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1.1. ANTECEDENTES 

Los últimos datos recogidos en 2020 en el Anuario de estadística del Ministerio de Agricultura, Pesca 

y Alimentación (MAPA), reflejan que Jaén cuenta con 587932 ha de olivar y suma una producción de 

2779,94 miles de toneladas, siendo la provincia con mayor rendimiento a nivel estatal (4,73 t·ha-1; 

Tabla 1) [1].  

 

Tabla 1. Superficie y producción del olivar en España, Andalucía y las provincias andaluzas según el Anuario de estadística 
(2021) [1]. 

 Superficie (ha)  Producción (t) 

ESPAÑA 2452569  7750673  

ANDALUCÍA 1545255  6256094  

PROVINCIAS     

Almería 22010  66320  

Cádiz 30185  65993  

Córdoba 366975  1617119  

Granada 205650  619584  

Huelva 21426  51358  

Jaén 587932  2779942  

Málaga 133287  350984  

Sevilla 177790  704794  

 

Los Sistemas de Cultivo del olivar jienense se clasifican en: Olivar Tradicional No Mecanizable (OTNM) 

con el 22% de la superficie ocupada, Olivar Tradicional Mecanizable (49%), Olivar Intensivo (26%) y 

Olivar Superintensivo (3%) [2]. A pesar de que el 88% de la superficie emplea maquinaria para 

desempeñar diversas tareas de cultivo, sigue siendo imprescindible la mano de obra, sobre todo, en el 

OTNM. 

En septiembre de 2018, la producción estimada de aceite en dicha provincia fue de 389,31 miles de 

toneladas, que suponía el 31,03% de la producción nacional y el 12,23% a nivel mundial. El valor 

añadido del olivar de Jaén respecto a su Producto Interior Bruto representó el 10,55% en 2015, 

generando un total de 10850,78 millones de euros [3]. Con lo cual, el motor socioeconómico de la 

provincia jienense es la producción de aceite de oliva.  

En 2021, la provincia de Jaén alcanzó 60357 altas en la Seguridad Social relativas al sector agrícola 

[4], lo que supuso el 14,20% a nivel andaluz, mientras que el total de contratos en dicho sector fue de 

332209 [5], es decir, el 22,71% del total de su Comunidad Autónoma.  

El instituto de Estadística y Cartografía Andaluz realizó una encuesta a la población activa durante el 

último trimestre de 2022 para determinar el porcentaje de hombres y mujeres que se encontraban en 

esta situación, y los resultados obtenidos fueron del 59,1% y 43,6%, respectivamente [6]. 

La mano de obra en el sector olivarero resulta imprescindible, y genera diversas ofertas de empleo, 

siendo el 25% de la misma desarrollada por personal temporal o discontinuo. Parte de la mano de obra 

la realiza personal extranjero, generalmente con falta de formación en seguridad y salud laboral [7].  
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Según Muntaner, los riesgos psicosociales en el ámbito laboral repercuten en la salud de los 

empleados y están relacionados con la nacionalidad y el poder adquisitivo de estos [8-9].  

Es importante cuidar la salud de los trabajadores, desde el punto de vista ergonómico, sostenible y 

seguro, en todas las labores de manejo y cosecha de la aceituna; sin embargo, se carece de estudios 

específicos en trabajadores del olivar que evalúen los riesgos psicosociales [10-11]. 

1.2. JUSTIFICACIÓN 

Seguir las últimas recomendaciones de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-

OSHA) sobre los riesgos psicosociales del sector agrícola. Mejorar la imagen de las producciones de 

Andalucía desde el punto de vista de la sostenibilidad.  

1.3. HIPÓTESIS 

Se pretende demostrar cual es el estado psicosocial de los trabajadores del olivar de la provincia de 

Jaén mediante un método validado y diferenciando por sexo, y otros parámetros descriptivos. 

1.4. OBJETIVOS 

El objetivo general de la presente investigación es la evaluación psicosocial de los trabajadores del 

olivar de la provincia de Jaén. Para conseguir el objetivo general indicado, se proponen los siguientes 

objetivos específicos/operativos: 

1. Realizar una revisión bibliográfica para conocer el estado del conocimiento sobre el tema. 

2. Determinar el número de trabajadores que trabajan en las explotaciones de olivar (Jaén). 

3. Elección del método de evaluación. Desarrollar un cuestionario de evaluación psicosocial, así como 

con variables propias del trabajador y la explotación agrícola en la que trabaja.  

4. Realizar un muestreo representativo de los trabajadores del olivar (Jaén) mediante el cuestionario 

elaborado. 

5. Analizar los datos obtenidos en la fase de muestreo y proponer medidas y/o acciones para mejorar 

el estado psicosocial de los trabajadores. 

6. Transferencia de resultados de investigación. 
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2.1. RIESGOS PSICOSOCIALES EN AGRICULTURA 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) afirma que los Trastornos Psicosociales (TPS; estrés, 

depresión y ansiedad), junto con los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) son la mayor causa de 

absentismo laboral en Europa, independientemente de si han sido desarrollados en el ámbito laboral 

y/o personal. El grado de estrés es diferente entre los trabajadores generando cansancio, malestar, 

ansiedad y/o depresión, burnout, insomnio, patologías cardiovasculares y musculoesqueléticas. La 

conducta del individuo es modificada favoreciendo, a veces, el consumo de sustancias tóxicas (alcohol, 

drogas y/o tabaco), es decir, un estilo de vida no saludable. Esta serie de aspectos se asocian 

directamente con el aumento de la siniestralidad laboral [12]. Como aclaración, el burnout va más allá 

de un simple anglicismo, es definido como un estado de agotamiento físico, emocional y mental que 

aparece tras situaciones estresantes en el ámbito laboral, es decir, es la respuesta del individuo frente 

a riesgos psicosociales permanentes [13]. 

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) pone de manifiesto que factores 

de tensión laboral, descompensación entre el sacrificio y la retribución laboral están directamente 

asociados con un aumento del 40% de padecer patologías cardiovasculares [14]. 

En el sector agrícola, forestal y pesquero (SAFP), a veces, las jornadas en fechas de máxima demanda 

de productos, son excesivamente largas. Es en estas épocas donde la fatiga de los trabajadores es un 

factor que contribuye a accidentes. Evidentemente es un problema crítico de seguridad y salud en el 

SAFP. Además, los trabajadores de mayor edad, nóveles, inmigrantes y los que se dedican a pequeñas 

tareas tienen un mayor riesgo de lesiones (lumbalgia, dolores en extremidades inferiores, patologías 

cardiovasculares, cansancio, angustia y problemas de gestación en mujeres). Por todo ello, el Instituto 

Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Estados Unidos de América (NIOSH), indica que 

no basta con la formación de los trabajadores en materia laboral. Hay que abordar problemas 

estructurales relacionados con la organización del trabajo y los factores psicosociales. Dichas 

indicaciones también son compartidas por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

Japón (JNIOSH). Es más, se afirma que el trabajo temporal o ‘’gig work’’ genera mayor nivel de estrés 

entre los trabajadores por la inestabilidad laboral, económica y horaria [15-17].  

En las explotaciones agrarias, familiares o no, las malas relaciones laborales pueden generar 

conflictos y desembocar en baja productividad, absentismo, retrasos y mal estado emocional, incluso 

la violencia doméstica estaría relacionada con similares trastornos [18-19]. 

En cualquier sector económico, los trastornos psicosociales (malas relaciones, bajos ingresos, 

violencia doméstica, estatus social, etc.) sumados al fácil acceso a fármacos y herramientas letales, 

pueden acarrear graves consecuencias de salud e incluso el suicidio. Esto es lo que muestran los datos 

en Estados Unidos (EE.UU.), es decir, cada 11 minutos, en 2020, tuvo lugar un suicidio y ésta fue la 

segunda causa de muerte entre personas jóvenes (10-34 años) [20]. 

En Finlandia, la exposición de los trabajadores agrícolas a la radiación solar y agentes nocivos 

(abióticos y bióticos) es controlada, a menudo, por las autoridades que informan a dichos trabajadores 

de los riesgos. De esta forma son ajustados los límites de exposición laborales según cada caso [21].  

 

2.1.1 CAMBIO CLIMÁTICO 
Se espera que el cambio climático influya en las condiciones laborales de los trabajadores del sector 

primario. El efecto combinado de temperatura, humedad, radiación solar y viento podría 
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desencadenar en peores condiciones laborales. Mayor fatiga supondrá mayor pérdida de 

productividad. Serán las zonas de África Occidental y Asia Meridional las más afectadas (5% de pérdida 

de productividad) [22].  

El cambio de condiciones ambientales se producirá también sobre los cultivos. Sequías e 

inundaciones fuera de temporada, se supone, serán más frecuentes. Los agricultores, ingenieros y 

científicos deberán adaptarse. Nuevas tecnologías, suministros y semillas aclimatadas a cada zona del 

planeta serán necesarias. De lo contrario, se podrán abandonar las zonas de cultivo clásicas [23-25].  

En resumen, la adaptabilidad frente al cambio climático resulta indispensable para producir 

alimentos seguros y sostenibles. Por ello, las autoridades deberán ayudar al sector agropecuario 

mediante incentivos económicos [26].  

2.1.2. APOYO SOCIAL 
El apoyo social, la desinformación y las dificultades de comunicación son factores que afectan al 

bienestar laboral [27]. Son, precisamente, los trabajadores inmigrantes los que más dificultades tienen 

desde el punto de vista sanitario, legal y social de integrarse [28]; por el contrario, los agricultores 

(cooperativistas) al adquirir menor responsabilidad en la toma de decisiones soportan una menor 

presión laboral [29]. 

2.1.3. BAJOS INGRESOS 
En países en desarrollo la mayoría de las explotaciones agropecuarias son familiares y con pocos 

recursos económicos [30]. Es más, las dificultades para seguir una dieta variada y saludable son 

elevadas. Así, el desarrollo de enfermedades (cardiovasculares, cancerígenas, etc.) son más probables. 

Por ello, las administraciones sanitarias deben incidir en el apoyo social a los colectivos vulnerables 

[31]. Un ejemplo de ello ocurre en Uganda donde mediante ayudas económicas, apoyo psicosocial y 

mayor escolarización se mejora el bienestar de la población [32]. 

2.1.4. BIENESTAR 
Los ecosistemas naturales aportan bienestar a los agricultores que los trabajan. Son entornos únicos 

y, a veces, turísticos [33]. Por otro lado, el intento humano por aumentar los rendimientos de los 

cultivos, a veces, suele ser la causa de un mal uso de los medios físicos, químicos y biológicos de los 

ecosistemas agrícolas alterando el estado emocional de los trabajadores del sector [34]. Este hecho 

está directamente relacionado con los cambios de uso de terrenos (de forestales a agrícolas – 

alteración del paisaje), al influir negativamente en el bienestar de la población debido a su impacto 

económico, social y ambiental [35]. 

La despoblación de las zonas rurales por la emigración de jóvenes a las grandes ciudades 

desencadena en un envejecimiento de su población laboral que afecta directamente a los aspectos 

psicosociales [36].  Hecho que contrasta con muchos trabajadores agropecuarios jubilados suecos que 

continúan con sus labores debido a su buen estado físico y psicológico, lo que puede considerarse un 

éxito de las políticas de seguridad y salud de este país [37]. 

El índice de absentismo en el sector agrícola depende de la situación personal, los recursos laborales 

y del entorno de trabajo [38]. Actitud y aptitud son parámetros positivos en los trabajadores agrícolas 

mientras que las limitaciones físicas y trastornos psicosociales no ayudan a la ejecución correcta de las 

tareas [39]. Es más, estrategias de apoyo psicosocial en trabajadores agrícolas con discapacidad (casos 

extremos) mejoran su bienestar laboral [40]. 

La calidad ergonómica de las explotaciones agrícolas (invernaderos hortofrutícolas) del Sureste de 

España es mejorable [41]; no obstante, un análisis más profundo de este entorno laboral destaca el 
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descontento de los trabajadores respecto a la duración de las jornadas de trabajo, la conciliación 

familiar y los bajos salarios [42]. 

En las zonas residenciales con zonas verdes y bien cuidadas el comportamiento psicosocial de los 

residentes mejoraba. Además, dichos residentes incrementaban el consumo de productos 

hortofrutícolas mejorando su estado físico [43]. 

2.1.5. EXPOSICIÓN A AGENTES NOCIVOS 
Un gran número de artículos científicos reflejan la importancia de estudiar los agentes nocivos a los 

que se exponen los trabajadores agrícolas. Desde el punto de vista biótico y abiótico se tienen en 

cuenta las sustancias químicas y/o plaguicidas; el polvo en suspensión, y la radiación solar, 

respectivamente (Tabla 2). 

Tabla 2. Exposición a agentes nocivos según su tipología. 

  
PAÍSES DESARROLLADOS 

 

 
PAÍSES EN VÍAS DE 

DESARROLLO 

 
Exposición a 
Plaguicidas.  
Perjuicios generales. 

 
 
 

1 

Solo el 30% del personal 
conoce los riesgos de 
exponerse a plaguicidas lo que 
genera malestar laboral y 
familiar (USA) [44]. 

La formación, 
concienciación,  posición 
social del trabajador, 
patologías y poder 
adquisitivo afectan al uso de 
los equipos de protección 
fitosanitarios (Tailandia) [50]. 

 
 

2 

Exposición prolongada a 
productos fitosanitarios 
provoca daños neurológicos y 
psíquicos en los agricultores 
convencionales y ecológicos 
(Costa Rica) [45]. 

Las hormonas tiroideas se 
desequilibran cuando las 
concentraciones de 
plaguicidas son bajas 
(Tailandia) [51]. 

 
 
 

3 

La exposición de 
trabajadores menores de 18 
años a plaguicidas y otros 
contaminantes 

desencadenan la aparición 
de enfermedades metabólicas, 
psíquicas y respiratorias (Reino 
Unido) [46]. 

La ingesta de yodo es el 
factor más influyente del 
sistema endocrino en 
mujeres, y en menor medida 
la exposición a plaguicidas. 
Se deduce de un estudio con 
127 agricultoras y 127 no 
agricultoras (Indonesia) [52]. 

 
 
 

4 

El contacto con plaguicidas 
genera intranquilidad en el 
sector agrícola y perturba el 
bienestar social (USA) [47]. 

Los bioaerosoles se 
extienden de áreas agrícolas 
a zonas urbanas residenciales 
perjudicando a la población. 
Muestras de 381 puntos 
agrícolas (Corea del Sur) [53]. 

 
 
 

5 

Los productos ecológicos 
derivados de la agricultura 
biológica eliminan la 
posibilidad de intoxicación y no 
afectan al medio ambiente 
(USA) [48]. 

El 74,6% de los 
trabajadores agrícolas usan 
concentraciones de 
productos fitosanitarios por 
encima de las recomendadas 
(Irán) [54]. 
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6 

Enfermedades derivadas de 
la exposición a productos 
organofosforados resultan 
difíciles de tratar y requieren 
revisiones periódicas (Polonia) 
[49]. 

El uso de los equipos de 
protección durante la 
aplicación de plaguicidas 
reduciría el estrés. Muestra 
de 97 varones de los cuales 
70 eran agricultores 
(Tailandia) [55]. 

 
Exposición a 
Plaguicidas.  
Afecciones urinarias. 

 
 

1 

Productos organofosforados 
afectan al sistema urinario 
(2001-2010). Muestra de 
41847 personas (Australia) 
[56]. 

El eje corticótropo reduce 
la secreción de cortisol a 
causa de la exposición a 
plaguicidas en agricultores 
tradicionales. Muestra de 
agricultores convencionales y 
ecológicos (Tailandia) [59]. 

 
 
 

2 

La población chilena se ve 
más afectada por la exposición 
a plaguicidas. Revisiones 
enfocadas: 50% en 
agricultores, 25% en mujeres y 
25% en niños (Chile) [57]. 

El cultivo de arroz presenta 
riesgos fisicoquímicos y 
ergonómicos que repercuten 
en la salud de las agricultoras 
perjudicando su sistema 
urinario. Muestra de 65 
mujeres  (Tailandia) [60]. 

 
 

3 

La exposición directa e 
indirecta a plaguicidas afecta al 
sistema renal. Muestra de 
mujeres dedicadas al sector 
agrario y de zonas rurales 
(España) [58]. 

 
 
 
-------------------- 

 
Exposición a 
Plaguicidas.  
Afecciones 
reproductivas. 
 
 
 

 
 
 

1 

La exposición a plaguicidas 
en mujeres puede generar 
anomalías en su sistema 
reproductor como infertilidad 
y dificultades en la gestación. 
Revisión entre 2000 y 2020 
(Croacia) [61]. 

 
 
 
-------------------- 

 
 
 

2 

El contacto de embarazadas 
con ciertos plaguicidas puede 
estar relacionado con que sus 
hijos presenten espectro 
autista. Muestra de 45 
estudios con mujeres y 16 
ensayos (España) [62]. 

 
 
 
-------------------- 

 
 
 

3 

El efecto de los plaguicidas 
sobre mujeres agricultoras 
puede llegar a perjudicar la 
gestación y lactancia e 
indirectamente a sus 
primogénitos (España) [63]. 

 
 
 
-------------------- 

 
 
 

La gestación es crucial para 
el desarrollo del espectro 
autista en la población infantil 
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4 

y está ligado al contacto con 
productos fitosanitarios por 
parte de la madre. Revisión 
entre 1977 y 2020 (Italia) [64]. 

 
-------------------- 

 
Exposición a 
Plaguicidas.  
Enfermedades 
neurológicas y 
mutagénicas. 

 
 
 
 

1 

La concentración de 
etilentiourea permite evaluar 
efectos mutagénicos y 
cancerígenos en agricultores 
que emplean plaguicidas. 
Muestra 19 agricultores (Italia) 
[65]. 

El 50% de los productores 
rurales clasifica los 
plaguicidas en función del 
riesgo de producir cáncer y el 
40% no sabe cómo tratar, ni 
almacenar residuos, y no 
emplean sistemas de 
protección. Muestras de 15 
zonas distintas (Marruecos) 
[67]. 

 
 
 

2 

El contacto dérmico con 
plaguicidas es el más habitual y 
afecta al sistema neurológico 
alterando la conducta del 
individuo. Muestra 158 
personas expuestas a 
plaguicidas y 176 no expuestas 
(Malasia) [66]. 

La aplicación de plaguicidas 
provoca daños en el ADN, 
pero no frena la producción 
de la enzima colinesterasa. 
Muestra de 54 agricultores y 
26 controladores (México) 
[68]. 

 
 
 

3 

 
 
 
-------------------- 

Los insecticidas 
neurotóxicos provocan 
alteraciones que afectan los 
valores sanguíneos del 
personal agrícola que se 
expone a ellos. Muestra de 
143 hombres (Tailandia) [69]. 

 
Exposición al polvo y 
otras sustancias. 

 
 
 

1 
 
 

El tratamiento de semillas 
granuladas con presencia de 
sílice y palygorskita no 
presenta un peligro 
importante para los 
agricultores (Japón) [70]. 

Evitar recolectar cacahuete 
si el viento es excesivo, 
porque el polvo que se 
desprende contiene elevadas 
concentraciones de sílice que 
perjudican la salud del 
trabajador (China) [74]. 

 
 
 

2 
 

El deshojado presenta mayor 
riesgo de contacto con el 
polvo, microorganismos 
patógenos y endotoxinas, que 
pueden provocar daños 
dermatológicos (Finlandia) 
[71]. 

 
 
 
-------------------- 

 
 
 

3 

La coccidioidomicosis se 
debe a la exposición al polvo, 
pero el 90% de productores 
piensa que es por contacto con 
plaguicidas (USA) [72]. 

 
 
-------------------- 

 
 
 

Recomendable emplear 
equipos de protección 
respiratoria al exponerse al 
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4 

polvo, abono orgánico, 
carburantes y/o semillas en 
explotaciones agropecuarias.  
El 18% de los productores 
sufren enfermedades 
respiratorias crónicas (USA) 
[73]. 

-------------------- 

 
Exposición solar. 

 
 
 
 

1 

El estrés térmico produce 
cansancio y puede ocasionar 
problemas cardíacos a los 
trabajadores. Muestra de 30 
vendimiadores (Francia) [75]. 

La radiación solar 
ultravioleta (UV) tiene mayor 
incidencia sobre la cabeza 
desde el inicio de la 
primavera hasta final del 
verano, aunque en las 
extremidades es más alta en 
otoño; y provoca lesiones 
cutáneas en trabajadores. 
(Sudáfrica) [79]. 

 
 
 
 
 

2 

El uso de chaleco 
refrigerante puede permitir 
enfrentar el clima cálido 
extremo al personal agrícola 
(Italia) [76]. 

La hidratación disminuye el 
riesgo de sufrir un golpe de 
calor, el cual, se agrava en 
función del porcentaje graso 
del personal agrícola.  
Muestra de 200 productores 
(Tailandia) [80]. 

 
 
 

3 

El uso de pañuelo de 
refrigeración puede impedir 
que los empleados excedan los 
38ºC. Muestra de 84 
empleados de Florida (USA) 
[77]. 

 
 
-------------------- 

 
 
 

4 

La conexión entre el estrés 
térmico y la disfunción urinaria 
requiere de un mayor número 
de estudios científicos en 
trabajadores agrícolas.  
Revisión de 229 artículos (USA) 
[78]. 

 
 
 
-------------------- 

 

2.1.6. FORMACIÓN LABORAL Y ACADÉMICA 
El nivel de estudios y la cualificación profesional influye directamente sobre los psicosociales y 

musculoesqueléticos y, a su vez, en el desarrollo de las tareas (Tabla 3). 

Tabla 3. Temas relativos a la formación laboral y académica. 

  
PAÍSES DESARROLLADOS 

 

 
PAÍSES EN VÍAS DE 

DESARROLLO 

 
Buenas Prácticas 
Agrícolas 

 
 

1 

El tipo de explotación, 
alfabetización del personal e 
interés de los agricultores por 
ampliar sus conocimientos 

Los medios para 
concienciar a los agricultores 
sobre las Buenas Prácticas 
Agrícolas resultan exitosos 
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afectan al manejo de malezas  
(USA) [81]. 

desde el punto de vista psico-
socioeconómico. Muestra de 
400 domicilios agrícolas 
(China) [84]. 

 
 
 
 
 

2 

Implantar estrategias 
bioseguras depende de rasgos 
psicosociales, toma de 
decisiones y cultura de los 
productores. Por eso, se 
establece el código de Buenas 
Prácticas Agrícolas (Reino 
Unido) [82]. 

La formación agrícola 
permite obtener mayores 
rendimientos en cultivos en 
regadío; ya que en secano no 
existen diferencias 
significativas con respecto a 
los agricultores sin formación 
(Tanzania) [85]. 

 
 
 

3 

La concienciación sobre el 
uso de plaguicidas (2006-2019) 
por el perjuicio hídrico que 
provocan contribuye a reducir 
sus niveles en valles (Reino 
Unido) [83]. 

La formación ergonómica 
es prioritaria en el sector 
agrícola para evitar ciertos 
tipos de lesiones como la 
lumbalgia (23,7% del total de 
participantes).  Muestra de 
1209 personas (Corea del 
Sur) [86]. 

  
 
 
 
 
 

4 

 

 

 

 

-------------------- 

El puesto laboral está 
directamente relacionado 
con la cualificación del 
trabajador en países 
subdesarrollados. A menor 
conocimiento mayor peligro 
en la aplicación de 
plaguicidas. Muestra de 326 
empleados (Etiopía) [87]. 

  
 
 

5 

 

 

 

-------------------- 

El 69,9% de los empleados 
agrícolas requieren 
formación y el 50% medios 
de prevención laboral. 
Muestra de 9970 
explotaciones (Corea del Sur) 
[88]. 

Herramientas 
tecnológicas 

 
 

1 

Las herramientas 
informáticas y los servicios de 
formación permiten a los 
empleadores formar 
trabajadores en materia de 
seguridad y salud laboral 
(Suecia) [89]. 

 

 

-------------------- 

 
 
 

2 

Las herramientas 
informáticas permiten formar 
supervisores de otros 
trabajadores en materia de 
salud y seguridad laboral (USA) 
[90]. 

 

 

 

-------------------- 

 
 

El contenido publicado en 
plataformas como Youtube 
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2.1.7. INFLUENCIA SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO 
Tradicionalmente, los pequeños agricultores tenían un método de cultivo mixto, en el que se 

empleaban animales y explotaciones familiares propias en la mayoría de los casos. En menor medida, 

alquilaban tierras y/o labraban las tierras de otros agricultores, y no se empleaba la tecnología. 

Asimismo, existía una correlación entre la superficie cultivada y el origen de la mano de obra [99]. 

Las variables que influyen en la adopción de cultivos ecológicos dependen de factores internos del 

agricultor (ingresos externos a la actividad agrícola y nivel educativo), características psicosociales 

 
3 

para transmitir conocimientos 
basados en la seguridad y salud 
laboral (2013-2020) ha de ser 
atractivo para el público y 
frecuente  (USA) [91]. 

 

-------------------- 

 
4 

La adaptación de los 
servicios sanitarios permite 
formar adecuadamente a los 
agricultores  (USA) [92]. 

 

-------------------- 

Jóvenes y niños  
 

1 

 

 

-------------------- 

El hecho de que los padres 
manden tareas a sus hijos 
ayuda al buen compañerismo 
de estos y fomenta el espíritu 
cooperativo (Zambia) [93]. 

 
 
 
 

2 

 

 

 

 

-------------------- 

La elección académica de 
más de la mitad de los 
alumnos es el Grado 
Intermedio de Agricultura 
está ligada a la falta de 
estudios de sus progenitores 
y a variables psicológicas 
(Brasil) [94]. 

 
 
 

3 

 

 

 

-------------------- 

La implantación de una 
joven agricultura sostenible 
se ve influenciada por las 
exigencias sociales y 
familiares; junto a factores 
psicosociales que la 
fomentan (Bangladesh) [95]. 

Otros aspectos  
 
 

1 

La formación de los 
encargados ayuda a los 
jóvenes al desempeño de su 
trabajo cuidando su salud y 
bienestar. Muestra de 182 
empleados (USA) [96]. 

Los cursos de 
empleabilidad son necesarios 
para la población inactiva 
agrícola que padece 
trastornos psicológicos, 
debido a que tienen más 
dificultad para acceder al 
ámbito laboral (Brasil) [98]. 

 
 

2 

La prevención laboral 
depende de la experiencia, 
formación y longevidad del 
agricultor. Muestra de 310 
trabajadores agrícolas (Italia) 
[97]. 
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(actitud favorable y moralidad), factores relativos al cultivo (experiencia agraria, costes productivos y 

explotación en propiedad); y, apoyo social e institucional. Cabe destacar, que los agricultores jóvenes, 

las mujeres, agricultores con fincas propias, experiencia y/o ingresos externos tienen mayor 

probabilidad de implantar la agricultura ecológica [100]. Sin embargo, los agricultores ecológicos 

tienden a padecer más trastornos musculoesqueléticos y psicológicos que los agricultores 

tradicionales, así mismo, su inmunidad alérgica dependerá del cultivo que se trate [101-102]. 

2.1.8. INMIGRACIÓN 
Se requieren mayor número de estudios científicos que permitan establecer programas de mejora 

en materia de seguridad y salud enfocados en el personal migrante agrícola, el cual, se encuentra en 

situación vulnerable a nivel psicosocial y físico [103].  

Ejemplos sobre la prevalencia de los riesgos psicosociales en ámbito agrícola se muestran en la Tabla 

4. 

Tabla 4. Riesgos psicosociales en materia de inmigración. 

  
PAÍSES DESARROLLADOS 

 

 
PAÍSES EN VÍAS DE 

DESARROLLO 

 
Inmigración 

 
 
 
 
 
 
 

1 

Bajo nivel de representación 
agraria de la población 
afroamericana en el sur de 
EE.UU, debido a las 
desigualdades sociales sufridas 
respecto a los ciudadanos 
caucásicos en 2020. 
Representación: 2% son 
trabajadores agrícolas, coupan 
el 0,5% de la superficie agraria 
y alcanzan un volumen de 
ventas del 0,2% (USA) [104]. 

Se requieren prácticas 
sociales que eliminen los 
factores que afectan 
negativamente (lenguaje, 
bajo salario, variables 
psicosociales, longevidad, 
entre otros) sobre el 
trastorno depresivo (2000-
2014) en mujeres (Corea del 
Sur) [110]. 

 
 
 
 
 

2 

El 75% de la mano de obra 
agrícola estadounidense es de 
origen latino, en cambio, el 
50% de los empleados carecen 
de contratos laborales (2021) y 
se enfrentan a diversos riesgos 
laborales y excesiva 
burocratización para 
legalizarse y obtener atención 
sanitaria  (USA) [105]. 

La tecnificación de las 
instalaciones agrícolas en 
Camboya podría reducir los 
riesgos laborales y aumentar 
la capacidad de trabajo del 
personal inmigrante. 
Muestra de 258 empleados 
inmigrantes (Tailandia) [111]. 

 
 
 

3 

Las barreras económicas y 
sociales disminuyen la 
probabilidad de detección 
precoz del cáncer de mama en 
inmigrantes latinos que se 
dedican al sector agrícola en 
Florida (USA) [106]. 

Hay que contribuir a la 
igualdad social desde el 
punto de vista de la 
seguridad y salud en personal 
inmigrante. Muestra de 569 
empleados (Tailandia) [112]. 

 
 
 

Los trastornos psíquicos de 
los jóvenes migrantes 
guatemaltecos se ven 
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4 

afectados, por el hecho de 
estar sin papeles, además del 
estrés, depresión, exclusión 
social y condiciones laborales. 
Muestra de jóvenes de 15-17 
años (USA) [107]. 

 

-------------------- 

 
 
 
 

5 

La mayor parte de personal 
inmigrante 
independientemente del 
género y de la ocupación 
carece de contrato laboral, y  

están expuestos a ciertos 
riesgos musculoesqueléticos y 
psíquicos. Muestra de 93 
personas (España) [108]. 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 

6 

Los trastornos más comunes 
en el personal agrícola 
migrante en Europa son 
lumbalgia, afecciones 
cutáneas, enfermedades 
estomacales, respiratorias y 
psíquicas (España) [109]. 

 

 

 

-------------------- 

 

2.1.9. SALUD 
Las enfermedades cardiovasculares suponen el 30% de la mortalidad anual en todo el mundo, 

presentando mayor riesgo las cardiopatías coronarias y cerebrovasculares. Dicha cifra es mejor en 

países con recursos que en países en desarrollo. Los factores que incrementan el riesgo de sufrir estas 

enfermedades son la conducta, adicciones, malos hábitos, aspectos económicos, materiales y 

psicosociales del individuo. Por ello, hay que vigilar la salud de los pacientes de alto riesgo [113]. Por 

supuesto, el estado de salud de los empleados determinará su continuación en el mundo laboral, tras 

la edad de jubilación. Los datos reflejan que el 93% del personal agrícola continúa su andadura laboral, 

mientras que el personal no agrícola tan solo alcanza el 76% [114]. 

En EE. UU. las revisiones ginecológicas en pacientes agrícolas latinas no son habituales al carecer de 

seguro médico [115]. Este hecho junto a las altas exigencias laborales explica que el 22% de los 

empleados agrarios en EE. UU. posean una salud escasa o nula, y entorno al 9% sufran trastornos 

psicológicos graves. La cifra de prevalencia de dichos trastornos en Canadá alcanza el 11% [116-117]. 

Para mejorar la salud de la población vulnerable del sector primario es necesario cambiar su estilo 

de vida mediante el apoyo y estabilidad laboral lo que afecta especialmente a mujeres con sobrepeso 

e inmigrantes [118-121].  

Hay que resaltar la problemática de las enfermedades transmisión sexual e infecciosas en países en 

desarrollo donde la menor prevalencia se da en agricultores y asalariados agrícolas adultos que habitan 

áreas rurales [122]. Al contrario, ocurre con enfermedades como la Lepra en India, donde la mayor 

parte de los hombres afectados han sido agricultores o empleados en trabajos que requieren altas 

exigencias físicas, antes de contraer la enfermedad, la cual, genera daños psicológicos, sociales y 

económicos [123].  
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Del mismo modo, el análisis de las condiciones de trabajo de menores en el Líbano concluye que el 

75,8% de los menores refugiados se dedican a desarrollar tareas agrícolas, que les acarrean trastornos 

musculoesqueléticos y psiquiátricos a causa de las vejaciones, duras jornadas de trabajo y exigencias 

de tiempo (37,4%). A pesar de ello, el 30% continúan trabajando [124]. 

La Tabla 5 muestra los riesgos psicosociales y su relación con aspectos como la alimentación y escasez 

de agua, atención sanitaria y salud mental. 

  

Tabla 5. Riesgos psicosociales relacionados con la salud.  

  
PAÍSES DESARROLLADOS 

 

 
PAÍSES EN VÍAS DE 

DESARROLLO 

 
Alimentación y 
escasez de agua 

 
 
 
 

1 

Más del 25% de las mujeres 
chilenas con escasos recursos 
económicos padecen 
obesidad, al igual que del 10 
(<6años) al 17,5% (>6años) de 
la población infantil, debido al 
consumo excesivo de grasas y 
e inactividad física (Chile) 
[125]. 

Los factores que afectan en 
mayor medida a la obesidad 
en niñas de 11 a 14 años son 
los empleos y educación de 
sus progenitores, aspectos 
económicos, relación peso-
altura e inseguridad 
alimentaria. Muestra de 452 
niñas estudiantes (Irán) 
[144]. 

 
 
 
 
 

2 

Hay que incrementar el 
grado de confianza sobre los 
productos ecológicos teniendo 
en cuenta aspectos 
psicosociales y mediante la 
intervención de profesionales 
dedicados a la nutrición (USA) 
[126]. 

La depresión se 
correlaciona con la violencia 
(doméstica física y 
emocional), inseguridad 
alimentaria y trauma infantil, 
padeciendo 20% de las 
embarazadas depresiones y 
el 30% de los niños presentan 
algún trauma. Muestra de 
992 embarazadas (Sudáfrica) 
[145]. 

 
 
 
 

3 

Una herramienta que 
permite evaluar variables 
psicosociales y conductuales 
según la ingesta y mide el nivel 
carotenoides mediante 
marcadores moleculares, 
micronutrientes específicos 
(Vitamina C), fragmentos de 
frutas y hortalizas y 
comportamiento de estos 
productos en mujeres. 
Muestra de mujeres de 8 
regiones (USA) [127]. 

Cumplir con el segundo 
Objetivo de Desarrollo 
Sostenible (ODS) relacionado 
con una alimentación 
saludable y la agricultura 
sostenible permite reducir 
los peligros psicosociales e 
incrementar el apoyo social 
hacia colectivos vulnerables  
(Nicaragua) [146]. 

 
 
 

El 50% de la población 
padece obesidad en países 
desarrollados. Cifras más bajas 

La escasez de agua, 
especialmente en países 
subdesarrollados provoca 
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4 

se registran en país bajos 
recursos. Se necesita producir 
alimentos saludables y 
personal sanitario cualificado 
en materia de nutrición (USA) 
[128]. 

genera ansiedad (Zambia) 
[147]. 

 
 
 
 

5 

La población de color no 
hispana presenta un índice de 
Quetelet del 38% superior al 
de la población blanca, 
demostrando que la posición 
social es el factor más 
influyente en la alimentación. 
Muestra de 4356 adultos 
estadounidenses (USA) [129]. 

 
 

 

 

-------------------- 

 
 
 

6 

Las personas blancas con 
alto poder adquisitivo 
presentan una alimentación 
notoriamente más saludable 
que la población de color, 
puesto que tienen cierta 
formación nutricional (USA) 
[130]. 

 

 

 

-------------------- 

 
 

7 

La escolarización de los 
menores está relacionada con 
una mejor calidad de vida 
desde el punto de vista 
nutricional (USA) [131]. 

 

 

-------------------- 

 

 

 
 
 
 
 

8 

El desarrollo de los menores 
es crítico entre los 6 meses y 2 
años de edad y se puede ver 
afectado por variables 
sanitarias, económicas, 
legales, socioeducativas, 
culturales, agrícolas, 
alimentarias, de 
abastecimiento y ambientales  
(Suiza) [132]. 

 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 

9 

La probabilidad de padecer 
diabetes tipo 2 se relaciona en 
los menores indios de EE.UU. 
con el excesivo consumo de 
azúcar, inseguridad 
alimentaria (40%), lejanía de 
servicios alimentarios cerca y 
depresión (20%) (USA) [133]. 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 

10 

El Plan de Acción Ecológico 
trata de sustituir los alimentos 
de origen convencional y/o 
ultraprocesados por productos 
ecológicos. Permite conocer 
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las diferencias de calidad entre 
los productos (Dinamarca) 
[134]. 

 
 
 
 

11 

La pobreza y no consumir 
productos hortofrutícolas 
están directamente 
relacionados con la obesidad. 
Se plantean programas 
educativos de nutrición que 
permiten a todas las familias 
acceder a estos productos  
(USA) [135]. 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 

12 

La insalubridad alimentaria 
conlleva trastornos 
psicológicos, sobre todo en 
mujeres gestantes, madres, 
mujeres en vías de desahucio, 
maltratadas y/o consumidoras 
de estupefacientes (Canadá) 
[136]. 

 

 

 

-------------------- 

 
 

13 

La población chilena que 
sigue una dieta mediterránea 
presenta un 35% menos de 
enfermedades 
cardiovasculares y 
psicosociales (Chile) [137]. 

 

 

-------------------- 

 
 
 
 
 

14 

El 93% de los menores 
evaluados asistieron a un 
campamento alimenticio en 
EE.UU, de los cuales el 90% 
eran de color. No hubo 
diferencias significativas de 
Índice de Masa Corporal (IMC), 
pero sirvió para que realizasen 
actividad física y aprendiesen 
sobre alimentación saludable 
[138] (USA). 

 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 
 
 
 

15 

La inseguridad alimentaria 
conlleva un deterioro de la 
salud mental que combinado 
con la inseguridad alimentaria 
puede acarrear una 
disminución de rendimientos 
académicos en jóvenes. 
Muestra de jóvenes de 18-25 
años (USA) [139]. 

 

 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 
 
 

16 

La inseguridad alimentaria y 
el estado emocional de los 
adultos afecta en la calidad del 
sueño de la población infantil, 
y, mientras que el horario de 

 

 

 

 

-------------------- 
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sueño de los padres no afecta 
al sueño de los menores. 
Cuestionario Breve del Sueño 
Infantil (USA) [140]. 

 
 

17 

El concepto de seguridad 
alimentaria, en ocasiones, 
difiere dependiendo del 
individuo y de su pensamiento 
en relación a la sostenibilidad 
de un producto determinado 
(Alemania) [141]. 

 

 

-------------------- 

 
 
 
 
 

18 

El 20% de mujeres sufre 
inseguridad alimentaria por su 
bajo salario, exceso de peso y 
consumo de tabaco; y se siente 
angustiada y desanimada. 
Recomendable evaluación de 
salud mental de las madres 
durante el embarazo, con el 
objetivo, de mejorar la salud 
de sus hijos (USA) [142]. 

 

 

 

 

 

-------------------- 

  
 
 
 

19 

Una parte de la población de 
Malasia padece obesidad, y 
otra, desnutrición. Se relaciona 
con variables económicas, 
psicosociales e inseguridad 
alimentaria, sobre todo, en 
mujeres mayores con 
depresión. Muestra de 289 
encuestadas de 64 a 70 años  
(Malasia) [143]. 

 

 

 

 

-------------------- 

Atención Sanitaria  
 
 
 

1 

Los estados con menor 
posibilidad de acceso a 
ecografías mamarias son 
Arkansas, Misisipi y Tennessee 
a causa de sus escasos 
recursos. Muestra de personas 
región del Delta del río Misisipi 
y a la población no 
perteneciente al Delta (USA) 
[148]. 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 

2 

El papel de los asesores es 
determinante en la detección 
precoz del malestar en 
agricultores. Muestra de 50 
consultores (Australia) [149]. 

 

 

-------------------- 

 
 
 

3 

Los sistemas de vigilancia 
permiten anticiparse a posibles 
enfermedades que puedan 
padecer los trabajadores en un 
futuro, y controlar la evolución 
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de las ya presentes (Francia) 
[150]. 

 
 

4 

En Ohio (EE.UU.) , el personal 
sanitario es escaso, por lo que 
no puede dar una atención 
sanitaria de calidad a los 
agricultores (USA) [151]. 

 

 

-------------------- 

Salud Mental. 
Aspectos generales 

 
1 

La presión económica que 
sufren los agricultores  
puede derivar en suicidio 
(Suecia) [152]. 

Los fenómenos climáticos 
alteran la salud mental de la 
población (India) [161]. 

 
 
 
 

2 

En ancianos los trastornos 
psicológicos generan mayor 
impacto en el estado de salud, 
y están relacionados con 
factores económicos y 
sociales. También afectan a su 
estado físico: la alimentación y 
forma de vida. Muestra de 162 
ancianos de 60 a 80 años 
(Malasia) [153]. 

La personalidad y el poder 
adquisitivo de los hombres y 
mujeres hace que 
seleccionen o no, una semilla 
de calidad (Tanzania) [162]. 

 
 
 

3 

Las personas con mayor 
predisposición a participar en 
tareas deportivas poseen una 
mejor salud mental, cierta 
formación, empleo fuera del 
sector primario y consumen 
alcohol  (Japón) [154]. 

La escasez de agua afecta 
sobre todo a las menores, 
seguidas de los adultos, los 
cuales, ceden su agua a los 
niños y niñas (India) [163]. 

 
4 

Una de las ocupaciones con 
mayor riesgo de sufrir 
trastornos psicosociales es la 
agricultura (Francia) [155]. 

 

-------------------- 

 
 
 

5 

La agricultura ecológica 
conlleva un estrés emocional y 
económico adicional a la 
agricultura convencional, no 
obstante, la satisfacción que 
sienten afecta positivamente a 
su salud mental (USA) [156]. 

 

 

 

-------------------- 

 
 

6 

El desempeño de la actividad 
agrícola urbana es 
especialmente beneficioso 
para la salud mental (Japón) 
[157]. 

 

 

-------------------- 

 
 
 
 

7 

La pandemia del COVID-19, 
ha generado cierta 
inestabilidad económica y 
social, en mayor media sobre 
agricultores hortícolas y 
ganaderos de avanzada edad, y 
en menor medida, a los 
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productores de cereal 
(Turquía) [158]. 

 
 
 

8 

La situación laboral en 
agricultura repercute directa e 
indirectamente en la 
sobrecarga física y psicológica 
del trabajador, y, por tanto, 
requiere un periodo de 
recuperación (USA) [159]. 

 

 

 

-------------------- 

 
 

9 

Los problemas personales de 
cada agricultor son una barrera 
para buscar ayuda médica y 
psicológica (Australia) [160]. 

 

 

-------------------- 

Salud Mental. 
Trastornos 
psicológicos 

 
 
 
 

1 

La alta tasa de migración 
parental afecta a la salud 
mental de sus hijos que tienen 
que aportar ingresos al hogar, 
lo que produce falta de 
autoestima y depresión, que a 
pesar de ello normalizan la 
situación [164] (México). 

El 38,4% de los productores 
agrícolas en China sufre 
dolores de espalda, de los 
cuales, el 66% afirma que ese 
dolor reduce su rendimiento 
y calidad laboral, siendo las 
mujeres el grupo más 
vulnerable frente a esta 
patología [180] (China). 

 
 
 

2 

El principal factor psicosocial 
que conlleva el desarrollo de 
enfermedades mentales como 
la ansiedad y/o depresión es 
un estilo de vida no saludable 
[165] (Australia). 

Un programa enfocado en 
la ansiedad y satisfacción de 
la población pobre mejoró un 
75% la sensación de angustia 
sufrida y un 30% la 
satisfacción ciudadana. 
Muestra de mujeres de 2006 
a 2009 [181] (Bangladesh). 

 
 
 
 

3 

Los gemelos entre 6 y 12 
años presentar menor riesgo 
de sufrir trastornos 
psicológicos que los hijos 
únicos, pero los padres de los 
gemelos tienen peor salud 
mental hasta que sus hijos 
cumplen los 6 años. Muestra 
de 300 niños [166] (USA). 

Sufrir Hepatitis B está 
ligado a sufrir depresión y el 
perfil más habitual son 
varones agricultores chinos 
que viven en zonas rurales y 
tienen escasos ingresos [182] 
(China). 

 
 
 
 

4 

El trabajo agrícola 
independiente incrementa el 
volumen de trabajo efectivo y 
disminuye el estrés. Muestra 
de trabajadores con más de 
1700 h/año [167] (Noruega). 

En países en vías de 
desarrollo, los empleados 
agrícolas sufren un fuerte 
estrés ocasionado por el 
insomnio, nerviosismo y 
agotamiento tanto físico 
(dolores, patologías 
musculoesqueléticas) como 
mental [183] (Nigeria). 

 
 
 

Los factores que afectan al 
estrés en empleados agrícolas 
inmigrantes se ordenan de 

La seguridad laboral, salud 
y bienestar laboral 
contribuyen a incrementar la 
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5 

mayor a menor importancia en 
factores físicos, psicológicos y 
sociales, económicos e 
insalubridad laboral. Muestra 
de 270 empleados [168] 
(Turquía). 

producción sostenible y la 
confianza de los empleados 
ayudándolos a dominar el 
estrés. Muestra de 435 
productores dedicados más 
del 40% a tiempo completo 
[184] (Nigeria). 

 
 

6 

La dificultad para 
compaginar el trabajo con la 
familia y la falta de atención de 
sus superiores afecta al estrés 
que sufren mujeres hispanas 
[169] (USA). 

La falta de adaptación 
laboral genera estrés a los 
pequeños agricultores. 
Requiero apoyo emocional 
que ayude a mejorar sus 
rendimientos en el trabajo. 
Muestra de 494 productores 
agrícolas [185] (China). 

 
 
 

7 

Los niños que viven en zonas 
rurales son más felices que los 
que viven en áreas urbanas o 
industriales, a causa del ruido 
generado por el tráfico y las 
industrias. Muestra de 
menores de 7 a 12 años entre 
2012 a 2015 [170] (Bélgica). 

 
 

 

-------------------- 

 
 

8 

El control de la angustia de 
los trabajadores mediante 
estrategias adaptativas puede  

reducir sus niveles de estrés, 
y, en consecuencia, la 
inestabilidad emocional [171] 
(Australia). 

 

 

-------------------- 

 
 

9 

La sequía aumenta el estrés 
laboral en los agricultores por 
las exigencias laborales. 
Muestra de 498 productores 
agrícolas entre 2012 y 2015 
[172] (USA). 

 

 

-------------------- 

 
 
 

10 

Prevenir los problemas de 
salud mental de los 
agricultores requiere 
establecer medidas 
preventivas (2017-2018). 
Muestra de 75 agricultores 
[173] (Canadá). 

 

 

 

-------------------- 

 
 

11 

La población de las 
cabeceras comarcales y áreas 
colindantes a los ríos tiene 
mayor número de trastornos 
postraumáticos [174] (Chile). 

 

 

-------------------- 

 
 
 

El nivel de estrés difiere 
según el tipo de cultivo, edad 
de los agricultores, 
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12 climatología, sobrecarga 
laboral y problemas 
económicos. Muestra de 736 
productores [175] (Australia). 

-------------------- 

 
 

13 

El estudio del sistema 
inmune permite el estudio de 
enfermedades físicas y 
psicosociales como el estrés 
[176] (Reino Unido). 

 

 

-------------------- 

 
 

14 

Los programas de salud 
mental para agricultores 
fomentan la comunicación, 
informan sobre el estrés y 
evitan actitudes suicidas [177] 
(USA). 

 

 

-------------------- 

 
 
 

15 

Durante la pandemia las 
enfermedades psíquicas se 
incrementaron, en especial, la 
ansiedad y la depresión en el 
personal agrícola. Muestra de 
1115 empleados 

[178] (USA). 

 

 

 

-------------------- 

 
 

16 

Hay factores estresantes en 
el ámbito laboral que no son 
controlables y requieren de 
herramientas preventivas que 
los detecten [179] (USA). 

 

 

-------------------- 

Salud mental. 
Suicidio 

 
 
 
 
 
 
 

1 

La ingesta de plaguicidas es 
la  

principal causa de 
envenenamiento en países 
subdesarrollados, siendo China 
el país que más recurre a los 
servicios sanitarios en estos 
casos (10% más en mujeres), 
seguido de Sri Lanka (43% 
hombres y 20% mujeres) 

e India (33% en hombres y 
23% en mujeres). 
Registrándose un 65% de 
mortalidad en China e India y el 
33% de los pacientes se deriva 
a atención psicológica [186] 
(Suiza). 

Las políticas de 
rehabilitación pueden 
disminuir el riesgo de 
suicidio, especialmente, en 
pacientes sin ingresos (1975-
1990) Muestra de 120 
pacientes psiquiátricos 
permanentes [194] (China). 

 
 
 

2 

Las cifras de suicidio en 
agricultores son mínimas, pero 
resultan mortales (el número 
de intentos en mujeres dobla 
al de hombres). Muestra de 
7389 mujeres y 6264 varones 
[187] (Francia). 

La tasa de mortalidad por 
autoagresiones es del 10% en 
hombres y 8,1% en mujeres. 
Se debe discusiones en el 
entorno familiar, desamor y 
problemas económicos [195] 
(India). 
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3 

La crisis económica 
incrementa el índice de 
suicidios en personas de 15 a 
59 años (2000-2013) a causa 
del estrés [188] (Grecia). 

La tensión que genera la 
aplicación de plaguicidas y la 
mala situación familiar 
elevan el número de 
suicidios. Muestra tomada de 
1680 viviendas de 21 pueblos 
[196] (India). 

 
 
 
 
 

4 

El índice de suicidio depende 
de la posición laboral, el poder 
adquisitivo, población activa-
desempleada y el género 
(1990-2014). Especialmente, 
afecta a desempleados o 
empleados descontentos. 
Respecto al género no se 
reportaron diferencias 
significativas. Muestra de 
5834618 personas [189] 
(Suiza). 

La terapia ayuda identificar  
los trastornos psicológicos 

y evaluar la eficacia del 
método terapéutico online. 
Tiene efectos positivos en 
pacientes depresivos [197] 
(India). 

 
 
 
 

5 

El riesgo de suicidio es mayor 
en hombres dedicados al 
sector primario y/o de 
transformación industrial de 
alimentos. También se asocia a 
una baja formación laboral 
[190] (Francia). 

Dormir menos de 6 horas 
se relaciona con 

pensamientos suicidas en 
trabajadores agrícolas. Se 
recomienda su prevención. 
Muestra de 964 empleados 
[198] (Corea del Sur). 

 
 
 

6 

La dificultad para 
compaginar el entorno laboral 
y familiar; barreras de la 
actividad empresarial y exceso 
de compromiso aumentan el  

índice de suicidio entre la 
población agrícola [191] 
(Francia). 

Determinar los factores 
intrínsecos y extrínsecos al 
empleado que se relacionan 
con el riesgo de suicidio es 
primordial [199] (Brasil). 

 
 
 
 

7 

La sensación de culpabilidad 
y enfermedades psicológicas 
(depresión y/o ansiedad) de 
los agricultores/as potencian el 
riesgo de suicidio [192] (USA). 

Los países en los que hay 

mayor preocupación 

respecto al suicidio en el 

ámbito laboral son Australia, 

Brasil, China e India. Se 

relaciona con los ingresos y 

contacto con plaguicidas 

[200] (Brasil). 

 
 
 
 

8 

En las áreas rurales y agrarias 
hay escasez de recursos 
respecto a la salud psicológica 
y psiquiátrica, lo que impide 
tratar pacientes con ideación 
suicida [193] (USA). 

El fomento de las Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA) 
contribuye a la seguridad 
laboral en materia de 
plaguicidas. Muestra de 680 
productores agrícolas [201] 
(Tailandia). 
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9 

 

 

 

 

-------------------- 

Los intentos de suicidio se 
producen en jóvenes (11 y 30 
años) en Bangkok, mientras 
que la media mundial está 
entre los 30 y 50 años. La 
mayoría se producen en 
mujeres a partir de fármacos. 
Muestra de 74 pacientes 
[202] (Tailandia). 

2.1.10. INNOVACIÓN 
La innovación en la agricultura puede ayudar a superar retos, pero ha de establecerse una 

normativa gubernamental sostenible [203]. Desde el punto de vista musculoesquelético, el desarrollo 

de herramientas permite evaluar las tareas laborales y sus riesgos atendiendo a factores mecánicos 

(repetición de tareas), organizativos (horario laboral) y psicosociales. Esto optimiza las labores y 

beneficia a los trabajadores del sector primario [204-205]. 

2.2. RELACIÓN ENTRE FACTORES PSICOSOCIALES Y TME EN 

AGRICULTURA 

Los TME en el ámbito laboral repercuten sobre millones de empleados en toda Europa al 

afectar al 60% de los empleados, y, suponen un gasto sanitario y empresarial elevado, a causa del 

detrimento de los rendimientos. La agricultura es uno de los sectores laborales más afectados, por eso, 

la cooperación entre gobiernos, empresas y personal es imprescindible para que los métodos de 

seguridad preventivos sean eficaces [206]. Además, los TME están estrechamente relacionados con 

aspectos psicosociales como tensión, seguridad, bienestar y jornada laboral [207]. 

Según la EU-OSHA, los TME se ven favorecidos por la falta de apoyo social (mayor dolor 

general: lumbar, cervical y de hombros), descontrol laboral (dolor articular en codos, caderas y 

rodillas), insatisfacción (dolor en brazos, relacionado con una experiencia agrícola superior a 10 años), 

conciliación familiar (perjuicios en el inferior del tronco) e inadecuado entorno social (bullying: daños 

musculoesqueléticos y estrés). Cuando TME son crónicos y el estrés se prolonga en el tiempo afecta al 

sistema endocrino dificultando la reparación del sistema musculoesquelético que tenderá a inflamarse 

y provocará dolor, lo que dificulta la reincorporación laboral. Sin embargo, las políticas sanitarias 

inclusivas favorecen la vuelta al trabajo de manera exitosa [208; 12]. Otros factores que afectan a la 

lumbalgia son las jornadas de larga duración, la edad y aspectos psicosociales (estrés, insomnio y 

malestar), poniendo de manifiesto que las personas mayores y menores tienen mayor predisposición 

de sufrir este tipo de lesiones, al igual que las mujeres y el personal extranjero. Se necesita concienciar 

a los trabajadores para disminuir este tipo de lesiones [209-213].  

Se han identificado hasta 21 factores de riesgo organizativos y psicosociales distintos que están 

estrechamente relacionados con alguno de los TME más frecuentes como dolor de espalda, miembros 

superiores e inferiores. De estos, nueve presenta relaciones significativas con dos o tres TME: 

ansiedad, carga mental, cansancio generalizado, insomnio, abuso verbal laboral, acoso sexual, 

exaltación, tiempo de trabajo y conocimiento de las expectativas laborales. Asimismo, algunos de estos 

factores están conectados con alguno de los TME citados. Con lo cual, cada TME se asigna a factores 

de riesgo propios. Por este motivo, se deben buscar interconexiones entre los TME y los factores de 

riesgo organizativos y psicosociales mediante análisis estadísticos [Figura 1; 214].  
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Figura 1. Marco teórico de los TMEs relacionados con el ámbito laboral [214]. 

2.3. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD LABORAL 

La seguridad laboral depende drásticamente del clima de trabajo, de los dirigentes, del empleado y 

de los sistemas de protección que velan por el bienestar y salud del trabajador evitando la aparición 

de estrés y, en consecuencia, depresión, ansiedad y fatiga. También se han de evitar condiciones 

extremas de temperatura [215-217]. Los bajos ingresos y la inseguridad laboral incrementan la tasa de 

siniestralidad en explotaciones agrícolas [218].  
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El cambio en el mercado mundial de trabajo requiere que se estudie el impacto laboral, se vigilen los 

peligros psicosociales y se informe al personal [219]. De esta manera, la aplicación del Cuestionario 

Nórdico que permite evaluar los trastornos musculoesqueléticos brindando información a las 

empresas sobre el estado de los trabajadores, y, además, se puede relacionar con determinados 

trastornos psicosociales y laborales, y, de este modo, pueden establecerse medidas que garanticen la 

salud del trabajador [220].  

En 1998 (Singapur) se advertía de que la implantación de una Ley que proteja la seguridad de los 

trabajadores y la formación de los médicos debía aplicarse a todos los sectores [221]. Ha llovido mucho 

desde entonces, es más, mucho antes en los países desarrollados, estas leyes ya existían. En general, 

desde hace muchos lustros una de las claves para mejorar la salud y seguridad en el trabajo radicaba 

en el cuidado de los grupos vulnerables como: extranjeros, personal temporal o fijos discontinuos, 

personal con escasa experiencia, personas mayores, jóvenes, minusválidos e incluso los afectados por 

enfermedades (reciente pandemia del coronavirus) [222-225]. Estas claves deben ser apoyadas por las 

autoridades y secundadas por los empresarios agrícolas lo que permitirá una continua 

retroalimentación de implementación de medidas de seguridad [226-227]. 

En el caso de los minusválidos, la probabilidad de obtener una pensión no está relacionada con el 

estrés sufrido por el empleado, asimismo, dicha pensión no tiene relación con trabajar para un extraño 

o a nivel familiar [228]. 

Para los trabajadores inmigrantes, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo suelen ser 

peores que los trabajadores locales [229].  

La salud de las mujeres es más vulnerable, aunque hay variables del entorno que afectan a ambos 

géneros como el trabajo autónomo, manipulado, tensión laboral, incidencia de radiación solar y 

número de tareas; no obstante, las mujeres presentan, sobre todo, una variable adicional “la 

conciliación familiar” [230]. 

Las actividades agrícolas de mantenimiento de equipos, máquinas y vehículos en explotaciones 

familiares pueden acarrear graves consecuencias a los operarios por la exposición a productos 

químicos, daños físicos y psíquicos, fisio-morfológicos y posturales; sumado a la baja especialización y 

largas jornadas de trabajo [231]. Parece claro que un buen bienestar laboral, en el caso de conductores, 

disminuye el riesgo de accidentes [232]. Otro ejemplo, sería evitar el contacto del personal ganadero 

y la población rural, con el sulfuro de hidrógeno que se desprende en la remoción del estiércol [233]. 

2.4. RIESGOS LABORALES EN AGRICULTURA 

En la Tabla 6 se muestran casos generales relacionados con la prevención de riesgos laborales en 

agricultura. 

Tabla 6. Riesgos laborales en Agricultura. 

  
PAÍSES DESARROLLADOS 

 

 
PAÍSES EN VÍAS DE 

DESARROLLO 

 
Riesgos Laborales 
relacionados con los 
TME 

 
 
 

1 

El grupo de edad más 
vulnerable frente TME son los 
trabajadores con una edad 
comprendida entre los 45 y 59 
años, y que tienen una 

Existe una relación entre el 
riesgo de sufrir TME y 
aspectos como la formación, 
ámbito legal y motivación 
laboral (Irán) [243]. 
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ocupación laboral adicional a la 
agricultura (USA) [232]. 

 
 
 

2 

La prevalencia de padecer 
TME es mayor en agricultores 
que desarrollan una actividad 
laboral adicional y depende de 
la forma de producir y del lugar 
de trabajo (Noruega) [233]. 

Los modelos predictivos 
que estudian los TME utilizan 
variables como la experiencia 
laboral, número de horas de 
pie y sobrecarga de trabajo 
(Tailandia) [244]. 

 
 
 

3 

Los varones agricultores 
tienen mayor prevalencia de 
sufrir TME por la falta de 
organización empresarial [234] 
(Taiwán). 

 

 

-------------------- 

 
 

4 

La jubilación anticipada por 
una lesión crónica en el 
hombro se relaciona con 
personal de edad comprendida 
entre los 30 y 59 años [235] 
(Finlandia). 

 

 

-------------------- 

 
Riesgos Laborales 
relacionados con las 
mujeres 

 
 
 
 

1 

Los empleos discontinuos 
generan un conflicto entre la 
conciliación familiar y el 
crecimiento laboral de las 
mujeres afectando a la 
estabilidad psicosocial. A pesar 
de todo el nivel de satisfacción 
global es alto. Muestra de 106 
trabajadoras [236] (Chile). 

 

 

 

 

-------------------- 

 
 

2 

Independientemente de la 
ocupación laboral, en 
Sudamérica, existe es mayor la 
prevalencia a enfermedades 
en mujeres en todos los casos 
[237] (España). 

 

 

-------------------- 

Riesgos Laborales 
relacionados con la 
población infantil 

 
 

1 
 
 

La población infantil 
presenta un riesgo elevado al 
exponerse a plaguicidas, al sol 
y a trastornos psicosociales. Se 
requiere supervisión de las 
explotaciones [238] (Turquía). 

 

 

-------------------- 

Riesgos Laborales 
relacionados con 
otros aspectos 

 
 
 
 

1 

Los riesgos físicos, seguidos 
de los individuales y 
emocionales, 
respectivamente, presentan 
mayor incidencia en el sector 
agrícola en países con una 
renta per cápita intermedia 
y/o baja [239] (Suecia). 

 

 

 

 

-------------------- 

  
 
 

Los peligros psicosociales 
que pueden darse en el 
personal de los invernaderos 
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2 almerienses son admisibles, 
aunque deben reducirse en un 
futuro. Muestra de 548 
empleados [240] (España). 

-------------------- 

  
 

3 

Uno de los grupos más 
violentos frente al personal 
sanitario es el personal 
agrícola [241] (Nueva Zelanda). 

 

 

-------------------- 

  
 

4 
 

Los agricultores ecológicos 
son más conscientes de los 
riesgos laborales derivados de 
la actividad agraria. Muestra 
de 10 agricultores ecológicos y 
20 empleados [242] (USA). 

 

 

 

-------------------- 

Siniestralidad-
Accidentes. 
 

 
 
 
 

1 

El índice de mortalidad en 
menores que intervienen en 
actividades agrícolas y 
ganaderas es del 40%. Se 
requiere atención pediátrica 
[245] (USA). 

La inexperiencia del 
trabajador, seguridad 
inadecuada y prácticas 
erróneas incrementan la tasa 
de accidentes (33,85% de 
peligros graves y 66,15% 
lesiones en trabajadores 
agrícolas) y el número de 
peligros en el ámbito laboral 
(2012-2015) [249] (India). 

 
 
 
 
 
 

2 

El riesgo de accidentes con 
vehículos todoterreno 
depende del terreno, 
pendiente, ángulos y dirección 
de giro, y edad (mayor 
mortalidad en conductores 
jóvenes); y su tasa de 
mortalidad es elevada 
Australia y Nueva Zelanda. Se 
deben incorporar dispositivos 
de seguridad que alerten al 
conductor [246] (Nueva 
Zelanda). 

El número de caídas 
aumenta en los varones 
cuadragenarios y en personal 
con obesidad [250] 
(Tailandia). 

 
 
 

3 

Hay escasos artículos que 
estudien la siniestralidad 
porque hay multitud de 
variables implicadas, lo que 
hace que los investigadores no 
se centren en su estudio [247] 
(España). 

 

 

 

-------------------- 

 
 

4 

La siniestralidad es más 
elevada en el sector agrícola 
que en otros sectores y se 
asocia al género, procedencia, 
edad y ubicación [248] 
(España). 

 

 

-------------------- 
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3. MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

Generalmente, la evaluación psicosocial se lleva a cabo de dos maneras [251]: 

1. Empleando herramientas capaces de definir con exactitud el estado del empleado mediante 

medidas antropométricas midiendo las variaciones fisiológicas de un individuo que se asocian 

a requerimientos cognitivos de la actividad, como ocurre con los dispositivos Brain Vision. 

 

2. Empleando los métodos verificados más habituales que están basados, por lo general, en 

cuestionarios. 

Los métodos de evaluación psicosocial son diversos, sin embargo, los más usuales en España son los 

que aparecen en la Tabla 7 [251]. Todos los métodos mencionados están verificados, aunque para su 

exclusión y selección no hay que perder de vista los empleados participantes en la evaluación y su 

actividad laboral. 

Tabla 7. Comparativa entre los métodos de evaluación psicosocial. 

Método Items Variables a evaluar 
FPSICO [252] 89 Tiempo de trabajo 

Autonomía 
Carga de Trabajo 
Demandas psicológicas 
Variedad/contenido 
Participación/Supervisión 
Interés por el 

trabajador/Compensación   
Desempeño de rol 
Relaciones y apoyo social 
  
  

FP-ISR [253] 30 Participación, implicación y 
responsabilidad 

Formación, información y 
comunicación 

Gestión del tiempo 
Cohesión de grupo 
 

ISTAS21 [254] Según versión >38 Exigencias psicológicas 
Trabajo activo y posibilidades 

de desarrollo 
Apoyo social y calidad de 

liderazgo 
Inseguridad 
Doble presencia 
Estima 
Compensaciones 
 

MINI PSYCHOSOCIAL 
FACTOR (MPF) [255] 
 

15 Ritmo 
Mobbing 
Relaciones 
Salud 
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Reconocimiento 
Autonomía 
Emocional 
Apoyo 
Compensación 
Control 
Demandas 
Carga mental 
 

PSICOMAP [256] 53 Distribución y diseño 
Comunicación 
Control y liderazgo 
Carga mental 
Turnicidad 
Satisfacción social 
 

RED-WONT [257] 195 Demandas laborales 
Recursos laborales 
Recursos Sociales 
Recursos Personales 

 

4. ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO 

Se ha realizado un análisis bibliométrico exhaustivo con el objetivo de evaluar la producción científica 

que trata y/o está relacionada con los riesgos psicosociales en agricultura.  

En primer lugar, se han revisado todos los Boletines de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector 

Agrícola (SSTSA) de los años 2021 y 2022 [258], sumando un total de seis boletines (abril, agosto y 

diciembre tanto de 2021 como de 2022). De dichos boletines se han seleccionado 90 artículos de un 

total de 214 (Figura 2). 

 

Figura 2. Esquema análisis bibliométrico realizado en el presente estudio. 
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En segundo lugar, se ha consultado la colección principal de la base de datos de Web of Science Core 

Collection introduciendo las palabras clave: Psicosocial (Psychosocial), Agricultura (Agriculture) y 

Agrícola (Agricultural). Para las palabras clave Psicosocial y Agricultura aparecen 121 artículos, de los 

cuales, se han seleccionado 78; mientras que para la combinación de Psicosocial y Agrícola, se 

muestran 103 artículos y se han seleccionado 98 (Figura 2). 

A continuación, se han eliminado aquellos artículos que estaban repetidos, es decir, que se habían 

seleccionado tanto en los boletines como en la base de datos quedando un total de 225 artículos que 

han sido incorporados al presente estudio (Figura 2). 

Por último, los artículos han sido clasificados en función de su temática, año de publicación y país. Se 

ha adoptado la clasificación de países de la ONU en la que se diferencia entre países desarrollados o 

en vías de desarrollo [259], con el objetivo de conocer dónde se ha realizado un mayor número de 

estudios (psicosociología en agricultura; Figuras 3-5). 

 

Figura 3. Número de artículos publicados por país a nivel mundial. 

Figura 4. Número de artículos publicados en países desarrollados. 
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Figura 5. Número de artículos publicados en países en vías de desarrollo. 

4.1 CLASIFICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS SEGÚN SU TEMÁTICA 
Una vez seleccionados los artículos, se clasifican en función del tema que se aborde en ellos (Figura 

6). A continuación, se muestran los distintos temas y el número de artículos recogidos en cada uno de 

ellos: 

1) Cambio climático (Climate Change, CC): 4 artículos. 

2) Apoyo social (Social Support, SS): 3 artículos. 

3) Bajos ingresos (Low Income, LI): 3 artículos. 

4) Bienestar (Welfare, W): 11 artículos. 

5) Exposición a agentes nocivos (Exposure to Harmful Agents, EHA): 35 artículos. 

6) Formación (Laboral and Academic Training, LAT): 18 artículos. 

7) Influencia según el tipo de cultivo (Influence Acording to the Type of Crop, IATC): 4 artículos. 

8) Inmigración (Immigration, I): 10 artículos. 

9) Salud (Health, H): 90 artículos. 

10) Innovación (Innovation, IN): 3 artículos. 

11) Relación entre factores psicosociales y TME en agricultura (Relationship between Psychosocial 

Factors and MSD in Agriclture, PMSD): 4 artículos. 

12) Otros aspectos relacionados con la seguridad laboral (Other Aspects Related to Labor Safety, 

OARLS): 19 artículos. 

13) Riesgos laborales en agricultura (Occupational Hazards, OH): 21 artículos. 

Las temáticas más destacadas en este estudio han sido Salud, Exposición a agentes nocivos, riesgos 

laborales en agricultura, otros aspectos relacionados con la seguridad laboral y formación, 

respectivamente (Figura 6).  
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Figura 6. Número de artículos científicos recopilados según el tema que abordan. 

4.2 CLASIFICACIÓN DE ARTÍCULOS SEGÚN EL AÑO DE PUBLICACIÓN 
La clasificación de artículos científicos atendiendo a su año de publicación y su temática, nos 

muestran que los años en los que se publicaron un mayor número de artículos relacionados con los 

aspectos psicosociales fueron 2021 y 2022, con 60 y 52 publicaciones, respectivamente. Destacan 

también, aunque en menor medida, los años 2017, 2019 y 2020 donde recogieron de 11-13 

publicaciones por año. El resto de los años, el número de publicaciones osciló entre 1-9 publicaciones, 

siendo la moda una publicación al año (Figura 7). 
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Figura 7. Número de artículos científicos recopilados por año y temática. 
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4.3 CLASIFICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS SEGÚN EL PAÍS EN EL QUE SE HA REALIZADO 

EL ESTUDIO 
Los países con mayor número de publicaciones han sido Estados Unidos, Tailandia y España, con un 

total de 56, 15 y 14 publicaciones. También destacan India (8 publicaciones), Australia, China, Francia, 

Corea del Sur y Suecia, con un total de 7 publicaciones (Figura 8).  

 
Figura 8. Número de artículos científicos recopilados por país y temática. 

 

 

 

 

 

 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Firmado Por Angel Jesus Callejon Ferre Fecha 13/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA== PÁGINA 39/116

o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

Firmado Por José Antonio Sánchez Pérez - Vicerrector de Investigación e Innovación Fecha 14/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg== PÁGINA 39/116

C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

BENITO MOLINA ORANTES 15/11/2023 15:19 PÁGINA 39/116

VERIFICACIÓN PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

38
80

77
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
5/

11
/2

02
3 

15
:2

0:
06

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO 3: MATERIAL Y MÉTODOS 
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3.1. ÁREA DE ESTUDIO 

En España hay alrededor de 2,5 millones de hectáreas destinadas al cultivo del olivar [260]. 

La mayor parte de estas hectáreas se ubican en Andalucía, específicamente en un porcentaje 

del 60,80%, lo que equivale a 1,5 millones de hectáreas [261]. Dentro de esta comunidad 

autónoma, Jaén es la provincia que posee una mayor extensión de olivares, representando un 

23,12% del total de España (578000 ha) [262-263], y el 38,53% de la superficie olivarera 

andaluza [261], cuya distribución ocupa un total de nueve Comarcas Agrarias distintas (Figura 

9): Sierra Morena (33218 ha), Sierra de Segura (41431 ha), Sierra de Cazorla (42515 ha), Sierra 

Mágina (46178 ha), El Condado (56018 ha), Sierra Sur (66754 ha), Campiña Sur (85015 ha), 

Campiña Norte (98054 ha) y La Loma, la cual, alberga la mayor superficie de olivar de la 

provincia alcanzando las 108739 hectáreas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 9. Áreas de cultivo de olivar en Jaén por Comarcas Agrarias. 

3.2. SISTEMA DE CULTIVO DEL OLIVAR Y LABORES 

En la provincia de Jaén, la variedad predominante en el olivar es Picual que representa más 

del 90% de los cultivos [261]. Una característica particular de la comarca de "Sierra de Cazorla" 

es la presencia de una variedad endémica de olivo denominada Royal. 

Habitualmente, se identifican seis sistemas de cultivo (Tabla 8) [260, 261, 264].  
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Tabla 8. Sistemas de cultivo de olivar [260, 261, 264]. 

Sistema Estadío Densidad 
Olivos·ha-1 

Producción 
kg 
aceituna·ha-1 

Pies Pendiente Recolección Observaciones 

Olivar de Montaña, 
alta pendiente 
(OMAP) 

Adulto 100-120 1650 2-3 >20% Mecanización muy 
limitada - no 
mecanización 

Dificultad cambio de 
cultivo 

Olivar Secano bajos 
rendimientos 
(OSBR) 

Adulto 100-120 775kg 2-4 <20% Posibilidad de 
mecanización 

Pies gruesos, más de 
20 cm de diámetro 

Olivar Secano 
rendimientos 
medios (OSRM) 

Adulto 130-150 4750 2-4 <20% Posibilidad de 
mecanización 

Proceso de 
reconversión. 
Menos costes y 
mayor 
productividad 

Olivar Regadío no 
intensivo (ORNI) 

Adulto 100-120 6000 2-4 < 20% Posibilidad de 
mecanización  

Sin proceso de 
renovación. 
Posibilidad de 
reconvertir en 
intensivo. 

Olivar Regadío 
intensivo (ORI) 

Adulto 
<30 
años 

190-300 10000 1  <10 % Mecanizada Tipo Monocono, vaso 

Olivar 
Superintensivo 
(alta densidad; 
OSI) 

Adulto 
en seto 

1000 a 
2500 

11000 1 <5% Mecanizada con 
cabalgadoras 

Falsa palmeta, en 
seto  

 

Cada uno de los sistemas de cultivo (Tabla 8) pueden desarrollarse de manera convencional, 

Producción Integrada (PI) y ecológica. Asimismo, las tareas a realizar pueden variar en función 

del sistema de cultivo utilizado (Tabla 9) [265]: 

Tabla 9. Tareas de los diferentes sistemas de cultivo de olivar [265]. 

Sistema Plantación Manejo 
del 
suelo 

Podas Tratamientos 
fitosanitarios 

Fertilización Riego Recolección 

Olivar de Montaña, alta 
pendiente (OMAP) 

√ √ √ √ √ - Manual 

Olivar Secano bajos 
rendimientos (OSBR) 

√ √ √ √ √ - Manual 

Olivar Secano 
rendimientos medios 
(OSRM) 

√ √ √ √ √ - Mixta 

Olivar Regadío no 
intensivo (ORNI) 

√ √ √ √ √ √ Mixta 

Olivar Regadío 
intensivo (ORI) 

√ √ √ √ √ √ Mecanizada 

Olivar Superintensivo 
(alta densidad; OSI) 

√ √ √ √ √ √ Mecanizada 

 

a) Plantación: esta actividad se lleva a cabo únicamente una vez durante la vida del 

árbol y depende del sistema de cultivo, ya sea de forma manual o mecanizada. 

b) Manejo del Suelo: comprende todas aquellas tareas que se realizan previas a la 

recolección, así como el empleo de herbicidas y desbrozado (manual o mecanizado 

con tractor si se requiere). La aplicación de herbicidas, en caso necesario, tiene lugar 

en otoño y primavera. En agricultura convencional, pero, sobre todo en ecológica, 
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el control de la vegetación se logra mediante pastoreo (a diente) y desbrozado 

mecánico de la capa vegetal. 

c) Poda: eliminación de ramas o ramillas, limpieza, retirada de los restos de poda, así 

como el desvareto (poda en verde). Para desarrollar estas tareas se utilizan 

herramientas y normalmente, son manuales. En secano se realiza de 2 a 4 años, y 

en regadío anualmente. Las cuadrillas que realizan estas labores se componen de 2 

a 4 personas. Los restos vegetales mayoritariamente se pican, aunque también 

pueden quemarse. El desvareto, implica la eliminación de parte de la madera del 

año, generalmente se realiza de mecánicamente durante los meses de verano. En 

los cultivos ecológicos, a veces, se sustituye por el pastoreo. En setos de olivar se 

recomienda realizar prácticas mixtas (mecanizadas y manuales) para hacer que la 

recolección sea más versátil. 

d) Tratamientos fitosanitarios: son aquellas tareas de aplicación de productos 

fitosanitarios contra plagas y enfermedades especialmente, pero también se aplican 

tratamientos foliares de forma manual o mecanizada. Se emplean atomizadores, 

cuba de tratamientos con mangueras a presión y mochilas, en función de las 

características del terreno. Normalmente se realizan entre 2 y 3 tratamientos 

foliares al año. Los tratamientos fitosanitarios varían dependiendo de la incidencia 

de plagas y enfermedades (se aplican solo si la incidencia supera el umbral 

económico de daño), y su elección es distinta dependiendo del tipo de producción 

(convencional, integrada o ecológica). 

e) Fertilización: mediante aplicación de fertilizantes sólidos o a través de fertirriego 

(manual). Los abonos sólidos se aplican en secano empleando abonadora o ‘’a 

voleo’’. Habitualmente, se fertiliza una vez al año. Los cultivos ecológicos presentan 

más restricciones, al no poder emplearse productos químicos de síntesis. En el caso 

del fertirriego, el aplica en cada riego. 

f) Riego: tareas de utilización y mantenimiento de la instalación de riego 

manualmente. La frecuencia de riego difiere dependiendo de las características de 

la explotación, suelo y clima, principalmente. La frecuencia de riego aumenta entre 

marzo y octubre.  

g) Recolección: recolección de la aceituna, así como su transporte a la almazara 

mediante intervención manual, mecanizada o mixta. Esta tarea requiere el mayor 
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número de jornales, oscilando las cuadrillas entre 5 y 20 personas, en su mayoría. 

Los métodos de recolección pueden llevarse a cabo con varas y fardos, vibradores 

de rama y de tronco, los cuales, emplean cabezales, buguies y paragüas. 

Normalmente, se usan vibradores de rama también conocidos como vibradores de 

mochila.  

Para realizar las tareas pertinentes, se requieren herramientas y equipos específicos como 

tractores, desbrozadoras, motosierras, tijeras, espectugador (tipo hacha), picadoras, 

abonadoras, atomizadores, vibradores y sopladoras.  

3.3. CARACTERÍSTICAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES 

En la actividad agrícola, la mano de obra se divide en dos tipos: familiar y asalariada. Los 

trabajadores pueden ser "autónomos" o "empleados" (trabajan todo el año o solo durante 

tres meses durante la recolección, poda y tratamientos). Además, los trabajadores por cuenta 

ajena pueden dedicarse exclusivamente a las tareas de recolección [264]. Entorno al 65% de 

la mano de obra en el olivar tradicional es familiar, y sobre el 40% en el olivar ecológico [265]. 

En el ámbito laboral del sector olivarero se implementa el plan de Prevención de Riesgos 

Laborales (PRL), ya sea a través de una empresa interna o no. Dicho plan brinda a los 

trabajadores formación en PRL y revisión médica anual. También, se proporciona un contrato 

de trabajo, atención sanitaria, subsidio por desempleo y acceso a los sindicatos [266].  

3.4. METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN 

3.4.1. SELECCIÓN DEL MÉTODO 
Para la selección del método, se ha empleado una matriz de decisión (Tabla 10). En este 

proceso, se asignarán puntuaciones del 1 al 4 a los métodos descritos, optando por aquel que 
obtenga la puntuación más alta. 

 
Para la elección del método se ha utilizado una matriz de decisión (Tabla 10). De esta forma, 

los métodos descritos en la Tabla 8 se puntuarán de 1 a 4, eligiendo el que alcance mayor 
puntuación. 

Tabla 10. Matriz de decisión para elección del método.  

Método Rapidez 
de 
aplicación 

Variables 
estudiadas 

Aplicabilidad 
en 
agricultura 

Fiabilidad 
estadística 
y facilidad 

Costes 
de la 
licencia  

Total 

FPSICO [27] 2 3 3 4 3 15 

ISTAS21 [28] 3 3 3 3 3 15 

MINI 
PSYCHOSOCIAL 
FACTOR (MPF) 

4 4 3 2 3 16 

FP-ISR [30] 3 3 3 3 3 15 

PSICOMAP [31] 2 3 2 3 3 13 

RED-WONT [32] 2 2 2 4 3 13 
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El método elegido ha sido Mini Psychosocial Factor (MPF) [255]. 

3.4.2. DESCRIPCIÓN DEL MÉTODO 
A diferencia de otros métodos MPF es un método rápido con 15 preguntas que van desde la 

puntuación 1 a 10. Evalúa 12 variables psicosociales de los trabajadores. Además, está 

validado científicamente [255]. Los 15 ítems del cuestionario son: 

1. ¿Su estado de salud es satisfactorio? 

1-nada-/muy poco-2        3-poco-4          5-normal-6         7-bastante-8         9-mucho-10 

2. ¿Las relaciones con los compañeros de trabajo en general son buenas? 

1-nada-/muy poco-2        3-poco-4         5-normal-6          7-bastante-8          9-mucho-10 

3. ¿Su trabajo le resulta agradable? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4         5-normal-6           7-bastante-8           9-mucho-10 

4. ¿Dispone de tiempo suficiente para efectuar sus tareas? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4         5-normal-6           7-bastante-8          9-mucho-10 

5. ¿Puede decidir algunos aspectos en sus tareas de trabajo?  

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6           7-bastante-8           9-mucho-10  

6. ¿Existen tensiones en el trabajo por culpa de otros compañeros de equipo? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4       5-normal-6             7-bastante-8          9-mucho-10 

7. ¿Habitualmente tiene interrupciones durante su trabajo? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6             7-bastante-8         9-mucho-10 

8. ¿Su esfuerzo en el trabajo es reconocido por sus superiores? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6             7-bastante-8         9-mucho-10 

9. ¿Dispone de los medios suficientes para desempeñar su tarea? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6             7-bastante-8          9-mucho-10 

10. ¿Puedo concentrarme en mi trabajo? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4        5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

11. ¿Se implica emocionalmente demasiado en su trabajo? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

12. ¿Puede hacer las tareas a un ritmo adecuado? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

13. ¿Alguien del equipo trata reiteradamente mal a alguno de mis compañeros? 
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1-nada-/muy poco-2    3-poco-4      5-normal-6             7-bastante-8       9-mucho-10 

14. ¿La cantidad de trabajo que realiza le produce sobrecarga? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4     5-normal-6             7-bastante-8       9-mucho-10 

15. ¿Dispongo de medios para proponer mejoras en mi trabajo? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4     5-normal-6             7-bastante-8       9-mucho-10 

El número de la respuesta marcada representa una puntuación cuantitativa para la 

evaluación de las doce variables (cualitativas - cuantitativas):  

a) Ritmo (Rhy). El ritmo de trabajo al que está sometido el trabajador y el grupo/equipo en 

su conjunto. Tiene relación directa con las exigencias psicológicas del trabajo (demandas): el 

volumen de trabajo, la presión de tiempo y las interrupciones en el trabajo. Relacionado con 

las preguntas 4 y 12. 

b) Mobbing (Mob). Relacionado con la ausencia o presencia de elementos conductuales que 

puedan llevar a situación de Mobbing o de acoso hacía las personas que integran la unidad o 

el grupo. Relacionado con las preguntas 6 y 13. 

c) Relaciones (Rel). Las relaciones humanas y laborales entre los grupos-personas que 

integran la unidad junto con la comunicación de las mismas. Se incluyen en este concepto las 

derivadas del trato con los clientes si los hubiere. Relacionado con las preguntas 2, 11 y 15. 

d) Salud (Hea). Se evalúa la percepción individual- colectiva del estado de salud física y 

mental. Relacionado con la pregunta 1. 

e) Reconocimiento (Rec). Sería el reconocimiento que se hace de las tareas realizadas, y de 

los logros, por parte de los superiores jerárquicos de la organización, dirección (mandos y 

jefaturas). Relacionado con la pregunta 8. 

f) Autonomía (Aut). El grado de autonomía para la gestión de las demandas de trabajo que 

se percibe por parte del trabajador-es: la capacidad de decisión sobre las mismas. Relacionado 

con la pregunta 5. 

g) Emocional (Emo). El grado de implicación emocional del grupo en el desempeño de tareas 

y proyectos derivados del trabajo. Los requerimientos y habilidades derivadas de las 

relaciones humanas en el trabajo, relaciones de equipo, relaciones con los clientes. También 

los nuevos proyectos laborales suponen implicaciones de puntuación elevada en sus etapas 

iniciales. Relacionado con la pregunta 11. 

h) Apoyo (Sup). El nivel de apoyo en el trabajo, tanto de los compañeros como de los 

superiores en aspectos básicos de armonía y respeto, así como organizacionales en el sentido 

de conseguir y fomentar el trabajo en equipo, y en ayudar a resolver los problemas de trabajo, 

y/o las dudas técnicas que se presenten en el desempeño del mismo. Relacionado con la 

pregunta 2 y 9. 

i) Compensación (Com). La compensación del trabajo, la percepción de la estima tanto de 

compañeros de trabajo como de nuestros clientes, el control de estatus con respecto a los 
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puestos de cada trabajador, el reconocimiento moral y económico, así como la valoración del 

esfuerzo y competencias percibidas. Relacionado con la pregunta 3 y 8. 

j) Control (Con). El grado de control sobre el trabajo hace referencia a la posibilidad de 

desarrollo de habilidades, aprendizaje y niveles de capacitación, que permitan asegurar 

respuestas adecuadas y eficaces a las demandas de trabajo presentes. Relacionado con la 

pregunta 5 y 12. 

k) Demandas (Dem). Son el conjunto de exigencias psicológicas del trabajo, son factores 

intervinientes de las mismas la cantidad de trabajo (volumen de trabajo) el tiempo disponible 

para gestionarlas, y las interferencias en la resolución de las mismas: interrupciones, falta y 

ocupación de medios técnicos, dependencias de terceros sujetos, organizaciones o productos. 

Relacionado con la pregunta 4, 7, 10 y 14. 

l) Carga mental (MeL). Es el grado de requerimientos, el esfuerzo intelectual que debe 

realizar el trabajador/a para hacer frente al conjunto de demandas que recibe en el curso de 

la realización de su trabajo. Intervienen en este factor: el número de demandas, la cantidad 

de informaciones, el esfuerzo de atención, su tiempo asignado de respuesta, el nivel de 

complejidad y minuciosidad, así como la percepción subjetiva de la dificultad. Su valor se 

obtiene de la suma de Apoyo, Control, Compensación menos la variable Demandas. 

Para facilitar esta tarea se ha dispuesto de una “hoja Excel cedida por los autores del 

método” que ayuda a obtener las puntuaciones. Dichas puntuaciones se valoran según la 

escala para cada parámetro que se muestra en la Tabla 11: 

Tabla 11. Baremación del riesgo. 

Variables Método MPF Ratios 

Ritmo (Rhy), Mobbing (Mob), Relaciones (Rel), Salud 
(Hea), Reconocimiento (Rec), Autonomía (Aut), 
Emocional (Emo), Apoyo (Sup), Compensación (Com) 
y Control (Con) 

> 1 < 4 = Riesgo Alto (H) 
> 4 y < 7 = Riesgo Medio (M) 
> 7 y < 10 = Riesgo Bajo (L) 

Demandas en el trabajo (Dem) < 1 < 4 = Riesgo Bajo (H) 
> 4 y < 7 = Riesgo Medio (M) 
> 7 y < 10 = Riesgo Alto (L) 

Carga Mental (MeL) < 1 < 7 = Riesgo Alto (H) 
> 7 y < 14 = Riesgo Medio (M) 
> 14 y < 20 = Riesgo Bajo (L) 

 

Así, cada variable (de las doce descritas) tendrá un valor asociado (categorías) Alto (H), 

Medio (M) o Bajo (L). 
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3.5. TAMAÑO DE LA MUESTRA DE ADQUISIÓN DE DATOS 

En la provincia de Jaén, los jornales del olivar ascienden a 6,76·106 [261]. Si una UTA (Unidad 

de Trabajo Agrario) equivale con 228 jornales de 8 h (1826 h) [8], se tendrá: 

𝑁úmero trabajadores=6,76·106jornales·
UTA

228 jornales
·

Trabajador

UTA
=29649,12 trabajadores 

Por tanto, se estiman 30000 trabajadores para la provincia de Jaén en el cultivo del 

olivar. 

El tamaño muestral [267-268] propuesto será: 

  qpZNd

qpZN
n

a

a

··1·

···
22

2


  

donde: 

  N = Total de la población  

Za = 1,962 si el nivel de confianza es del 95%; si 90%=1,645; si 97,5%=2,24; si 

99%=2,576.  

          p = frecuencia esperada del factor a estudiar. Cuando se desconoce dicha frecuencia 

se utiliza el valor p=0,5 (50%) que maximiza el tamaño muestral. 

  q = 1 – p  

  d = precisión o error admitido. 

Por lo que, teniendo en cuenta d=5,0%, nivel de confianza del 95% y p=0,5: 

𝑛 =
30000 · 1,9622 · 0,5 · 0,5

0,052 · (30000 − 1) + 1,962 · 0,5 · 0,5
= 380,09 

Así los trabajadores a estudiar serán 381. 

Durante el trabajo de campo se han intentado realizar unas 2000 entrevistas siendo la 

tasa de respuesta del 25,10%; es decir, se han completado 502 cuestionarios. 

Por esta razón, el error admitido (d’) ha sido menor:  

𝑛 =
30000 · 1,9622 · 0,5 · 0,5

𝑑′2 · (30000 − 1) + 1,962 · 0,5 · 0,5
= 502 

Por lo que d’= 0,0433728 lo que equivale a una precisión del 4,34 %. 

La fase de adquisición de datos se ha realizado de forma aleatoria no estratificada en 

toda la provincia de Jaén (figura 9) desde el 27 de enero hasta el 2 de junio de 2023.  

3.6. NOMENCLATURA Y CODIFICACIÓN 

Se ha confeccionado una codificación de las variables cualitativas de los trabajadores y 

su entorno (Tabla 12), así como de las respuestas del cuestionario (Tabla 10). 
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Tabla 12. Variables cualitativas de los trabajadores y su entorno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7. ANÁLISIS DE DATOS 

Se ha realizado un análisis de correspondencias múltiple y de estadística descriptiva 

mediante SPSS v.25 y XLSTAT2019.  

3.8. COMITÉ DE BIOÉTICA 

Se ha obtenido resolución favorable para esta investigación Comité de Bioética de 

Investigación Humana, de la Universidad de Almería (ANEXO 2). 

 

 

 

 

Variable Categorías Codificación 
Sexo (Sex) Hombre ML 

Mujer F 
Edad (Age) <25 años T1 

Entre 25 y 40 años T2 

>40 años T3 

Altura (Height) <1,60 m A1 

Entre 1,60 y 1,70 m A2 

>1,70 m A3 

Peso (Weight) <70 kg P1 

Entre 70 y 80 kg P2 

>80 kg P3 

Índice de Masa Corporal (BMI=Peso/Altura2) De 17,00 a 18,49 (kg/m2) - Peso Bajo W0 
De 18,50 a 24,99 (kg/m2) - Peso Normal W1 
De 25,00 a 29,99 (kg/m2) - Sobrepeso W2 
De 30,00 a 34,99 (kg/m2) - Sobrepeso crónico W3 
De 35,00 a 39,99 (kg/m2) - Obesidad premórbida W4 

Superficie (Crop Area) <5 ha S1 
Entre 5 y 10 ha S2 
>10 ha S3 

Riego (Irrigation System) Secano R0 
Regadío R1 

Sistema de cultivo (Cultivation System) Olivar Tradicional de montaña O1 

Olivar Tradicional con pendientes <20% O2 

Olivar Tradicional sin pendiente O3 

Olivar Intensivo O4 

Olivar Superintensivo O5 

Olivar Ecológico (tradicional) O6 

Nacionalidad (Origin) Africano Afr 

Asiático Asi 

Español Spa 

Europeo del Este EurE 

Hispanoamericano His 
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4.1. ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 

En la tabla 13 se observan la moda y frecuencias de todas las categorías de cada variable. 

Tabla 13. Frecuencia y moda para las diferentes categorías de las variables cualitativas. 

Variable Categoría Frecuencia % 

Sexo F 77 15,34 

ML* 425 84,66 

Edad T1 52 10,36 

T2* 232 46,22 

T3 218 43,43 

Altura A1 44 8,76 

A2 171 34,06 

A3* 287 57,17 

Peso P1 130 25,90 

P2 157 31,27 

P3* 215 42,83 

BMI W0 2 0,40 

W1 164 32,67 

W2* 236 47,01 

W3 87 17,33 

W4 13 2,59 

Superficie S1 108 21,51 

S2 75 14,94 

S3* 319 63,55 

Riego R0 242 48,21 

R1* 260 51,79 

Sistema de cultivo O1 138 27,49 

O2 148 29,48 

O3* 186 37,05 

O4 13 2,59 

O5 11 2,19 

O6 6 1,20 

Nacionalidad Afr 113 22,51 

EurE 86 17,13 

His 26 5,18 

Spa* 277 55,18 

Ritmo 

 
Rhy-H 

10 1,99 

Rhy-L 
159 31,67 

Variable Categoría Frecuencia % 

Rhy-M* 
333 66,33 

Mobbing 

 
Mob-H 

20 3,98 

Mob-L* 
351 69,92 

Mob-M 
131 26,10 

Relaciones 

 
Rel-H 

8 1,59 

Rel-L 
169 33,67 

Rel-M* 
325 64,74 

Salud 

 
Hea-H 

38 7,57 

Hea-L 
149 29,68 

Hea-M* 
315 62,75 

Reconocimiento 

 
Rec-H 

69 13,75 

Rec-L 
168 33,47 

Rec-M* 
265 52,79 

Autonomía 

 
Aut-H 

35 6,97 

Aut-L 
206 41,04 

Aut-M* 
261 51,99 

Emocional 

 
Emo-H 

156 31,08 

Emo-L 
29 5,78 

Emo-M* 
317 63,15 

Apoyo 
Sup-L* 

295 58,76 

Sup-M 207 41,24 

Compensación 

 
Com-H 

13 2,59 

Com-L 
179 35,66 

Com-M* 
310 61,75 

Control 

 
Con-H 

24 4,78 

Con-L 
149 29,68 

Con-M* 
329 65,54 

Demandas 

 
Dem-H 

44 8,76 

Dem-L 
20 3,98 

Dem-M* 
438 87,25 

Carga mental 
MeL-L* 

276 54,98 

MeL-M 
226 45,02 

*Moda 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Firmado Por Angel Jesus Callejon Ferre Fecha 13/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA== PÁGINA 51/116

o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

Firmado Por José Antonio Sánchez Pérez - Vicerrector de Investigación e Innovación Fecha 14/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg== PÁGINA 51/116

C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

BENITO MOLINA ORANTES 15/11/2023 15:19 PÁGINA 51/116

VERIFICACIÓN PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

38
80

77
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
5/

11
/2

02
3 

15
:2

0:
06

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7


 

52 
 

Según las frecuencias de las distintas categorías, el individuo “moda” sería hombre (“ML”) 

de origen español (“Spa”), entre 25 y 40 años (“T2”) de edad, de estatura superior a 1,70 m 

(“A3”), peso mayor de 80 kg (“P3”) e IBM entre 25 y 29,99 kg/m2 (“W2”) trabajando en 

explotaciones de una superficie mayor a 10 ha (“S3”) en régimen de regadío (“R1”) donde el 

cultivo es olivar tradicional sin pendiente (“O3”). Los factores psicosociales en los que menor 

riesgo tiene son: mobbing (“Mob-L”), apoyo (“Sup-L”) y carga mental (“MeL-L”); tiene riesgo 

medio en ritmo (“Rhy-M”), relaciones (“Rel-M”), salud (“Hea-M”), reconocimiento (“Rec-M”), 

autonomía (“Aut-M”), implicación emocional (“Emo-M”), compensación (“Com-M”), control 

(“Con-M”) y demandas (“Dem-M”); pero no tiene riesgo alto para ningún factor. 

 

4.2. FIGURAS DESCRIPTIVAS 

La Figura 10 muestra los porcentajes para los distintos niveles de riesgo psicosocial. No se 

han encontrado casos de nivel alto de riesgo en los factores “apoyo” y “carga mental”. El 

riesgo bajo es el más común en “mobbing”, “apoyo” y “carga mental”; el riesgo medio es el 

más común en “ritmo”, “relaciones”, “salud”, “reconocimiento”, “autonomía”, “emocional”, 

“compensación”, “control” y “demandas”; el riesgo alto no es el más común en ningún factor, 

pero destacan los altos porcentajes para los factores “reconocimiento” y “emocional”.  

 

Figura 10. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial. 

 

En la Figura 11 se desglosan los porcentajes de la Figura 10 dependiendo de las categorías 

relacionadas con el individuo y la explotación. En la leyenda se muestran los porcentajes de 

cada categoría respecto al total de individuos. Las categorías que destacan en la mayoría de 
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factores, por encima o por debajo de la media, son aquellas (O4, O5, O6, W0, W4 e His) con 

baja frecuencia (inferior al 6 % del total de individuos). Las Figuras de la 3 a la 8 muestran los 

porcentajes de los distintos niveles de riesgo psicosocial según las variables del individuo 

(sexo, edad, altura, BMI y nacionalidad) de forma aislada y las Figuras de la 9 a la 11 de la 

explotación (superficie, riego y sistema de cultivo).  
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La Figura 12 muestra las diferencias entre hombres y mujeres para los distintos niveles de 

riesgo psicosocial. Tienen porcentajes muy similares en todos los factores. Destacan las 

mujeres en riesgo medio del factor “compensación” y los hombres en riesgo bajo 

“reconocimiento”. De media, un 32,47 % de las mujeres (F) se sitúan en riesgo bajo, un 60,50 

% en riesgo medio y un 7,03 % en riesgo alto. Para los hombres (ML), en riesgo bajo hay un 

36,27%, para riesgo medio un 56,82% y para riesgo alto un 6,90 %. 

 
Figura 12. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del sexo. 

La Figura 13 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del rango 

de edad al que pertenecen los individuos. El porcentaje medio de individuos jóvenes (T1) en 

riesgo bajo es del 36,22 %, en riesgo medio el 56,09 % y en riesgo alto el 7,69 %. En individuos 

con edad intermedia (T2) en riesgo bajo hay un 36,53 %, en riesgo medio un 56,09 % y en 

riesgo alto 7,69 %. Para edad avanzada (T3) las medias se sitúan en un 34,67 % para riesgo 

bajo, un 59,02 % para riesgo medio y un 6,31 % para riesgo alto. 

 

Figura 13. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo de la edad. 

La Figura 14 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo de la altura 

del individuo. Los porcentajes medios para los individuos con menor estatura (A1) son: 40,34% 

para riesgo bajo, 51,89 % para riesgo medio y 7,77 % para riesgo alto. Para estatura media 

(A2): 34, 41 % en riesgo bajo, 58,82 % en riesgo medio y 6,77 % en riesgo alto. Para los más 

altos (A3): 35,74 % en riesgo bajo, 57,38 % en riesgo medio y 6,88 % en riesgo alto. 
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Figura 14. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo de la altura. 

En la Figura 15 podemos ver las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del 

peso de los individuos. Los porcentajes medios para los individuos con menor peso (P1) son: 

34,94 % para riesgo bajo, 56,92 % para riesgo medio y 8,14% para riesgo alto. Para los de peso 

intermedio (P2): 37,79 % en riesgo bajo, 56,16 % en riesgo medio y 6,05 % en riesgo alto. Para 

los pesos mayores (P3): 34,61 % en riesgo bajo, 58,57 % en riesgo medio y 6,82 % en riesgo 

alto. 

 

Figura 15. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del peso. 

La Figura 16 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del índice 

de masa corporal de los individuos (BMI). Los porcentajes medios para los individuos con 

menor BMI (W0) son: 33,33% para riesgo bajo, 62,50 % para riesgo medio y 4,17 % para riesgo 

alto. Para individuos con el siguiente nivel de BMI (W1): 34,45 % en riesgo bajo, 58,54 % en 

riesgo medio y 7,01 % en riesgo alto. Para sobrepeso (W2): en riesgo bajo 35,88 %, en riesgo 

medio 57,13 % y en riesgo alto 6,99 %. Para sobrepeso crónico (W3): en riesgo bajo 37,36 %, 

en riesgo medio 55,84 % y en riesgo alto 6,80 %. Para obesidad premórbida (W4): 37,18 % en 

riesgo bajo, 57,05 % en riesgo medio y 5,77 % en riesgo alto. Los valores de W0 destacan 

debido a la baja frecuencia (0,40 % sobre el total de individuos) encontrada. 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Firmado Por Angel Jesus Callejon Ferre Fecha 13/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA== PÁGINA 56/116

o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

Firmado Por José Antonio Sánchez Pérez - Vicerrector de Investigación e Innovación Fecha 14/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg== PÁGINA 56/116

C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

BENITO MOLINA ORANTES 15/11/2023 15:19 PÁGINA 56/116

VERIFICACIÓN PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

38
80

77
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
5/

11
/2

02
3 

15
:2

0:
06

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7


 

57 
 

 

Figura 16. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del índice de masa corporal 
(BMI). 

La Figura 17 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del origen 

del individuo. Los porcentajes medios para los individuos con origen africano (Afr) son: 37,76 

% en riesgo bajo, 54,79 % en riesgo medio y 7,45 % en riesgo alto. Para los de origen en Europa 

del Este (EurE): para riesgo bajo 37,02 %, para riesgo medio 54,84 % y 8,14 % para riesgo alto. 

Individuos con origen hispanoamericano (His): 43,27 % en riesgo bajo, 49,04 % en riesgo 

medio y 7,69 % en riesgo alto. Por último, en individuos con origen español (Spa): 33,72 % en 

riesgo bajo, 60,02 % en riesgo medio y 6,26 % en riesgo alto. 

 

Figura 17. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del origen del individuo. 

La Figura 18 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo de la 

superficie de la explotación. Los porcentajes medios para los trabajadores de las explotaciones 

más pequeñas (S1) son: en riesgo bajo el 37,27 %, en riesgo medio el 55,63 % y en riesgo alto 

el 7,10 %. Para trabajadores de explotaciones de mediano tamaño (S2): en riesgo bajo 31,89 

%, en riesgo medio 61,22 % y en riesgo alto el 6,89 %. En trabajadores de grandes 

explotaciones (S3): 36,05 % en riesgo bajo, 57,08 % en riesgo medio y 6,87 % en riesgo alto. 
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Figura 18. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo de la superficie de explotación. 

La Figura 19 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del sistema 

de cultivo. Los porcentajes medios para los trabajadores de las explotaciones de olivar 

tradicional de montaña (O1) son: para riesgo bajo 33,82 %, para riesgo medio 59,60 % y para 

riesgo alto 6,58 %. Para trabajadores de explotaciones de olivar tradicional con pendiente 

(O2): para riesgo bajo 34,40 %, para riesgo medio 57,94 % y para riesgo alto 7,66 %. Para 

trabajadores de explotaciones de olivar tradicional sin pendiente (O3): 37,81 % en riesgo bajo, 

55,82% en riesgo medio y 6,36 % en riesgo alto. Para trabajadores de explotaciones de olivar 

intensivo (O4): 32,05 % en riesgo bajo, 57,69 % en riesgo medio y 10,26 % en riesgo alto. Para 

trabajadores de explotaciones de olivar superintensivo (O5): 36,36 % en riesgo bajo, 58,33 % 

en riesgo medio y 5,30 % en riesgo alto. Y, por último, para trabajadores de explotaciones de 

olivar ecológico (O6): 51,39 % en riesgo bajo, 38,89 % en riesgo medio y 9,72 % en riesgo alto. 

 

Figura 19. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del sistema de cultivo. 

La Figura 20 muestra las diferencias en niveles de riesgo psicosocial dependiendo del riego 

de la explotación. Los porcentajes medios para los trabajadores de las explotaciones de secano 

(R0) son: 36,40 % para riesgo bajo, 56,37 % en riesgo medio y 7,23 % en riesgo alto. Para 

trabajadores de las explotaciones de regadío: 35,03 % en riesgo bajo, 58,33 % en riesgo medio 

y 6,63 % en riesgo alto. 
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Figura 20. Porcentajes según los niveles de riesgo para cada factor psicosocial dependiendo del régimen de riego. 

Los trabajadores de olivar, de media para todos los factores psicosociales estudiados, se 

encuentran en un 36,34 % en riesgo bajo, un 56,61 % en riesgo medio y un 7,05 % en riesgo 

alto.  

Dependiendo de las variables analizadas, la mayor desviación por encima de la media en 

riesgo bajo es para olivar ecológico (O6; 51,39 %) y la mayor desviación por debajo de la media 

es para explotaciones de medio tamaño (S2; 31,89 %). En riesgo medio las mayores 

desviaciones por encima de la media son para W0 (peso bajo; 62,50 %) y S2 (explotaciones de 

medio tamaño; 61,22%) y por debajo de la media para olivar ecológico (O6; 38,89 %). En riesgo 

alto la mayor desviación por encima de la media la tiene olivar intensivo (O4; 10,26 %) y por 

debajo de la media los individuos con obesidad premórbida (W4; 5,77 %). 

4.3. ANÁLISIS DE CORRESPONDENCIAS MÚLTIPLE  

En el modelo resultante de analizar las 3 dimensiones más relevantes (Tabla 14) la primera 

explica un 24,315 % de la varianza (inercia de 0,243) con un coeficiente α de Cronbach de 

0,844 y un autovalor de 5,106; la segunda dimensión explica el 14,106 % (inercia de 0,141) 

con un coeficiente α de Cronbach de 0,696 y un autovalor de 2,962; y la tercera dimensión 

explica el 9,920 % (inercia de 0,099) de la varianza con un α de Cronbach de 0,546 y un 

autovalor de 2,083. Para el modelo en su conjunto, la varianza media explicada es del 16,114 

% (por dimensión), la varianza acumulada es del 48,341 % (inercia del 0,483) con un 

coeficiente α medio de Cronbach de 0,740 y un autovalor medio de 3,384. Por tanto, el modelo 

puede ser considerado como fiable. 
Tabla 14. Resumen del modelo. 

Dimension Cronbach’s α 

Varianza contabilizada para 
a Total (autovalor) Inercia % varianza 

1 0,844 5,106 0,243 24,315 

2 0,696 2,962 0,141 14,106 

3 0,546 2,083 0,099 9,920 

Total  10,152 0,483 48,341 

Media 0,740 3,384 0,161 16,114 
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La Tabla 15 muestra los valores de discriminación para cada variable (cuanto más próximo a 

1, más peso tiene el valor en la dimensión) con respecto a cada una de las dos dimensiones 

del modelo. La primera dimensión muestra valores de rango alto de discriminación para las 

variables: “Compensation” (0’665), “MentalLoad” (0,637), “Recognition” (0,588) y  “Control” 

(0,541); valores de rango medio para las variables: “Rythm” (0,478), “Relationships” (0,476), 

“Autonomy” (0,368), “Support” (0,358), “Health” (0,346); y valores de rango bajo de 

discriminación para las variables: “Emotional” (0,264), “Demands” (0,245), “Mobbing” (0,080), 

“Origin” (0,016), “CropType” (0,015), “Sex” (0,007), “CropArea” (0,007), “Height” (0,005), 

“Weight” (0,004), “Age” (0,002), “BMI” (0,001) e “IrrigationSystem” (0,000).  

La segunda dimensión muestra valores de rango alto de discriminación para la variable 

“Rythm” (0,515); muestra valores de rango medio de discriminación para las variables: 

“Demands” (0,452), “Relationships” (0,349), “Control” (0,345), “Compensation” (0,330) y  

“Health” (0,302); y valores de rango bajo de discriminación para: “Recognition” (0,216), 

“Emotional” (0,162), “Autonomy” (0,141), “Mobbing” (0,046), “Weight” (0,036), “Height” 

(0,022), “Origin” (0,017), “Age” (0,017), “BMI” (0,004), “CropType” (0,003), “CropArea” 

(0,003), “IrrigationSystem” (0,002), “Support” (0,001), “Sex” (0,000) y “MentalLoad” (0,000).  

La tercera dimensión muestra valores de rango alto de discriminación para las variables: 

“Weight” (0,668) y “BMI” (0,537); no muestra valores de rango medio y muestra valores de 

rango bajo de discriminación para: “Origin” (0,186), “Height” (0,172), “CropType” (0,165), 

“Age” (0,074), “IrrigationSystem” (0,074), “Mobbing” (0,047) y “CropArea” (0,031) “Health” 

(0,021), “Control” (0,019), “Recognition” (0,016), “Rhythm” (0,014), “Demands” (0,013), 

“Support” (0,012), “Compensation” (0,011), “Autonomy” (0,010), “MentalLoad” (0,006), 

“Emotional” (0,005), “Relationships” (0,002) y “Sex” (0,000). 

Como se puede apreciar la variable líder en el ranking de variables explicativas de la varianza 

del modelo homogeneizador (columna “media” en tabla 3) es “Rhythm” (0,336), ya que 

presenta la discriminación más alta, seguidas en orden de explicación descendente por las 

variables “Compensation” (0,335), Control (0,301), “Relationships” (0,276) y “Recognition” 

(0,274).  Aunque, en general, las discriminaciones medias son pequeñas para las distintas 

variables cualitativas del individuo, destacan: “Weight” (0,236), y “BMI” (0,181). El sexo de los 

individuos resulta ser, de media, la variable cualitativa menos discriminante (0,003) seguida 

de la superficie de explotación (0,014). La menor tasa de discriminación en la dimensión 1 es 

para el sistema de riego (0,000) y en las dimensiones 2 y 3 es para el sexo (0,000 en ambas).  
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Tabla 15. Valores de discriminación de las variables respecto a las tres dimensiones. 

 

 Dimensión 

 Variables 1 2 3 Media 

Sexo 0,007 0,000 0,000 0,003 

Edad 0,002 0,017 0,074 0,031 

Superficie 0,007 0,003 0,031 0,014 

Sistema de cultivo 0,015 0,003 0,165 0,061 

Altura 0,005 0,022 0,172 0,066 

Peso 0,004 0,036 0,668 0,236 

BMI 0,001 0,004 0,537 0,181 

Origen 0,016 0,017 0,186 0,073 

Riego 0,000 0,002 0,074 0,025 

Ritmo 0,478 0,515 0,014 0,336 

Mobbing 0,080 0,046 0,047 0,058 

Relaciones 0,476 0,349 0,002 0,276 

 Dimensión 

 Variables 1 2 3 Media 

Salud 0,346 0,302 0,021 0,223 

Reconocimiento 0,588 0,216 0,016 0,274 

Autonomía 0,368 0,141 0,010 0,173 

Emocional 0,264 0,162 0,005 0,143 

Apoyo 0,358 0,001 0,012 0,124 

Compensación 0,665 0,330 0,011 0,335 

Control 0,541 0,345 0,019 0,301 

Demandas 0,245 0,452 0,013 0,237 

Carga mental 0,637 0,000 0,006 0,214 

Total activo 5,106 2,962 2,083 3,384 

% de varianza 24,315 14,106 9,920 16,114 

Asimismo, el modelo de correspondencias múltiple realizado, permite identificar las 

categorías de cada variable que más discriminación de los objetos realiza, siendo estas las más 

importantes.  

En la Figura 21 se muestra la relación entre las 65 categorías pertenecientes a las variables 

estudiadas en las dimensiones 1 y 2. 
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El cuadrante I de la Figura 21 tiene 5 categorías referidas a las características del 

trabajador: His, A1, EurE, Afr y T2; 4 categorías referidas a las características de la 

explotación: O6, O3, S1 y R0; y 12 categorías referidas a factores psicosociales: Dem-H, 

Con-L, Com-L, Rec-L, Rhy-L, Rel-L, Hea-L, Emo-H, Aut-L, Mel-L, Sup-L y Mob-L.  

El cuadrante II tiene 5 categorías referidas a las características del trabajador: T1, P1, 

A2, W1 y F; 3 categorías referidas a las características de la explotación: O4, O2 y S2; y 

10 categorías referidas a factores psicosociales: Rhy-H, Rel-H, Com-H, Dem-L, Con H, 

Hea-H, Emo-L, Aut-H, Rec-H y Mob-H. 

El cuadrante III tiene 5 categorías referidas a las características del trabajador: W2, 

Spa, T3, P3 y W0; 2 categorías referidas a las características de la explotación: R1 y O1; 

y 12 categorías referidas a factores psicosociales: MeL-M, Sup-M, Dem-M, Rel-M, Emo-

M, Aut-M, Com-M, Rhy-M, Hea-M, Con-M, Mob-M y Rec-M. 

El cuadrante IV tiene 5 categorías referidas a las características del trabajador: P2, W4, 

W3, ML y A3; y 2 categorías referidas a las características de la explotación: S3 y O5. No 

hay categorías referidas a factores psicosociales. 

En la Figura 21, y más específicamente en la Figura 22, se aprecia un clúster de 

categorías referidas al individuo y la explotación rodeando el origen de coordenadas 

(0,0). En este clúster se incluyen 3 categorías referidas a riesgos psicosociales: Mob-L, 

Mob-H y Dem-M. Muy cercano se encuentra un clúster de factores psicosociales: Aut-

M, Rel-M, Rhy-M, Mob-M, Rec-M, Con-M, Hea-M y Emo-M. 

 

Figura 22. Clúster de variables del individuo y clúster cercano de factores psicosociales. 

También en la Figura 21, y más específicamente en la Figura 23, se observa un segundo 

clúster de factores psicosociales, alejado del clúster principal de variables del individuo 

y de la explotación, pero con la categoría referida a la explotación O6 en su zona central. 
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Figura 23. Segundo clúster de factores psicosociales alejado del clúster principal de variables del individuo. 

Se han realizado vídeos (Figuras 24-26) para mostrar la relación entre todas las 

categorías de todas las variables estudiadas desde diferentes ángulos en tres 

dimensiones. Al añadir una tercera dimensión obtenemos un modelo con ocho octantes 

en lugar de los cuatro cuadrantes del modelo de dos dimensiones. Los octantes I y I’ se 

corresponden con el cuadrante I de la Figura 21, los octantes II y II’ se corresponden con 

el cuadrante II, los octantes III y III’ se corresponden con el cuadrante III y, por último, 

los octantes IV y IV’ se corresponden con el cuadrante IV. 

En el vídeo de la Figura 24 los cubos verdes representan las variables del individuo, los 

cubos naranjas las variables de la explotación y los cubos morados los factores 

psicosociales. Los valores positivos de cada eje quedan marcados por la flecha al final de 

los mismos. En las etiquetas se pueden leer los códigos de cada categoría.  

Gracias a la representación del modelo incluyendo una tercera dimensión podemos 

identificar categorías que parecen cercanas en el modelo de dos dimensiones, pero la 

tercera dimensión las aleja de la zona a la que parecen pertenecer. Es el caso de O6 que, 

en la Figura 23, parece incluido en un clúster de factores psicosociales en el cuadrante 

I, pero en realidad se localiza en el octante I’ algo más alejado, aunque aún con relación, 

como se observa en el vídeo de la Figura 24. De igual modo sucede con el clúster de 

variables del individuo (Figura 22), en el que, por un lado, variables como W0, O5, P1, 

W1 y A1 adquieren valores positivos en la tercera dimensión que los alejan del origen 

de coordenadas y, por otro lado, W4, P3 y W3 se alejan por sus valores negativos. 
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Figura 24. Relación de todas las categorías de las variables respecto a las 3 dimensiones 
(https://youtu.be/uzt33TXvLjk). 

En el vídeo de la Figura 25 se han redimensionado los objetos según la frecuencia con 

la que se encuentra cada categoría que representan (a mayor frecuencia mayor 

tamaño). De esta forma se aprecian mejor las relaciones entre categorías con 

frecuencias altas. 

 

 

Figura 25. Relación de todas las categorías diferenciando por tamaño las frecuencias 
(https://youtu.be/_uwXOGOMEJ4). 
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En el vídeo de la Figura 26 se han asignado diferentes formas a las categorías 

relacionadas con factores psicosociales dependiendo del nivel de riesgo: esferas para 

riesgo bajo, cilindros para riesgo medio y dodecaedros para riesgo alto. 

 

Figura 26. Relación de todas las categorías diferenciando el nivel de riesgo en los factores psicosociales según la 
forma del objeto (https://youtu.be/5hTAr4ZtIOQ). 

El octante I (valores positivos para las tres dimensiones; Figura 27) tiene 5 categorías 

referidas a las características del trabajador: His, A1, EurE, Afr y T2; 1 categoría referida 

a las características de la explotación: O3; y 5 categorías referidas a factores 

psicosociales: Dem-H, Com-L, Rhy-L, Hea-L y Emo-H. 

 

Figura 27. Octante I. 

El octante I’ (valores positivos para las dimensiones 1 y 2, pero negativos para la 

dimensión 3; Figura 28) no tiene categorías referidas a las características del trabajador; 

pero tiene 3 categorías referidas a las características de la explotación: O6, R0 y S1; y 

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Firmado Por Angel Jesus Callejon Ferre Fecha 13/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA== PÁGINA 66/116

o+FZdsRX6yIiSI7hEjliqA==

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la dirección:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

Firmado Por José Antonio Sánchez Pérez - Vicerrector de Investigación e Innovación Fecha 14/11/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg== PÁGINA 66/116

C3k0gOKz1BSNQJ1ycehVeg==

BENITO MOLINA ORANTES 15/11/2023 15:19 PÁGINA 66/116

VERIFICACIÓN PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

38
80

77
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
5/

11
/2

02
3 

15
:2

0:
06

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVEXZDJV5S7ZJJ24LES39FGUA9N7


 

67 
 

tiene 7 categorías referidas a los factores psicosociales: Con-L, Rec-L, Rel-L, Aut-L, Mel-

L, Sup-L y Mob-L. 

 

Figura 28. Octante I’ 

El octante II (valores negativos para la dimensión 1 y positivos para las dimensiones 2 

y 3; Figura 29) tiene 5 categorías referidas a las características del trabajador: T1, W1, 

A2, P1 y F. No tiene categorías referidas a las características de la explotación, pero tiene 

1 categoría referida a factores psicosociales: Rel-H. 

 

Figura 29. Octante II 

El octante II’ (valores negativos para la dimensión 1 y 3, pero positivos para la 

dimensión 2; Figura 30) no tiene categorías referidas a las características del trabajador, 

pero tiene 3 categorías referidas a las características de la explotación: O2, O4 y S2; y 9 

categorías referidas a los factores psicosociales: Hea-H, Aut-H, Rec-H, Emo-L, Con-H, 

Com-H, Dem-L y Rhy-H. 
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Figura 30. Octante II’. 

El octante III (valores negativos para la dimensión 1 y 2, pero positivos para la 3; Figura 

31) tiene 1 categoría referida a las características del trabajador: W0; 1 categoría 

referida a las características de la explotación: R1; y 9 categorías referidas a los factores 

psicosociales: Emo-M, Con-M, Rec-M, Rel-M, Mob-M, Aut-M, Com-M, Sup-M y MeL-M. 

 

Figura 31. Octante III. 

El octante III’ (valores negativos para las 3 dimensiones; Figura 32) tiene 4 categorías 

referidas a las características del trabajador: W2, P3, T3 y Spa; 1 categoría referida a las 

características de la explotación: O1; y 3 categorías referidas a los factores psicosociales: 

Dem-M, Hea-M y Rhy-M. 
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Figura 32. Octante III’. 

El octante IV (valores positivos para las dimensiones 1 y 3 y negativos para la dimensión 

2; Figura 33) tiene 1 categoría referida a las características del trabajador: P2; 2 

categorías referidas a las características de la explotación: S3 y O5; y no tiene categorías 

referidas a los factores psicosociales. 

 

Figura 33. Octante IV 

El octante IV’ (valores positivos para la dimensión 1 y negativos para las dimensiones 

2 y 3; Figura 34) tiene 4 categorías referidas a las características del trabajador: W4, W3, 

ML y A3. No tiene categorías referidas a las características de la explotación ni a factores 

psicosociales. 
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Figura 34. Octante IV’. 

4.4. MATRIZ DE PROXIMIDAD 

Existen varias asociaciones de carácter fuerte entre categorías de las variables que 

pueden apreciarse (Figura 35; tabla 16): 

 

Figura 35. Clúster de categorías del individuo y la explotación junto a clúster de factores psicosociales 
(https://youtu.be/mkKU-FzWbQ4). 
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Tabla 16. Relación fuerte de factores psicosociales y variables del clúster principal. 

Clúster Relación Individuo Frecuencia Explotación Frecuencia Psicosocial
es 

Frecuencia 

Principal Muy 
cercanas 
entre sí. 

F 15,34% S1 21,51 Mob-H 3,98% 

ML 84,66% S2 14,94 Mob-L* 69,92% 

T1 10,36% S3 63,55 Dem-M* 87,25% 

T2 46,22% O1 27,49    

T3 43,43% O2 29,48   

A1 8,76% O3 37,05   

A2 34,06% O4 2,59   

A3 57,17% O5 2,19   

P1 25,90% R0 48,21   

P2 31,27% R1 51,79   

P3 42,83%     

W0 0,40%     

W1 32,67%     

W2 47,01%     

W3 17,33%     

W4 2,59%     

Afr 22,51%     

EurE 17,13%     

His 5,18%     

Spa 55,18%     

Secundario Muy 
cercanas 
entre sí y 
cercanas al 
clúster 
principal. 

    Rhy-M* 66,33% 

    Mob-M* 26,10% 

    Rel-M* 64,74% 

    Hea-M* 62,75% 

    Rec-M* 52,79% 

    Aut-M* 51,99% 

    Emo-M* 63,15% 

    Con-M* 65,54% 

*10 categorías relacionadas con factores psicosociales superan el 20% 

De todas éstas (Tabla 16 y Figura 35), y adoptando el criterio gráfico de proximidad y 

frecuencia (más del 20%) entre categorías destacan diez niveles de riesgo de factores 

psicosociales asociados a prácticamente todas las categorías del olivar y su entorno: 

Mob-L (69,92%), Dem-M (87,25%), Rhy-M (66,33%), Mob-M (26,10%) Rel-M (64,74%), 

Hea-M (62,75%), Rec-M (52,79%), Aut-M (51,99%), Emo-M (63,15%) y Con-M (65,54%). 

Los factores psicosociales que presentan menor riesgo son Mob-L, Sup-L y MeL-, 

mientras que las categorías más destacadas relativas tanto a la explotación como al 

individuo son: O4, O5, O6 y W0, W4 e His, respectivamente (Figuras 10-11). A pesar de 

que no existen diferencias significativas relativas al sexo, los riesgos psicosociales más 

significativos en mujeres (F) tienen que ver con el factor Com-M, y en hombres (ML) con 

el factor Rec-L (Figura 12). 

Los grupos que mayor riesgo psicosocial bajo presentan para el individuo: T2, A1, P2 y 

Spa, respecto al riesgo medio destacan: T3, A2 y P3 (Figuras 13-15; 17). El BMI en riesgo 

medio representa el 62,05% en la categoría W0 (Figura 16).  

En base a la explotación destacan las categorías S2 según su superficie; O1, y en menor 

medida, O6 referentes al tipo de cultivo; y, R1 en referencia al riego (Figuras 18-20). Los 

resultados obtenidos para los trabajadores del olivar en la provincia jienense muestran 
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que los porcentajes promedio para todas las categorías se ordenan de mayor a menor 

según el porcentaje de riesgo: medio (56,61%), bajo (36,34%) y alto (7,05%), 

reflejándose las mayores desviaciones para el riesgo medio en las categorías W0 

(62,50%) y S2 (61,22%). 

El análisis de correspondencias múltiple indica la relevancia de cada variable en función 

de la dimensión evaluada. Por este motivo, las variables ‘’Compensation’’, 

‘’MentalLoad’’, ‘’Recognition’’ y ‘’Control’’ presentan un riesgo alto en una dimensión, 

pero en tres dimensiones su riesgo es bajo. Al contrario, ocurre con las variables Weight 

y BMI que muestran un riesgo bajo en una dimensión, mientras que en tres dimensiones 

su riesgo es alto (Tabla 15).  

Por este motivo, se calculan las variables promedio en base a las tres dimensiones y 

los resultados obtenidos muestran que la variable con mayor discriminación es 

‘’Rhytm’’, seguida de ‘’Compensation’’, ‘’Control’’, ‘’Relationships’’ y ‘’Recognition’’. En 

rasgos generales, el grado de discriminación promedio es bajo para las variables de tipo 

cuantitativo estudiadas para el individuo, aunque destacan ‘’Weight’’ y ‘’BMI’’, 

respectivamente.  

Los factores psicosociales concretos relacionados con el individuo y el tipo de 

explotación son Mob-L, Mob-H y Dem-M, los cuales, están en cierto modo relacionados 

con estos otros: Aut-M, Rel-M, Rhy-M, Mob-M, Rec-M, Con-M, Hea-M y Emo-M tal y 

como se observa en la Figura 22. 

Por otro lado, la información que proporcionan los clúster, según las distintas 

categorías, muestra que las variables más relacionadas referidas al individuo son: T1, 

A2, P2, T2 y Afr (e His relativamente relacionado) y en relación con la explotación: O2, 

R1 y S3 (Figura 24). En base a su frecuencia destacan las categorías Afr y ML, para el 

individuo); y R1 junto con S3, para la explotación (Figura 25). También se identifica en la 

Figura 26, en función de su forma, que todas la variables destacables presentan riesgo 

bajo T2, P2, ML y T1, para el individuo; S3 y R1, para la explotación; y, Mob-L para los 

factores psicosociales, a excepción de Dem-M, que presenta riesgo medio. Finalmente, 

las variables psicosociales más próximas en los cluster son Dem-M y Mob-L (Figuras 24-

26). 

4.5. RESUMEN RESULTADOS 

Los trabajadores de olivar, independientemente de sus características o de la 

explotación, se encuentran en nivel de riesgo medio para los distintos factores 

psicosociales (en torno al 57 % de media). El nivel de riesgo bajo es el siguiente más 

común (en torno al 36% de media). En nivel de riesgo alto, de media, sólo se encuentran 

un 7 % de los individuos (sólo olivar intensivo supera el 10 % de individuos en este nivel 

de riesgo). 
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Los niveles de riesgo son más o menos similares entre las distintas variables estudiadas. 

Destaca olivar ecológico que tiene la mayor media para riesgo bajo (51,39 % de media), 

desviándose 15 puntos respecto a la media de las distintas variables. En riesgo medio 

destacan las mujeres (60,50 % de media), que se desvían 4 puntos de la media general. 

En riesgo alto destacan olivar ecológico (10,26 % de media) e intensivo (9,72 % de media) 

que se desvían en torno a 3 puntos por encima de la media general. 

Aunque las diferencias son pequeñas (en torno al 4%), es más común encontrar 

mujeres en niveles superiores de riesgo (medio o alto).  

Se encuentran menos trabajadores mayores en riesgo bajo respecto a los demás 

rangos de edad. 

Las explotaciones de tamaño medio parecen ser las que tienen menos individuos en 

riesgo bajo (31,89 % de media) y las que más en riesgo medio (61,22 % de media). 

Según su origen, los trabajadores hispanoamericanos son los que más fácilmente se 

encuentran en riesgo bajo (43,27 % de media) y los que más difícil es encontrar en riesgo 

medio 49,04 % de media). 

El factor psicosocial con un nivel de riesgo alto más común es “emocional” con un 31,39 

% de media para las distintas variables, seguido de “reconocimiento” con un 15,50 % y 

“demandas” con un 8,27 %. Los menos comunes son “apoyo” y “carga mental” para los 

que no se han encontrado casos. 

Los factores psicosociales con un nivel de riesgo bajo más comunes son “mobbing” con 

un 69,70 % de media para las distintas variables, seguido de “apoyo” con un 59,04 % y 

“carga mental” con un 55,66 %. Los menos comunes son “demandas” y “emocional” con 

porcentajes inferiores al 5 % de media para todas las variables. 

Del análisis de correspondencias múltiple se desprende que todas las categorías del 

olivar y su entorno están muy relacionadas a 9 de los 12 factores psicosociales en un 

nivel de riesgo medio. Sin embargo, de riesgo bajo sólo encontramos el factor 

“mobbing” como el único relacionado a la práctica totalidad de variables del individuo y 

de la explotación. En riesgo alto no se dan frecuencias significativas entre las relaciones 

cercanas.  
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Los resultados del estudio sugieren la importancia de mejorar las medidas preventivas 

a medio/largo plazo para reducir los riesgos de trastornos psicosociales en los 

trabajadores de este sector. Por ello, implementar sistemas de vigilancia preventivos y 

de control específicos del sector, que velen por la salud física y mental de los 

trabajadores en relación a las enfermedades que estos padezcan o puedan padecer 

[150; 179] junto con el mantenimiento de las evaluaciones periódicas que ya se realizan 

[184] podrían ser una de las muchas acciones de mejora (ver Anexo 3).  

Los factores de riesgo psicosociales, organizativos y musculoesqueléticos están 

íntimamente relacionados [214]. Reducir presión de trabajo, introducir descansos en la 

jornada laboral [159; 167; 169] y aumentar las evaluaciones de riesgos [180], también 

serían acciones de mejora necesarias. 

Los trastornos psicosociales junto con otras causas pueden ser consecuencia de 

suicidio [20], este hecho debe ser una señal de alarma para las autoridades del Sur de 

España que deberían analizar su incidencia en el sector agrícola y crear plataformas de 

ayuda que protejan a los trabajadores, especialmente desempleados, por presentar 

mayor riesgo [175; 178; 187; 189; 190; 193]. 

El factor psicosocial “emocional” es el más común con un % de nivel de riesgo alto 

(31.08%; Tabla 4), por ello, mejorar servicios de atención primaria para reducir 

enfermedades de salud mental [109] e incrementar personal psiquiátrico y psicológico 

en los centros sanitarios para facilitar acceso a colectivos más vulnerables [153; 173; 

181] serían acciones de prevención para éste y otros factores con tasas superiores al 

20% de frecuencia. 

Alrededor del 45% de los trabajadores evaluados han sido inmigrantes (Tabla 4) de 

muy diversas nacionalidades (Marruecos, Argelia, Senegal, Lituania, Rumanía, Ecuador, 

etc.). La mitad (50%) de estos trabajadores son africanos, el 38% de Europa del Este y el 

resto hispanoamericanos (12%). Esta diversidad de nacionalidades se suele asociar con 

colectivos vulnerables. Por ello, entre otras medidas, acciones de integración y apoyo 

social [118-121], regularización del personal cuando proceda [12; 107; 208], brindar 

ayudas alimenticias [129; 143] y mantener un buen ambiente de trabajo que evite 

conflictos [18-19] podría favorecer la disminución de riesgo psicosocial medio detectado 

en el presente estudio; no obstante, acciones de este tipo ya son ofertadas por las 

autoridades del país y, seguramente, dichas acciones no lleguen al total de la población 

vulnerable. España es un país cuya legislación en prevención de riesgos laborales cumple 

estrictamente con las directrices emanadas de la Unión Europea [266].  

Un dato muy importante es el exceso de peso (W2, W3, W4; Tabla 7; Figura 11) que 

presentan casi el 67% del total de trabajadores lo que coincide con otros estudios 

relacionados en el Olivar de Jaén [270]. Esto demuestra que el exceso de peso es causa 

tanto de trastornos musculoesqueléticos como psicosociales. Una buena condición 

física de los trabajadores, sin exceso de peso, mejora la sensación de bienestar para 

abordar la jornada laboral [271]. Además, el impulso de programas sanitarios basados 
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en estilos de vida saludables (nutrición y forma física), ayudarían a reducir los trastornos 

alimenticios, cardiovasculares y psicológicos [128; 137; 165].  

Otro aspecto a destacar es la mayoritaria mano de obra masculina. Sólo el 15% de los 

trabajadores son mujeres. Actividades de conciliación familiar y la ocupación 

mayoritaria de mujeres en el sector del manipulado de la aceituna (industria 

agroalimentaria) podrían ser la explicación [11]; no obstante, sería más por razones 

socioculturales que por legislación de igualdad de género [272]. El desarrollo de 

programas de conciliación familiar (flexibilidad horaria, teletrabajo, reducción de 

jornada laboral, apoyo psicológico y comunicación abierta con la empresa) permitiría 

especialmente a las mujeres lidiar con la vida profesional y personal [169; 230; 236].  

En la Tabla de Burt (ver Anexo 1) se observa que la mayoría de trabajadores españoles 

(167 de 277 trabajadores) están en el rango T3 (>40 años). Este hecho indica el 

envejecimiento de la población local y la ocupación de ese hueco por parte de la 

población inmigrante que encuentra trabajo en el sector primario; sin embargo, este 

problema de edad también ocurre en las demás nacionalidades. Las causas pueden ser 

la caída de la natalidad y/o la despoblación de las zonas rurales de los hijos de los 

agricultores por falta de motivación y estatus social [273]. Sería relevante apostar por la 

mejora salarial y contratos laborales dignos evitando la precariedad [218].  

Actualmente, los alimentos consumidos en la Unión Europea requieren de exigencias 

no sólo relacionadas con la calidad de los productos (aceitunas, tomates, pimientos, 

lechugas, etc.) sino también con las condiciones en las que se obtienen [274]. Estas 

condiciones son objeto de mejora y evaluación continua en Andalucía, región del Sur de 

España, donde la interacción entre trabajadores locales e inmigrantes es elevada, tal y 

como se demuestra en esta investigación y en otras relacionadas [10-11]. 

Afortunadamente, los resultados parecen orientarse hacia unas buenas relaciones de 

convivencia en el trabajo sin advertirse riesgos altos coincidiendo con otros sectores 

agrarios (invernaderos de frutas y hortalizas del Sur de España). 

Si los productos agrarios son de buena calidad, respetuosos con el medio ambiente y 

se obtienen en condiciones saludables para los trabajadores, tendrían el sello de 

productos sostenibles [275], lo cual es un aspecto diferenciador frente a productos 

procedentes de países terceros y justifica la presente investigación.  

La formación de agricultores sobre seguridad y salud [97; 215-217], ergonomía [86; 

209-214; 243], uso de equipos de protección individual para aplicación de fitosanitarios 

[55], manipulado de dichos productos [201], primeros auxilios [184], salud mental [96; 

149; 160], etc., además de desarrollo de herramientas [204-205], delimitación de áreas 

peligrosas [184; 248-250], mantenimiento y revisión periódica de maquinaria agrícola 

[184] y medidas específicas en el sector del olivar contra el estrés térmico [269] son 

otras medidas de carácter general que permiten alcanzar condiciones saludables para 

los agricultores. Muchas de estas últimas acciones se aplican, pero quizás el problema 

es llegar a los trabajadores más vulnerables. 
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Como limitaciones de este trabajo, haber realizado un segundo cuestionario de riesgos 

psicosociales hubiese complementado la investigación con otras variables que el 

método MPF no tiene. Otras variables del entorno de los trabajadores pudieron haber 

sido estudiadas como el nivel de estudios, relación con otros riesgos, conciliación 

familiar, tipo de servicio de prevención, etc. Igualmente, hubiese sido deseable una 

mayor tasa de respuesta que hubiera permitido menor trabajo de campo hasta alcanzar 

el error admisible de la muestra (menos del 5%). Por último, quizás sea necesaria una 

actualización/recopilación de la legislación española en materia de prevención de 

riesgos laborales ya que esta data de 1995 y las diversas actualizaciones están dispersas 

en el tiempo. 
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CAPÍTULO 6: CONCLUSIONES 
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 Nuestra investigación ha revelado que las condiciones psicosociales de los 

trabajadores del olivar de Jaén (España) son aceptables. No hay riesgo alto en ninguna 

de las variables estudiadas, pero sí medio. No es un problema de legislación, sino un 

problema de gestión que impide que medidas incluidas en la legislación lleguen 

plenamente a los trabajadores más vulnerables. 
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ANEXO 3: GUÍA DE BUENAS 
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Guía de Buenas 
Prácticas Psicosociales

OLIVAR ANDALUZ
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Recomendaciones Técnicas

A destacar:

Evaluación periódica de riesgos laborales en las
explotaciones agrícolas para identificar peligros
potenciales que puedan aparecer.

Implementación de sistemas de vigilancia
preventivos y de control específicos del sector, que
velen por la salud física y mental de los
trabajadores.

Permiten reducir y/o eliminar los riesgos psicosociales: 

Medidas 
Generales

Según el ámbito    
del conocimiento

-Información y 
Formación Laboral

-Ambiente Laboral 
y Aspectos 

Psicosociales

-Administración, 
organización y 

gestión política-
laboral
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Medidas Generales
Entorno Laboral y 

Aspectos Psicosociales

Plan de acción social para 
colectivos vulnerables del 

sector agrícola

Atención sanitaria pública de 
calidad

Crear plataformas contra el 
suicidio

Desarrollar jornadas de 
convivencia

Cumplir el Real Decreto-Ley 
4/2023 sobre medidas 

urgentes por las elevadas 
temperaturas y la sequía

Información y 
Formación Laboral

Participar en los programas 
de vigilancia de la salud y 

optimizar su aplicación

Formación obligatoria para 
personal joven e inexperto

Jornadas sobre la salud 
mental

Concienciar sobre un estilo
de vida saludable

Administración, Organización 
y Gestión Política-Laboral

Regularizar situación de personal inmigrante (si procede)

Desarrollar herramientas de evaluación de tareas específicas

Reducir presión de trabajo e introducir descansos durante la jornada 
laboral

Desarrollar programas de conciliación familiar

Mejorar el salario (si procede) y asegurar un contrato laboral digno

Garantizar una reincorporación laboral exitosa cumpliendo con las 
políticas sanitarias inclusivas
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