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1. INTRODUCCION

Enlaactualidad el sector de la construccidn, en gran parte de los paises, constituye uno
de los principales sectores productivos y motor econémico (Stiles et al., 2021). El sector de la
construccién se encuentra en constante cambio, en continua evolucién a medida que se
mejora la técnica y aparecen nuevos avances tecnoldgicos. Pese a ello, es uno de los sectores
con mayor tasa de mortalidad (Bureau of Labor Statistics, 2022; Eurostat, 2022) ya que
incluyen actividades complejas y peligrosas como la propia construccidn, la represa, la
construccidon de carreteras, actividades de ingenierfa, la demolicién de todo tipo de
estructuras, la rehabilitacion y el mantenimiento de estructuras, entre otras (Kazar & Comu,
2022). Estas actividades pueden entrafiar cierto peligro si no se toman las medidas de
proteccidn adecuadas al ser trabajos en altura y con riesgo eléctrico, a estar expuesto a altas
temperaturas, ruido excesivo, manejo de quimicos y ambiente polvoriento, al tener que
portar equipo pesado, realizar manipulacién de cargas pesadas y usar maquinaria pesada
(Alsulami et al., 2021). Dichas circunstancias o factores no excepcionales sino habituales en
su actividad implican que estos trabajadores desarrollen su trabajo en condiciones de
penosidad, implicando esfuerzos constantes y en condiciones ambientales que dificultan la

labor.

Las tareas que los trabajadores de la construccidn realizan pueden resultar
insatisfactorias para los mismos por la concurrencia de factores relacionados con el propio
trabajo, por las caracteristicas individuales, por el estilo de vida y por problemas de salud
concomitantes y/o relacionados con el propio desempefio profesional (Alavinia et al., 2009;
Leung, Liang, & Yu, 2016). De hecho, se consideran entornos con altos niveles de estrés
(Xiong et al., 2015) y en los que los problemas de salud mental estan en crecimiento (Milner
& Law, 2017). El estrés entre los trabajadores de la construccion puede provocar otros
problemas a nivel fisico como trastornos musculo-esqueléticos, a nivel mental como
ansiedad, puede reducir la productividad a través del absentismo y presentismo (European
Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), 2012), y causar errores que puedan poner
en riesgos la seguridad y salud de los trabajadores y de los compafieros de trabajo (Leung,

Liang, & Yu, 2016).

Se puede considerar al estrés como la respuesta que efectuda el cuerpo y que aparece
como resultado de disconformidades frecuentes y/o continuas entre las demandas de un
individuo y la capacidad que tiene éste para afrontarlo (Ganster & Rosen, 2013). Este tiene

5
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unos efectos fisioldgicos directos sobre la persona y ademds afecta a la salud cuando
alteramos nuestros comportamientos en el mantenimiento de la salud (Larzelere & Jones,
2008). El modelo transaccional es uno de los modelos mas prestigioso del proceso de estrés
psicosocial. Lazarus lo denomina “transaccional” porque afirma que el estrés no reside ni en
la persona ni en el entorno, sino en la interaccidon entre ambos (Lazarus, 1966). Por otro lado,
el modelo Job Demands-Resources (JD-R) desarrollado por Bakker y Demerouti (2017)
permite entender cdmo una descompensacién entre las demandas y los recursos laborales
pueden provocar problemas a nivel de salud mental como pueden ser el estrés, la ansiedad
y el miedo. Pero no solo las enfermedades mentales provienen de factores intrinsecos a la
obra de construccién. Otros estudios han demostrado que el circulo sociocultural donde se
encuentre el trabajador es un factor basico para el desarrollo de enfermedades mentales,

muchas de ellas asociadas al consumo de alcohol y otras sustancias (Flannery et al., 2021).

Es conocido que las obras de construccidn suelen tener tiempos de ejecucién muy
ajustados. Esto motiva que los equipos de personas que realizan los trabajos, ya sean
artesanales, con equipos de obra, o bien trabajos de supervisidn o el personal técnico estén
muy presionados por sus empresas. Esto ademas de estrés, puedo provocar ansiedad en el
trabajador. La ansiedad, segtin Spielberger et al. (1975) se puede dividir en ansiedad de
estado y ansiedad de rasgo. Mientras que la primera es un estado de emocién temporal y
situacional ante la respuesta a una amenaza; la segunda forma parte de la personalidad de

cada individuo.

Desde sus inicios, la enfermedad COVID-19 ha sido definida por la Organizaciéon Mundial
de la salud (OMS) como un problema de salud publica, estando muchos de sus casos,
relacionados con la proximidad interpersonal derivada de las exposiciones laborales (Marti-

Amengual, Sanz-Gallen & Arimany-Manso, 2020).

El gobierno central tras establecer el 10 de abril de 2020 la llamada “desescalada”, tras
el confinamiento establecido en Espafia el 14 de marzo de 2020, autorizd la vuelta al trabajo
de diversos sectores, entre los que se encuentra el de la construccién (Moreno-Sueskun et
al, 2020). Este sector es conocido por tener un alto nimero de riesgos para la salud en sus
condiciones de trabajo (Kamas, Hasan & Fadel, 2019) y por sus grandes indices de

siniestralidad laboral a nivel mundial (Meng & Chan, 2022).

De manera general, el efecto de la crisis sanitaria por COVID-19 produjo una gran

recesion econdémica e inseguridad psicoldgica a nivel mundial (Ren, Cao, & Chin, 2020),
6
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afectando mds a los grupos mas desfavorecidos (International Food Policy Research
Institute, 2020) y requiriendo cambios drasticos tanto técnicos como fisicos en la vida de las

personas (Conversano, Marchi & Miniati, 2020).

Hay que mencionar que la seguridad y salud en el trabajo representa uno de los siete
desafios de las empresas en el sector de la construccién (Sierra, 2021), percibiéndose en las
empresas pequefias que las medidas implementadas para reducir el riesgo de contagio por

COVID-19 eran menos eficientes que en las de gran tamafo (Nnaji, Jin & Karakhan, 2022).

Es conocido que ciertas condiciones de trabajo en el sector de la construccién
condicionan la salud mental de los trabajadores, generando estrés, ansiedad y miedo
(Gomez-Salgado C. et al., 2023) y ello predispone a un mayor nimero de accidentes laborales
(Seo et al, 2015)). El nimero de horas trabajadas en el sector se ha observado predispone sus
efectos en la salud mental, que se traduce en dafios fisicos como musculoeskeletal disorders
(Gomez-Salgado C. et al., 2023), siendo el personal técnico un colectivo especialmente
presionado por las empresas para finalizar las edificaciones en el menor tiempo posible
(Spielberger et al., 1975) e igualmente puede producir un efecto rebote que reduzca la
productividad y aumente el absentismo (European Agency for Safety and Health at Work,

2012).

Es un sector productivo que cuenta con altos niveles de estresores que se vieron
aumentados durante la pandemia (Liang et al., 2022b; Olatoye et al., 2023). En esta misma
linea, ya se indicaba que un alto estrés relacionado con las medidas de seguridad en el trabajo
afectaba su nivel de participacién, pero no en su cumplimiento, actuando el capital

psicolégico como moderador (Wang D, Wang X & Xia, 2018).

El sector de la construccién a nivel mundial estd bastante masculinizado, aunque en
Espafia desde el afio 2016 se ha incrementado el porcentaje de mujeres, que llegé al 11.1% en
2022, con mayor concentracion en puestos administrativos (46.8%) y profesiones que
requieren estudios superiores, especialmente arquitectura, ingenierfa o urbanismo (12.2%),
asi como predominante en actividades de limpieza. Concentrado en empresas grandes y
medianas, en mayor medida en construccién de edificios (30.5%) y en menor medida en
ingenierfa civil (4.1%), mayoritario entre 30 y 54 afios y a tiempo completo el 74.3% (Gomez-
Salgado C. et al., 2023). En Andalucia, sur de Espafia, el afio 2020 el porcentaje de mujeres en

la construccién de edificios es del 11.75% y del 8.03% para el sector globalmente en 2022

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO | 21/11/2023 09:57 PAGINA 7/94

VERIFICACION

PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2Z ttps://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/
|II|||I|I|IIHII\III||III|I|I\IIII|II|I\||||II|||III|III||I|I||||II|III|I|I|II|I||IIII||I|II|||II||



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

N° Reg. Entrada: 2023999014115837. Fecha/Hora: 21/11/2023 09:57:49

(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022), con un crecimiento en los tltimos

13 afios (3.95%) mayor que los hombres (2.43%) (Observatorio Argos, 2020).

Desde los primeros momentos se observé que la pandemia habfa originado grandes
efectos en la salud mental de la poblacién (Dominguez-Salas et al., 2020), siendo las mujeres
uno de los colectivos que se ven mas afectados durante las crisis sanitarias y, por ello, no es

de extrafiar que también ocurriera durante la pandemia de COVID-19 (Ahmed et al., 2020).

El género es reconocido como uno de los determinantes mas relevantes de las
desigualdades en salud, pero en estudios recientes, se ha visto que sigue existiendo falta de
politicas publicas, escasez de recursos, burocratizacién y poca participacién de mujeres en la
toma de decisiones; esto pone de manifiesto una escasa implementacién de politicas
sensibles al género, que son esenciales para avanzar en la igualdad de género en salud

(Crespi-Lloréns, Hernandez-Aguado & Chilet-Rosell, 2021).

Asi mismo, existe diferencia en los niveles de salud mental por género (WHO, 2005),
observandose que durante la pandemia por COVID-19 las mujeres sufrieron un mayor nivel
de malestar psicolégico que los hombres (Ruiz-Frutos et al., 2021), viéndose también
diferencias entre las distintas fases de la pandemia (Rodriguez-Dominguez et al., 2022; Matud

etal,, 2022).

Hechos que, junto con el aumento en el porcentaje de mujeres trabajadoras en el
sector de la construccién (Gomez-Salgado et al., 2022), hacen que se establezca como
objetivo del estudio el determinar si existen diferencias en los efectos sobre el malestar
psicoldgico y el compromiso laboral entre trabajadoras y trabajadores del sector productivo
de la construccidn en el sur de Espafia, Andalucia, asi como las variables sociodemograficas

y de salud relacionadas.
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2. HIPOTESIS PLANTEADA Y GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y
OPERATIVOS

HIPOTESIS

Considerando el impacto internacional de la nueva enfermedad COVID-19 sobre todas
las esferas de la vida de las personas, dada su repentina e inesperada aparicion en diciembre
de 2019 y su condicién de pandemia, cabe pensar que el impacto emocional, social y laboral
de la misma en Espafa es considerable como avalan muchos estudios. Es quizds el momento
de cuantificar dicho impacto, identificar dreas y sectores de intervencidén, y disefiar
estrategias en salud publica, para reducir las consecuencias de la pandemia en sector poco
estudiado. Por las caracteristicas sociodemogréficas y laborales es posible que el impacto de
la pandemia en la salud mental de los profesionales del sector de la construccién haya sido
mayor que en la poblacién general. Del mismo modo que es previsible que los efectos sean

diferenciados segtin género.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y OPERATIVOS PLANTEADOS
Objetivo general

Evaluar el Impacto de la pandemia de COVID-19 en el bienestar emocional, ajuste psicoldgico
y nivel de miedo y ansiedad de la poblacién que desarrolla su labor en el sector de la

construccion
Objetivo operativo 1

- Identificar el conocimiento cientifico sobre los posibles factores de riesgo derivados de
las condiciones de trabajo que pudieran repercutir en el estrés, miedo y ansiedad de los
trabajadores de la construccién, como consecuencia de la pandemia por COVID-19.
Justificacién. Se ha realizado una Revisidn Sistematica siguiendo el formato PRISMA en las
bases de datos electrénicas Pubmed, Cochrane, Web of Science, Scopus y
Psycinfo, entre los meses de enero y febrero de 2023, evaludndose la calidad
metodoldgica siguiendo las herramientas de evaluacidn critica del Joanna
Briggs Institute (JBI).

Grado de consecucion OOOOI

Estado: Traducido al inglés y Publicado en la Revista Open Access: Frontiers in Public Health
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Objetivo operativo 2

- Evaluar las caracteristicas psicoldgicas, ajuste psicolégico y bienestar emocional de la
poblacidn que desarrolla su labor en el sector de la construccién, como consecuencia de
la pandemia de COVID-19.

- Estudiar y cuantificar el nivel de miedo y ansiedad de la poblacién que desarrolla su labor
en el sector de la construccidn, respecto a la enfermedad COVID-19, y su implicacion en
el bienestar emocional y ajuste psicoldgico

Justificacion: Se utilizan instrumentos validados previamente, como el Emotional Impact

Questionnaire COVID-19 (EIQ COVID-19) y la herramienta AMICO para evaluar
estos aspectos. Se emplean cuestionarios como el GHQ-12 para evaluar el ajuste
psicoldgico y se analizan las asociaciones entre el compromiso laboral, el
bienestar emocional y el ajuste psicoldgico mediante andlisis estadisticos.

Grado de consecucion: OOOOI

Estado: 2 Borradores traducidos al inglés y pendientes de publicacién

Objetivo operativo 3

- Describir las diferencias de género en elimpacto emocional y niveles de miedo y ansiedad
a COVID-19 de la poblacién que desarrolla su labor en el sector de la construccion.
Justificacién: Se recopilaron datos sociodemogrdficos, incluyendo el género, y se realizaron
andlisis comparativos para identificar posibles diferencias significativas.
Grado de consecucion: OOOOI.

Estado: Borrador traducido al inglés y pendiente de publicacion

Objetivo operativo 4

- Validar la escala AMICO para el sector de la construccidn.

Justificacién: Se realizard un andlisis de fiabilidad y validez de la escala AMICO en esta
poblacidn, asegurando que sea una herramienta adecuada y confiable para
evaluar los niveles de ansiedad y miedo a COVID-19.

Grado de consecucion: ©0000.

Estado: Borrador
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Objetivo operativo 5

- Elaborar una guia de actuacion para el abordaje de los problemas detectados con un

enfoque de género.

Justificacién: Con base en los resultados obtenidos y las necesidades especificas de la
poblacidn del sector de la construccién, se disefid una guia que proporcione
estrategias y recomendaciones para mejorar el bienestar emocional y abordar
los desafios relacionados con COVID-19, teniendo en cuenta las diferencias de
género y promoviendo la igualdad de género en el entorno laboral.

Grado de consecucion: OOOOI.

Estado: Elaborada

1
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3. METODOLOGIA
OBJETIVO OPERATIVO 1: REVISION SISTEMATICA
Diseno del estudio

Se realizé una revisidn sistematica siguiendo las directrices de la declaracién PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) (Page et al., 2021). El
protocolo seguido se registré en International Prospective Register of Systematic Reviews

(PROSPERO) con el cédigo CRD42022367724.

Bases de datos y estrategia de busqueda

La bldsqueda se realizd en las bases de datos electrénicas Pubmed, Cochrane Library, Web Of
Science Scopus y PsycInfo a partir de las palabras claves que arrojé la pregunta de

investigacién siguiendo la estrategia PECO (Tabla 1).

Poblacién Trabajadores de la construccién
Efecto Alteracion de los niveles de estrés, miedo y ansiedad
Comparador Identificar factores de riesgo influyentes

Nivel de burnout, estrés, ansiedad y miedo, nimero de casos de personas con
depresion/estrés/ansiedad/miedo, consumo de sustancias, insomnio, manifestaciones
fisicas del estrés, comparacién segun tipo de profesién/sexos/paises, posibles riesgos para
la materializacién de accidentes de trabajo, medidas de afrontamiento, cémo influyen las

Outcomes
/Resultados

condiciones de trabajo y/o psicosociales y relacién salud-trabajo y viceversa.

Pregunta de ;Qué factores influyen en el estrés, miedo y ansiedad de trabajadores del sector de la
investigacion construccién?

Tabla 1. Formato PECO: palabras clave

A raiz de estas palabras clave se consultd al tesauro Medical Subject Headings (MeSH)
arrojando los descriptores Mental health & Construction industry. Con el objetivo de mejorar
la captacion de estudios publicados acordes a la tematica de estudio, se recurrid al uso de
términos sindnimos capaces de completar la estrategia de busqueda completar la misma en
base a los descriptores MeSH (Tabla 2), siendo unidos mediante los operadores booleanos

ANDy OR.
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MeSH Significado Términos
. Feelings or emotions of dread, apprehension, and impending disaster but .
Anxiety & ; dreac, appr on, andimp J Anxiety
not disabling as with anxiety disorders
Psychological . . .
sychologica Stress wherein emotional factors predominate Stress
Stress
The affective response to an actual current external danger which
Fear Fear

subsides with the elimination of the threatening condition

Construction
industry

Construction
The aggregate business enterprise of building workers OR building
industry

Tabla 2. Términos empleados en la busqueda

La tabla 3 recoge la estrategia de blisqueda empleada, realizada el dia 03 de febrero

de 2023 para cada una de las bases de datos anteriormente citadas durante el proceso de

busqueda.

Base de datos

Estrategia de busqueda

Resultados

Pubmed

(construction workers[Title/Abstract] OR building industry[Title/Abstract]) AND
(anxiety[Title/Abstract] OR stress[Title/Abstract] OR fear[Title/Abstract]) Filters:
from 2012 - 2023

Cochrane

(anxiety):ti,ab,kw OR (stress):ti,ab,kw OR (fear):ti,ab,kw AND ("construction
worker"):ti,ab,kw OR (building industry):ti,ab,kw" with Cochrane Library publication
date Between Jan 2012 and Jan 2023 (Word variations have been searched)

120

Web Of
Science

anxiety OR stress OR fear (Topic) AND ("construction workers") OR ("building
industry") (Topic) and 2023 or 2022 or 2021 or 2020 Or 2019 0Or 2018 or 2017 or 2016 or
2015 or 2014 or 2013 or 2012 (Publication Years) and Review Article (Exclude -
Document Types)

469

Scopus

( TITLE-ABS-KEY ( anxiety OR stress OR fear ) AND TITLE-ABS-KEY ( "construction
workers" OR "building industry” ) ) AND ( LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2023 ) OR LIMIT-TO
( PUBYEAR, 2022 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2021 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2020 )
OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2019 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2018 ) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR , 2017 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2016 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2015 )
OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2014 ) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR , 2013 ) OR LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2012 ) ) AND ( EXCLUDE ( DOCTYPE, "cp" ) OR EXCLUDE ( DOCTYPE,, "re"
) OR EXCLUDE ( DOCTYPE , "ch" ) OR EXCLUDE ( DOCTYPE, "no" ) OR EXCLUDE (
DOCTYPE, "ed" ) OR EXCLUDE ( DOCTYPE, "cr" ) OR EXCLUDE ( DOCTYPE , "bk" )
OR EXCLUDE ( DOCTYPE, "le"))

437

Psycinfo

tiab(anxiety OR stress OR fear) AND tiab(("construction worker" OR "construction
workers') OR "building industry") Fecha: Posterior a 2012

38

Fecha de busqueda 03/02/2023 Total

150

Tabla 3. Estrategia de busqueda
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Criterios de seleccién

Para la seleccion de los articulos se utilizaron los siguientes criterios de inclusién: 1)
articulos originales publicados en inglés, espafiol, francés y portugués; 2) tipologia: articulos
originales, metaanalisis, comunicacion breve/corta y reporte de casos y; 3) articulos que
midan alguno de los siguientes valores y/o efectos: nivel de estrés, ansiedad y miedo, nimero
de casos de personas con estrés/ansiedad/miedo, consumo de sustancias, insomnio,
manifestaciones fisicas del estrés psicoldgico, comparacién segin tipo de
profesidn/sexos/paises, posibles riesgos para la materializacién de accidentes de trabajo,
medidas de afrontamiento, cdmo influyen las condiciones de trabajo y/o psicosociales y
relacién salud-trabajo y viceversa. De igual forma, los criterios de exclusién fueron: 1)
estudios con un idioma diferente ainglés, espafiol, francés y portugués; 2) tipologfa: articulos
de opiniodn, editoriales y cartas al director/editor; 3) estudios de baja calidad cientifico-técnica
tras aplicar la herramienta de evaluacién de la calidad y; 4) articulos que no den respuesta a

la pregunta de investigacion y no estén relacionados con el objetivo de la revision.
Recogida y extraccidn de datos

Para esta busqueda se siguid un protocolo preestablecido inicialmente en la estrategia
de blsqueda y visién con el fin de minimizar el riesgo de sesgo, en la eleccién y su posterior
publicacién. Dicha estrategia fue similar en las diferentes bases de datos utilizadas mediante
la utilizacién de los descriptores citados anteriormente y palabras clave relacionadas a través
de los operadores booleanos and y or. En la elaboracién de este trabajo dos investigadores
realizaron las busquedas bibliograficas de manera independiente. Como estrategia
secundaria se hizo una busqueda basada en la utilizacién de referencias y nombre de los
autores citados en los diferentes registros seleccionados (busqueda inversa o en bola de
nieve) con la intencién de verificar la existencia de trabajos no hallados en la bisqueda
primaria. Para el cribado y seleccidn de los articulos se eliminaron los estudios duplicados y
se seleccionaron aquellos articulos susceptibles de ser incluidos tras lectura del resumen y
titulo segun los criterios previamente establecidos. Tras este primer cribado, estos mismos
autores analizaron el articulo completo y se selecciond aquellos estudios potencialmente
susceptibles de incluir en la revision. Dicha seleccidn se realizé por consenso entre ambos

investigadores y aquellas discrepancias que pudieron surgir las resolvié un tercer autor.
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Evaluacién de la calidad metodolégica

Dos revisores determinaron de forma independiente la calidad metodoldgica de los
estudios seleccionados mediante las herramientas de evaluacion critica del Joanna Briggs
Institute (JBI) de la Universidad de Adelaida. Estas herramientas permiten evaluar la calidad
metodoldgica de un estudio y determinar en qué medida un estudio ha excluido o
minimizado la posibilidad de sesgo en su disefio, conducta y/o andlisis. Se usaron las
versiones para estudios analiticos transversales (8 items), para estudios cualitativos (10
ftems), y para randomised controlled trials (12 items), situando el punto de corte en 6,8 y 9,
respectivamente, para aceptar su inclusién en esta revisién. Los estudios incluidos tras ser

valorados obtuvieron puntuaciones medias.

OBJETIVO OPERATIVO 2 Y 3: ESTUDIO DE CAMPO
Disefio
Estudio descriptivo transversal mediante cuestionarios online.
Poblacién y muestra

Muestreo no probabilistico por conveniencia. Con un niimero de trabajadores en el
sector de Andalucia en el afio 2023 de 204.100 trabajadores, de las que el 8.03% eran mujeres
(Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2023). Se estimé una muestra de 872
personas con un nivel de confianza del 95%, precisién del 3,5% y ajuste por pérdidas del 10%,
quedando finalmente la muestra en un tamafio de 860 personas. Se han recibido
cuestionarios de todas las provincias de Andalucia aunque en una mayor proporcién de
Sevilla y Huelva. En la muestra analizada de trabajadores hay un mayor porcentaje de

hombres (81.7%), en consonancia con la distribucién por sexo en el sector de la construccidn.

El enlace al cuestionario online se envid por email a empresas ubicadas en Andalucia,
organizaciones sindicales y asociaciones de trabajadores del sector. Se adjuntaba
informacién sobre el proyecto incluido cédigo QR y cartel impreso para facilitar difusién
entre los trabajadores. Previo acceso al cuestionario, se accedia a la hoja de informacién al

participante y se solicité consentimiento informado.
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Instrumentos

Se ha utilizado el instrumento Emotional Impact Questionnaire COVID-19 (EIQ COVID-
19), validado con anterioridad (J. Gémez-Salgado et al.,, 2020), y que incluia preguntas
adaptadas de estudios previos (C. Wang et al., 2020), que se ha completado con algunos
datos especificos del sector de la construccidn. Incluye datos sociodemograficos tales como
edad, sexo, provincia, situacién laboral (auténomo, empleado a tiempo completo, empleado
a tiempo parcial, expediente de regulacién temporal de empleo, desempleado), categoria
profesional (directivo, personal cualificado, mando intermedio, operario, personal de
administracién o de limpieza), tipologia de trabajo, tipo de obra (edificacién, industrial o
civil), lugar donde desarrolla su actividad profesional (exterior o interior), ingresos
econdmicos (ingresos econdmicos suficientes para llegar a fin de mes o no y euros que
ingresan al mes en domicilio), personas convivientes, tamafio de la vivienda en metros
cuadrados y uso de comedores de la empresa (si, no o solo cuando hay pocas personas, no

existe o en la pandemia los han cerrado).

Datos personales relativos a la pandemia por COVID-19: diagndstico, aislamiento,
gravedad, hospitalizacidn, vacunacidn y efectos secundarios, disponibilidad y uso de
medidas preventivas y formacién recibida. Percepcidn de estar protegido en su trabajo y de
haber sido afectado su actividad laboral por la pandemia. La variable “Efecto pandemia en el
bienestar mental/emocional” tiene como referencia No y la opcién alternativa Si o

posiblemente.

Autopercepcién de su nivel de salud, que es un gran predictor de la morbilidad e
incluido en epidemias previas y estudios sobre COVID-19 (C. Wang et al., 2020). La variable

“Salud y condicidn fisica” toma valores entre 1y 10.

Para medir el Psychological distress se utilizé el Cuestionario General de Salud de
Goldberg, GHQ-12, que consta de 12 items y 4 opciones de respuesta, y una puntuacién global
en un rango entre 0 y 12 puntos (Goldberg et al., 1997). El punto de corte usado fue de >3 de
acuerdo con el punto de corte que usados en las encuestas nacionales en Espafia y siguiendo
a los autores Rocha et al. (2011). El GHQ-12 presenta una buena fiabilidad en los diferentes
estudios realizados con alfas de Cronbach que varian entre 0’82y 0’86 (Goldberg et al., 1997).

El indice de consistencia interna obtenido fue a=0’905.
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Andlisis de datos

Los test chi-cuadrado de asociacidon y U de Mann-Whitney permitieron contrastar la
existencia o no de relacién entre diferentes variables (sociodemograficas, de salud o trabajo)
con respecto a la presencia o no de psychological distress. También, se presentaron

frecuencias, medias y desviaciones tipicas en funcién del tipo de variable.

Un andlisis de regresidn logistica binaria permitié construir un modelo de valoracién
que permitiera estudiar la presencia o no de psychological distress e identificar aquellas
variables entre las estudiadas que jugaban un papel relevante. Para verificar lo apropiado del
modelo se emplearon diferentes medidas de bondad de ajuste: test de Hosmer-Lemeshow,
porcentaje de valores clasificados correctamente, sensibilidad, especificidad... La inclusién
de las variables se realizé con pruebas de significacion estadistica, se estimaron los OR y se

facilitaron los intervalos de confianza para esta medida de asociacidn.

Todos los andlisis se llevaron a cabo con el software estadistico SPSS 26.0. (IBM,

Armonk, NY, EE. UU.).
Aspectos éticos

Para el presente estudio se tomara en consideracion la Declaracion de Helsinki de 2013
(reunion de Fortaleza, Brasil). Se obtuvo el consentimiento informado para el uso y
tratamiento de los datos de forma confidencial acorde a la Ley espafiola de Proteccién de
Datos y derechos digitales de 2018 y que los datos serdn debidamente custodiados por el
equipo de investigacion. Ley de Proteccidn de Datos 2018, Ley de Investigacion. Se ha
obtenido el dictamen favorable del Comité de Etica en la Investigacién de la Junta de

Andalucia (PI_036-20).

OBJETIVO OPERATIVO 4: VALIDACION CUESTIONARIO

El proceso de investigacion llevado a cabo en este proyecto se dividié en diferentes
fases, cada una de las cuales siguid un riguroso proceso metodoldgico. Esta investigacion se
basd en trabajos previos donde se aplicé la escala AMICO, previamente validada y utilizada
en otros sectores profesionales, ahora adaptada al sector de la construccién. Para obtener
resultados, se inicié con la elaboracién de una encuesta especifica para este sector, la cual
fue redactada por dos investigadores con experiencia profesional en la industria de la

construccidn. Esta encuesta fue validada por un comité compuesto por 10 expertos en el
18
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campo. Las preguntas fueron adaptadas de acuerdo con las mejoras propuestas por el

comité.

Para evaluar la presencia de ansiedad y miedo relacionados con el COVID-19, se utilizé
la escala de Ansiedad y Miedo al COVID-19 (AMICO), la cual ha sido disefiada y validada en
estudios previos (J. Gémez-Salgado et al., 2021). Esta escala tiene una estructura dimensional
de 2 factores y consta de 16 items que explican el 64,8% de la varianza. El estudio de
confiabilidad arrojé un valor de a Cronbach = 0’92. Las opciones de respuesta en la escala
AMICO oscilaron entre 1y 10 puntos, donde 1 indica “muy en desacuerdo” y 10 indica “muy
de acuerdo”. Se establecié un punto de corte de 6’4 puntos para la poblacién general, por

encima del cual se considera que existe ansiedad y miedo a la COVID-19.

Con el fin de estudiar la validez convergente de la escala y aportar datos sobre su
validez de criterio, se incluyd en el estudio la Escala de Salud General de Goldberg (Goldberg
et al.,, 1997). Esta escala, desarrollada por Goldberg et al. (Goldberg et al., 1997), ha sido
traducida y validada en muiltiples idiomas, presentando valores de a Cronbach que oscilan
entre 0,82y 0,86. En su version en espafiol, la escala ha mostrado valores de a Cronbach que

oscilan entre 0,86 y 0,76.

Una vez consensuada la escala AMICO_Construccidn por el panel de expertos, se llevd
a cabo una prueba piloto con la participacién de 10 sujetos para detectar posibles problemas
de comprensién. Se configurd un cuestionario en linea utilizando la aplicacién Google Forms®

con la versidn final de la escala.

Ademads, se incluyd un andlisis de las fuentes de informacion utilizadas por la poblacién
en relaciéon con la COVID-19. Para ello, se tomé como base el articulo “Infodemia y
desinformacion: las redes sociales como fuente de informacién” (Garcia-Iglesias et al., 2023)
que analiza la influencia de los medios de comunicacién y las redes sociales en la difusién de
informacién sobre la pandemia. Este articulo destaca laimportancia de las fuentes confiables
y la necesidad de contrastar la informacién para evitar la propagacién de noticias falsas y

teorias conspirativas.

En la encuesta, se incluyeron preguntas relacionadas con las fuentes de informacién
utilizadas por los trabajadores de la construccidn en relacidn con la COVID-19. Se indagd
sobre el uso de medios de comunicacidn tradicionales, como la televisién y los periddicos, asf

como el uso de redes sociales y otras fuentes en linea. Ademas, se recopilaron datos sobre
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la confianza en la informacién proporcionada por estas fuentes y las creencias y

conocimientos relacionados con la COVID-19.

Se utilizé un muestreo no probabilistico de bola de nieve durante los meses de marzo
a mayo de 2022. La participacién en el estudio fue voluntaria y se obtuvo el consentimiento
de los participantes. Para la distribucién de la encuesta, se conté con la colaboracién de
diversas entidades publicas y privadas, asi como la colaboracion de equipos de investigacion.
La difusidn de la encuesta se realizd a través de colegios profesionales de arquitectos y
arquitectos técnicos de Espafa, con el objetivo de animar a las personas a participar.
Ademas, la Fundacién Laboral de la Construccién contribuyd difundiendo la encuesta en sus

redes sociales.

Para alcanzar a un mayor nimero de participantes, se establecieron varios grupos de
encuestadores que visitaron obras de construccién, recopilando encuestas en formato
papel. Algunas grandes empresas constructoras también participaron activamente en la
distribucidn de las encuestas, colocando carteles con cédigos QR en sus obras, permitiendo
que los trabajadores accedieran a la encuesta a través de sus teléfonos mdviles. En algunos
casos, se proporcionaron copias impresas de la encuesta, las cuales fueron escaneadas y

remitidas al equipo de investigacion.

En conclusidn, la adaptacion de la escala AMICO al sector de la construccidn, junto con
la participacion activa de diferentes actores de la industria, permitié obtener una muestra
representativa de trabajadores de este sector y proporcionar informacién relevante sobre la

presencia de ansiedad y miedo en relacién con el COVID-19.

OBJETIVO OPERATIVO 5: ELABORACION GUIA

Se elabora guia tras conocer los datos de los estudios de campo. Varios profesionales
y referentes en sus campos han consensuado las intervenciones necesarias para el correcto
abordaje de esta problemdtica. Entre estos profesionales destacan psicdlogos/as,
enfermeros/as del trabajo, médicos/as del trabajo, técnicos de Prevencién de Riesgos
Laborales, representantes de los trabajadores y de los empresarios y graduados/as en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Ademds, se ha cumplimentado con una

busqueda en la literatura gris.
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4. RESULTADOS

OBJETIVO OPERATIVO 1: REVISION SISTEMATICA

Las estrategias iniciales de bldsquedas identificaron un total de 1150 referencias, las

cuales fueron objeto de sucesivos cribados conforme al tépico de esta revision. Se

seleccionaron finalmente un total de 35 estudios, 26 de ellos fuero estudios descriptivos

transversales, 2 estudios cualitativos, 6 estudios mixtos y 1 cuasi-experimental (Figura 1).

Identificacién

Cribado

Inclusién

Identificacion de estudios a través de bases de datos y registros ]

Registros identificados:
Bases de datos (n =1150)
- Pubmed (n =86)
- Cochrane (n =120)
- Web Of Science (n =469)
- Scopus (n=437)
- PsyciInfo (n=38)

Registros eliminados antes del cribado:
Registros duplicados (n =237)
Registros marcados como no elegibles por
herramientas de automatizacion (n = 0)
Registros eliminados por otras razones (n = 0)

Registros cribados (n = 913)

Resgistros excluidos (n = 824)

.

Registros buscados para recuperar

(n=89)

Registros no recuperados (n =2)

v

Informes evaluados para
elegibilidad (n = 87)

Registros excluidos:
- Trabajadores de No Construccién (n = 11)
- No relacionado con el objetivo (n = 30)
- Baja calidad (n = 8)
- Motivo idiomatico (n = 2)
- Tipo de estudio (n=1)

Estudios incluidos en la revisién
(n=35)

Figura 1. Resultados de la busqueda (Diagrama de flujo - PRISMA)

En la tabla 4 se muestran las caracteristicas de cada uno de los 35 estudios incluidos en

esta revision. Estos fueron clasificados por autores y afio de publicacién, pais, disefio y

objetivo, participantes, instrumento y principales resultados. Ademds, se afiadieron los

resultados de la herramienta de evaluacidén critica del JBI.
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Del total de los 35 estudios seleccionados 8 articulos fueron realizados en China, 4 en
Estados Unidos, Australia y Corea, 2 estudios se realizaron en Singapur, Ghana e India, y un
estudio se realizd en los paises de Canada, Etiopia, Holanda, Indonesia, Nigeria, Reino Unido,
Pakistan, Arabia Saudi y Taiwdn. En 26 de los 35 articulos seleccionados, la muestra estuvo
conformada por trabajadores de la construccidn en general, y en 3 de ellos se distingue entre
trabajadores y supervisores, en 2 la muestra estuvo conformada por trabajadores de la
construcciéon migrantes y el resto tenfan caracteristicas especificas, haciendo un total de

muestra agregada de 13,399 sujetos.

Se encontraron 31 estudios que hablan del estrés, 10 sobre la ansiedad y 3 que hacen

referencia al miedo.

Estrés

La prevalencia de angustia mental fue entre 16% y 50% en los trabajadores de la
construccién (Jacobsen et al., 2013; Widajati, 2018). Se establecieron una serie de factores
estresantes relacionados con la edad (Hammer et al., 2015; Magsoom et al., 2018; Turner &
Lingard, 2020; Yaldiz et al., 2018), el equipo de seguridad inadecuado (Leung et al., 2012;
Leung, Liang, & Olomolaiye, 2016) y la cultura de seguridad (Alsulami et al., 2021; Y. Chen et
al., 2017; Hampton et al., 2019; Leung, Liang, & Olomolaiye, 2016; Q. Liang et al., 2021; Lim et
al,, 2017; Seo et al, 2015; D. Wang et al., 2018; Widajati, 2018), la alta carga de trabajo
(Boschman et al., 2013; Dennerlein et al., 2021) y las responsabilidades (Hampton et al., 2019),
el dolor fisico (Chakraborty et al., 2018; Hammer et al., 2015; Jacobsen et al., 2013; Q. Liang et
al., 2018), el capital psicoldgico (He et al., 2019) y la inteligencia emocional (Alsulami et al.,
2021), la baja participacién en la toma de decisiones (Boschman et al., 2013) y el bajo apoyo
social del supervisor directo o de los compaferos de trabajo (Boschman et al., 2013;
Dennerlein et al., 2021; Hampton et al., 2019; Leung, Liang, & Olomolaiye, 2016; Magsoom et
al., 2018; Yaldiz et al., 2018), la situacion financiera (Bowers et al., 2018; Dennerlein et al.,
2021), la jornada de trabajo (Chakraborty et al., 2018; Choi et al., 2022; Langdon & Sawang,
2018), estrategias de afrontamiento desadaptativas (Langdon & Sawang, 2018; H. Liang et
al.,, 20223a; Q. Liang et al., 2021), las caracteristicas de la pandemia (H. Liang et al., 2022) y la
falta de conocimientos (Palaniappan, Natarajan, et al., 2022). Los resultados también
revelaron al estrés como un agente causante de accidentes laborales (Hussen et al., 2020; Q.

Liang et al., 2018; Zheng et al., 2020).
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Ansiedad

Entre el 37% y el 50% de los trabajadores de la construccién mostraron niveles de
ansiedad de moderados a extremadamente severos (Palaniappan, Natarajan, et al., 2022;
Sushanthi et al., 2022). Entre los factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los
trabajadores de la construccién destacan los relacionados con las condiciones de trabajo
(Frimpong et al., 2022; Jung et al., 2020; Lim et al., 2017), la jornada de trabajo (Langdon &
Sawang, 2018), el consumo de sustancias (Langdon & Sawang, 2018) y la dependencia a la
nicotina (Sushanthi et al., 2022), la cultura de seguridad (Jung et al., 2020), la edad (Turner &
Lingard, 2020), la alta carga de trabajo (Jung et al., 2020), |a falta de justicia organizacional y
la falta de recompensa (Jung et al., 2020), el origen étnico y la falta de conocimientos

(Palaniappan, Natarajan, et al., 2022), y las caracteristicas de la pandemia (Wu & Liu, 2022)
Miedo

El miedo entre los trabajadores de la construccidn estuvo asociado principalmente por
las caracteristicas de la pandemia por COVID-19 (H. Liang et al., 2022a; Wu & Liu, 2022), por la
posible inseguridad laboral (H. Liang et al., 2022a) y por el miedo a perder el trabajo

(Segbenya & Yeboah, 2022)

23

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO | 21/11/2023 09:57 PAGINA 23/94

VERIFICACION

PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2Z ttps://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/
|II|||I|I|IIHII\III||III|I|I\IIII|II|I\||||II|||III|III||I|I||||II|III|I|I|II|I||IIII||I|II|||II||



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

*%6 [ UOd UOISANGLIUOD
504N33sUl SOIUDAS SO] A %L [ UOD UOJIANGLILIOD SOISY. SBLLIOYUIS SO| ‘521359 P SBLLIOJUIS SO| P LQIDELIEA
9p %€ [ 021dxa [eNpIAIpUI BIDUSI|IS. BT *9)URLLIEAIDSASS ‘SOINSISUI SOJUDAD SO| A SODISY SELLIOUIS
8/L sO|3p %99 A% L PP ughELIEA BUN 0ldXD PEPLINSDS 3P BLLIP [3 *BIISY PEPLINSSS 9P SOPE)NSa. SO 1q0S
oeduwi oany ou oJad ‘03130]0disd $2.1359 [9 9.4q0s 0323IP 0ARESSU 039RdLLI UN OANY [ENPIAIPUI BDUSIISA
e]anb 0u0odUR 35 ‘sewRpY 02IS0j0dIsd S2.359 NS SUBLLIEIIRIPUI 01D9JE UDIGULIE) SNb OUIS ‘SAND
S0| 9p pepLINSas 9p ouadLWaSaP [ 01348 0]0S OU PEPLINGSS P BLLI [ 3Nb UOIELSOW SOPEYNSI SO

sapuspHUl
op sauLioju| -

pnipoe
Sp seuopesepaq -

"BJUSLLINE O] OfeqRl} [SP [0.HUOD P [SAIU O)je pepungas

un anb senusiw ‘pepun3as op ojuaiLEOdWOD UN S3UePaW SSJiPNpaJ apand sajusppde sp o8ssU @ dp  ojuaiwepodwod-

8/9 A‘pepun3as ap oyuaiwenodwod [ usdipaud odisy spAs3 |9 A Josiauadns [9p okode |3 “Jetoqe| pepunSas S91353-
e[ Jod owod Josiasadns [ap ohode |2 Jod ojuey adipaud as 02130]0d1sd 591353 |2 nb senudILL ‘pepun3as oleqeny [op

op odinba |5 £ ofeqeuy ap sosauedwiod so| ap okode |3 ‘esoqe] pepun3as | 1od 31paid 95 OJISY SPUISD [ SIIUBSDIISD SDI0YES -

"OY23IPUI 0123J UN UOJIIAN) URIGUUE) sajeuostad pepun3as
sesnsLIsIeIed se| A pepunSas Sp ewp [@ 34GOS 033.Ip 033942 UN UOISIANY pepunB8as op eanynde]  dp oudiwepodwo) -
8/L K safeuosiad seonsuaideled se| 4eSn| 1odu9) ug epigniadoine eSie) e| 91q0s 01Ip 012343 UN UORIAN}  epigpadoine eSne4-

[edoqe| s94353 |9 A sajeuos.ad sednsusideled se| 4eSn| opun8as ug ‘pepunSss ap enynd | 34qos |eJoqge| sps3-
0123.1p 039943 Un A [R10gE] SR1353 |9 21q0s [eJed 032949 Un UeIUS) SajeuosIad sedsLIdRIED SE| ‘OJDWLY  S[ENPIAIPUI S21030E -

pepa e| A |euspe ugisaud e [eLRME UQISad -
eJed sOJUSWIEDIPAL JBLLIOY 213UD eANISOd UQDE[RI BUN A T1-4S [3 A [eLaie uoisaud e) eled sojusLuedIpaL 2u-4S-
JELLIO} 2.13US OWIOD JSE ‘Z1-4S [9p EDIsl pnjes ap sauopemund se| A pepa e| 2.13Us eAESSU UQDE[RI BUN pepungas

af6 21s1x7 *(66°=d ‘6z‘0-=g) pepun3as e| ud uopedpied | A (zv=d ‘g0‘0-=g) pepun3as e|ap oualwdwnd dp sojudlwepedwo) -

[2 {(gv'=d ‘€2‘1=q) T1-4S [op e2Isl pnjes ap seysandwiod sauopenund se (Fg=d ‘.€‘0=g) [euapie uoisaud d31 059204 -

e| esed OIpN3SS [9P OPIUI B UODUSAISIUI 9P SSUOIDIPUOD SB[ 23UD SEARRIHIUIIS SEIDUSIDYP USISIXD ON SgasAgss4-
“OPEULLIOJUI0}NE JOJOP [ L0 OLLIOD SUOISD| S BSE) B[ UOD OJUB} OPDOSE S [BIDUBISNS [E3USW eisnSue e e

8/8 ‘[eyuswW owoysey un eted sousiLd soj ueldwnd saiopeleqesy oL 3p 6 anb sej us oyuaILINGDS D sedlP STASIPAYD

se)sina.nud Jod opepledsal any 0353 *AAD SO US %91 [9p dny [eIDUB)SNS [E3uaW ensnSue op epusjeadsd e woydwiAs  supdoy -

‘esn8ue uod opose s ‘(1gz-LL ‘9°G YO) oleqen
op e31ed By BUN S210sIAIRANS SO| U UQISaIdap 3P SELOJUIS UOD UO.IBDOSE 35S (0°0€-671) G/ 0371

Josindns [9p [eos okode ofeq 9 A (6°L1-L'L ‘G'S YO) SUOISIP Sp ewio} el us ugpedidied efeq el (L2 Uwowu
-0°1‘g"z YO) oleqesy op pepnued A pepiojaa eyfe e ‘sauosiaiadns so| eded (€417 1Y YO) ugisaudap sl
8/9 13US3DS SSANSIQ -
9P SEWOoUIS U0 ODOSE 35 Ofeqes} 9p peprued A pepidojaA B)e g ‘sajiueq|e U7 ‘ugisa1dap ap sewois i
%961 A enpsn3ue ap SewoUls %89 |9 ‘aS1d dp Sewoiuls eqeuasald %6g [ salosiasadns so| ap (2301 20 >>n_m )
‘uoisa1dap ap sewojuls NN
ueqensow %91 |3 A sopensngue uenuas 3s %7 |9 ‘aS.1d Sp SEWIOUIS UBIUS) Sa|iUeq[e SO| 3p %601 [
-opeidoudeur pepun3ss Sfes Joneupq Aajes -

ap odinba 1od ojos oypipaid any odisy sp.059 |2 A ‘pepundas ap odinba opendapeur @ uppededed
op ugisiroid ejsod ayusweanisod ofipaid as [euopows sp3se |9 ‘opendapeul pepundas ap odinba
12 A 0DIS} S13S3 [2 UOD B3UY| UD UOJIBIUSLLINE A [BUOIDOWID SP.3SS P SOpeIdpoLL s3jaAlU Jod uoseziwixew
35 pepun3as op sojuslweHodWwod so| ‘SOARSIGO Sp 0IUSIWIDD|GRISS 3P )fe) e| Jod uoJedyIsuIUL
s oJad ‘pepundas ap sojualweodwod sojJod UoIezZILIUILL BS SSUOISS| S SIIUSPIdUL SO
SOIpN3Sa popipd

9|eDS SSa3s [edISAyd -
9[eds SSa.S [PUOROWT -
9[edS J0SsNS
Jeuoneziuesio -

8/8

SoUAINIISU
soSzpjpy sajpdiduLid ¥ s

(Leg=u)
SMD

(991=u)
SMD

(Si=u)
SO

(861=u) spmO

(o1=u)
eslujd eysinequly
(zL1=u)
SAD

(0SZ=u)
saJosiniadng

(0SZ=u)
sa|ueqy

(56€ =u)
SMD

saupdpRIPg

SAAD SO| 3p [eloqe] 54353 [9 A

[ESIDASUEL).  BDISY pepLINSas 3p SOpeyNsal

OAI3e}UeND
olpnys3

[esJaASURLY
OAE}IueND
olpnys3

|esJoAsues}
oAeYIueNd
oipnys3

SleuL
pajjonuod
paziwopuey

SOIXILW
sopow
ap anboju3

|esJaAsue}
OAE}IUeND
olpnys3

[eSJASURLY
OAE}IUeND
olpnys3

olpniso
apodi]

SO| U3 [ENPIAIPUI BPUBI|IS3.
e A pepun3ss ap ewid
[op oyeduw [ Jeuiexy

*S9)USPIE
so0| A pepungas ap
ojuswepodwod |9 ‘spnse
@ ‘oleqeuy |op sajuesa.3Sd
S91012B4 SO| 213U
SaUOPE[R. Se| JeSnsaAU|
pepungas e| epaje
anb ojuajwepodwod A
epigpiadoine eSney {eloqe|
SJ353 ‘S3[ENPIAIpUI SD10)08)
:Ud Opeseq UoegnsaAUl
9P O[opOW UN Jejjo.uesaq
‘pepungas
9p 085U 9p Sa.01dk)
50| A seyjiwuey A [eioqe| spnse
|2 Jepioge eted opeuasip
‘pnjes e| A pepun3as e| ap
elofow ap ewel3oid |9 ‘HAL
SP UQDUSAISIUL BUN JBN[_AT
SAAD P BIDUSIUSAUOD 9P
B13S3NW BUN US SDUOIS3] SB| A
J10JOp [2 U0 QOSE S [BIUD
esn3ue e owod JegnsaAu|

[BIUSLL PN[ES B B URDOSE
s anb sa|eosodIsd sau010e)
s0| A sopeuLIojulOINe [E3URL
pNes | 31qOs S0133}2 SO|
op epudjeaa.d e| ‘ofeqesy [9p
sa[eosodisd sednspdeIed
se| ap pnyuSew e| Jenjea3

*SSUOIS3| 3P SSIBPIdUL
0| A SA\AD SO| 9p pepungas
3p sojuaiepodwod soj us
s2.353 |2 A sajeuopeziuedio
S9UBSDIISD S2U0308) SOLIeA
op opeduwi [3 Jedynusp|

01pn3sa [ap 0AR3IGO

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN

epeued
£10T“|e3@ uayd A

euid
Q ‘Suer ‘Suna

©a10)
S10T “|e 39 095

nNn33

nn33
€107 “|e39 UBWIYDSOg 39 USSCOdE[  SLOT “[e 39 JawiweH

epuejoH

eupd
“le32 8una

caoc

0IX33U0D
soipnys3

24

PAGINA 24/94

| 21/11/2023 09:57 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO
PEGVE2D6QRI3UJLD6FNLV3C38QG2ZC

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

sa.Iopeleqe.) so| 3p euoAew e *seueIp Y Tl 9p sew ueqeleqes) %26°6€ |3 *9£‘9Z op ugpenjund eun 0- olpnis3 | U3 210984 SO0 A

‘ '}
uo> (euewds/y ¥1‘g9 A eIp/y £¥*0L) sansa |2 Jod sopeiqode ueqess A seoy seydnu uegefeqes) S\AD SO uopedro 2058 @ JEneAT

<
o
Q]
*S9USPID. SNS B USANGLIIUOD (SODISY OLLIOD SI[BLIOIDOLWS 0JUe)) saJosiadng -ouadwasap A spnnse 0 Q
S9.353 9P Sewous soLiea anb uosewojur sayuedpiied so esasdw eun ueuopuede spzD sof anb (e1smonus) (9=u) oAREyEm ‘OjUBILLIEIUOR 3P SEYNPUOD a B =
:
01/g se|Jod sauoze. se| ap eun sa sa.s [9 anb ensanwiap 3 ‘uopedndoaud A eede ‘Ugisua) ‘el e| ‘pepalsue 20 : odn (ssuoad) spd o._ :.u_m sns 21qos sayuedpied sof 2R .% :m.
©] BPIN|UI {BUOIDOWS SR13S3 3P SELIOIUIS 0JUID SJUSWESURHNLLIS UBIUSWILIDAXD SPLUSPY ‘[BUOIDOWD €20} > (g=u) Pms3 ap soyuaunuas Aseuoudo @ 7 @ 5
o =
S.1S3 P OLLOD OIS} S1ISD SP OIUEY SBLLOIUJS OL S SBL UBIUSLILISAXD SALD SO SNb 0[9AS1 0IpNISS 3 SopedYI[eNd SAND sesapepJan se|Jeojdx3 & 5
>
o Bl 2
so| eded (sp11s3 A pepaisue & s
o o
‘ugisaidap) sodi8ojodisd ol 2
*0ze|d 00D B 0JURILLIEIUOE SP OWISIUEDIW UN 43S dpand sopey|nsaJ so| A epeydope QM QlE
N
‘pepaIsUE 9P SOfeq SBW S[SAIL LOD OpEOSE Snbune ‘SeIDUBISNS P OLLINSUOD [9P OJUSLLINE [ 'SNS5 o 1500 (oaneauend ojuRIWeUOLE Op BIFD1eNSd g ] I
U %€‘09 A pepaisue ua €9 ‘uoisaudap e| u ezueuea e| 9p %6gZ |9 uouedldxa ojunfuod ua (edin>oine 2L PAos olpnsa L6=u) SO ©| ‘SOLIBIp S9IUBSDUISO z wo W €
8/9  A[en1dnNpuod UQIXaUOISIP ‘seue)sns 3p osh ‘o3oyesap ‘UopeSau ‘UopensIpoINe) seaneldepesap iz e (oAneyend SOPOJPW  S2I0PBYSO[URUPPERY & ¥ ]
ojuRIWER)UOLLE DP SeIS)eNnss ser 'sodiS0|0disd Sopeynsal so| ueyase syuawenualod A saopeleqely £S0(0p0 MW«M olpmsa gi=u)  ap anbojug ©| 9 [eND J229|qelsy (T m. z m
soj eded sejedipuud sa)UBS2.1SD S210308) SO| UOS [2I0qE| PEPLINGSS B] 31OS S210LLS) SO| A BPIA 10POY *SOPYO ‘s9.159 ap sauany sajedpuud @ N
Sp 03502 [ UD sojuswNe soj “seyjiwiey A jeuossad odwian Sp eyjey e| ‘ofeqeuy Sp seuewss/seioy sedie| ser SOJURSIP US SAND SNS OWOD souejjelysne 3 m
SAD SO| UBJSPISUOD © =
SOLIBIP S9IUES1ISD
5210108} onb Jeuuwuaq (1
*sa.lopeleqed) so| ap 0
*BPIA 3 PepI[ed | 3 SOIUILOP SO| SOPO} U =3
epIA 9P pepljed e| ud oydedul %
[ew uosemuind saiopefeqe.} s0353 (S TL SOWNIN SO| U Jojop opeuaLIdxa Uey %0g) sepezijea. |esaAsue.) 3
4349 TOOOHM - (g9z=u) ns A soonpenbsaonasnw s &
g/g  seale}se| ueinp ueqesn 3s sew dnb odiand [9p saued se| us 0dnPRNbsa0NIsNLW Jojop uoseuLIOUI OAlEIUeND 2'38 uwn
OWN- SAAD SOuI0Ise.} 3p epudjerald >3 N
o
o

‘e)je Anwi/eye edi3ojodisd ensnSue op 0SsaLlJoAew [ UBJUS) [EIUSW pNjes 9p
seww|qo.d so| ap uoezewSNsS e UOD OPEUOIE[RI SIS UoJeuLIojul anb sa1opefeqe.y soT * s21030ey
50359 Jod sopesaunss ueqesa ou anb sojlenbe anb sojje Anwi/soaje ovy saleyund uaus) ap sepepijiqeqo.d
Sew SUSWRARRDJIUSIS UBjUS) BJSIDUBUL UQIDENYIS NS O [BNIDE UQODEJI NS sopeudise ofeqe.y ap soysand
g/g  0seale)se|lod SOpesa1)Sd IUSIBPELLSAXS O AN UBGE1IUODUS 35 anb salopefeqel| “osuedsap
9P BUBWLIS L/ofeqe.) 3P SBUBLLSS T 3P E)S|| BUN UD S2.I0peleqes) ud A soue € e Sz op salopeleqel}
0] ua d|qeqo.d sew usweAnedyiuSis any eyje edi3ojodisd ensnSue e ((%09) [BIDOS OJURIWLE|SIE
[2 A (%29) sowiny ap seas| se| {(%z9) o4snueul Sp1159 [3 {(%89) SOIDOS SO| LD UQIE[RI 3P sewsjqoud so|
(%98) sajePadsa S01UDAS SP BY[e) B| LI0JIN) BDUSNDALS JOARLL L0 SOPEULLIOJUI S9IUBS3IISD SII01IR) SO

‘ellensny
Ud UQIdINASUOD A eLISUILL
ojusiwejose 9p SOjOWa sa1opeleqe.y 9

ALILLIEY SMD AeUduiLl  OAREIUEND P SO¥ PEiEqen op

K sansa [9p saunwod esysanwl eun u edi8ojodisd

op salopefeqes]  olpnis3

SELOJUJS OLIBUORSIND- ensnsue e| Sp SSUOE[R.LI0D

se| A epuajeaa.d el Jenjeay

onk (beu=u) [eSJaAsue.)

elensny
810T “| 19 slamog

@]
N
o~
o
=4
©

=

=

S

WN

Nk

Ll a

3 =2

= m

=

Q| m

el o

o
=4

sl o
©

o

sl a
~N
w
>
[C)
w
o

epigaq
ap sonqey (¥ ) A (oBses
pepaisue A ugisaidap)

‘oleqeny JeUOPOWR ugpeqnuRd (€)
9P SAUONIPUOD SYURIRJP Ofeq ua.LUNd0 anb sa.ejndRed s02180j0d1sd sews|qoud soj oPAaI UDIqIE} Lianv- ‘euosiad oyuswesadws () _MI
0IpN1sa 9153 “E2IUI UOPUIE UJaINbaJ anb [oyod[e 3p ownsuod 3p sews|qo.d uenssnw saiopefeqen VLS~ (o€b=u) [eSPASURL (spnsapp ouaweuoye3p O 2
8/ 0dUP BPE 3P 531} ‘UNe AR se|) ‘pepaisue dp oFsel un ueuawLIddXa A upisaudap ap Uayns SpD as3- SAD OAREIRLEM ojnsa A [euopedndo spisd) @ &

0dU eped 3p S0 *seuostad seno ap ssyuaipuadap A sosojPned ‘soaisindul :ewsjqoud 9 us openuad S¥DL- opms3 s21359 (1) :seLio8)ed onend 3 ||

ojuBIWIEUOLE 3 Jod UQDEUIPU B}{E BUN UOIRASOLL A 94159 9P [SAIU 0B UN 3P USLNS SAAD SOT 45:550M- opuez|jin UQdNASUOD B| 3p N

oduwied ap sauopefeqesy soj

op sedi3ojodisd sauopIpuod

SE[ 9p [9AIU [9 Jopudidwio)

VERIFICACION

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

op uonsas e| A 0siLo4dWOod 3P [SAIU NS UOD OPRUODE[R.] SIUSLUEIILISD RIS salopeleqe.y

SeysIAaUT -
0] ueyuaLIRAx3 anb sp11s9 3P [AIL |7 *SjusWRIodLWLS) A BD]S)) SO0 SP SOUN IR Ueleqely -oduE> o se10
o6 anbuod sp) so] esed sjuepodu sew une s oidipunid 9353 *9UBSAASS 403 UN S9 odinba ud ofeqen |3 co_umw:wm N
“sopeyw 0
. . . eoyei3ouy
SSUODE[RISUI D SOSINDA ‘S9D9A B ‘A 91usDlap UgnedIUNWOD ‘opeyiwl odwan Jod opezualeled UoPESnsaAU
D)UBLESIP OLLIOJUS UN B31D dnb S91159 3P 3|qeLiea duepodwi eun eyuasaidal , pepandiquie,, e s !
*SOUDAQ| sew
P sopes|dwa
sopea|dwa so| dp enuRHp e ‘saiokew sopeajdws so| eted opiquad spnsa 9 A [esado.d pepinba | o s sons3
2.US BAESSU UQDE[R. BUN BISINWSP 3S *0piqnJad S91359 [ L0 OPEUODE[. 3N) OU XIAT ‘SOUIAQ| sew I P LOPeALERIo
y sopeajdws so| eted ‘0Z1equua uis ‘saiofew sopeajdwa soj eted opiqiaad sansa 9 A XA 23U eAneSau o o m ._u_um.:
8/9 uoejaJ sIX7 “satokew sopeajduwa sofJod opiqiJad s2.359 [ U0 BpEUODE[RI AUBWEARESSU BARISD P L.mm_zﬁw dns
anb senuai sauaAQ! sew sopesjdws soj Jod opiqnuad s9.359 [9 U0 BpEUODE[R1 BARISD OU SSpEpIidey 5 Uo>  Uobe
9p uopa.DsIp e "opea|dwa [9p pepa e U0 owo> opiqiJad sa.1s3 [9 U0d ojue) MuBWEARSOd ! o8 w
opose 3s ofeqel) [ ud enuauewLdd e A opiqpuad sp.1s9 [9 UOd MuBWEeANISOd QUODE|RI 3S pepa e dr
*(€00°0 = 4) soAnEdLILS]S AN UOS SeN3asu SaUORdE UOD Uefeqet) anb
oleqe.y 9p uiquie
8/9 S9PIUSIUE SI0SDIISD SO| OP S01IJD SOT *0J9AIS SS9 UorIIBILIDAXS Satopeleqen § eisey A sp.se > Us  So10s9S
uoJeyuRWILIRAXD sa.Iopefeqes) $9 BIsey ‘D3] SIS P SI[RAIL UoEUBWILIDAXS SaIopeleqel 0g BIseH _ 3
*pepun3as e| us uopedpiued | ud pepLNSas e U0 OPEUODE[RI [BJIUSS SIISD [SP 0393)9
|9 uoJesapow 03130j0disd [euded [ap sauoisuawipgns o.nend (t) A {pepn3as ej us uopedpied ejus
pepLINS3s B UOD SOPEUOIDE|RI SAIUBSDIISD SDI0)DB) S} SO| SP SOII43 SO| pIdpoul [eduas odiSojodisd
lended |3 (€) {pepuniss e) us uopedpivied ej us anb pepLngas e| ap ojuaiwdwnd [ ud sauRNy epungss
sew sepuanjul uejua) 0di3o0jodisd [euded [ap sauoisuawipgns o.nend (z) {pepun3as | ap ojuaiwdwnd ap mﬁu:%:w.u
9 UD 032343 UN 0AN} pepLNSas ap |04 [9p pepanSiquie | ojos anb senyuaiwl ‘pepunas | ud uopedpied i
als I 129; 2 pepl P [0419P pepansiqule e| o] JuSILL ‘pepL | obedp aleds be-denksd -

£ U3 SeAESSU SBDUSNUL UOJSIAN} SOPBUODDIISS PEPLINGSS B| UOD SOPRUODE[R.] S9IUBSIISD
$310108) 5913 (1) 9nb 01IUODUS S ‘SPUOISUSLLIPGNS SN BJed pepUngas e| ud uopedpiued e A pepun3as
] UOD OPRUOIDE|D. S13SD [9 33U UQIDER. B 01pow 0189j0disd [ended |9 ‘sewiapy pepungas
e| ud uppedpiued ef us anb apENy sew any pepungas e| ap ojusiwdwnd [ ud 03189j0disd [euded
[9p eanisod epusnjjul e ‘pepungss e| ap ojuaiwdwind (9 us ou osad ‘pepunas | us uppedpied
Sp SOUILLLID} US pepunBas ap ojusiweHoduwod [3 eLe1daje pepLn8as e U0 OPRUODE|DI SRI3SD 0)je un

pepun3ss e|uod>
opeuopepRl SpNST -

(0000 ap epPUBdYILSIS

eun uod saloAew saiopefeqe.y esed €12/ A sauang( sew sa.uopeleqed eled /z/6 = eIpaw UQDEIYISE]) N Mw_m_uomogmow
oleqeJy ap sosauedwiod so| ap okode [ap epusaid US S3USIS|JRISPISLOD 9NPal 3s ofeqely |9 opafoud

§/L UOD OpERUODER. SPASD |3 *[BIOGE] SIS [ UOD SOPRUODER. S3[EN0S0dISd S91UBSD1ISS S210308) soungje
21q0S OpJaNDESIP Ud Uege)sa [eLisnpul epusLRdxa estaAlp ap sopeajduwa so| anb senuaiw {eioqe| Wv BMMM__MMM

S35 2 A uppeAnow e| {enos okode 3 euoisajo.id ojjo.uesap [9 ‘UOIDIBIP B)fE B UOD SOPeUODe|SL

[P PepMIdNPOLd -
S3eP0s0dIsd S9IULSD.IISD S1030B) SOLIA U UOISIPIDUIOD OU SIPEPS SESISAIP dp sopeajdwa soT

(6€=u)
(seunyo
Aseiqo) spmD

(8Pe=u)
SMD

(0S1=u)
[B3SW [9P SAMD

(65€=u)
SMD

(e91=u)
SMD

(o1=u)

OAlEHENd
olpnys3

|esdaAsues}
OAE}IUEND
oipnys3

|esJaAsueL)
OAE}IUEND
oipnys3

[esJaASURL}
OAI3e}UEeND
olpns3

|esJaAsueL}
OAE}IUEND
oipnys3

K seyualue.uay se| ad3|qeisa
(€ ‘spD o) us oyoeduw
Nns A S13S3 [9P SeIPUSNISUOD
se| (T {sp.n59 9p saJ01oe)
50] (1 :59.259 [9p SUIHP
soyadse sauy Jensanul

“1e)saudIq
op auepodw opeynsas
un ‘sopeajdw so| ap S35
|2 UOD UQIDER. UD S3[eloqe)
SOSIND3. SO| 3P PeplAN g|
UD Pepa e| UOD SepeuodeR.
SePUIHP Se| Jeuiuexd

‘uppdNpoud
9p E3U| B| U 0JadR
9P MO U seun3asul ofeqen
9p sauoPd. JeAd eed
S9[EIUSIGUUIE SRIUBSDINSD
S91012B) SO| BIJUOD
ews|qo.d |3 us opesnudd
01UBILLIRILOILE P O]oPOLL
9P OWISIUBd3W UN JBJ[0.LIeSSJ

*pepLINSas e UOd OpeuoIE[R.
ojudlwenodwod-s9.059
uopeR. g| ud 0digojodisd

|exded [ap Jopesspouwl
joded 2 A ‘pepungas
op ojuaiwepodwiod
12 U 02130j0disd [eyded 9 A
pepun3as e| uo> opeuope(.
S9.153 [9p soAIpaid
sauopod so| Jeuiuex3y

‘SepeLIeA sajeLasnpul
sepuauadxs A sapepa
uauan anb saueysinbed
UQIPINIISUOD DP SEISPEIIU0D
sesaudwa se| ap salopefeqesy
so| ap pepiadnpoid
€| ud UaAnyu anb (jesoqe)
S2.353 A UpIdEAROW ‘[B1DOS
okode ‘euoisajo.d ojjo.Lessp
“UpdaIP BY|E) SOdISULIUI
s9[enosodisd sauesa.ysd
S9.010B} SO| JeulLuexg

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN

nn33

eissuopu|

euyd

uelspied

oplun ouRy

“le 32 uoydwey

810z “[212 ZIPJeA

810 ‘nelepim

810z “|e 3@ Suepna

810T “|e 32 woosbeyy

26

PAGINA 26/94

| 21/11/2023 09:57 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO
PEGVE2D6QRI3UJLD6FNLV3C38QG2ZC

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

ofeqen [ us opeuiSuo ejqey 3s Jojop 0And syuedipnued soT ‘pepalsue 3 2A3] [SAIU UN UOJBIUSILIRAXD VM-
anb soue 6€ e o€ ap odnu3 |9 ua sayuedpied soj 03dadxs ‘pepa ap sodnig so| sopo) eued [euwiou dW -

8lc o8uel [3 Us 0ANYS3 SA1SD A pepaisue ‘Uoisaidap ap (AU |9 ‘pepa ap odnu3 Jod oso[3sap as opuen) (Ul 05-0L) SEJIUO)3|R)

‘[EULIOU OpEISPISUOD OSBRI [3 US SOPO} UR)S 591353 A pepalsue ‘uoisaudap ap elpaw uopemund e ap sejsinanug
*BJ}S3NLU B] U [0Y0D[e 3P ownsuod [9p [edipuud 103oey |2 any
0u $2.1359 [9 anb e31pur anb 0] ‘OIPNIS3 D358 US [OLOD[e 3P OWUNSUOD [P OAIRRIYIUSIS 101pa.d un eany
anb oxuodUB 35 ou - 1|aNY [9p Seuopenund sej uod SUBWEARISOd QUOIDBR.LIOD 35 [2I0qE]| SPASD epigp.ad
|2 anbuny -ofeqel} ap sosauedwiod so| 3p [0LOd[e Sp OWNSUOD |9 21q0s seARdLdsap seuou se| A joyodje [espusd  pnjes -
8/8 [9p OURILLIdOUOD |3 {esdudd pnjes | ‘ofeqe. ap Je3n| |9 us pepLn3as e| eled [0YOD[e [9 LUOD SOPEUODE[3I 3]3S SSIS qof -

so8sau so| ap upndadiad e| uosany 0Fsau 9p owWNSUO [3p aAe sa10Ipaid soT “ofeqely ap 1e8n| P oLy -

Ua |oyod|e [2 Jod sopeydaje UBLLR|ISIA Uegelss ofeqe.y op sosauedLuod sns anb QULIOJUI AD 9 BPED 9P J-LIdnv -
oun ‘(soue £S-St) pepa euelpaw 3p A (soue Sz>) saUSAQ( sew sa.uopeleqed) so| a.0ud Susuuendnied
‘leuoieu ojpawoud |9 anb eyje sew any 08saL 9P [0YOd|e P OWINSUOD [9P epURjeAdld e
‘pepaisue e[ Jod epepuanyul 0Ansa (0000 = d Y9€‘0 = g) esuadwiodau ap eyfes el A ‘ugisaadap

€] 9p S9ARL} B pEPLINSSS 9P Ojudiepodwod [ juaLuedallpul uoleae (€00‘0 = d ‘boz‘o = g) IV1S-
Jeuoeziued.o epnsn| ap eyfey el A (€00‘o =d ‘0g1-0 = ¢) ofeqenn op epuewap e ‘eperdope auawieped a-san-
8/ any ‘pepunas ap sojuaieodwod soj U3 [BJ0GE] OLLOIUS [9P S3I03OB} SO| LI0D OPeUOode|al osr-
)59 SMD 50| 9p 00130]021sd opeysa [3 ‘oanedined ojusiweiodwiod @ A pepLn3as e| ap oyuaiwdwnd ISO-
[2 U uoRAnyur opuend (0000 = d ‘g9L‘0- = ¢) pepLN3as ap cUBILIOUOD [3 Jod epelpa oor-

o3sel pepaisue e £ (000‘0 = d “‘€9z‘0- = ¢) pepun3as ap uopeAnow e|iod epeipaw 0ANsa uoisaidap e
dd3sposn
K [esoqe| spnse feloge
uopdeySHes  “uop
(€9 061) % S6 [9P DI “LF*€ *HOV) [e40qE] S2.159 OpLYNS Ueiqey ou anb so1a[ns soj uod uopeledwod  esed sews|qoud
8/9 Ua 95.eu0Is3| 9p sapepijiqeqodd sew 9394 ZF€ uelus) [e10ge] S913S9 UOD 0pn3sa [ap ssyuedpiued so7  Geyy Jednsew
joyode
1g3q ‘sofuuesn
Jewiny :S9|qeUeA-

‘pepun8ss us uopedpiued e A dedksd op owsiwndo A ezuesadss sp sauoisuswiIp
SE| 9UD SOUOIE[R. SB| OIP3LL LQEDIUNLLOD 9P BPpuIadwod e *pepLngas us uopedpied

olg ©] U0 duUBLIEANESSU OPOSE 35 owisiundo ugisusLIp e| anb sexuaiw ‘pepLnSas ap sojualwepoduwod o

SO| U0 SUSLLIBIIRIP QUOIDE[R1 3S OU ezURIRdSS UQISUSWIP B ‘pepundss e us uopedpied
e| ud oAlsod 03deduw un 0AN) BDUSIISA P UQIsUSLWIP ] anb senuaiw ‘pepundss e| us ugpedpiped
e A pepun3as g| op ouaiwdwnd |9 s1usweAnisod g1dase dedAsd ap eedya0ine ap ugisuswip e

*S13S2 3P [PAIU O3{e N uuBWLISAXS
anb s3 3|qeqoud sew ‘sapepiAde sns U Upysd sopiaLLo.dLod sew ojuend :sapepijigesuodsal

peosdde
o=y ]
Ao spoyawl
PaXIN
esJaAsURl
(ns=u) ! H
Ao OARe}IURND
olpms3
esioAsuel
(66c=u) ! b
A5 OAREIIUEND
oipnis3
(Sot=u) |eSIaASURLY
SEDLIIPROIPIY  OAlEIIUEND
sesaidasapspy  olpnys3
ESIDASUE..
(sso=u) ! H
o OARRe}IUEND
olpn3s3

JIO|OP [ 213U UQIEDOSE
| 9p uoneso|dxa |
S)UBIPAW SALD SO| 3P [eloqe|
peppede> e sspuaidwod

SMD SO

2.1} 0ZSaU B OWNSUOD [P

saJopIpa.d so| A epuajeasud
e| ‘ssuo.yed soj teBisau]

SMD SO| 9p pepuni3as
9p sepnpuod A ssuopdadiad
se| ud uaAnpyur 0d189j0d1sd
opesss |9 A oleqes ap
S)USIGLLIE [ OLLIOD JeulLLEX]

BME(Q 9[eUID BOLIROIPIY
esa.idas gjap S\ SO
2.13Ud sajeUOoPRdND0 SBUOISI|
9P SOPEIDOSE S2103284 SO|
Kepuajerd.d ef teuiuLiayeg

*BARRIIUNLLIOD
epua3adwod e ap Jopelpaw
1oded |9 guojdxa 3s uiquuey
anb senuajw {(pepun3as e|
us uopedpued ‘pepundss g|
ap ojuaduwin) pepuni3as
9p sojudiepodwod
50| A (owsiwndo ‘epusyjisas
‘ezueladsa ‘epedyaoine)
dedAsd ap sauoisuswipgns
SE| 213UD UQIE[3J Bl Jeqo.d
S35
|e Uy Jodey eted sepipaw

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN

eljessny

e210)

ac]

eidor

eud

elesny

X Jawing.

ozoz “|e3a Sunr 0207 “|p39 3LPOoY

0T0T “[ 39 USsSsnH

6107 “|le19 9H

27

PAGINA 27/94

| 21/11/2023 09:57 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO
PEGVE2D6QRI3UJLD6FNLV3C38QG2ZC

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

8/8

8/8

8/L

8/8

8/9

8/8

*(So‘o > d) soonoead sojunse ap sopeS.iesud
A soua3|0s eted ‘uopowiold ap pepiuniiodo 3|qeLieA B| U3 JOUSLL )USLUBAREIYILS]S 9N) [BIOGE| SPUISD
13"y £S 3p sew ofeqe.y 3s opuend JoAew any anb o] 1od ‘leioqge| sa.ase Jokew ‘|eloqe| epewof JoAew

*saJopefeqed) so| us pepun3as
9P 059159 P OANEIYIUSIS J0IOBS OLIOD BOYNUSPI 3S 021LIS0WdP J0312E) UNSUIN UODEAS | A 0DISY
SS9 ‘[eUoPOWd sas3 [9 Jod uswienisod d1pa.d as pepun3as efap ojuaidwindul [3 “oandeoid
ojuajwejuoLe [9 Jod susLweAneSau osad UODPENAS B] A [0JJUOI0INE [3 ‘OAIRILIOLUOD OJUSILIEIUOLE
[ Jod 3uaweAnisod 3d1paud a5 021l $.059 [ ‘euLio) [enSi 9 *0ARde0ld OJUBILEIUIOLE [
SuelpaW judWeAneSau asapapaid apand osad fosuod0ine |9 A [euopows e31edSap ef ‘OARRILOYLOD
OjUBIWIRUOLE |9 MUEBIPAW SudWEARISOd sipapa.d apand SpLD) SO| 9P [BUOPOWS S911S3 [3
*01UBILINSSS [3 SUBINP OANUEBLL 3S UDIqUIE) OJudlLLEIR.) 9p odnu3
[9p Ofeqe.y |9 UOD SepeUODER. S3[RUODE.LI SEPUR.D 9P sauopenund se| A spaiss 2 ua eAnedyiusis
ugdNPaJ T |013U0D 3p odnu 3 ua seZsj0d sns uod ugpeledwod us A ugpUSAIRIU B| B SO}saNdxd
uoJany anb ap sandsap sopedyl[ed SAL SO| 9P Ofege.) [ LIOD SEPRLIOIER. S[EUODE.LI SBDUIRLD
se| A spa3s9 9p sauopemund se| djuawieAnesyiuSis olofow | g3y odnid (9 anb uessanw sopeynsal so

*soAledBIuSIS opudls uoaingis ejiey e| A ofeqely
|2 9.U OPIPUOD [3 A S3[EIOGE] SEPUBLLIDP SEB| ‘O[9POLL O]OS UN US UOJBUIqUIOD 3s opuen) ‘edigojodisd
ensnSue JoAew eun uod uolepose s ofeqes) un JapJad ap pepijiqeqoud JoAew e| A ugpeUILLLIDSIP
Jofew e “Josinsadns [op okode Jous |9 ‘eljiwuey e] A ofeqedy |9 943U 0DIYUOD Jokew |9 ‘seye
sew sedi30|odisd sepuewRp S| ‘e3sandua e un3as ‘leioqe| pepaviedald A ‘sajetoqe] sauonefRl A [e1os
okode ‘ofeqe.y [op £IN3PNISD A sepueLDp ‘s3]ed04 sodnu A SeISIAS.UD Se| 3P UOIDIZINS Sewwa) sai|

‘pepungas g|
ap ouaiwidwind ns uawedo.ldal telofow apand [e1oge| s.439 9 U uodINpau Janbjend anb ediput
anb o] ‘pepunBas ap souaiuepodwod sns us oAneSau oydedur Un UsUN SaIopefeqe.) So| Ip SpJ3sd
3p s3PAIU 50| anb 0.IUODUB 35 ‘SeLdpPY “ofeqes) dp JESN| [ UD SJ1S3 [3 JPNPAL 3P SELUSPE AAD SO| 9P
pepun3ss ap sojuaiwepodwod soj Jelofow esed syuepodw jpded un e3sn| jeuopows epuaBiRiul e

*ea.e} B| 9p oudduwasap |9 A oyesap ap S10s2.1159
SO| 2.3US UQIDE[R. B] 00S OIP3LL LYIUSIE ] 3nb selusiw ‘eaue) e| op ousdwasap |3 A sojndgisqo
0| A Olyesap 3p 210534153 SO| HUD UOIDE[R. B| LORIPAL S3[euoednd0 S3UOIS3| Se| ‘SeLuapy ‘ugnu)e
©] U0D 3)USWEAINSOd UOIBIDOSE 35 OeSIP S SIIUBSIISD SD10)08} SO| 0[0s 0.ad ‘sajeoqe] SaUOISI|
SB| U0 9jUaLWeARSOd UOIBUODEDI 35 OJNRISAO SP SO| OLLI0D OYESIP SP SAIUESIASD SAI0IOR) SO

‘ugisaudap e| ap pepanei3 3p 0)je Sl USUBARERIYIUS]S [SAIL UN UBJUS) SSUOIDEINDILIE SE1O US JOjop
K epjedsa e| ap Jouayul o1ed e| us Jojop ‘epledsa | ua A ojjond [ap Jouadns Spied ej ua Jojop uejuay anb A

|e40qe| uoDdeySHeS

°p °2lpul 3
s9jesoqe] A sajesauan
seopsuaeRIe)-

uiw Sy

9P SEpERININISADS
S9[enplAIpuL
SeISIAUD ¢4

(seuewsas

§) 193y  sodno-
uoisnasip ap odnun -
O-dIM-

Y1-55d -

|esoqe| pepuiedaid

op Sa.1030e4-
9[e2s uoneuILSIJ
SHOA oluoayD-
oor-

sans3-
JRUOOWD
epusdiPul-

Ssopepljiqey

op ouadwiassp
oueuoRSIND-
sajeuonedndo
S9UOISS OLBUONSIND -
SVNVd -

ysSneueae) sajeds -

leSSva-

(Lzz=u)
SMD

(hr€=u)
SMD

SAD 65T -
salopeleqen
9p sa[ed0y
sodnig 9-

anep
sojueLLIOU
B SBISINDUD @ -

(S9z=u)
SMO

(6L€=u)
saJosiatadng
(Soi=u)
SMD

K [esoua8 |eioqe] uopdeShHes
e Judjul 3 ‘eluspued
BUN OWod safenadsd
SSUODENYS US UQIDINISUOD
|eSJaASUEL) | ud pnjes A pepungas
OAjEIIUEND 3P SAYUISZ SO| 3P [eloqe]
olpnIS3  UQIDIBJSIIES B| 9P UQDEN[RAD
e[ S)UBIPaW 31)SBSSP
[op opouad |9 sueinp
[Bl0qe| UQIDRYSHES B| URYIDJE
anb sa.103oe} SO| JeuILLIIDQ

SMD
SOIXIW  SO|2.Ud pepun3as e A spse
SOpOIPW |9 DIGOS OIUSILLIBILUOLE DP
apanboju3  sojuaiwepodwod sosAPp
9P EPUSN|UI B| JE[2ARY

*eURSIN UD sopedyijend
[BSIOASUBLY  SAAD UD S.3SD [9p ofouew
OAEIUEND  [3 UD [ednuB [euoidel eAROWS
olpnys3 ojuaiwepodwod ap eidess)
BUN 3P 01233 [ JeuIlLRIRg

SMO
SOIXIW  SO|apJeysaualq 2 A [eyuaw
sopopw pnjes e[ uod sopepose

apanbojug  ofeqes | o> sopeuope[RI
S9101B} SO| JESYNUSP]

sa.lopefeqe.
|eSJaAsURL) so| 9p pepun3as
OAIJRIUBND 3P SEIINPUOD SB| A S9159
o|pns3 9 U3 [EUOPOWD EpUSSI[RIUL
e[ op opedu [ 1eSnsaAy|

‘sajeloqe)
|eSIaASURL
SSYUSPIDE SO A SDIUBSDAISD
0AlE}UeND
S9.0)0B} SO| 213UD AUISIXD
o|pn}s3

uQDE[a. B| JeUILLRID]

‘[eausw pnjes e| A
odnR[enbsaojndsnw [esod.iod

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN

e3.10)

nN33 eLR3IN euyd

Jpnes eiqesy

TToT “eIw 10y

“le39 IWensly 120z “[e3d URpaUURQ “[elR eypwRl|  1zot “|e3a Suer o

020t “|e3d usyz

PAGINA 28/94

| 21/11/2023 09:57 |
https://ws050.juntadeandalucia.es/ verificarFirma/

28

JOSE RODRIGUEZ QUINTERO
PEGVE2D6QRI3UJLD6FNLV3C38QG2ZC

VERIFICACION



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

PAGINA 29/94

/
)
E
i
so| A sopesjdwa oue ]
*SBJqO SE| U SepLYNS SDUOIS3)| A sa10j0p so| ap ouadwiasaq - 4o ‘w | £
. R [eSIOASUBS,  UDSAMD SO|op ouadwsap o~ 3] 3
0 uepuNnuap seuade saiopefeqey so| ‘sopipadsap Jas e IOW) 0 *10123S [9p Sa.I0pefeqe) So| e ueqeidale oleqen (ozr=u) onneIRUE o Us [euopedn>0 g ~ 3
8 anb sajeuoisajoud sapepaLLLIBJUD A S3IUSPIIE Blqey BIABPO} ‘OJUE) O] J0d *AD PepLINgas A pnjes |2 us pnjes A pepungas SAMD m_ q.zm o ::wwm. £ pries m L2 % m
U uppez|jenyde A UQDEIUSLIO ‘UQIDINPUI 9P S3IEINSR.1 SOSIND 9P 93948 UQDINISUOD B[ 9P J0YS[T  dp sews|qoud s pep! Prl | wa ol 3
€| 9p enuUaN|UI e|JeJojdx3 i Q=
SO| epey SSPNUPY - Q| E
oleqe ) = 8
"eqen -nde8uis us sajueSiL . N
*1Z-SSY( BJBDSD B] U S35 9p Sselpaw ssuopenjund 9p  SauUOPIpUO) - = €
A . D SO| 213UD S35 2 Y=t
se| ua sojund uosensi3au 3s (0°F B 911 1% S6 D] U0D) T 9 UEPNUILLISIP BUN A pepaisuUe Sp ejpaw (sendsap sasaw (gbe=u) fesirsten o e Uosaida A S
g/s  uomemund e|ua soyund (£€ e 9 :% S6 D1) 9“2 Op UoPNUIWSIP BUN ‘Uoisaidap ap elpaw uopemund 9 A |eseq) 1z-SSv@ - meM_m_u < OA3e}UeND _ mvg_w:. o E_m d m .m:m d P aQ 2 m
O e
e ua sojund (€7 e €2 56 D) €€ op uoNUILLISIP BUN *S91153 A pEpaisue ‘Ugisaudap “Iages e ‘sopeipnse saled anua W SMO olpms3 s ._Lw. o >w de 15 Janowoud ..m '3 N—
soJpaweled $a13 SO| S SEPIPSLW S| U BARRILIUSIS S3USWED)SIPEISS UQPINPa1 BUN OAISSCO 95 okode ap uopeydeded I o2 =
9P PEPIADYD B| JBUILLLIDIDQ ! ==
op S2UOISSS i =
. . . 233 ‘spuapide , =
'sans9 A pepaisue ‘ugisaidap “aqes e ‘sopelpnisa sonaweled sauy . . 4 =
7 ¢ 7 seleq sowny JndeBuis ua solaluenxa - =
so| ap soanedyiuSis s10321paud uels ofeqe.y [9p dUED|E [P 0JUSILPOUOD Jp B)je) ej A odlup uaSLo P [eSJASUEY [T =
|eJoqe| SuaIque (gbe=u) SAAD SO| S43UD SPUISD S5 =
§/L °nb 0UODUB 3S *SOJIASS SIUSLLIEPELLDIXS B SOPRISPOLL 3P SIS 9P SIRAIU 0saldxa %E€ [0 A s0sanss | OAE}IURND . Q-5 =
. ofeqeny op saue3n| sAUBIIIN SAD o Apepaisuee| ‘ugisaidope] § T =
SIUSLWIEPRLUIDIIXS B SOPEISPOLL SP PEP3ISUER 3P SI[SAIU 013SOW %LE [ ‘SOISASS SIUSWIEPRLLDIIXD olpnys3 €. 9 =
SO| dp SAUODIPUOD- opepuderdudesdsigersy - S =
© SOpEIdpOLL 3P UQISaIdap I SIPAIU OIQIYXD OIpNISS [P uge|qod e ap %62 [9p Jopapadly 1Zssva L3 o =
g R ~N —
|ed0qe] pepunSasu - =
‘ewR|qo.d |9 Ud OpeUd OJUBILLIEIUOLE OjURILLIBIIOLE * o—
SMD SO| 3P [eJ0ge| = NE
|2 Jod sopejpaw uoIaIAN}SS [B40qe] S913S3 |9 U eiwspued e e eaneziuedio eysandsas e A ejwspued  ap sojusiwepodwo) - o) NS
. [BSJ9ASURLY  SUISD [ UD 61-QIAOD dP R =
e[ B OP3IWL [9P SO SO ‘sewapy “elwdpued e| e [euopeziuedio eyssndsau e Jod syuswiedpuud |eioqe| spaas3 - (g6t =u) o ¢ SE=
8/9 . oAeyuend ejwspuedejspuopdadied 2 R ol SE=
OUSPEOUSSIP 3S eLI|qO.d [ UD OpEIUSD OUSIWERIUOLE |9 SNb senuaiw ‘|eioqe| pepungasul elwapue SMD oprIs T p— 3 o ARS—
e| A eiwuapued e| e opaiw [ Jod suswwjedpuLid oUSPESUSSSP S UQIDOLWS B| US OPEIIUSD OJUDILIBIUOLYE B] B  [euopeziuediQ P r:ﬂm oud >.L_m _Mt_mmnm ,.m E| L=
Z| IR
13 "021s14 A 02130]0d1sd 521353 3 U0 SUBWERANEIUSIS QUODE[R. 35 BiLURpUEed B| 3p uopdadsad e e)sondsay- K L a N il —
[ —
elwapued e| e opal- =
oleqesy 3 2=
[ uod EepeuopefRs HE=
- = S E]=
. . |eyusw pnjes . 4
*SOPIGIYX3 SODRRLUOS Sewojus A pepaisue ap ouloisel; “iuuiop eled sewsjqoud ‘sepueisns ap ofeqen *S9UDAQ| sa.Iopeleqe) m 8l g
osnqe Jod OuIoISEL} 3P SIISAIU SO| UD seAReduBIS sepuatayip ojussaidas ofeqesy sp JeSn| o ‘oSiequis 5 ue @ m:m_uw o (st =u) SOIXIW so| ap ofeqed} |9 UOd a S =4 g
8/9  UIS "SaUDAQ( SO| 3p pepa ap sodniBqns sRUIIHP SO| 213UD Ofeqe. [ UOD SOPeUOIdER. [BIUSLW pNjes 9p _mu_m_ P n __.. < mmﬁw>o SOpOjPW  BpeuoDEj [EUBW pNfESE]  § 0o =
- 3
sewd|qo.d ap SI[RAIU SOf UD SRAIEDLILSIS SEURISHP UOIEAIDSPO 3S ON “BlUewW A eluaozinbss ‘ousns op m>mﬁacm:u Bmwz_ucmw MO or apanbojug usoleqenapueSnjpApeps B o Q2
sews|qo.d ‘ofeqel |2 U0 opeuoideR. sepuelsns Sp osnge Jod ouloysel} 9p epusjeas.ld eyje eun ogn T €| 9p BPUSN}U B| JeZ|jeu \ e
19 leqen | PEUODE[D. SEDUE); p osnq 1Se.} Sp EDUD) 2] qnH ap owBWNaSUI | op er jJul | fezijeuy m
N

9 sojedoy sodnug ap

UQISNdSIp  ‘se3sinRaug
*SOpE}NSa. SO| 9P UoPUNS
ug sajedpuud sai01de) SO

VERIFICACION

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

<
o
]
o
o
2| 3
2| E
o [
g
~| &
o
o) S
pd =]
*P2IIPLWIALSIS UQISIADL D[ UD SOPIN|DUI SOIPN1S SO 9P SPI1SIIa10DIp) b bigp | m s
S 5
“al1puuonsanb sfa11aq [pUoD.LI PV pan =1
SHOM D-gIM Y3DaH JONIOM [PIOL (HAL ‘55920.1d SSAUBAIDALJT W3] :d7 ] UOISIdA 1IOYS PasiAdY AI0JUaAU 123204pY) pup JuaWPIdWI] :SY-D 1 “A103uaAu) A1aIXUy UD11-ID)S :Jv/LS DppULIOfuIoIny pnjbs 2iqos sbpunSaid zi :zi-4S jodpd m M
[po180j0YdAs :dpDAsd “h1afps paspg-losiriadns :sgs “Adpiay | Joivyag aanows [puonpy :1 g3y 241 Jo Apnd 10D .dwals = € ‘Opnuauu b = 7 ‘53394 b = L ‘Dounu = 0 so3uNd b ap DIPIS3 YIOAA JO UORDNIPAT PUD 2UBLIBAXT U3 UO 24IPULORSIND S
LPING MIFO LIapA0sIp $52.135 J3pUINDAI-3s0d pup UOISsaIdap :qS1d ‘bi-3pds ssauis paniadiad ay | :#1-55d Guaudinb3 aA230.d [pUOSIAd :dd DAIPUU0RSanD Y3paH JUdind :6-OHd ‘24ipuuonsanb [paidod paiSojouypAsd :pdd Dinpayps B :ch
13fy 2A1PSaN puP 3A1ISOd :SYNVd DUdsa.d Anwi=z ‘93uasnb=0 ‘-0 bjpdsa ‘G/-59 :08up Xapu| ssa.3S [puoipdnddQ (SO ‘ot LISojodIsd pppalsup A OWa.3xa OP3I / 6-L 04aA3S OPaIIN | 9—b OpP.IaPOW OP3I / €-L 9A3] OP3IA /0 SOP3I UIS H=
‘sound 01-0 3[p>S SuPY JLIBLUNN :SYN DADUUOISINY [DIB[BY{SOJNISNA IAPION :DIAIN ‘SI3PI0sIq [PI2[RYSOINISNIA IS {0133]anbs3-0jndsniA 10]0Q :dIA “AUoIuaAU| 3nouIng Ydb[SbIA G D8ubLYdXT “YaquusiAl 4apaT XA “WLIO] JI0YS 3JDDS SS2.13S =
[puonbdnodQ UPaIOY :HS-SSON 2A1puLonsanb a[pds ssa.3s1q [PAIS0[OLYDASH JO[SSAY 0Ly DUPULONSINY SIS GOF DS DAPULOIISANY AUIUOD GO DI {PNIps bj P 0IUBILUIPUSY :dH ‘so3und 0 =S Aojund L= A€ ‘soaund g =z ‘sopund € =1 /G-1 m. w
D[P2S3 spHom SuLInp anSP4 ;A4 DIUBWIIUBNIAL = b ‘5309 D = € ZaA DD = L ‘DoUNU = 0 “b-1 DJPIS3 3|PDS JUAAF JO b :S3] ‘SisAipuy Jusuodwo) Juapuadapuy D) B|pds Jap.osiq AaIXuy pazipiauaD :L-QyD ‘sioiabyag Josiaiadns aanoddng =
-AjwinS :gSS4 ‘WpiS0[pfaoua0.1303[3 :DDT Z=3)UdSIUINIALL O L=S3D2A D ‘0=0U ‘€-L D|PIS3 J2UIA.DS S35 ‘b€ < D1aAIS AN [ €€-9T 04aA3S | Sz-61 OPPIBPOIAI / 81-G1 9AIT [71-0 [DULION :59.4357 // 0T Z D1AIS AN / 61-GL DIDASS | F1-0L DPDISPON m
/6-8 2137 /£-0 [DULION :pPPaISUY [/ 82 = DIdA3S AN / Lz-1Z DIBASS | 02-b1L DPDISPOIN [ €1-01 2437 /6-0 [PULION :UQISaIda( S3|paS SSa.1S AIaIXUY UOISSaIdaQ :12-5SY “SUYI0AN UOIINIASUO) SSAND D]pdS Uoissaidaq saipms diSojoiwapidg Jof ajuad :q =
-S3D “uppp3UOLD 3p OUBILUPIIOdWO) gD ‘olbgp13 ap popidAD) ) -0 DIPISa AioJuUBAUI padUBHACXT SWaIqO.d 03 UonpIuaLIO Suldo) faLig (g 4sa] UoRPILIRUSP] JaPI0SIQ 3N [OYOI]Y :LIANY D4Ibuuonsand woldwiAs [puoisuawig-ino4 :psab =
[eJ0qe| =
sa1s3 A [epos okody =
o T elwspids g| s =
"OLISILU |S B 9S.12)D3,UI B OP3ILL |9 A BIjILLIE} B| 9P SOICLUIDILL SO| B JE1I3)UI B OP3IWL |9 SjudLieAnisod pepaisuy owisiw (gL =u) s =
. [esioASURL  SURIND SMD SO[Sp pepajsue o =
/9 e194e sednyjod se| 9p OWSI[euLLIOy |2 pepaisue | 93UWRARISOd UBIDD4e OLUSILU OUN B 3SIE}I3)UI B OPSIW IS B 9SIR1I94Ul B OP3IN opo onmewens ey Aspas o s opedu o £ =
8 19 A BIjiLLIR} B] 9P SOJGLUSILL SO| B 1B3d24UI B OP3IW [ ‘pEpaIsue e| A 61-QIAQD B B OP3IW [9 3./3US UQIDE[RJ  ‘SaJefjilue) B Jepdjul  [9p euasnpul T 4 : w, £ o 8] —
. . oppnys3  nsueloidxs eled owsjeunoy S M N =
©| BIpaW [l0qge| SP.1S3 |9 {[eloqge] SS9 [9 A pepalsue e| syusweAsod e3da4e 61-QIAOD BjBOpaIW 3 B OpalN ‘61-dIAOD B B| U3 SAPAD o IN|—
. 9p sa|qeueA telodiodu| ¥ C1—
e opaiw ‘ednyjod e| op =
OuwisijeuLIO] :S9|qeLiep =IRS=
‘oonbeqey SE=
01iqey [9p ouopueqe sp W m =
se|3a1enso esed saiopedipul Nl =
Jejjouesap e esepnie snb W 3 ==
o rl s
0] SJ1S9 |9 UOD Opeuoe|R. =
‘(60 =1) 6-DHd A (28°0 = 1) -y ‘eunodiu g e epuspuadap anud eanisod UgDER.LI0d 3593 wonsisded - (91 =u) [ESJoASURL) I mEum_:_cm . wﬂ_u: .E_ _ M m py—
8/  BUN QIIUODUD S "BIIASS pepalsUe audl %5‘2T [9 A epesapouwl pepaisue aual) salopeleqen so| ap 5c€ ‘6-OHd-  ooinbeqey  oAnenuend DUl :ounmw _m:n.u_u._mu dnoo 3 w.. o =i
12 A2A3] pepalsue sual} salopefeqed) so| ap %FgT |9 ‘ewiuiw pepaisue aual sayuedipied sojap %991 3 ‘L-QyD- ONGRYUODSAAD  Olpnis3 puy \_ﬁ mmucm.hm_oEw._u ® m,l.. S m
T < w
SedpsLIvIRIEd SNS UNSaS m 3
BURODIU B B ePUSpUdIp ~ o
ns A pepaisue e| ‘ugisaidap
] 2.13UD UQDE[A. B| JezZljeuy
sopepose
sopepose soyessp
=
Q
5]
<T
o
[T
o
w
>

617:/5:60 £202/TT/T¢ “eI0H/eyd2 L E8STTYT0666£20Z ‘epeliug ‘B3 oN


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE2D6QR93UJLD6FNLV3C38QG2ZC

N° Reg. Entrada: 2023999014115837. Fecha/Hora: 21/11/2023 09:57:49

OBJETIVO OPERATIVO 2: ESTUDIO DE CAMPO 1
Psychological distress (PD) y datos personales o laborales asociados

Las mujeres tienen mayor porcentaje de psychological distress (PD) (37.7%) frente a los

hombres (27.3%) (p=0.010) y también los mas jévenes (< 43 afios) p=0.049 (Tabla 5).

Respecto al estado civil, los trabajadores que conviven en pareja presentan un menor
nivel de PD (25.9%) que los que no (34.4%) (p=0.007). La disponibilidad de recursos econémicos
para llegar a fin de mes se ha visto que condiciona desarrollar PD, asf los que afirman tenerlos
tienen un menor PD (24.3%) en comparacién a los que no lo tienen (32.9%) (p=0.006). Un
ingreso de menos de 1200 euros a nivel familiar potencia el PD (35.1%) si comparamos con un
ingreso superior a estos 1200 euros (27.3%) p=0.030. Vemos que los trabajadores de Obra la
Edificacion y los de Obra Industrial presentan un mayor porcentaje de PD (30.0%) que los de

Obra Civil (22.0%) (p=0.047).

El uso de comedores es otra variable que se ha visto asociada a presentar PD, siendo
mayor cuando las empresas los habfan cerrado o no existian (36.2%), seguido de cuando se
hace uso del comedor (30.3%) y dandose los menores porcentajes entre los que nunca se
utilizan o solo se utilizaban cuando habia un ndmero bajo de trabajadores en dichos comedores

(25.2%) p=0.009.

Las dimensiones del domicilio del trabajador si condiciona el PD, con el mayor porcentaje
entre los que viven en casas de 50 metros cuadrados o menos (46.4%), pero no sigue un

porcentaje que suba gradualmente en funcién de las dimensiones (p=0.042).

En nuestra muestra, la percepcién de “salud y condicidn fisica en general” de los
trabadores del sector de la construccidn es una variable que condiciona el nivel de PD. Con una
media de 7.97 (SD=1.48) entre los que no presentan PD y una media de 7.45 (SD=1.59) entre los

que si presentan PD (p<.001).

No hay diferencia estadisticamente significativa, con respecto a tener PD, en relacién con
el grado de responsabilidad en la empresa (p=0.187), ni cuando comparamos entre “directivos
y personal cualificado” (PD: 33.5%) respecto a “mandos intermedios y operarios” (PD: 26.6%)
p==.061. Tampoco se ha observado diferencia estadisticamente significativa en los
trabajadores que realizan su actividad laboral en exteriores o en interiores de edificios o vivir

solo en casa o con otras personas. Igualmente, la situacién laboral: ser empleado a tiempo
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completo, a tiempo parcial o auténomo no presenta una diferencia estadisticamente

significativa de desarrollar PD.

NO SI .
GHQ<3 GHQ>3 Chi-cuadrado
Casos % Casos % Casos 7%
Total 860 100% 609 70.8% 251 29.2% Estadistico Sig.
Sexo
Hom.bre 703 81.7°A 511 72.7f 192 27.30/0 6551 .00
Mujer 154 17.9% 96 62.3% 58 37.7%
Intersexual 3 03% 2 66.7% 1 33.3% -
Edad (agrupado segtin mediana)
<43 415 48.3% 281 67.7% 134 32.3%
>=43 436 50.7% 322 73.9% 114 26.1% 3-885 049
NS/NC 9 10% 6 66.7% 3 33.3% -
Estado civil
Casado/a o pareja de hecho 526 61.2% 390 74.1% 136 25.9%
Resto de situaciones 334 38.8% 219 65.6% 115 34.4% 7:269 007
¢(Cudntos metros cuadrados (m?) aproximados tiene su casa?
0-50 m/2 28 3.3% 15 53.6% 13 46.4%
51-75 m/2 154 17.9% 107 69.5% 47 30.5%
76-100 m/2 312 36.3% 230 73.7%4 82 26.3%
101-125 m/2 170 19.8% 111 65.3% 59 34.7% 1494 042
126-150 m/2 105 12.2% 83 79.0% 22 21.0%
Mas de 151 m/2 91 10.6% 63 69.2% 28 30.8%
Situacién laboral
Auténomo/a 104 124% 73 70.2% 31 29.8%
Empleado/a a tiempo completo 676 78.6% 485 71.7% 191 28.3%
Empleado/a a tiempo parcial 51 5.9% 31 60.8% 20 39.2% 5.286 .259
ERTE: Expediente de Regulacion Temporalde Empleo 5  0.6% 2 40.0% 3 60.0%
Desempleado/a 24 2.8% 18 75.0% 6 25.0%
(Considera que tiene ingresos econdmicos suficientes para llegar a fin de mes?
Si 374 43.50/0 283 75-70/0 91 24-30/0 7,546 .006
No o depende del mes 486 56.5% 326 67.1% 160 32.9%
(Cuanto dinero entra en su casa todos los meses?
Entre 0y 1200 euros 211 24.5% 137 64.9% 74 35.%
Mas de 1200 euros 649 75.5% 472 72.7% 177 27.3% 4685 .030
Grado de responsabilidad
Directivos y personal cualificado 209 24.3% 139 66.5%2 70 33.5%
Mando intermedio 135 15.7% 99 73.3% 36 26.7% 4802 87
Operario 410 47.7% 301 73.4% 109 26.6%
Otros (personal de administracion, limpieza,...) 106 12.3% 70 66.0% 36 34.0%
Tipo de obra
Obra de Edificacién 491 57.1% 348 70.9% 143 29.1%
Obra Civil 159 18.5% 124 78.0% 35 22.0%
Obra Industrial 123 14.3% 82 66.7% 41 33.3% 6.950 .073
Mas de un tipo de obra 86 10.0% 55 64.0% 31 36%
NS/NC 1 01% O 0% 1 100%
Lugar de actividad
En exteriores (al aire libre) 360 41.9% 254 70.6% 106 29.4%
: - S . .020 .888
En interiores (de edificios, instalaciones,...) 500 58.1% 355 71.0% 145 29.0%
Uso de comedores
Si 122 14.2% 85 69.7% 37 30.3%
Si, solo cuando no habia muchos trabajadores 86 10% 68 79.1% 18 20.9% 13.572 .019
No, en la pandemia los han cerrado 62 7.2% 34 54.8% 28 45.2%
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No, en las obras que estoy no existen 184 21.4% 123 66.8% 61 33.2%

No, nunca los utilizo 366 42.6% 270 73.8% 96 26.2%
Otros casos 40 4.7% 29 72.5% 11 27.5%

NO Sl U de Mann-

Casos Mean SD Asimetria Curtosis Min. Max. GHQ<3 GHQ>3 Whitney

Mean SD Mean SD Estadistico Sig
Edad 852  42.73 10.39 .006 -774 18 65 43.36 10.37 4119 10.31 66022.50 .006

Saludy
condicion
fisica en
general*:

860 7.82 153 -573 713 1 10 7.97 148 7.45 159 61608.50 <.001

*Puntuacién de 1a 10

Tabla 4. Variables sociodemogrdficas segtn cribado positivo o negativo en el GHQ

Psychological distress y datos relacionados con la COVID-19

Aquellos trabajadores que han visto afectadas sus condiciones laborales durante la
pandemia presentan un mayor porcentaje de PD (39.7%) que las que no vieron afectadas sus
condiciones laborales (17.4%) p<.001. Igual ocurrié en las empresas en donde sus responsables no
facilitaron medios de proteccién para evitar el contagio (mascarillas, guantes, geles, gafas) PD
36.7% en comparacion a los que sf lo hicieron 26.8% (p=0.005). También desarrollaron mas PD los
que no habifan recibido en alguna ocasién formacion especifica respecto a la enfermedad de
COVID-19, un 33.1% tenfan PD frente a los que si habfan recibido formacién 25.8% (p=0.020) (tabla

6).

El sentirse seguro y protegido frente a contagios durante el desempefio de sus funciones
laborales parece proteger de generar PD, asi los que se sienten totalmente seguros tienen PD el
21.7%, los que se sienten algo seguro 35.1% y los que se sienten nada seguros 63.2% (p<.001). Otra
variable que interviene en producir PD es el haber tenido efectos secundarios después de la vacuna
de COVID-19, un 34.4% PD entre los que habian tenido efectos secundarios y el 25.2% entre los que
no lo tuvieron (p=0.003). El haber estado hospitalizado por COVID-19 (PD: 61.5%), no haberlo
estado pero si sintomas 31.9% o ninguna de las dos cosas 26.6% difiere el porcentaje de PD

(p=0.009) (tabla 6).

Aquellas personas que afirman que la situacidn vivida durante la pandemia por COVID-19 les
ha afectado negativamente a su bienestar mental/femocional presentaban un 44.2 % PD en

comparacién a los que contestaron que no les habia afectado 9.7% (p<.001) (tabla 6).
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No existe diferencia estadisticamente significativa, respecto a desarrollar PD y las variables
relacionadas con la COVID-19: haber sido diagnosticado, alguien de su entorno ha sido
diagnosticado, alguien de su entorno ha estado grave, alguien de su entorno ha fallecido, ha

estado aislado por tener la enfermedad o en contacto con persona que ha dado positivo (tabla 6).

NO SI .
GHQ<3 GHQ>3 Chi-cuadrado
Casos % Casos % Casos % - .
Estadistico Sig.
Total 860 100% 609 70.8% 251 29.2%
¢Usted ha sido diagnosticado/a de COVID-19?
Si 361 42.0% 247 68.4% 14 31.6%
No 499 58.0% 362 72.5% 137 27.5% 724 189
¢Alguien de su entorno ha sido diagnosticado/a de COVID-192
Si 751 87.3% 535 71.2% 216 28.804 516 472
No 109 12.7% 74 67.9% 35 32.1%
¢Alguien de su entorno ha fallecido a causa de la Covid-19?
Si 107 12.4% 74 69.2% 33 30.8%
No 753 87.6% 535 71.0% 218 20.0% 162 687
¢Ha estado aislado/a por haber tenido la enfermedad o por tener contacto con una persona positiva?
Si 486 56.5% 334 68.7% 152 31.3%
2.361 12
No 374 43.5% 275 73.5% 99 26.5% 3 4
Hospitalizado por COVID19
Si 13 1.5% 5 38.5% 8 61.5%
No, pero tuve sintomas leves 332 38.6% 226 68.1% 106 31.9% 9.455 .009
No 515 59.9% 378 73.4% 137 26.6%
¢:Sus condiciones laborales se han visto afectadas por la pandemia?
Si 453 52.7% 273 60.3% 180 39.7%
No 407 47.3% 336 82.6% 71 17.4% >1:539 <00t

¢Sus responsables o su empresa le han facilitado y le facilitan los medios de proteccién para evitar el contagio
(mascarillas, guante, geles, gafas)?

Si 624 72.6% 457 73.2% 167 26.8%
No 226 26.3% 143 63.3% 83 36.7% 7:932 005
Otros 10 0.01% 9 90% 1 10% - -

¢Recibid o ha recibido en alguna ocasién formacion especifica respecto a la enfermedad Covid-19 (vias de
transmisién, medidas de autoproteccion, signos de alarma) organizado por sus responsables o su empresa?

Si 462 53.7% 343 74.2% 119 25.8%
No 381 44.3% 255 66.9% 126 33.1% 5417 020
Otro (auténomo. medios....) 17 2.0% 1 64.7% 6 35.3%

En general, ¢se siente seguro y protegido frente a contagios durante el desempefio de sus funciones laborales?
Si, totalmente seguro/a 460 53.5% 360 78.3% 100 21.7%

Algo seguro/a 362 42.1% 235 64.9% 127 35.1% 39.653 <.001

No, nada seguro/a 38 4.4% 14 36.8% 24 63.2%
¢{Le han puesto la vacuna contra la Covid-19?
No 15 1.7% 9 60.0% 6 40.0%
.8 .
Si 845 98.3% 600 71.0% 245 29.0% 64 353
¢Ha tenido efectos secundarios tras la vacuna?

No 488 56.7% 365 74.8% 123 25.2%

Si 372 43.3% 244 65.6% 128 34.4% 8.652 003

¢(Cree que la situacién vivida durante la pandemia por Covid-19 le ha afectado negativamente a su bienestar
mental/emocional?

No 373 43.37% 337 90.35% 36 9.65%

Si 487 56.63% 272 55.85% 215 44.15% 121616 <001

Tabla 5. Variables relacionadas con la COVID-19 segtin cribado positivo o negativo en el GHQ
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Variables que determinan el desarrollo de PD entre los trabajadores del sector de la construccion

El nivel de PD de los trabajadores del sector de la construccion se predice por A) “
efecto de la pandemia en el bienestar mental/emocional” OR= 6.182 (Cl95%: 4.204, 9.089), B)
“las condiciones laborales afectadas durante la pandemia” OR= 2.281 (Cl95%: 1.628, 3.196),
C)“variables relacionadas con la salud y condicién fisica” OR= 0.797 (C195%: 0.744, 0.854) y
D) “la edad del trabajador” OR=0.980 (CI95%: 0.969, 0.992). Estas variables predicen el 75.1%
del efecto, un R?= 0,428, una sensibilidad del 44.2% y una especificidad del 87.9% (Tabla 7).

P(distress) = ﬁ donde f(x) = 1.8224 + 0.825B — 0.227C — 0.020D
0Odds Ratio (Confidence Interval at the 95% level)
Efecto pandemia en el bienestar mental/emocional (Ref. NO) 6.182%* (4.204, 9.089)
Condiciones laborales afectadas por la pandemia (Ref. NO) 2.281%% (1.628, 3.196)
Salud y condicién fisica .797* (:744, .854)
Edad .980** (.969, .992)
Sensitivity (%) / Specificity (%) 44.2[87.9
Correctly classified percentage 75.1%
R? 428
Hosmer-Lemoshov test X2=5.138 (p =.743)
Omnibus test X2 =329.678 (p <.001)

*p<.005; ¥¥p<.001

Tabla 6. Regresion logistica

OBJETIVO OPERATIVO 3: ESTUDIO DE CAMPO 2 - DIFERENCIAS POR GENERO

El porcentaje de mujeres en el estudio (17,9%) es inferior al de hombres (81,7%), en
consonancia con el nimero de trabajadores en el sector de Andalucia en el afio 2023, que es
del 8.03%, segtin los datos de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (Instituto de

Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022).

La edad media de las mujeres es de 39.0 (SD=10.0), mientras que la de los hombres es
de 43.6 afos (SD=10.3), U de Mann-Whitney 39664.0. Como se aprecia en la tabla 8,
utilizando la mediana, hay diferencia estadisticamente significativa respecto ala edad, siendo
mas joven el colectivo de mujeres, un 63% tiene <43 afos en comparacion a un 54% en los
hombres (p<.001). También, observamos que hay un menor porcentaje de mujeres casadas

o con parejas de hecho 42.2% en relacion a los hombres 65.3% (p<.001).

Respecto al nivel socioecondmico, las mujeres globalmente reciben menos ingresos en
su casa, un 63.6% afirma recibir mas de 1200 euros al mes mientras que este porcentaje en los

hombres es del 78.0% (p<.001). Por el contrario, no se aprecia diferencia estadisticamente
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significativa en la pregunta sobre si considera que tiene ingresos econdmicos suficientes para

llegar a fin de mes. Tampoco se observa diferencias respecto al tamafio de la vivienda (Tabla 8).

Total Hombre Mujer Chi-cuadrado
Casos % Casos % Casos % Estadistico Sig.
Total 857 100% 703 81.7% 154 17.9%
Edad (agrupado segtin mediana)
<43 413 48.2% 316 45.0% 97 63.0%
>=43 435 50.8% 379 53.9% 56 36.4% 70 <00
NS/NC 9 11% 8 0.01% 1 0.6%
Estado civil
Casadofao pare]a (?e hecho 524 61.1% 459 65.3% 65 42.2% 28333 <.001
Resto de situaciones 333 38.9% 244 34.7% 89 57.8%
(Cudntos metros cuadrados (m2) aproximados tiene su casa?
0-50 m/2 28 3.3% 21 3.0%4 7  4.5%
51-75 m/2 154 18.0% 123 17.5% 31 20.1%
76-100 m/2 310 36.2% 258 36.7% 52 33.8%
101-125 m/2 169 19.7% 143 20.3% 26 16.9% 2778 734
126-150 m/2 105 12.3% 85 12.1% 20 13.0%
Mas de 151 m/2 91 10.6% 73 10.4% 18 11.7%
(Considera que tiene ingresos econémicos suficientes para llegar a fin de mes?
Si 373 43.5% 299 42.5% 74 48.% 1566 2
No o depende del mes 484 56.5% 404 57.5% 80 51.9%
(Cudnto dinero entra en su casa todos los meses?
Ent,re 0y 1200 euros 211 24.6% 155 22.0% 56 36.4% 13.949  <.001
Mas de 1200 euros 646 75.4% 548 78.0% 98 63.6%
Situacion laboral
Auténomo/a 104 124% 87 12.4% 17 11.0%
Empleado/a a tiempo completo 673 78.5% 563 80.1% 110 71.4%
Empleado/.a a tiempo parcna?ll 51 6.04 30 4.3% 21 13.6% 2072 <.001
ERTE: Expediente de Regulacién o . o
Temporal de Empleo 5 06t 4 o6k 1 06%
Desempleado/a 24 2.8% 19 2.7% 5 3.2%
Grado de responsabilidad
Directivos y personal cualificado 207 24.2% 147 20.9% 60 40.0%
Mando intermedio 135 15.8% 114 16.2% 21 13.6%
Operario 409 47.7% 392 55.8% 17 11.0% 157.906 <.001
Otros (pers]?;;li:;i(.j.n)ﬁm|strac10n, 106 12.4% 50 74% 56 35.4%
Tipo de obra
Obra de Edificacion 489 57.1% 41 58.5% 78 50.6%
Obra Civil 158 18.4% 117 16.6% 41 26.6%
Obra Industrial 123 14.4% 102 14.5% 21 13.6% 8.750 033
Mas de un tipo de obra 86 10.0% 73 10.4% 13 8.4%
Lugar de actividad
En exteriores (al aire libre) 357 41.7% 319 45.4% 38 24.7% 22276 <.001
En interiores (de edificios, instalaciones,...) 500 58.3% 384 54.6% 116 75.3% ’ ’
Uso de comedores
Si 122 14.2% 1M1 15.8% 1 7.4%
Si, solo cuando no habia muchos trabajadores 85 9.9% 74 10.5% 11 7.4%  18.193 .003
No, en la pandemia los han cerrado 61 74% 42 6.0% 19 12.3%
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No, en las obras que estoy no existen 184 21.5% 145 20.6% 39 25.3%
No, nunca los utilizo 366 42.7% 302 43.0% 64 41.6%
Otros casos 39 4.6% 29 4.4% 10 6.5%

Tabla 7. Variables sociodemogrdficas segiin género

Tipo de empleo, contratacion y condiciones de trabajo

La mayor proporcién de trabajadores tiene contrato a tiempo completo aunque el
porcentaje de mujeres a tiempo parcial es superior 13.6% que en los hombres 4.3% (p<.001). Se
encuentra diferencia estadisticamente significativa entre mujeres y hombres (p<.001) relativo
al grado de responsabilidad en el trabajo, destacando las mujeres entre los “Directivos y
personal cualificado” 40.0% frente al 20.9% en los hombres y en el epigrafe “Otros (personal de
administracién, limpieza, ... ) donde las mujeres tienen el 35.4% y los hombres el 7.1%. En sentido

contrario, entre los “operarios” las mujeres son el 11.0% y los hombres el 55.8% (tabla 8).

Respecto al tipo de obra, la mayor proporcidon en ambos sexos se encuadra dentro de
““obra de edificacion”, observando una mayor proporcion de mujeres en “obra civil” 26.6% que
los hombres 16.6% (p<.033). En cuanto al lugar de la actividad, el porcentaje de mujeres que
trabajan en exteriores 24.7% es muy inferior al de los hombres 45.4% (p<.001). Se aprecia un

menor uso de comedores por parte de las mujeres (p=.003) (tabla 8).
Malestar psicolégico, condiciones laborales y pandemia de COVID-19

La media de malestar psicoldgico global en ambos sexos es de M=2.0 (SD=2.7), siendo
en las mujeres M=2.4 (SD=2.9) y en los hombres M=1.9 (SD=2.7), U de Mann-Whitney 49052.0,
p=0.056. A nivel global el 29.2% tienen malestar psicoldgico (GHQ>3), existiendo diferencias
estadisticamente significativas respecto al sexo, mayor entre las mujeres 37.7% que entre los

hombres 27.3% (p<.010) (Tabla 9).

Se ve mayor porcentaje entre las mujeres que han estado aisladas por enfermedad o
contacto con persona positiva 67.5% en comparacion a los hombres 54.1% (p=.002). No
obstante, no se ha visto diferencia estadisticamente significativa con respecto a haber sido
diagnosticado-hospitalizado de COVID-19 o alguien de su entorno diagnosticado o fallecido por

COVID-19 (Tabla 9).

Las mujeres han visto como sus condiciones laborales se han visto afectadas por la
pandemia en mayor porcentaje 61.0% que los hombres 50.8% (p=.021). No se han observado

diferencias estadisticamente significativas respecto a que las empresas les suministraran
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medios de proteccidn para protegerse del contagio, recibieran formacion especifica, sentirse
seguro y protegido frente a contagios durante el desempefio de sus funciones laborales, haber

recibido la vacuna o tener efectos secundarios después de recibirla (Tabla 9).

En consonancia con que las mujeres tienen un mayor porcentaje de malestar
psicoldgico también creen que la situacion vivida durante la pandemia por COVID-19 le ha
afectado negativamente a su bienestar mental/emocional en mayor porcentaje 69.5% que alos

hombres 53.8% (p<.001) (Tabla 9).

Total Hombre Mujer Chi-cuadrado
Casos % Casos % Casos % Estadistico Sig.
Total 857 100% 703 81.7% 154 17.9%
iHQ
Si(GHQ>3) 250 29,2% 192 27.3% 58 37.7%
. 5 5 6.551 .010
No (GHQ<3) 607 70,8% 511 72.7% 96 62.3%
¢Usted ha sido diagnosticado/a de COVID-19?
Si 359 41,9% 288 41.0% 71 46.1%
.36 .
No 498 58,1% 415 59.0% 83 53.9% 1359 242
¢Alguien de su entorno ha sido diagnosticado/a de COVID-19?
Si 749 87,4% 612 87.1% 137 89.0%
No 108 12,6% 91 12.9% 17 11.0% 416 519
¢Alguien de su entorno ha fallecido a causa de la COVID-19?
Si 107 12,5% 82 1.7% 25 16.2%
No 750 87,5% 621 88.3% 129 83.8% 2414 120
¢Ha estado aislado/a por haber tenido la enfermedad o por tener contacto con una persona positiva?
Si 484 56,5% 380 54.1% 104 67.5%
.336 .002
No 373 43,5% 323 45.9% 50 32.5% 9-33
Hospitalizado por COVID19
Si 13 1,5% 12 1.7% 1 0.6%
No, pero tuve sintomasleves 330 38,5% 260 37.0% 70 45.5% 4.443 108
No 514 60,0% 431 61.3% 83 53.9%
¢Sus condiciones laborales se han visto afectadas por la pandemia?
Si 451 52,6% 357 50.8% 94 61.0%
No 406  47,4% 346 49.2% 60 39.0% 5330 01

¢Sus responsables o su empresa le han facilitado y le facilitan los medios de proteccién para evitar el contagio
(mascarillas, guante, geles, gafas)?
Si 621 72,5% 512 72.8% 109 70.8%
No 226 26,4% 185 26.3% 1 26.6%
Otros 10 1,2% 6 0.9% 4 2.6%
¢Recibié o ha recibido en alguna ocasién formacién especifica respecto a la enfermedad COVID-19 (vias de
transmisién, medidas de autoproteccidn, signos de alarma) organizado por sus responsables o su empresa?

.039 843

Si 459 53,6% 389 55.3% 70 45.5%
. .060

No 381 44,5% 304 43.2% 77 50.0% 3547

Otro (auténomo. medios....) 17 2,0% 10 1.4% 7 4.5%
En general, ;se siente seguro y protegido frente a contagios durante el desempefio de sus funciones laborales?

Si, totalmente seguro/a 459 53,6% 378 53.8% 81 52.6%

Algo seguro/a 360 42,0% 291 41.4% 69 44.8% 1.811 404

No, nada seguro/a 38 4,4% 34 4.8% 4 2.6%
¢Le han puesto la vacuna contra la Covid-19?

Si 842 98,2% 692 98.4% 150 97.4%

No 15 1,8% 1 1.6% 4 2.6% 783 376
¢Ha tenido efectos secundarios tras la vacuna?
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Si 370 43,2% 293 41.7% 77 50.0%

No 487 56,8% 410 58.3% 77 50.0%
¢(Cree que la situacién vivida durante la pandemia por COVID-19 le ha afectado negativamente a su bienestar
mental/emocional?

Si 485 56,6% 378 53.8% 107 69.5%

No 372 43,4% 325 46.2% 47 30.5%

3.566 .059

12.693 <.001

Tabla 8. Malestar psicoldgico, condiciones laborales y pandemia por COVID-19

Salud, condicidn fisica y ansiedad y miedo a la pandemia de COVID-19

Como se aprecia en la tabla 10 no se ven diferencias en la salud y condicidn fisica en
general entre las mujeres y los hombres del estudio. El nivel de ansiedad y miedo a la COVID-19
percibido al inicio de la pandemia es superior entre las mujeres M=8.41 (SD=2,19) que entre los
hombres M=7.05 (SD=2,67) (p<.001). De igual forma, las mujeres otorgaban un mayor nivel de
peligrosidad a la COVID-19 en los inicios de la pandemia que los hombres M=8.69 (SD=2,12)
frente a M=7.81(SD=2,46) (p<.001).

Los niveles de ansiedad y miedo a la COVID-19, asi como el nivel de peligrosidad a dicha
pandemia, ha experimentado una bajada desde los inicios de la pandemia. En las mujeres bajé
el nivel de ansiedad y miedo a la COVID-19 de M=8.41 (SD=2.19) a M=3,26 (SD=1,94) y en los
hombres de M=7.05 (SD=2.67) a M=3.25 (SD=2.10). El nivel de peligrosidad a la COVID-19 pasé
desde sus inicios a la actualidad en las mujeres de M=8.69 (SD=2.12) a M=3.82 (SD=2.21) y en los

hombres de M=7.81(SD=2.46) a M=3.92 (SD=2.37).

Sexo Hombre Mujer  Intersexual TOTAL Hombre-Mujer
(N=703)  (N=154) (N=3) (N=860)
Ude
Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mann-  Sig.
Whitney

Salud y condicidn fisica en general*:  7.85 1.59 7.69 1.22 7.33 116 7.82 1.53 49283.50 .075
1. ;Qué nivel de ansiedad y miedo a
COVID-19 percibia al INICIO de la 7,05 2,67 8,41 2,19 6,00 4,36 7,29 2,65 35511,50 <.001
pandemia?*
2. ;Qué nivel de ansiedad y miedo a
COVID-19 percibe ACTUALMENTE?* 722
3. (Qué nivel de peligrosidad le
otorgaba ala COVID-19 en los INICIOS 7,81 2,46 8,69 2,12 6,33 4,73 7,96 2,43 40117,50 <.001
de la pandemia?*

4. ;Qué nivel de peligrosidad le otorga 0,78
ala COVID-19 en la ACTUALIDAD?* 3,92 2,37 3,82 2,21 3,00 2,65 3,90 2,34 53382,00 6

AMICO_MEDIA* 4,0 1,65 4,30 1,71 4,71 0,30 4,14 1,66 50190,50 0,157

2,10 3,26 1,94 3,00 2,65 3,25 2,07 52816,00 0,631

*Puntuacion de1a 10

Tabla 9. Ansiedad y miedo a la COVID-19
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En relacidn al nivel de ansiedad y miedo a Covid-19 autopercibido, y su peligrosidad,
solamente se encontraron diferencias significativas entre hombres y mujeres al inicio de la
pandemia pero no en la actualidad (Tabla 10). Las puntuaciones obtenidas para la escala

AMICO tampoco mostraron diferencias significativas entre ambos sexos.

Compromiso laboral

Vemos que se aprecian diferencias estadisticamente significativas en el nivel de
compromiso laboral (UWES), siendo inferior en las mujeres (M=38.60; SD=13.12) que en los
hombres (M=41.3; SD=12.32) p=0.010. Diferencias que se mantienen en sus tres dimensiones
(vigor, dedicacién y absorcién). El bajo nimero de los que contestaron intersexual (3

personas) impiden afirmar si existen diferencias con dicho colectivo (Tabla 11).

Hombre Intersexual
Sexo Mujer (N=1 TOTAL (N=860 Hombre-Mujer
(N=703) jer (N=154) (N=3) ( ) j
U de Mann- .
Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Whitney Sig.

VIGOR 13.56 4.23 12.64 4.39 15.00 2.65 13.40 4.27 47115.00 0.01
DEDICACION 13.88 4.39 12.92 4.60 14.67 3.06 13.71 4.43 46770.50 0.007
ABSORCION  13.86 4.26 13.03 4.56  14.00 3.61 13.71 4.32 47950.50 0.025

UWES 4130  12.32 38.60 13.12  43.67 9.07 40.83 1249  47032.00 0.010

Tabla 10. Nivel de compromiso laboral (UWES)

Regresidn logistica del malestar psicoldégico diferenciado por sexo

El malestar psicoldgico en las mujeres se determina en un 72.1% segtin “el efecto dela
pandemia en el bienestar mental/emocional” (OR=5.457; 95% Cl=2.101-14.178), “el nivel de
ansiedad y miedo al COVID actual” (OR=1.390; 95% Cl=1.137-1700) y “la salud y condicién
fisica” (OR=0.630; 95% CI=0.453- 0.876), con una especificidad del 83.3% y una sensibilidad del
53.4%. En los hombres el malestar psicoldgico se determina en un 78.7% por las variables
“efecto de la pandemia en el bienestar mental/emocional” (OR=5.942; 95% Cl= 3.766-9.373),
“el nivel de ansiedad y miedo al COVID actual” (OR=1.137; 95% Cl=1.167-1.271) y “el modelo
AMICO” (OR=1.347; 95% CI=1.167-1.556) y “el nivel de compromiso con el trabajo (UWES)”
(OR=0.966; 95%CI=0.952-0.981), con una especificidad del 91.0% y una sensibilidad del 45.8%
(Tabla 12).
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Hombres

Mujeres

Odds Ratio (Confidence
Interval at the 95% level)

Odds Ratio (Confidence
Interval at the 95% level)

UWES .966** (.952,.981)

AMICO 1.347%* (1.167, 1.556)

Nivel de ansiedad y miedo al COVID actual 1.137* (1.167, 1.271)

1.390** (1.137, 1.700)

Efecto pandemia en el bienestar

mental/emocional (Ref. NO) 5941 (3.766,9.373) 5457** (2:101,14.178)
Salud y condicién fisica .630%* (.453,.876)
Sensitivity (%) | Specificity (%) 45.8/91.0 53.4/83.3
Correctly classified percentage 78.7% 72.1%
R2 de Nagelkerke .336 .294

Hosmer-Lemoshov test X2 =11.029 (p =.200)

X2=9.409 (p =.309)

Omnibus test X2 =185.670 (p <.001)

X2 =37.411(p < .001)

Tabla 1. Regresion logistica del malestar psicolégico (GHQ) diferenciado segtin sexo

OBJETIVO OPERATIVO 4: VALIDACION CUESTIONARIO

Pendiente

OBJETIVO OPERATIVO 5: ELABORACION GUIA

Ver anexo |
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5. DISCUSION

CONOCIMIENTO CIENTIFICO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE PUDIERAN REPERCUTIR EN EL
ESTRES, MIEDO Y ANSIEDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION, COMO CONSECUENCIA DE

LA PANDEMIA POR COVID-19.

Los diferentes estudios mostraron multiples factores condicionantes del estrés, la
ansiedad y el miedo entre los trabajadores de la construccidn tales como la edad, el uso de
equipos de proteccién inadecuados, la cultura de seguridad, la alta carga de trabajo y/o largas
jornadas de trabajo, el dolor fisico, el bajo apoyo social del supervisor directo o de los
compafieros, la falta de justicia organizacional y la falta de recompensa, la situacién
financiera, no adoptar estrategias de afrontamiento adecuadas y las caracteristicas de la

pandemia.

El nimero de horas trabajadas por los empleados es un factor determinante para el
nivel de estrés segun la escala Occupational Stress Index (OSI). En varios estudios se
constatan jornadas de mds de 12 horas diarias (Chakraborty et al., 2018) o hasta 47 horas a la
semana (Langdon & Sawang, 2018). Esto puede provocar que las personas no dispongan de
suficiente tiempo para pasar con la familia/amigos o que la fatiga sea considerable con el
posible riesgo de lesiones o accidentes de diversa indole (Seo et al., 2015). En muchos casos,
las obras de construccidn tienen que cumplir una fecha de finalizacidn, y debe terminarse en
ese plazo con los recursos que se han previsto inicialmente. En este sentido, muchos
trabajadores de la construccién, pese a estar fatigados pueden seguir trabajando por el
miedo de perder el puesto de trabajo, anteponiendo las necesidades econdmicas de la
familia a su salud fisica (Chakraborty et al., 2018). Asi mismo, estas largas jornadas de trabajo,
compartiendo espacio y tareas con otros compafieros y superiores, pueden ser factores
desencadenantes de estrés emocional relacionado con un exceso de carga a nivel mental
(Hampton et al., 2019) y a nivel fisico. La naturaleza del trabajo de la construccion hacen del
sobreesfuerzo algo habitual y rutinario lo cual expone al trabajador a frecuentes lesiones que
condicionan fisica y mentalmente su vida diaria tanto en el dmbito laboral como social y

familiar (Q. Liang et al., 2018).

Por otro lado, varios de los estudios de esta revisidn sistematica relacionan la edad de
los individuos y la salud mental (Hammer et al., 2015; Magsoom et al., 2018; Turner & Lingard,

2020; Yaldiz et al., 2018). En el trabajo realizado por Yaldiz et al. (Yaldiz et al., 2018) la edad se
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relaciond positivamente con el estrés percibido. En contraposicidn, el estudio realizado por
Turner & Lingard (Turner & Lingard, 2020) no encontraron relacién entre el estrés, depresién
y ansiedad con la edad pero si encontraron que solo una franja de edad, situada en lo
trabajadores entre 30 a 39 afos, experimentaron un nivel leve de ansiedad. Los trabajadores
mas jévenes suelen estar mas preocupados por la cantidad y complejidad del trabajo que por
su capacidad, ya que no tienen experiencia a esta edad y no suelen soportar de forma
correcta la cantidad adicional de trabajo. Ademas, los trabajadores jévenes suelen esforzarse
demasiado durante periodos significativos de tiempo y frente a cargas fisicas mas elevadas
(Boadu et al., 2020). Por el contrario, en un estudio realizado en Ghana entre 445
trabajadores jévenes de la construccién no se observaron diferencias significativas en los
niveles de salud mental relacionados con el trabajo entre los diferentes subgrupos de edad

de los jévenes (Frimpong et al., 2022).

La cultura de seguridad es otro de los factores que se ha relacionado con mayores
niveles de estrés y ansiedad (Alsulami et al., 2021; Y. Chen et al., 2017; Hampton et al., 2019;
Leung, Liang, & Olomolaiye, 2016; Q. Liang et al., 2021; Lim et al., 2017; Seo et al., 2015; D
Wang et al., 2018; Widajati, 2018), de hecho muchos trabajadores que estan sometidos a
niveles altos de estrés tienen mayor propensidn a sufrir accidentes en su trabajo motivado
incumplir las medidas de seguridad (Q. Liang et al., 2021), llegando a ser hasta 3.47 times
more mas frecuente el riesgo de accidente en trabajadores estresados que no estresados
(Hussen et al., 2020). De igual forma, los albafiiles suelen tener una escasa participacién enla
toma de decisiones a lo que sumado a una alta demanda de trabajo, un bajo apoyo social y
una escasa justicia organizacional (Schaufeli & Bakker, 2004) puede provocar sintomatologia

afin a estrés, depresion y ansiedad (Boschman et al., 2013), aumentando el riesgo de errores.

En esta linea, el bajo apoyo social del supervisor directo o de los compafieros supone
un elemento capital como factor protector o factor de riesgo seguin sea el caso (Boschman
et al,, 2013; Dennerlein et al., 2021; Hampton et al., 2019; Leung, Liang, & Olomolaiye, 2016;
Magsoom et al., 2018; Yaldiz et al., 2018). Seguin Bowers et al. (Bowers et al., 2018), los
factores estresantes mas habituales son la falta de eventos especiales (86%), los problemas
de relacién con los socios (68%), el estrés financiero (62%), los trabajos por turnos (62%) y el

aislamiento social (60%).

Por dltimo, con técnicas adecuadas de afrontamiento los trabajadores de la

construccidn pueden mejorar su nivel de estrés. Sin embargo, las técnicas de afrontamiento
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desadaptativas como son el consumo de sustancias (alcohol y drogas), la autodistraccion, la
negacion, el desahogo, entre otros, favorecen el aumento de depresidn, ansiedad y estrés

(Langdon & Sawang, 2018; H. Liang et al., 2022a; Q. Liang et al., 2021).
Limitaciones

Entre las limitaciones de la Revisidn Sistematica realizada, en primer lugar, si bien los
estudios incluidos en esta revision ofrecen valiosas contribuciones al conocimiento sobre la
salud mental de los trabajadores de la construccidn, no se existen suficiente nimero de
estudios que engloben la dispersién geografica y las diferencias socioculturales, tipos de
construccidn y situaciones que pueden encontrarse en el sector de la construccién. Es por
ello que los resultados encontrados en esta revision no pueden extenderse a todas las
tipologias constructivas, tipos y tamafio de empresa y las importantes variaciones
contextuales que pueden existir en las diferentes regiones del mundo. En segundo lugar, el
propio caracter multifactorial que puede dar origen a los diferentes factores de riesgo
relacionados con la salud mental impiden establecer un interpretacién precisa de su causa,
ya que muchos de estos factores se encuentran fuera del dmbito laboral, tales como Ia
educacion, cultura, religidn, familia o la propia condicidn personal de cada trabajador entre
otros. En este sentido otra de las limitaciones a tener en cuenta es el hecho de que las
diferentes condiciones laborales que se establecen en cada pais a nivel global y las leyes y
costumbres que en cada uno de ellos se aplica en este dmbito hacen que sea dificil hacer un
andlisis homogéneo en términos generales pues las conductas de afrontamiento en uno u
otro lugar pueden diferir bastante al normalizarse determinados contextos laborales que a

priori pudieran considerarse susceptibles de atentar contra la salud del trabajador.

MALESTAR PSICOLOGICO EN LOS TRABAJADORES DEL SECTOR CONSTRUCCION EN ESPANA

El porcentaje de mujeres, minoritario en el sector y en nuestra muestra, presenta
porcentajes superiores de PD que los hombres, algo observado en la mayoria de los estudios
publicados tanto en la poblacién general (Matud et al., 2022; McCallum et al., 2021) como
sanitaria (Gomez-Salgado et al., 2021). Las personas mas jévenes, en nuestro estudio los
menores de 43 afos, son los que en mayor proporcién desarrollaron PD, coincidente con

estudios previos (Best et al., 2023; McCallum et al., 2021).
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Se ha constatado que la soledad, algo que se potencid durante la pandemia, se asocia
con desarrollar PD (McCallum et al., 2021). Esto concuerda con los resultados en nuestro
estudio en la que los trabajadores que viven sin pareja presentan un mayor porcentaje de PD,
no habiéndose observado diferencia estadisticamente significativa por el nimero de
convivientes. En otros estudios se observé una gran heterogeneidad y susceptibilidad a
desarrollar PD en diferentes periodos de la pandemia, siendo significativo el cambio solo para
aquellos clasificados en trayectorias "crénicas" de soledad, pero no para los otros colectivos

(Bayes-Marin et al., 2023).

Hemos visto como el PD en la poblacién estudiada (29.2%), ain sigue siendo muy alta
pero muy inferior al encontrado en los trabajadores no sanitarios en la primera fase de la
pandemia (67.3%) (Ruiz-Frutos, Ortega-Moreno, et al., 2021). Otro aspecto a tener en cuenta
es el punto de corte establecido para determinar PD, de GHQ-12 = 3, ya que se puede plantear
la necesidad de subir dicho nivel de corte a = 5 para discriminar mejor la poblacién afectada
y no encontrarnos unos porcentajes demasiado altos de poblacién que dificulten identificar
aquellas personas que requieran prioridades de intervencién. Se ha constatado en un estudio
del Reino Unido que el porcentaje de trastornos encontrados era mucho mayor cuando se
utilizé como herramienta de deteccién (GHQ-12, con cutoffs 4), con una prevalencia de 52.8%
que usando como herramienta una entrevista diagndstica (13.7%) (Scott et al., 2023). Es
posible que con posterioridad a superar la pandemia por COVID-19 se mantengan otros

factores estresantes que generen altos niveles de PD.

Losingresos econdmicos de los trabajadores es una variable que condiciona desarrollar
PD y asi la asociacidn negativa entre el bienestar familiar y la PD se fortalece entre aquellos
con ingresos mas bajos. Este particular justifica investigar la manera en que la desigualdad
de recursos familiares puede afectar en mayor medida la salud mental (B. Chen et al., 2023;
McCallum et al., 2021). En nuestro estudio hemos encontrado que no disponer de una
cantidad suficiente para llegar a final de mes o unos ingresos familiares inferiores a 1200

euros predisponen a desarrollar PD.

Otra cuestidn relevante es la observacion en nuestros datos de que las viviendas con
50 metros cuadrados 0 menos se asocian con un mayor porcentaje de desarrollar PD, pero
no sigue una valoracion gradual en relacién al tamafio, ya que vemos que aumenta entre 101-
125 metros o en las mayores de 151 metros. Algo que puede explicarse porque las viviendas

muy reducidas dificultan que se puedan adoptar las medidas preventivas frente al contagio
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y puede ser el motivo de aumentar la frecuencia de desarrollar PD (Allande-Cussé et al., 2022;

Nyashanu et al., 2020).

Es conocido que la falta de adherencia con las medidas preventivas para evitar el
contagio de COVID-19 se asocia con el sexo masculino, ser joven, no tener pareja, bajo nivel
de ingresos o tener PD, entre otras (Pollak et al., 2022). No hemos podido corroborar en
nuestros datos la asociacién entre PD y el uso de medidas preventivas en el trabajo, que si ha
sido observado en otros estudios (Dominguez-Salas et al., 2020). Si hemos visto en nuestro
estudio que el PD se asocia con el nivel de medidas preventivas facilitadas por las empresas
para protegerse de la enfermedad o la formacidn recibida. Poniendo de manifiesto el papel
que pueden jugar las empresas del sector de la construccion favoreciendo que los
trabajadores dispongan de suficientes medidas preventivas para reducir el nivel de PD entre

sus trabajadores y ofertando una formacion especifica.

Es aceptado el papel de la transmisidn aérea para contagiar COVID-19, habiéndose
medido los niveles de contaminacién en diversos ambientes de trabajo, incluyendo los
comedores de las empresas (Pollak et al., 2022). Hemos visto como el mayor porcentaje de
PD se da entre los trabajadores donde no existe comedor en la empresa o se habian cerrado
(36.2%), seguido por cuando si se utilizan (30.3%) y dando los menores porcentajes de PD
cuando el trabajador no lo utiliza o se hace solo cuando hay pocos trabajadores (25.2%). El
peligro real de contagio no tiene porqué corresponderse con la percepcion de que exista
dicho riesgo pero parece que aquellos trabajadores predispuestos a valorar la importancia
de contagiarse (deja de utilizarlo) o las empresas establecen medidas preventivas para
reducir el contagio (reducir el niimero de personas) es cuando genera un menor porcentaje

de PD.

En nuestro estudio no hemos podido encontrar una asociacidn estadisticamente
significativa entre las diferentes situaciones laborales y PD, ni entre un tipo de contrato a
tiempo completo y tiempo parcial, previsiblemente por la complejidad de tipos de
contratacién en el sector de la construccidn y que se ha visto afiadido durante la pandemia
por COVID-19 con nuevos tipos para reducir los despidos, como los “Expedientes de
Regulaciéon Temporal de Empleo”. En otros estudios se ha visto que los trabajadores
auténomos habian desarrollado un mayor nivel de PD en comparacién a los empleados de

empresas publicas o privadas (Ruiz-Frutos, Delgado-Garcia, et al., 2021).
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La salud y condicidn fisica es otra variable que hemos visto actia como factor protector
frente a desarrollar PD, algo que corrobora estudios previos, sabiendo que la percepcién de
salud es uno de los mejores predictores de la morbilidad y por ello es un indicador muy
utilizado en censos y estudios epidemioldgicos (Eriksson et al., 2001). Se ha constatado en
nuestros datos que haber estado hospitalizado por COVID-19 o haber tenido efectos
secundarios condiciona el porcentaje de PD. Los trabajadores que creen que la situacién
vivida durante la pandemia les afectd negativamente su bienestar mental y emocional es el

factor mas importante para generar PD.
Limitaciones

Entre las limitaciones del estudio, al tratarse de un disefo observacional transversal
que solo informa de la percepcién en el momento en que se realizd, no permite establecer
relaciones de causay efecto, sino que, por el contrario, proporciona informacién muy valiosa
en las etapas finales de la pandemia. La recogida de la muestra no fue aleatoria y la
proporcién por sexos fue asimétrica no correspondiéndose con la distribucién de la
poblacién espafiola pero si del sector de estudio. Estos factores se compensaron con una
muestra amplia y representativa de todas las provincias, habiéndose tenido en cuenta la
variable sexo en el andlisis. Ademds, hemos de tener en cuenta que, al utilizar cuestionarios
autoadministrados, los investigadores deben confiar en la veracidad de los datos facilitados
por las personas participantes en el estudio. Por ultimo, las condiciones laborales son muy
diferentes entre cada uno de los trabajadores encuestados pudiendo ser elementos de

confusion en el estudio.

DIFERENCIAS POR GENERO

El porcentaje de mujeres en el sector de la construccidn es en Andalucia, del 8.03% en
el afio 2023 (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucfa, 2022) y del 11.1% segun la
Fundacién Laboral de la Construccidn, afirmando este organismo que ha experimentado un
gran crecimiento desde el afio 2016 (Observatorio de la Fundacién Laboral de la
Construccidn, 2022). Esto refuerza la idoneidad de no marginar a dicho colectivo de cualquier
estudio que se realice para analizar sus condiciones de trabajo, dado que es bien conocido
que existen diferencias en salud entre hombres y mujeres y sustenta razones éticas y de
eficiencia en las medidas preventivas que las empresas deben adoptar. Habiéndose sugerido

con anterioridad la necesidad de estar preparados para realizarlos durante las crisis sanitarias
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(Smith, 2019) una de las posibles explicaciones de que no se realicen este tipo de estudios es
el bajo porcentaje de investigadoras en ciertas areas cientificas, a pesar de que las mujeres
hanllegado a superar alos hombres en el nimero de graduadas universitarias en dichas dreas

(Kotozaki & Kozasa, 2023).

El envejecimiento de la poblacién es un problema detectado a nivel internacional y que
supone uno de los retos socioecondmicos mas importantes a los que se enfrentaran los
paises desarrollados de Europa y Asia (RoZzman, Tominc & Milfelner, 2020) y que puede tener
influencia en la productividad de las empresas (Hashiguchi et al., 2020). El reciente
incremento de mujeres en el sector de la construccidon puede justificar el que nos
encontrdramos diferencias estadisticamente significativas respecto a la edad, siendo en
nuestro estudio mas jovenes las mujeres, algo que puede servir para reducir el
envejecimiento en el sector, aunque segun los datos oficiales las mujeres tienen mayor edad
que en otros sectores. La metodologia empleada puede justificar una mayor participacion de
jovenes. De todas formas, el porcentaje de mujeres entre los operarios es muy bajo y se

concentra en actividades de personal muy cualificado, oficina o limpieza.

Hemos visto como que el porcentaje de mujeres casadas o con pareja es inferior al de
los hombres, existiendo estudios previos que han asociado no tener pareja con el
psychological distress (PD) (Rodriguez-Rey, Garrido-Hernansaiz & Collado, 2020) o la soledad
con el PD y menor bienestar (Smith, 2019), aunque otros no encontraron dicha asociacién
(Rodriguez-Dominguez et al., 2022; Wang et al., 2020). Hay distintas variables que pueden
haber influido en el menor porcentaje de mujeres con pareja, como la menor edad,
exigencias laborales o su menor salario. En nuestros datos el porcentaje de mujeres
empleadas a tiempo completo, aun siendo mayoritario (71.4%) es proporcionalmente inferior
al de los hombres (80.1%), y este factor podria influir en la estabilidad familiar facilitando la
conciliacién familiar. Algo que no resulta extrafio porque, segtn la Encuesta de Poblacién
Activa del Instituto Nacional de Estadistica Espafiol, las mujeres a nivel global representaban
el 75% de todos los contratos a tiempo parcial. Siendo interesante destacar que en solo el 14%
habia optado a dicho contrato a tiempo parcial para poder cuidar a nifios o personas mayores
y de forma mayoritaria (53%) la razén habia sido no haber podido encontrar un trabajo de

jornada completa (Asenjo-Dominguez, 2022).

Conocida la relacién entre la economia y el malestar psicolégico (Chen, 2023) y

asociado con el punto anterior, hemos comprobado que en nuestro estudio el porcentaje de
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mujeres que afirmaron recibir menos de 1200 euros al mes en la familia es superior al de los
hombres. Algo que va en consonancia con la crisis econémica a nivel mundial generada por
la pandemia y su mayor impacto en las mujeres (Tejani & Fukuda-Parr, 2021). Por otra parte,
en Espafia la brecha salarial en el sector se ha reducido en 2023 respecto a afios previos,
quedando en un salario medio de 19.122 euros, que es superior al sector del “comercio,
reparaciones y transporte” pero por debajo de los sectores: industria, servicios sociales y
entidades financieras y aseguradoras, siendo este ultimo el sector que mejor paga a las

mujeres (CSVY, 2023).

El grado de responsabilidad en el trabajo puede estar detrds del menor salario, por
concentrarse en el apartado “Otros (administracién, limpieza...)” y menor entre los
“operarios”, aunque en el grupo de ‘“directivos y personal cualificado” el porcentaje de
muijeres (40.0%) es mayor que entre los hombres (20.9%). Esta distribucién puede estar
detras de que el 48.1% de las mujeres afirmara que no tiene problemas para llegar a fin de
mes, sin diferencia estadisticamente significativa respecto a los hombres, que puede
justificarse por la mayor juventud respecto a los hombres o haber conseguido un puesto de

trabajo en un sector casi inaccesible hasta hace pocos afios para la mujer.

Hemos visto que las mujeres tuvieron una peor percepcion de las condiciones de
trabajo, que pudo condicionar su mayor malestar psicolégico y mayor afectacién de su
bienestar mental y emocional durante la pandemia, que corrobora estudios previos
(Rodriguez-Dominguez et al., 2022). Por el contrario, no se ha observado diferencias entre
trabajadoras y trabajadores respecto a las medidas preventivas o formacién especifica para
prevenir el contagio que dieron las empresas. Se ha planteado la necesidad de investigar la
influencia del doble trabajo de un alto ndmero de mujeres, que se ven obligadas a
compatibilizar su trabajo en las empresas con el trabajo doméstico y/o a familiares, pudiendo
explicar ese aumento de malestar psicoldgico en las peores fases de una pandemia (Lokot &

Bhatia, 2020).

El mayor nivel de malestar psicoldgico entre las mujeres es coherente conlo observado
en una revision sistematica realizada (Gémez-Salgado C. et al., 2023). En estudios previos se
ha visto una asociacién positiva entre el miedo de los miembros de la familia al COVID-19 y el
malestar psicoldgico totalmente mediado por el miedo individual y la asociacidon negativa
entre el bienestar familiar y el malestar psicolégico moderado por el nivel de ingresos (Chen

etal., 2023).
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Por otra parte, indicar que se han encontrado estudios que exponen como en
situaciones criticas, como la pandemia por COVID-19, donde se implantaron estrictas
medidas de restricciéon de movimientos, una gran proporcion de personas fueron capaces de
reorganizarse y mantener positivamente su estilo de vida (Cancello et al., 2020). Ejemplo de
ello es el teletrabajo, no obstante, actualmente es conocido el efecto negativo del mismo al
que se vio obligado a adaptarse un alto porcentaje de trabajadores durante la primera fase
de la pandemia. Entre dichos efectos se ha visto que afecta al suefio, siendo descrito que
dicho efecto es mayor en las mujeres y en los jévenes (Figueiredo et al., 2022) Pero también
se ha podido constatar que el malestar psicoldgico fue menor entre los que tuvieron que
sufrir el confinamiento y realizar su trabajo desde sus domicilios que el observado entre los
trabajadores de actividades esenciales, que se vieron obligados a seguir trabajando y
exponerse al contagio, con el riesgo de trasmitirlo a la familia al volver a casa (Ruiz-Frutos et
al., 2020). Sin embargo, aunque los hombres suelen tener puestos de teletrabajo de mejor
calidad que las mujeres, se han identificado aspectos positivos del confinamiento durante la
primera fase de la pandemia, ya que al obligar a muchos hombres a realizar su trabajo
mediante teleworking se propicid un escenario mas propicio para que los hombres
asumieran mas responsabilidades en el hogar, lo que redundaria en una distribucidn mas

equitativa de los roles en el hogar (Gonzalez Ramos & Garcia-de-Diego, 2022).

Finalmente indicar que El nivel de ansiedad y miedo a la COVID-19 percibido al inicio de
la pandemia, al igual que el nivel de peligrosidad a la pandemia, era superior entre las
mujeres, pero disminuyendo claramente en la actualidad y no manteniéndose estas
diferencias por género en fases Ultimas de la pandemia. Esto contrasta con estudios previos,
realizados también en Espafia, en los que la magnitud de tales diferencias fue mayor en la

fase de “nueva normalidad” que en la fase inicial de méaxima restriccién (Matud el al., 2022).

Limitaciones

Cabe considerar como limitacidn del presente estudio que el porcentaje de mujeres de
la muestra es muy inferior al de los hombres, acorde con los datos de empleo en el sector de
la construccién actuales, pero que puede estar detras de no haber encontrado diferencias
significativas respecto a algunas variables. Otra limitacidn es |a previsible sobredimensidon del
grupo de mujeres con mayor nivel de estudios y menor edad por la metodologia de recabar

informacién empleada. Asi mismo, futuros estudios deberian completar los resultados
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descritos con un nuevo disefio de corte cualitativo que permita explorar el significado, la
experiencia y las implicaciones de ser mujer y trabajar en el sector de la construccidn, en
relacién a la pandemia por Covid-19. La idoneidad de diferenciar el andlisis segin sexo es
tanto para las profesiones con predominio masculino, como el sector de la construccion,

como cuando el predominio de la profesién es femenino.
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6. UTILIDAD PRACTICA DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Los resultados del estudio permitiran al Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos
Laborales, y a los Agentes sociales y econdmicos de Andalucia, representantes de
empresarios y trabajadores, identificar los principales problemas asociados al bienestar
emocional del sector de la construccién en Andalucia derivados de la pandemia de COVID-19.
Esta identificacion posibilitard la adopcidn de medidas preventivas para mejorar dicho
bienestar emocional. Algo de gran interés por desconocer los efectos a largo plazo en la
salud de una pandemia en la que seguimos descubriendo hallazgos. El COVID persistente es
un tema cada vez mas estudiado pero centrado en los efectos fisicos y menos en la

repercusion sobre la salud mental y el bienestar emocional.

El proyecto permitird evaluar de forma rigurosa el Bienestar Emocional, Ajuste
Psicolégico y Miedo de la poblacién de trabajadores en el sector de la construccion de
Andalucia, comparando sus resultados con los de las otras Comunidades Auténomas.
Especialmente tras las fases agudas de la pandemia por COVID-19. Ademds, el proyecto
también pretende disefiar programas de intervencidn especificos, considerando la
perspectiva de género, la inclusidn social y la transculturalidad, en base a los resultados
conseguidos, de naturaleza multidisciplinar. Se entiende pues que las consecuencias en el
bienestar emocional de la poblacién de estudio implican las areas de la salud y la medicina,
pero también disciplinas como la psicologia, la economia, la sociologia, y el derecho laboral
adquieren protagonismo en las intervenciones planteadas. Asi, el equipo de investigadores,
en esencia multidisciplinar, también plantea la consideracién de los programas de
intervencién como necesariamente multidisciplinares, en aras de trabajar y mejorar los
niveles generales de salud publica, salud mental, salud laboral, y calidad de vida de los

espafioles.

Los resultados se podrédn publicar por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, a través de monograffas y difundir mediante Seminarios-webinarios. Con el
permiso preceptivo, los resultados podran ser objeto de otras vias de difusién, como las
clasicas presentaciones en revistas de impacto, congresos y talleres, tanto nacionales como
internacionales en salud mental, salud publica y medicina preventiva, asi como las redes

sociales cientificas (p. ej. Researchgate). La maxima difusién de las comunicaciones se
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buscard mediante la adquisicién de derechos de autor y la opcién “open access” para las

revistas de impacto.

Por supuesto no debemos olvidar la divulgacion cientifica a la sociedad mediante
plataformas mas Itdicas y para todos los publicos, como la “Semana de la Ciencia” o webs

de divulgacidn cientifica como “The Conversation".

La Universidad de Huelva dispone de una oficina de Cultura Cientifica, responsable de
todas las actividades de divulgacidon cientifica organizadas por diferentes entidades y la
propia Universidad. Los resultados que aporta este estudio seran altamente transferibles a
la sociedad (técnicos expertos, profesionales, organismos relacionados), pero también a los
representantes politicos en materia de salud publica, salud laboral, y salud mental. Asf
mismo, los resultados de la implementacién de las intervenciones disefiadas seran
debidamente transferidos a dichos representantes y organismos, en aras de abogar por la

continuidad de cuidados de la poblacién espafiola, una vez finalizado el proyecto.

Ante la falta de estudios sobre el sector y especialmente en materia de Psicosociologia
hace a través el estudio del bienestar emocional, ajuste psicolégico y miedo, ofrecer una
vision amplia de una problemdtica palpable en la sociedad en materia de salud mental.
Analizar estos factores perite ofrecer estrategias para un adecuado afrontamiento del
estrés, minimizando la apariciéon de enfermedades como la ansiedad y el estrés, e incluso el
suicidio. Esto adecuado afrontamiento, podria reducir el niimero de errores por despiste por
“estar pensando en otra cosa” y por ende, el nimero de accidentes de trabajo. Con el
desarrollo y elaboracién de la Guia de actuacidn para el abordaje de los principales problemas
relacionados con la salud mental detectados en el sector de la construccién con una
perspectiva de género, siendo Util para esta pandemia y otras similares que puedan llegar,
asi como otros sindromes respiratorios como la gripe. Tener un patrén de actuacién ante
estos casos, mejoraria la salud de los trabajadores y harfa que el sistema fuera mas costo-

efectivo.
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7. CONCLUSIONES

Los accidentes laborales pueden estar relacionados con la salud mental de

trabajadores, y la edad, la penosidad laboral, y especialmente las largas horas que
trabajan los profesionales de la construccidn son factores que se relacionan
significativamente con el estrés, la ansiedad y el miedo. Sin embargo, es necesario la
realizacién de nuevos estudios en este drea que tengan ademds presente los diferentes
contextos laborales y variables tales como la cultura, la educacién, la cualificacién
profesional, el entorno laboral, los sistemas de apoyo, entre otros, con el fin de

establecer una deteccién precoz de riesgos.

Los hallazgos arrojados por la presente revisidon podrian ayudar a las empresas de
construccidon a establecer politicas para mejorar las condiciones laborales de sus
empleados y a ampliar el conocimiento sobre la salud mental en este sector. De este
modo, los investigadores y los profesionales dedicados a la seguridad, salud y prevencion
de riesgos laborales pueden tener identificados estos factores psicosociales los que les
permiten establecer estrategias y propuestas que minimicen la posible aparicién de

dichos factores de riesgo.

El malestar psicoldgico (PD) se predice en un 75.1% por el efecto de la pandemia en el
bienestar mental/emocional, las condiciones laborales afectadas durante la pandemia,
las variables relacionadas con la salud y la edad del trabajador. De hecho, aquellos
trabajadores que han visto afectadas sus condiciones laborales durante la pandemia
presentaron un mayor porcentaje de PD que las que no vieron afectadas sus condiciones

laborales.

Evaluar el PD en sectores como el de la construccién durante una pandemia puede
reducir el numero de errores en la practica diaria al conocer los puestos de trabajos
donde, potencialmente, hay un mayor riesgo de generar un accidente de trabajo o

desarrollar una enfermedad.

Se ha puesto de manifiesto que el porcentaje de mujeres en el sector construccién ha
aumentado bastante desde el afio 2016, siendo actualmente entre el 8 y el 11% segun la
fuente de informacidn. Existiendo evidencias de que la salud difiere segtin género, que

hace prioritario que los estudios analicen esta variable.
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- Hemos observado que las mujeres en menor medida tienen pareja, reciben salario mas
bajo y en mayor porcentaje tienen contratos a tiempo parcial, factores que condicionan

su nivel econémico y se sabe asociado a desarrollar mayor malestar psicoldgico.

- Al principio de la pandemia las mujeres presentaron mayores niveles de ansiedad y miedo
a la COVID y percepcidn de peligrosidad a la pandemia, diferencia que ya no existe en

2023.

- En Espafia, el porcentaje de mujeres en el sector construccién ha experimentado un
crecimiento desde el afio 2016, llegando a ser en 2023 entre el 8 y el 11%; asi como hemos
visto que tienen una menor edad que los hombres, algo que puede ayudar a reducir su
envejecimiento. Pero en el estudio, que hemos realizado en empresas del sur de Espafia
(Andalucia), el colectivo se concentra en actividades alto nivel de cualificacién, de oficina

o limpieza y en porcentajes muy bajos de operarios.

- La menor edad y nivel econémico respecto a los hombres (salario y trabajo a tiempo

parcial) podrfan estar relacionados con un menor porcentaje de vivir en pareja.

- Las mujeres percibieron peores condiciones laborales, mayor afectacién de su bienestar
mental/emocional y menor nivel de compromiso laboral durante la pandemia por COVID-
19, respecto a los hombres, pero no se vieron diferencias respecto a los medidas
preventivas o formacién especifica prestada por las empresas o sentirse seguro respecto

al contagio.

- Alprincipio de la pandemia las mujeres presentaron mayores niveles de ansiedad y miedo
a la COVID y percepcidn de peligrosidad a la pandemia, diferencia que ya no existe en

2023.

- Cadavez son mas necesario que los estudios sobre salud en el sector de la construccién
deben analizar por separado los efectos en mujeres y hombres, por la evidencia cientifica
de estas diferencias y la creciente incorporacién de mujeres en el sector. Se ha querido
contribuir a identificar estas diferencias que permitan instaurar politicas publicas que

permitan avanzar en la igualdad de género en salud.
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ANEXO|

GUIA DE ACTUACION PARA EL ABORDAJE DEL IMPACTO EN LA SALUD
EMOCIONAL Y LABORAL DE LA PANDEMIA POR COVID-19 EN LOS

PROFESIONALES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN ESPANA
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ANEXO Il. ESTUDIOS PUBLICADOS
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Objectives: The aim of this review was to assess the possible risk factors arising
from working conditions, that could have an impact on the stress, fear, and anxiety
of construction workers.

Methods: A systematic review was conducted following the PRISMA format
in the Pubmed, Cochrane, Web of Science, Scopus, and Psyclnfo electronic
databases on February 3, 2023, using the following key words: anxiety, stress, fear,
and construction workers. Methodological quality was assessed using the critical
appraisal tools of the Joanna Briggs Institute.

Results: A total of 35 studies were included. The results showed a number of
conditioning factors for stress, anxiety, and fear among construction workers
such as age, inappropriate safety equipment, safety culture, high workload and
long working hours, physical pain, low social support from direct supervisor or
co-workers, lack of organizational justice and lack of reward, financial situation,
maladaptive coping strategies, and characteristics of the pandemic.

Conclusions: There are a number of risk factors related to working conditions,
organizations, and individuals that can affect the levels of stress, anxiety, and
fear among construction workers, such as age, work hardship, safety culture and,
especially, the long hours that construction professionals work. This may lead
to an increase in the number of occupational accidents and higher associated
fatality rates.

Systematic review registration: https://www.crd.york.ac.uk/prospero/
display_record.php?ID=CRD42022367724, identifier: CRD42022367724.

KEYWORDS

anxiety, stress, fear, mental health, construction workers, construction industry, work
conditions

Introduction

The construction sector is currently one of the main productive sectors and economic
engines in most countries (1). It is in constant change, evolving as techniques improve and
new technological advances appear. Despite this, it is one of the sectors with the highest
mortality rates worldwide (2, 3), as it involves complex and hazardous activities such as
construction itself, damming, road construction, engineering activities, demolition of all
types of structures, rehabilitation and maintenance of structures, among others (4). These
activities may involve a certain degree of danger if appropriate protective measures are
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not taken as they involve working at heights and with electrical
hazards, exposure to high temperatures, excessive noise, chemical
handling and dusty environment, carrying heavy equipment,
handling heavy loads, and using heavy machinery (5). These
circumstances or factors, which are not exceptional but common
in their activity, make these workers carry out their work in
harsh conditions that involve constant efforts and in environmental
conditions that make their work difficult.

The tasks that construction workers perform may be found
to be unsatisfactory for them due to the concurrence of factors
related to the work itself, individual characteristics, lifestyle and
concomitant health problems, and/or problems related to the
professional performance itself (6, 7). In fact, these are considered
to be high stress environments (8) and in which mental health
problems appear to be growing (9). Stress among construction
workers can lead to other problems on a physical level such as
musculoskeletal disorders, on a mental level such as anxiety, and
it can reduce productivity through absenteeism and presenteeism
(10) and lead to errors that may endanger the safety and health of
workers and co-workers (7).

Stress can be considered as the body’s response to frequent
and/or continuous mismatches between an individual’s demands
and the individuals ability to cope with them (11). This has direct
physiological effects on the person and also affects health when our
health maintenance behaviors are altered (12). The transactional
model is one of the most prestigious models of the psychosocial
stress process. Lazarus calls it “transactional” because it states that
stress originates neither in the person nor in the environment,
but in the interaction between the two (13). On the other hand,
the Job Demands-Resources (JD-R) model developed by Bakker
and Demerouti (14) provides an insight into how a mismatch
between work demands and resources can lead to mental health
problems such as stress, anxiety, and fear. But mental diseases are
not only caused by factors intrinsic to the construction site. Other
studies have shown that the socio-cultural environment in which
the worker lives is a key factor for the development of mental
illnesses, many of which are associated with the consumption of
alcohol and other substances (15).

It is well known that construction projects often have very
tight deadlines. This means that the teams of people who carry out
the work, whether they are craftsmen, site teams, supervisors, or
technical staff, are under a lot of pressure from their companies. In
addition to stress, this can cause anxiety in the worker. Anxiety,
according to Spielberger (16), can be divided into state anxiety
and trait anxiety. While the former is a temporary and situational
state of emotion in response to a threat, the latter is part of
the personality of each individual. Although there are several
studies that have assessed the levels of anxiety, stress, and fear
in construction workers, each of them addresses a number of
specific factors that may increase the levels of these three variables,
but it is uncertain which were analyzed as risk factors for each
variable (anxiety, stress, and fear) and in each study. In a sector
with a high number of occupational accidents, knowing the factors
could be a useful tool for establishing possible effective protective
and preventive measures for these workers, and could help future
researchers to consider and prioritize some risk factors over others.
Therefore, the aim of the study was to assess the factors influencing
stress, fear, and anxiety among construction workers.

10.3389/fpubh.2023.1226914

TABLE 1 PECO format: keywords (Spain, 2023).

Effect Alteration of stress, fear, and anxiety levels
Comparator Identify influential risk factors
QOutcomes Level of burnout, stress, anxiety, and fear, number

of cases of people with
depression/stress/anxiety/fear, substance use,
insomnia, physical manifestations of stress,
comparison according to type of
profession/sex/country, possible risks for the
occurrence of accidents at work, coping measures,
how working and/or psychosocial conditions
influence, and health-work relationship and vice
versa.

Research question What factors influence stress, fear, and anxiety of
workers in the construction sector?

Methods
Study design

In order to assess the risk factors related to levels of
anxiety, stress, and fear among construction workers in the
construction industry, a systematic review was conducted following
the guidelines of the PRISMA statement (Preferred Reporting Items
for Systematic reviews and Meta-Analyses) (17). The protocol
followed is listed in the International Prospective Register of
Systematic Reviews (PROSPERO) with code CRD42022367724.

Databases and search strategy

The search was carried out in the Pubmed, Cochrane Library,
Web of Science Scopus, and PsycInfo electronic databases on the
basis of the keywords that the research question yielded following
the PECO strategy (Table 1).

Based on these keywords, the Medical Subject Headings
(MeSH) thesaurus was consulted, yielding the descriptors Anxiety,
Psychological Stress, Fear, and Construction industry. In order
to enlarge the scope of the search, synonymous terms were used
to complete the search based on the Medical Subject Headings
(MeSH) thesaurus (Table 2), linked by the Boolean operators AND
and OR.

Table 3 shows the search strategy used, carried out on February
3, 2023, for each of the above databases during the search process
for articles published in the last 10 years.

Selection criteria

The following inclusion criteria were used for the selection
of articles: (1) original articles published in English, Spanish,
French, and Portuguese; (2) typology: original articles, meta-
analysis, short communications, and case reports; (3) articles
published in the last 10 years; and (4) articles measuring any of
the following values and/or effects: level of stress, anxiety and
fear, number of cases of people with stress/anxiety/fear, substance
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TABLE 2 Terms used in the search (Spain, 2023).

MeSH Meaning Terms

Anxiety Feelings or emotions of dread, | Anxiety
apprehension, and impending
disaster but not disabling as
with anxiety disorders

Psychological stress Stress wherein emotional Stress
factors predominate

Fear The affective response to an Fear
actual current external danger
which subsides with the
elimination of the threatening
condition

Construction workers
OR building industry

Construction The aggregate business
industry enterprise of building

use, insomnia, physical manifestations of psychological stress,
comparison according to type of profession/sex/country, possible
risks for the materialization of accidents at work, coping measures,
how work and/or psychosocial conditions influence, and health-
work relationship and vice versa. Similarly, the exclusion criteria
were: (1) studies in a language other than English, Spanish, French,
and Portuguese; (2) typology: opinion articles, editorials, and letters
to the editor; (3) studies of low scientific-technical quality after
applying the quality assessment tool; and (4) articles that did not
answer the research question and were not related to the objective
of the review.

Data collection and extraction

For this search, a pre-established protocol was initially followed
for the search and revision strategy in order to minimize the
risk of bias in the selection and subsequent publication. This
strategy was similar in the different databases by using the
aforementioned descriptors and related keywords through the
Boolean operators AND and OR. In the drafting of this work, two
researchers independently carried out the bibliographic searches.
As a secondary strategy, a search was carried out based on the
use of references and names of the authors cited in the different
records selected (reverse or snowball search) with the intention of
verifying the existence of works not found in the primary search.
For the screening and selection of articles, duplicate studies were
eliminated and those articles that could be included were selected
after reading the abstract and title according to the previously
established criteria. After this initial screening, the same authors
analyzed the full articles and selected those studies potentially
suitable for inclusion in the review. This selection was made by
consensus between the two researchers and any discrepancies that
may have arisen were resolved by a third author.

Methodological quality assessment

Two reviewers independently determined the methodological
quality of the selected studies using the critical appraisal tools of
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TABLE 3 Search strategy (Spain, 2023).

Database Search strategy Results

Pubmed (construction workers [Title/Abstract] 86
OR building industry [Title/Abstract])
AND (anxiety [Title/Abstract] OR stress
[Title/Abstract] OR fear
[Title/Abstract]) Filters: from
2012-2023

Cochrane (anxiety):ti,ab,kw OR (stress):ti,abkw 120
OR (fear):ti,abkw AND (“construction
worker”):ti,ab,kw OR (building
industry):ti,ab,kw “with Cochrane
Library publication date Between Jan
2012 and Jan 2023 (Word variations
have been searched)

Web Of Science anxiety OR stress OR fear (Topic) AND 469
(“construction workers”) OR (“building
industry”) (Topic) and 2023 or 2022 or
2021 or 2020 or 2019 or 2018 or 2017 or
2016 or 2015 or 2014 or 2013 or 2012
(Publication Years) and Review Article
(Exclude—Document Types)

Scopus (TITLE-ABS-KEY (anxiety OR stress 437
OR fear) AND TITLE-ABS-KEY
(“construction workers” OR “building
industry”)) AND (LIMIT-TO
PUBYEAR, 2023) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2022) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2020) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2019) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2017) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2016) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2015) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2014) OR LIMIT-TO

) OR LIMIT-TO
PUBYEAR, 2012)) AND (EXCLUDE
DOCTYPE, “cp”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “re”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “ch”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “no”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “ed”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “cr”) OR EXCLUDE
DOCTYPE, “bk”) OR EXCLUDE

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(DOCTYPE, “le”))

PsycInfo tiab(anxiety OR stress OR fear) AND 38
tiab((“construction worker” OR
“construction workers”) OR “building
industry”) Date: after 2012

Date of search: Total 1,150
February 3, 2023

the Joanna Briggs Institute (JBI) at the University of Adelaide.
These tools allow the assessment of the methodological quality
of a study and the extent to which a study has excluded
or minimized the possibility of bias in its design, conduct,
and/or analysis. The versions for analytical cross-sectional studies
(8 items) (Supplementary Table S1), for qualitative research (10
items) (Supplementary Table 52), and for randomized controlled
trials (12 items) (Supplementary Table S3) were used, setting
the cut-off point at 6-9, respectively, for inclusion in this
review. The included studies were assessed and the mean scores
were obtained.
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FIGURE 1
Search results (PRISMA Flowchart) (Spain, 2023)

Results

A total of 35 studies were selected. The initial search strategies
identified a total of 1,150 references, which were then screened
according to the topic of this review. Twenty-six of the 35 studies
were analytical cross-sectional studies, 2 carried out qualitative
research, 6 were mixed methods, and 1 was a quasi-experimental
study (Figure 1).

Table 4 shows the characteristics of each of the 35 studies
included in this review. These were classified by author and
year of publication, country, design and objective, participants,
instrument, and main results. In addition, the results of the JBI
critical appraisal tool were added.

Of the 35 selected studies, 8 articles were conducted in China; 4
in the United States, Australia and Korea; 2 studies were conducted
in Singapore, Ghana, and India; and 1 study was conducted
in Canada, Ethiopia, the Netherlands, Indonesia, Nigeria, the
United Kingdom, Pakistan, Saudi Arabia, and Taiwan. In 26 of the
35 selected articles, the sample consisted of construction workers
in general, and in 3 of them a distinction was made between

Frontiersin Public Health

workers and supervisors. In another 2, the sample consisted of
foreign or migrant construction workers, and the rest had specific
characteristics, making a total aggregate sample of 13,399 subjects.
As for the topic of research, 31 studies were found on stress, 10 on
anxiety, and 3 on fear.

Stress

The prevalence of substantial mental distress was between 16
and 50% among construction workers (20, 32) [20, 32]. A number
of age-related stressors were identified (21, 30, 33, 39) [21, 30,
39, 33], as well as inappropriate safety equipment (18, 23) [23]
and safety culture (5, 22-25, 31, 32, 34, 43) [5, 22-25, 31, 32,
34, 43], high workload (19, 41) [1, 41] and responsibilities (34),
physical pain (20, 21, 27, 29), the psychological capital (35) and
emotional intelligence (5), low participation in decision-making
(19) and low social support from direct supervisor or co-workers
(19, 23, 30, 33, 34, 41), the financial situation (26, 41), working
hours (27, 28, 44), maladaptive coping strategies (28, 43, 46), the
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TABLE 4 (Continued)
References

6/8

COVID-19 fear positively affects anxiety

and work stress; work stress mediates
the relationship between COVID-19

fear and anxiety; fear of infecting family
members and fear of infecting self both

positively affect anxiety; policy

infecting family members and fear of

formalism positively affects fear of
infecting self.

Variables: policy formalism,
COVID-19 fear, fear of

infecting family members,

fear of infecting self, anxiety,
social support, and work

stress.

CWs in the leisure

743)

industry (n

Quantitative

cross-sectional study

To incorporate formalism
variables to explore their
impact on the stress and

anxiety of CWs during the

epidemic.

Taiwan

Wuand Liu (51)

15-18/Moderate 19-25/Severe 26-33/Extremely severe > 34); Distress Screener (scale 1-3: no = 0; sometimes = 1; or often = 2); FSSB, Family-Supportive Supervisor Behaviors; GAD-7, Generalized Anxiety Disorder scale; IES, Impact of Event Scale (scale 1-4,
0 = never, 1 = rarely, 3 = sometimes, 4 = often); FDW, Fatigue during work (scale 1-5/1 = 3 points; 2 = 2 points; 3 and 4 = 1 point; and 5 = 0 points); JCQ, Job Content Questionnaire; JSQ, Job Stress Questionnaire; K10, Kessler Psychological Distress Scale

questionnaire; KOSS-SF, Korean Occupational Stress Scale Short Form; LMX, Leader, Member, Exchange; MBI, Maslach Burnout Inventory; MSD, Musculoskeletal Disorders; NMQ, Nordic Musculoskeletal Questionnaire; OSI, Occupational Stress Index (range:
65-75, scale 0-2; 0 = absent, 2 = highly present); PANAS, Positive and Negative Affect Schedule; PCQ, psychological capital questionnaire; PHQ-9, Patient Health Questionnaire; PPE, Personal Protective Equipment; PSS-14, The perceived stress scale-14; PTSD,
Supervisor-Based Safety; PsyCap, Psychological capital; SF-12, 12 self-reported health questions; STAI, State-Trait Anxiety Inventory; TCI-RS, Temperament and Character Inventory Revised Short version; TEP, Team Effectiveness Process; TWH, Total Worker

depression and post-traumatic stress disorder; QEEW, Dutch Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work [scale of 4 points (0 = never; 1 = sometimes; 2 = often; 3 = always)]; QoL, Quality of Life; REBT, Rational Emotive Behavior Therapy; SBS,
Health; WIB-Q, Work-related irrational beliefs questionnaire.

4DSQ, Four-Dimensional Symptom Questionnaire; AUDIT, Alcohol Use Disorder Identification Test; BCI, Brief Coping Orientation to Problems Experienced inventory (scale 0-3); CES-D, Center for Epidemiologic Studies Depression Scale; CW's, Construction
Workers; DASS-21, Depression Anxiety Stress Scales (Depression: Normal 0-9/Mild 10-13/Moderate 14-20/Severe 21-27/Extremely severe > 28//Anxiety: Normal 0-7/Mild 8-9/Moderate 10-14/Severe 15-19/Extremely severe > 20//Stress: Normal 0-14/Mild
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characteristics of the pandemic (46) and lack of knowledge (47).
The results also revealed stress as a causative agent of occupational
accidents (29, 36, 40).

Anxiety

Between 37 and 50% of construction workers showed moderate
to extremely severe levels of anxiety (47, 50). Among the risk factors
to which construction workers may be exposed are those related
to working conditions (25, 37, 45), working hours (28), substance
use (28) and nicotine dependence (50), safety culture (37), age (39),
high workload (37), lack of organizational justice and lack of reward
(37), ethnicity and lack of knowledge (47), and the characteristics of
the pandemic (51).

Fear

Fear among construction workers was mainly associated with
the characteristics of the COVID-19 pandemic (46, 51), with
possible job insecurity (46), and with fear of losing their jobs (49).

Discussion

The different studies showed multiple conditioning factors for
stress, anxiety, and fear among construction workers such as age,
inappropriate safety equipment, safety culture, high workload and
long working hours, physical pain, low social support from direct
supervisor or co-workers, lack of organizational justice and lack
of reward, financial situation, maladaptive coping strategies, and
characteristics of the pandemic.

The number of hours worked by employees is a determining
factor for the level of stress according to the Occupational Stress
Index (OSI). Several studies have found working hours of more
than 12h per day (27) or up to 47 h per week (28). This may lead
to people not having enough time to spend with family/friends
or to experimenting considerable fatigue, with the possible risk
of injury or accidents of various kinds (22). This may require an
understanding of the individual characteristics of workers in order
to reduce the work-related stress generated by working hours and
the associated lack of sleep that this may trigger (39).

In many cases, construction projects have to comply with
a completion date, and must be finished within that timeframe
with the resources that were initially planned. In this sense, many
construction workers, despite being fatigued, continue to work
for fear of losing their jobs, prioritizing the economic needs of
their families over their physical health (27). Likewise, these long
working days sharing space and tasks with other colleagues and
superiors can be triggers of emotional stress related to an excessive
mental workload (34) and at the physical level. The nature of
construction work makes overexertion commonplace and routine,
exposing the worker to frequent injuries that have a physical and
mental impact on their daily life, both at work and in their social
and family life (29). This could be explained by the job preservation
mechanism, where people tend to work much harder when they
perceive a threat of job loss (52). Similarly, financial strength can
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be a protective element or have a buffering effect on mental health
problems in this area, as it allows individuals to meet their daily
needs and have more resources to seek immediate mental health
care (53).

On the other hand, several of the studies in this systematic
review link the age of individuals to mental health (21, 30, 33, 39).
In the work carried out by Yaldiz et al. (33), age was positively
related to perceived stress. In contrast, the study by Turner and
Lingard (39) found no relationship between stress, depression, and
anxiety and age, but did find that only one age group, 30-39-year-
olds, experienced a mild level of anxiety. Younger workers were
more likely to be concerned about the amount and complexity of
work than about their own ability, as they were inexperienced at
this age at which they are likely to be unable to adequately cope
with the additional workload. In addition, young workers more
frequently overexerted themselves for significant periods of time
and in the face of higher physical burdens (54). In contrast, a study
in Ghana found no significant differences in levels of work-related
mental health problems among different age subgroups of young
people (45).

Safety culture is another factor that has been linked to higher
levels of stress and anxiety (5, 22-25, 31, 32, 34, 43). In fact, many
workers who are subjected to high levels of stress are more prone
to accidents at work due to non-compliance with safety measures
(43); i.e., the risk of accidents in stressed workers is up to 3.47
times more frequent than in unstressed workers (36). Similarly,
masons tend to have little participation in decision-making, which,
coupled with high work demand, low social support, and low
organizational justice (55) may cause symptomatology consistent
with stress, depression, and anxiety (19), thus increasing the risk
of errors.

In this line, the low social support of the direct supervisor
or co-workers is a key element as a protective or risk factor,
depending on the case (19, 23, 30, 33, 34, 41). According to
Bowers et al. (26), the most common stressors are lack of special
events (86%), relationship problems with partners (68%), financial
stress (62%), shift work (62%), and social isolation (60%). This
phenomenon can lead many construction workers who believe they
have mental health problems to be reluctant to participate in mental
health programs or to seek help or support from family members,
superiors, or medical services (39).

Finally, with appropriate coping techniques, construction
workers can improve their stress levels. However, maladaptive
coping techniques such as substance use (alcohol and drugs),
self-distraction, denial, venting, among others, lead to increased
depression, anxiety, and stress (28, 43, 46).

Limitations

The present study has a number of limitations. Firstly, while
the studies included in this review offered valuable contributions
to knowledge about the mental health of construction workers,
there are not enough studies that encompass the geographical
dispersion and socio-cultural differences, types of construction
work, and situations that can be encountered in the construction
sector. This is why the results found in this review cannot be
extended to all construction typologies, company types and sizes,
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and the important contextual variations that may exist in different
regions of the world. Secondly, the multifactorial nature that can
give rise to the different risk factors related to mental health makes
it impossible to establish a precise interpretation of their cause,
as many of these factors are found outside the workplace, such
as education, culture, religion, family, or the personal condition
of each worker, among others. In this sense, another limitation
to be considered is the fact that the different working conditions
established in each country at a global level and the laws and
customs applied in each one of them in this area hinder the
performance of a homogeneous analysis in general terms, as
coping behaviors may differ considerably between one place or
another, since certain working contexts that could a priori be
considered susceptible to harming the health of the worker have
become normalized.

Conclusions

Accidents at work can be related to the mental health of
workers, and age, hardship, and especially the long hours worked
by construction professionals are factors that are significantly
related to stress, anxiety, and fear. However, further studies are
needed in this area that also include different work contexts and
variables such as culture, education, professional qualifications,
work environment, support systems, among others, in order to
establish an early detection of risks.

The findings of this review could help construction companies
to establish policies toward improving the working conditions of
their employees and to increase knowledge about mental health
in this sector. In this way, researchers and professionals dedicated
to occupational safety, health, and risk prevention can identify
these psychosocial factors and establish strategies and proposals to
minimize the possible occurrence of such risk factors.
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ANEXO lII: Grupo de investigacion

INVESTIGADORES PRINCIPALES

Prof. Dr. Juan Gémez Salgado (JGS).

Enfermero, Doctorado en Salud Publica y profesor del drea de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Universidad de Huelva. Es Master en Prevencion de Riesgos Laborales,
Especialista en Enfermeria del Trabajo y en Salud Mental. Es el director del Master Oficial en
Prevencion de Riesgos Laborales y Secretario del Master en Metodologia de la Investigacion
en Ciencias de la Salud. Como resultado de su trayectoria investigadora ha publicado mas de
un centenar de libros y mas de 100 articulos indexados en la WOS. 82 de ellos, de impacto en
JCR relacionados con la practica sanitaria basada en la evidencia, la atencidn comunitaria, la
salud mental, salud laboral y la salud publica. Ha participado en 12 proyectos financiados, uno
de ellos como IP. La dedicacidn al proyecto serd a tiempo completo y su principal tarea
consistira en coordinar las tareas y asegurar el correcto desarrollo del proyecto, supervisar el
disefo, la administracién y funcionamiento del instrumento y participar en la explotacién y

difusién de los datos.

Prof. Dr. Carlos Ruiz Frutos (CRF).

Doctor medicina (Univ. Sevilla). Master Occupational Medicine (London University) y Master
en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales (Univ. Sevilla).
Especialista Medicina del Trabajo, Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia,
Auditor y Sistemas Gestidn PRL. Funcionario en excedencia del Instituto Nacional Seguridad e
Higiene Trabajo. Profesor Catedratico de Medicina Preventiva y Salud Pdblica UHU. Director
Mdaster Metodologia Investigacion en Ciencias de la Salud y Mdaster Enfermedades
Autoinmunes UHU. Coordinador Grupo Investigaciéon SEJ-523 Prevencién Riesgos Laborales.
Director Cientifico del Laboratorio/Observatorio de Enfermedades Profesionales de Andalucia.
Coordinado Programa de Doctorado y actual Miembro Comisidon Académica Programa
Doctorado Ciencias de la Salud. En Investigacion: 4 sexenios, dirigido 18 tesis doctorales (4
obtuvieron Premio Extraordinario de Doctorado). Google Scholar indice h: 33; indice i10: 69.
WOS h-Index: 19; Autor 150 articulos cientificos, de ellos 124 en Web of Science (80 Ultimos 5
afios) 70% Q1-Q2, 19 libros y 40 capitulos. 19 Proyectos Investigacién (11 como Investigador
Principal) y 26 Contratos investigacién (12 Investigador Principal). Evaluador Proyectos del
Fondo de Investigaciones de Salud (FIS) y de la Fundacién Progreso y Salud. La dedicacién al
proyecto sera a tiempo completo y su principal tarea consistird asegurar el correcto desarrollo

del proyecto y participar en la explotacién y difusién de los datos.
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INVESTIGADORES COLABORADORES

Prof. Dra. Regina Allande Cussé

Diplomada en Enfermeria y Licenciada en Psicologfa. Profesora Asociada en el Departamento
de Enfermeria de la Universidad de Sevilla. Doctorado en Ciencias de la Salud por la Universidad
de Sevilla (Tesis: Construccién y validacién de una escala de evaluacién del nivel de
competencia en la interaccion de cuidado para estudiantes de Grado en Enfermeria). Master
en Investigacidn e Innovacion en Cuidados de Enfermeria. Posgrado en Intervencién en
Psicologia Clinica y de la Salud. Enfermera Unidad de Urgencias del Adulto Adjunta en Calidad
UGC Urgencias del Adulto del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Grupo de Investigacion "Cuidados complejos, Cronicidad y Resultados en Salud" de la
Universidad de Sevilla. Comité cientifico Ill Jornadas Internacionales de Investigacion e
Innovacidn en Ciencias de la Salud: Resultados en Salud, Impacto y Politicas. 4 Proyectos de

Investigacion. 38 libros, capitulos y publicaciones.

Prof. Dra. Ménica Ortega Moreno

Doctora en Ciencias Estadisticas por la Universidad de Granada (Tesis: Modelizacion en espacio
de estados para datos funcionales no estacionarios). Direccién de tesis (2): a) Analisis del
incremento de la iniciativa propia en las urgencias del hospital de Riotinto y, b) La siniestralidad
laboral en Espafia. 1900-2000. Un relato entre lo evidente y lo prioritario. 8 proyectos de 1+D+i
financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o entidades publicas y
privadas. Participacion en contratos, convenios o proyectos de |+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades publicas o privadas: a) Identificacién de la exposicion a los
principales agentes cancerigenos laborales en Andalucia, b) Explotacién estadistica de los
datos provenientes del registro de accidentes de trabajo (Delt@) y de la Encuesta Nacional de
Salud para la realizacién del estudio sobre siniestralidad y salud laboral, ¢) Estudio sobre
exposicion laboral a factores de riesgo de cdncer de mama: trabajo nocturno en personal de

enfermeria, d) otros.

Prof. Dr. Juan Jesus Garcia Iglesias (JJGI)

Grado en Enfermerfa en la Universidad de Sevilla (2009-2013). Doctor en Ciencias de la Salud
por la Universidad de Huelva en 2021 (Tesis: Condiciones psicosociales de las enfermeras en el
desempefio de sus funciones dentro del territorio espafiol). Desde 2018 es profesor
universitario del Departamento de Sociologfa, Trabajo Social y Salud Piblica (Area de Medicina
Preventiva y Salud Publica) de la Universidad de Huelva. Enfermero asistencial para el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) de 2015 a 2018. Es Master en Metodologias de la Investigacién en
Ciencias de la Salud (Univ. Huelva, 2017) y Master en Prevencién de Riesgos Laborales

(UNIDAM, 2021). Desde 2020 Pertenece al Grupo de Investigacion SEJ-523: Prevencidon de
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Riesgos Laborales, ha formado parte como investigador colaborador en 5 proyectos de
investigaciéon a nivel nacional, internacional y autonémico y a 2 Proyectos de Innovacién
Docente en las convocatorias 2017/2018 y 2020/2021. Medicina 2022 Young Investigator Award

(Ene 2023). En relacién a las publicaciones en revistas de impacto posee 41 articulos JCR.

Prof. Dr. Juan Carlos Camacho Vega (JCCV)
Grado en Ingenierfa de Edificacion. Profesor de la ETSI (Universidad de Sevilla) del
Departamento Construcciones Arquitectdnicas Il. Doctor en Gestién de la Prevencidn de
Riesgos Laborales por la Universidad de Sevilla. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion (Andlisis de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en empresas del
sector de la construccién en Espafia). Master universitario en seguridad integral en la
edificacion. En el 2001 comenzd su actividad laboral en SGS TECNOS, S.A. desempefiando
funciones dentro del departamento de prevencidn de riesgos laborales, fundamentalmente
como coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién en los primeros afios.
Posteriormente asumiendo la gestion del area de seguridad y salud en la construccién
coordinando los trabajos de un equipo de profesionales enfocados a la obra. Dichas obras han
sido desde obras industriales, de edificacion y civiles. El nimero de obras en las que he
participado directamente superan las 3000 actuaciones siendo de diferentes envergaduras
abarcando obras singulares y grandes obras de mds de 100 millones de euros.
En los mds de 20 afios que he desempefiado la actividad en SGS no solo ha sido destinada a la
construccién. La diversificaciéon ha sido clave en el desempefio profesional destacando las
siguientes labores técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales:
- Técnico del Servicio de Prevencidn Ajeno de SGS
- Control de calidad en edificacién y elaboracién de informes de adecuacién a norma de
edificios existentes.
- Especialista en elaboracidn de planes de autoproteccidn en edificacién
- Especialista en Calidad de Aire Interior
- Formador a Profesionales para realizacién de trabajo en espacios confinados y trabajos en
alturas. En 2019 dejo la actividad enfocada al cliente y desempefio la actividad como parte
del equipo Operational Integrity del Grupo SGS siendo miembro del Servicio de Prevencidn

Mancomunado de SGS para Andalucia Occidental. 5 proyectos de investigacion

Prof. Dra. Blanca Prieto Callejero

Grado en Enfermeria Universidad de Huelva 2017 y Licenciada en Farmacia 2008. Doctora en
Ciencias de la Salud por la Universidad de Huelva en 2015. Experta en género y salud. 1 proyecto
de investigacion: Valoracién de la eficacia y seguridad de la genisteina, como suplemento

dietético, para mejorar los sintomas del asma premenstrual mediante un estudio aleatorizado
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(Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas sociales). 8 articulos cientificos y 1 libro. 26

participaciones en congresos.

D. Carlos Gémez Salgado

Grado en Ingenieria de Edificacién. Master Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales (3
Especialidades) y Master en Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud.
Doctorando en Ciencias de la Salud (Universidad de Huelva). Colaboracién en proyectos de
investigacion y elaboracidn de informe técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales.
Practicas en Servicio de PRL de la UHU (Planes de autoproteccidn. Estudios de seguridad, salud
y medioambiente. Auditorias OHSAS 18001.

Certificaciones. Normativa. Investigacion de accidentes. Planes de contingencia. Cultura
preventiva. Manuales. Formacién. Coordinacion de actividades empresariales). Ayudante de
proyectos (Fase de disefio. Calculo. Control de Costes. Licitaciones. Simulacién. Planos. 3D.
Verificacidn de proyecto.

Administracién y Legal. Obra nueva y rehabilitacién. Eficiencia energética. Certificaciones.

Ejecucion material. Concursos).

D. Jorge Martin Pereira

Graduado en Enfermeria por la Universidad de Huelva. Enfermero asistencial. Técnico en
Emergencias Sanitarias Consorcio de transporte sanitario onubense, AMBULANCIAS
AUTOAMTAX S.C.A. Master Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales (en curso). 4 articulos

cientificos

Dr. Israel Macias Toronjo (IMT).

Diplomatura en Fisioterapia en la escuela de Ciencias de Salud de Cadiz en 2001. Trabajo desde
2004 de forma eventual y desde 2007 de forma indefinida como fisioterapeuta en la Mutua
Fremap en distintos centros de la provincia de Huelva. Desde entonces compagino la actividad
como fisioterapeuta de mutua y a nivel privado. En el plano investigador, he realizado mas de
30 aportaciones entre comunicaciones orales y escritas a diversos congresos tanto de salud
laboral (SETLA) como de innovacién, investigacion y salud, o jornadas mas especificas en
ambito docente (Jornadas Oncoldgicas o de ejercicio terapéutico), ademds de publicar
capitulos de libros relacionados con el tratamiento de la tendinopatia mediante ejercicio
excéntrico. Mi aproximacidn a la salud publica y preventiva me hicieron especializarme en
Alimentacién y Nutricién Humana (Mdaster propio por la Universidad de Barcelona) y Ejercicio
y Salud (Master oficial por la Universidad Internacional de Andalucia). Doctor en Ciencias de
Salud por la Universidad de Huelva con calificacion Cum Laude por unanimidad. La linea de
investigacion de mi doctorado se centrd en las variables sociodemogréficas y psicosociales de

las raquialgias de origen laboral y su relacidn con la discapacidad e incapacidad. Desde 2015 soy
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profesor formador interno de la mutua FREMAP donde imparto formacién de electroterapia

avanzada y tratamiento del dolor.

Prof. Dra. Marta Linares Manrique

Titulada en Enfermeria y Doctora por la Universidad de Granada. Miembro del grupo de
investigacion SEJ-658 Laboratory for Cognition,Training and Interaction among Humans,
Animals and Machines. Desempefio mi trabajo en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla
desde el curso 201314 y desde el curso 201718 como Prof. Ayudante Doctora. Imparto
docencia en el Grado de Enfermeria y en dos Masteres Universitarios oficiales en la UGR y en
uno en la UCF de Cuba. Linea de investigacion desde 2010 enmarcada en la “Investigacion
multidisciplinar en la formacién de universitarios en relacién a la educacidon para la salud,
adquisicién de habitos saludables y mantenimiento de la calidad de vida y bienestar bio-psico-

l”

social en las diferentes etapas del ciclo vital”. También investigo en el campo de la innovacién
docente, enrelacién a la inclusién de nuevos métodos innovadores de ensefianza-aprendizaje,
como es la inclusion de metodologias activas en el aula, tales como la arteterapia o la
simulacién clinica entre otras, con la finalidad de modificacién emocional ante la ansiedad el
miedo o el estrés en situaciones que el alumnado universitario percibe como peligros o
amenazas.

En relacién con la experiencia investigadora, exponer muy resumidamente que dia de hoy,
presento 36 articulos cientificos, 12 de ellos indexados en JCR, (6 Q2, 1 Q1), y 6 en Scopus.
Pertenezco a 10 comités de revistas cientificas (2 en Scopus y 2 en JCR). Ademas, he participado
con alrededor de 95 ponencias invitadas o comunicaciones en multiples congresos de las dreas
de salud y educacién, también he formado parte de comités de investigacién y organizacién
de varios congresos de cardcter internacional. He sido directora académica y docente de 2
Diplomas de Posgrado en el campo de la Investigacion en Salud Sociosanitaria y en
Intervencion en Situaciones de Urgencia. Asi mismo, actualmente dirijo dos tesis doctorales,
una en la Escuela Internacional de Posgrado de Granada y otra dependiente la Universidad de
Ciencias del Fajardo- La Habana (Cuba), ambas relacionadas con la promocién y educacion para
la salud. He participado en 3 proyectos de innovacién docente incluidos en los planes de
investigacion e innovacion de diversas universidades de Andalucia y Portugal. Actualmente
coordino un proyecto de innovacién avanzado, perteneciente a la convocatoria del Plan FIDO
20-22 de la UGR, en la linea de modificacién de conductas emocionales ante los procesos de fin
de vida. También he participado en diversos proyectos de investigacion subvencionados, de
caracter multidisciplinar en distintas universidades de América Latina, lo que ha motivado a
que realice diversas estancias de cardcter docente e investigador, las que han dado lugar a

multiples colaboraciones internacionales.
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