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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

Encuesta de poblacion activa (EPA). Segundo trimestre de 2023.

El nimero de personas paradas siguié bajando anualmente, sin diferencias apreciables por sexo

El segundo trimestre de 2023 registrd una bajada del paro en Andalucia del -1,1% con respecto a 2022, y se situd en
un total de 744.600 personas paradas, el 55% mujeres y el 45% hombres, sin haber diferencias significativas por sexo
en el descenso. La tasa de paro se situd en el 18,1%, y por sexo, el 21,3% la femenina y el 15,2% la masculina. En el

conjunto nacional, el paro bajé un -5,4%, cifrandose la tasa femenina en el 13,2% y la masculina en el 10,2%.

Aumentoé anualmente la poblacion empleada, visiblemente mas entre las mujeres

Continué aumentando anualmente el empleo en Andalucia (un 3,1%), especialmente para las mujeres, para las que
subio un 5,1% frente al 1,5% masculino. El nimero total de personas empleadas ascendi6 a 3.380.100 (44,9% mujeres
y 55,1% hombres). Estos datos se tradujeron en una tasa de empleo del 47,1% (41,4% para las mujeres y el 53,2%

para los hombres).

La tasa nacional se cifré en el 52,1% (47,2% para mujeres y 57,4% para hombres). Se cred empleo respecto al afio
anterior en el sector servicios (4,5% mas), con 75.100 mujeres y 37.700 hombres mas empleados, y en la construccion
(0,4% mas), con 5.100 empleos masculinos mas. Por el contrario, bajé la ocupacion en la agricultura un -0,7% (11.200

mujeres mas y -12.700 hombres menos) y la industria, un -3,5% (-7.900 mujeres y -2.600 hombres menos).

Subié el autoempleo en Andalucia, aunque descendid en el caso de las mujeres. Siguio disminuyendo la
temporalidad

El autoempleo aumentod anualmente un 2,4%, aunque la subida fue masculina (un 5,6%) puesto que descendié en el
caso de las mujeres (-3,2%). La tasa de autoempleo se situd en el 12,2% para las mujeres y en el 19,5% para los
hombres. Por su parte, la contratacion indefinida subié de nuevo, un 14,6%, es decir 280.400 empleos indefinidos
més (58,1% femeninos y 41,9% masculinos). Los contratos temporales bajaron por quinto trimestre consecutivo, (-
190.400 personas menos, de las que el 42,5% fueron mujeres y el 57,5% hombres). La tasa de temporalidad femenina
se situo en el 23,6%, y la masculina, en el 20,9%. Por ultimo, bajo anualmente la tasa de empleo a tiempo completo
entre los hombres (-0,3 puntos porcentuales), hasta el 92,8%, manteniéndose la de las mujeres en el 76,4%. La tasa
de ocupacion a tiempo parcial se mantuvo en el 23,6% para las mujeres, y para los hombres ascendio ligeramente al
7,2% (sube 0,3 puntos).

Evolucion positiva de la actividad para ambos sexos, y bajada de la inactividad solo entre las mujeres
Se incremento la poblacién activa andaluza en un 2,3%, hasta 4.124.700 personas, con un aumento mayor para

mujeres (3,8%) que para hombres (1,1%). Esta evolucién lleva las tasas de actividad por sexo al 52,5% entre las

mujeres, y al 62,7% entre los hombres.

En cuanto a la inactividad, bajo en Andalucia un -0,6%, debido al descenso para las mujeres, registrandose 28.400
mujeres inactivas menos, y 9.500 hombres inactivos mas. Por tipo de inactividad, el descenso se relaciond sobre
todo con la dedicacion a las tareas del hogar (-23.600 mujeres y -2.800 hombres menos) y al estudio (4.700 mujeres
mas y -14.700 hombres menos). Aumentd la inactividad por jubilacion para ambos sexos (5.600 mujeres y 16.600

hombres mas).

Pagina 4|22



2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2023 (euros) jun-23
, .. Modific. Crédito % AL ARG
Cred. Inicial AR definitivo OORR T Interanual Interanual
OORR OORR

G+ 24.629.615.333 1.187.622.706 25.817.238.039 11.423.359.067 44,2% 9,9% 1.024.391.915

G 7.472.598.692 321.917.955 7.794.516.647 2.990.647.850 38,4% 20,4% 506.865.351

gl 3.014.533.958 237.091.128 3.251.625.086 690.812.094 21,2% 20,7% 118.417.480

Total general 35.116.747.983 1.746.631.788 36.863.379.771 15.104.819.012 41,0% 12,3% 1.649.674.745

El crédito definitivo pertinente a género alcanza en junio un total de 36.863,4 millones de euros, como resultado de
modificaciones sobre el crédito inicial por valor de 1.746,6 millones de euros, lo que supone un incremento sobre
dicho crédito inicial del 5%. Tras estas modificaciones, y sin variaciones significativas con respecto al mes anterior,
el peso de cada tipo de programa, atendiendo a la clasificacion de la Escala G+, es de un 70% del crédito definitivo
localizado en programas G+ o de maxima relevancia para la igualdad de género, lo que supone 25.817,2 millones de
euros en términos absolutos. El crédito total en programas de relevancia media-alta o G, es del 21,1%, 7.794,5
millones de euros. Por Ultimo, el crédito de los programas g1, es decir, de relevancia baja, significa el 8,8% del crédito

definitivo, 3.251,6 millones de euros.

En junio de 2023 se encontraba ejecutado el crédito pertinente para la igualdad de género en un 41%, lo que se
corresponde con un reconocimiento de obligaciones de 15.104,8 millones de euros, un 12,3% mas que en el mismo
mes del ano anterior, o 1.649,7 millones de euros mas en términos absolutos. Son los programas G+ los que
alcanzaron un mayor grado de ejecucidon en junio, concretamente el 44,2%, debido a que se reconocieron
obligaciones por 11.423,4 millones de euros, un 9,9% mas que en 2022 (1.024,4 millones de euros mas). En programas
G, se registra una ejecucion del 38,4% del crédito definitivo, lo que representa un total de 2.990,6 millones de euros
en obligaciones reconocidas, un 20,4% por encima del dato de 2022 (506,9 millones de euros mas). En cuanto a los
programas gl o de relevancia baja, su ejecucion llego al 21,2%, como consecuencia de haberse reconocido

obligaciones por 690,8 millones de euros, un 20,7% mas que en junio de 2022 (118,4 millones de euros mas).

% Ejecucion G+. Junio 2023 Variacion interanual % y
Abs. G+. OORR

44,2%

G+ G gl

38,4%
70%

60%
50%

21,2%
- 40%

Millones

30%
20%
10%

0%

Pagina 5122



3.INDICADORES DE COYUNTURA

* Variaciones interanuales en % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variaciones interanuales de tasas expresadas en puntos porcentuales (Ver definiciones y fuentes en anexo 6).

fons / niondoass = coment

1 Empleo

11 Poblacién activa 23 38 11 1,8 21 1,6 2T 23 Sube la poblacién activa, mas en Andalucia que en Espafia, y més para las mujeres, en ambos territorios.

1.2 |Tasa de actividad (valor) 575 52,5 62,7 59,0 54,3 63,9 2T 28 Tasas de actividad més elevadas para los hombres, con una diferencia de 10,2 puntos porcentuales en Andalucia, y 9,6 puntos en Espafia.

1.3 Variacién de la tasa de actividad 0,7 13 0,1 03 03 0,2 2T 23 Ligera variacién positiva con respecto al mismo trimestre de 2022 de la tasa de actividad. Evoluciona con un diferencial mayor para las mujeres, particularmente en Andalucia.
1.4 | Poblacién ocupada 3,1 51 1,5 29 32 2,6 2T 23 Aumenta la poblacién empleada en comparacién con el afio anterior, visiblemente mas entre la poblacién femenina en Andalucia.

1.5 Agro| -0,7 211 -6,9 -5,0 36 =15 2T 23 Desciende el empleo en el sector primario, a causa de la bajada del empleo masculino, que no es compensada por la subida del femenino. El descenso es mayor en Espafia.

16 Industria. 35 ~11.0 11 “18 ~09 22 T 23 i:dc::g:y: i?:jzt:: rI:alns::atrlizsc:;]mﬁsepse:'t]oEzpioﬁ:Z. La bajada conjunta es mayor en Andalucia que en Espafia, y por sexo, baja 8,9 puntos mas para las mujeres en
1.7 Construccién, 0,4 -18,6 26 1,6 -143 34 2T 23 Sube el nimero de empleos en la construccién en Andalucia y Espafia, a causa del incremento del empleo masculino, mayoritario en el sector, bajando el femenino.

1.8 Servicios| 4,5 58 3.1 42 39 4.6 2T 23 Creacién de empleo en los servicios, de mayor entidad para las mujeres en Andalucia, y para los hombres en Espaiia.

19 Tasa de empleo (valor) 471 aa 532 52,1 472 574 2T 23 I;;;ZS;T: :r:rézllel‘z:asculina se mantiene por encima de la femenina, 11,8 puntos porcentuales en Andalucia, y 10,2 en Espafia. En conjunto, la tasa nacional es 5 puntos mas
1.10 Variacién de la tasa de empleo 0,9 1,6 03 08 08 0,7 2T 23 Aumenta la tasa de empleo, mas para las mujeres que para los hombres, sobre todo en Andalucia.
111 | Trabajador/a por cuenta propia 24 32 56 14 27 07 2T 23 er:;;r:::t; ::L;ZIS :ZL::E:;SL?Z :;z::nslr;:;:l::cia que en el conjunto nacional, pese al descenso del empleo por cuenta propia para las mujeres andaluzas, de signo
1.12 | Tasa de empleo por cuenta propia 16,2 12,2 19,5 15,2 11,6 18,3 2T 23 La tasa de autoempleo de los hombres es mayor a la de las mujeres, tanto en Andalucia como en el total nacional.
1.13 | Variacién tasa de empleo cuenta propia -0,1 -1,0 08 -0,2 00 -0,3 2T 23 Desciende ligeramente la tasa de autoempleo en Andalucia y Espafia. Baja para las mujeres andaluzas, y para los hombres espafioles.
1.14 Asalariados/as 3.3 6,5 05 32 34 3,0 2T 23 La poblacién asalariada es mé&s numerosa que en 2022. Aunque sube més para las mujeres tanto en Andalucia como en Espafia, el crecimiento para las andaluzas es mayor.
115 Asalariados/as con contrato indefinido| 14,6 19,0 1.0 98 109 88 2T 23 l;zaf,::f:tiir;;:;teig:i::dsaltze:on més intensidad que la contratacién total, en mayor medida en Andalucia y mas para las mujeres, con un diferencial por sexo de mayor
1.16 Asalariados/as con contrato temporal| -23,3 -20,5 -258 -19,8 -193 -20,4 2T 23 La contratacién temporal desciende al comparar con el mismo trimestre de 2022, por quinto trimestre consecutivo. Baja més para los hombres que para las mujeres.
1.17 Tasa de temporalidad 222 236 20,9 17,3 19,4 154 2T 23 La tasa de temporalidad es mayor en Andalucia que en Espafia, y en ambos casos, superior para las mujeres.
1.18 |Variacién de la tasa de temporalidad -16 -8,0 -715 =50 -54 -45 2T 23 Se reduce anualmente la tasa de temporalidad, en mayor medida en Andalucia que en Espafia, y de manera méas pronunciada para las mujeres en ambos casos.
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Areas / indicadores*

aha rfodo o t
Crow M| W emenr

1 Empleo
1.19 | Ocupacién a tiempo completo 28 5,1 1,2 32 41 25 2T 23 Sube en comparacién con 2022 el nimero de empleos a tiempo completo, sobre todo para las mujeres.
1.20 |Tasa de ocupacién a tiempo completo (valor) 854 76,4 92,8 86,5 78,8 93,2 2T 23 La tasa de mujeres que trabaja a tiempo completo es menor que la de hombres; 16,4 puntos menor en Andalucia y 14,4 en Espafia.
1.21 | Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo completo, -0,3 0,0 -0,3 03 0,6 00 2T 23 Baja la tasa de ocupacién a tiempo completo en Andalucia a causa del descenso de la tasa masculina, y sube en Espafia, debido al incremento de la tasa femenina.
1.22 | Ocupacién a tiempo parcial 52 52 53 1,0 03 32 2T 23 Incremento de la poblacién empleada a tiempo parcial con respecto a 2022, sobre todo en Andalucia.
1.23 | Tasa de ocupacién a tiempo parcial (valor) 14,6 236 72 13,5 21,2 6.8 2T 23 La tasa de mujeres con contrato a tiempo parcial triplica a la de los hombres, tanto en Andalucia como en Espafia.
1.24 Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo parcial 03 0,0 03 -0,3 -0,6 0,0 2T 23 La tasa de ocupacién a tiempo parcial crece anualmente en Andalucfa, solo entre los hombres, mientras que desciende en Espafia, solo entre las mujeres.
1.25 Poblacién parada =il il -11 -12 =54 =51 =57 2T 23 Continva el descenso anual de la poblacién parada, sumando ocho trimestres de bajada. En este trimestre, es mayor el descenso en Espafia, especialmente en los hombres.
126 Tasa de paro (valor) 18,1 213 152 116 132 102 2T 23 Ia_aezaézp:;:laro se sitta en Andalucia 6,5 puntos porcentuales por encima de la de Espafia. En los dos territorios es més alta para las mujeres: 6,1 puntos mas en Andalucia y
1.27 Variacién de la tasa de paro -0,6 -1,0 -04 -0,9 -1,0 -0,8 2T 23 Baja anualmente la tasa de paro, tanto en Andalucia como en Espafia, y para ambos sexos.
128 Parados/as que buscan primer empleo 57 58 56 62 _138 28 oT 23 Sllt::::r:o de personas que se encuentran buscando su primer empleo es mayor que en 2022 en Andalucia. En Espafia es menor, debido al descenso de mujeres en esta
1.29 |Parados/as larga duracién (> 2 afios) -138 -16,2 -10,1 -20,4 -24,1 -153 2T 23 El paro de larga duracién baja por quinto trimestre consecutivo. El descenso es mayor en Espafia, y en ambos territorios, m4s fuerte entre las mujeres que entre los hombres.
1.30 Poblacién inactiva -0,6 -16 0,7 08 08 08 2T 23 Baja la poblacién inactiva con respecto al mismo periodo de 2022 en Andalucia, debido a que desciende la inactividad femenina. En Espafia sube, sin diferencias por sexo.
1.31 Por motivos de estudio| -1,6 14 -4,7 25 43 05 2T 23 El conjunto de personas inactivas en Andalucia por estar estudiando, baja a causa del descenso en los hombres, mientras que sube en Espafia, sobre todo para las mujeres.
1.32 Por jubilacién 2,1 15 25 1,9 4.1 05 2T 23 Sube la inactividad por encontrarse recibiendo una pensién de jubilacién, més para los hombres en Andalucia, y més para las mujeres en Espafia.
1.33 Por labores del hogar| -3,6 =37 =31 -0,8 -1,7 59 2T 23 Desciende anualmente la inactividad por dedicacién a tareas del hogar, méas en Andalucia que en Espafia, donde solo baja para las mujeres y sube para los hombres.
1.34 Paro registrado -8,7 -6,8 -11,4 6,7 -58 -8,0 JUN 23 Vigésimo sexto mes consecutivo de descenso anual del paro en Andalucia y en Espafia. En junio fue mayor la bajada para los hombres.
1.35 |Contratos registrados -20,2 -16,3 -233 -15,6 -134 -175 JUN 23 Continta descendiendo en términos anuales la contratacién mensual registrada. Baja mas en Andalucia, y més para los hombres en Andalucia y Espafia.
1.36 Indefinidos| -26,5 -27,4 -259 -19,4 -19,9 -19,0 JUN 23 La contratacién indefinida encadena tres meses de descenso anual, registrandose en julio una bajada mayor en Andalucia que en Espafia, especialmente para las mujeres.
137 Temporales, ~15,6 94 212 126 -89 161 JUN 23 :;as :zj:‘(;?e:.el numero de contratos temporales registrados en el mes de junio supone un total de diecisiete meses de descenso anual. En junio este descenso es mayor para
1.38 :gag:isat:;r;:asa de temporalidad en contratos 33 51 15 20 3.1 09 JUN 23 Sube la tasa de temporalidad en los contratos registrados, por tercer mes consecutivo. Lo hace mas intensamente entre las mujeres.
139 Afiliaciones SS 17 20 15 45 21 49 JUN 23 Contintia subiendo el ntimero de personas afiliadas a la Seguridad Social (dato del dltimo dfa del mes). En julio, aumenta mé4s para las mujeres en Andalucfa, y para los

hombres en Espafia.
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4.INDICADORES ESTRUCTURALES

* Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacién (Ver definicién y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores*

1
1.1
12
13

2
21
2.2
23
24
25
2.6
2.7
2.8
29

2.10
2.1
212
2.13
2.14
2.15
2.16
217
2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27

Demografia
Poblacién

indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por mujer)

Edad media de la maternidad (afios)

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar

Poblacién activa
Tasa de actividad (%)

Poblacién ocupada

Tasa de empleo (%)

Trabajador/a por cuenta propia

Asalariados/as

Ocupacién a tiempo completo

Tasa de ocupacién a tiempo completo (%/Total ocupacién)
Ocupacién a tiempo parcial

Tasa de ocupacién a tiempo parcial (%/Total ocupacién)
Poblacién parada

Tasa de paro (%)

Parados/as que buscan primer empleo

Parados/as larga duracién (> 2 afios)

Poblacién inactiva

Estudiante

Jubilado/a

Labores del hogar

Paro registrado

Contratos registrados

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Afiliacién a la SS

Agro
Industria
Construccién
Servicios

" Andalucia | Espana | UE |

50,7
13
32,0

46,1
51,0
44,0
243
24,0
9.1

51,3
39,5
34,7
458
39,1
76,1
732
24,0
54,8
22,6
56,1
59,0
57,7
51,8
36,2
873
59,8
42,6
39,7
443
45,3

49,3

53,9
62,5
56,0
75,7
76,0
90,9
48,7
52,5
65,3
54,2
60,9
93,1
26,8
6,9
45,2
15,9
43,9
41,0
42,3
48,2
63,8
12,7
40,2
57,2
60,3
55,7
54,7

51,0
1,2
32,6

47,2
53,8
46,2
23,1
276
9,5
53,8
45,9
35,3
48,2
41,9
78,4
739
21,6
54,0
148
53,5
57,3
57,4
52,4
39,4
87,7
59,5
46,1
43,6
47,7
455

49,0

52,8
63,7
53,8
76,9
72,4
90,5
46,2
56,6
64,7
51,8
58,1
93,4
26,1
6,6

46,0
11,3
46,5
42,7
42,6
47,6
60,6
12,3
40,5
53,9
56,4
52,3
54,5

51,1
15
29,7

46,4
51,9
46,3

48,5
33,0
48,3
40,2
70,8
72,7
29,1
49,2
6,5

58,5

48,9

53,6
63,8
53,7

60,0
67,0
51,7
59,8
90,5
27,3
9.4
50,8
59

415

Periodo

2022
2021
2021

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
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2.28
2.29
2.30

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7

41
42
43

5.1
5.2
53
54
55
5.6

6.1
6.2
6.3

Areas / indicadores*

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (%)

Educacién

Tasa de abandono educativo temprano (%)

Matriculas universitarias de grado y ciclo

Egresados/as universitarios de grado y ciclo

Matriculas universidad masters

Egresados/as universidad masters

Tesis doctorales

Catedréticos/as de universidad

Ciencia y Tecnologfa

Personas que han utilizado el teléfono moévil en los tltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)
Personas que han utilizado Internet en los Gltimos 3 meses (% sobre poblacién de cada sexo)

Personas que han comprado alguna vez por internet en los tltimos tres meses (% sobre poblacién de cada
sexo)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%o)

Incidencia IVEs (%o)

Casos acumulados de VIH-SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (%)
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (n°)

" Andalucia | Espaa | UE |
VO VR N

19.517,5
13,7
10,1

12,0
56,5
61,5
55,8
59,3
49,0
25,3

99,0
93,3
56,5

84,2
21,6
2,7

11,2
173
74,1

10.300
30
11

24.7858
15,2

18,4
43,5
38,5
44,2
40,7
51,0
74,7

99,3
93,0
54,3

78,8
18,0
3.2

82,7
82,7

22.467,5
15,2
10,0

11,2
56,3
60,5
54,8
57,2
49,9
26,5

99,3
94,5
55,4

85,8
231
2,3
10,7
20,3
719

8.661
2,3
49

27.642,5
16,9

16,5
43,7
39,5
45,2
42,8
50,1
735

99,2
94,5
55,1

80,3
19,0
27

79,7
79.3

8,0
53,6

82,8
20,9

111
464

712
17,3

Periodo

2020
2020
2020

2022
2022 (1)
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022

2021
2021
2021
2021
2021
2020

2022

2022
2022
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Areas / indicadores* Andalucia Espafia Periodo

M H M H

7 Poder y toma de decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autonémicos 47,7 52,3 473 52,7 2022
7.2 |Alcaldias 24,2 75,8 22,4 77,6 2022
7.3 | Gobiernos autonémicos 50,0 50,0 45,6 54,4 2022
8 Vulnerabilidad y madltiple discriminacién

8.1 Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (%) 30,9 29,7 28,3 27,0 22,6 20,7 2021
8.2 |Personas con certificado discapacidad 43,7 56,3 45,6 54,4 2021
9 Deportes

9.1 Licencias federativas 19,3 80,7 24,6 754 2021

(1) Datos de 2021 para la UE
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5.ANEXO GRAFICO

Evolucion trimestral de la poblacién activa en Andalucia

(2014-2023)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacion activa.

Evolucién trimestral de la tasa de actividad en Andalucia
(2014-2023)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacién activa.
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Evolucion trimestral de la poblacion ocupada en Andalucia
(2014-2023)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacion activa.

Evolucion trimestral de la tasa de empleo en Andalucia
(2014-2023)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacién activa.
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Evolucidon trimestral de la tasa de temporalidad en la poblacién asalariada en
Andalucia (2014-2023)
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Evolucion trimestral de la tasa de empleo a tiempo parcial en Andalucia
— (2014-2023)
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Evolucidn trimestral de la poblacion parada en Andalucia
(2014-2023)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacién activa.

Evolucion trimestral de la tasa de paro en Andalucia
(2014-2023)
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6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y
GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Andalucia: Abierto el plazo de ayudas a ayuntamientos para que desarrollen actividades que favorezcan
la conciliacion

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado, con fecha 13 de julio, las bases reguladoras y
la convocatoria de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo por la que el 14 de julio se abre el
plazo para que las corporaciones locales soliciten ayudas para la realizacion de actividades que faciliten la
conciliacion de las vida personal, familiar y laboral. En concreto, en el BOJA del 13 de julio se ha publicado una
nueva convocatoria de la Linea 8 de la Orden de 5 de octubre de 2020, con un presupuesto de 1.438.000 euros,
lo que supone un incremento de 358.000 euros frente al presupuesto destinado a la convocatoria 2022 de
estas ayudas, con la que se financiaron proyectos de 70 entidades. Esta medida de apoyo a la conciliacion
estd especificamente destinada a ayuntamientos, entidades locales autonomas, mancomunidades y
consorcios locales, asi como otras entidades publicas vinculadas a ellos, de Andalucia, y subvenciona la
realizacion de dos tipos de actuaciones. Por un lado, medidas relacionadas con la ampliacidon de horarios de
centros de atencion socioeducativa o de atencion a la dependencia de titularidad municipal, para la prestacién
de servicios complementarios de ludoteca y cuidados de menores u otras personas dependientes; y por otro,
la realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas dirigidas a menores de 12 afios de edad o a
personas dependientes, desarrolladas en horarios no escolares o de prestacion de servicios ya reconocidos
por otra normativa, asi como en periodos vacacionales. La cuantia de estas ayudas puede alcanzar los 20.000
euros por proyecto y el plazo de ejecucion de las actividades debe estar comprendido en el afio 2023, siendo
objeto de subvencién incluso proyectos que, cumpliendo los requisitos, se hayan desarrollado o estén en
ejecucion desde el 1 de enero de 2023.
https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economiayempleo/184494/ConsejeriadeEmpleo/conciliac
ion/ayudas/BOJA/Andalucia/JuntadeAndalucia

Empleo ayuda a los auténomos a conciliar su vida laboral y familiar con incentivos de hasta 7.200 euros
La Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo vuelve a convocar, tras su publicacidn el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), dos lineas de subvenciones destinadas a personas trabajadoras auténomas
para facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. Por una parte, se incluyen incentivos para
la contratacion de personas en desempleo en su actividad econdmica, lo que les permitiria el cuidado de sus
hijos e hijas menores de tres anos, y por otro, la posibilidad de contratar una persona para su negocio que le
cubra en los supuestos de riesgo durante el embarazo y en los periodos de descanso por nacimiento de hijo o
hija, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar.

Estas subvenciones forman parte de la orden reguladora de la Consejeria de Empleo aprobada en octubre del
afo 2020, que recoge hasta nueve lineas distintas de ayudas destinadas a cubrir un amplio abanico de
posibilidades, desde el trabajo a distancia y el cuidado de menores y de personas en situaciéon de dependencia,
hasta la promocion de actividades ludicas extraescolares por parte de las corporaciones locales. Las ayudas

publicadas corresponden a las lineas 4 y 5, dirigidas Unicamente a las personas trabajadoras auténomas.
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https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economiayempleo/184709/Ayudas/subvenciones/incenti

vos/personastrabajadorasautonomas/conciliacion/cuidadodehijos/sustitucion/JuntadeAndalucia/Gobiernod

eAndalucia/ConsejeriadeEmpleo/EmpresayTrabajoAutonomo

Andalucia aprueba un protocolo para reforzar la atencion a las victimas de violencia de género

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento del Protocolo de coordinacidn de los servicios de atencion a
la violencia de género de la Administracidon de Justicia, concretamente, el Servicio de Asistencia a Victimas en
Andalucia (SAVA), y el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), un nuevo instrumento para reforzar la asistencia a
las victimas de violencia de género. Este documento, que esta dirigido al personal implicado en el apoyo a las
victimas, ha sido elaborado por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del
IAM, con la colaboracién de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica. La finalidad de
este protocolo es facilitar una adecuada coordinacion y transmision de la informacion necesaria entre los
diferentes servicios con el objetivo de reducir o minimizar la revictimizacion de estas mujeres. El documento
cuenta con once epigrafes y 120 paginas que incluyen un modelo de intervencion y una propuesta de
coordinacion, asi como una entrevista de valoracion del estado psicosocial de la mujer victima de violencia de
género en la Administracion de Justicia y una ficha de recogida de datos y de derivacion, entre otros elementos.
El protocolo establece que para llevar a cabo dicha coordinacion es fundamental contar con una figura de
referencia para la victima, que haga de enlace entre el personal participante en su proceso, tanto si la denuncia
llega a judicializarse como si no, de modo que se facilite el asesoramiento y orientacion acerca del sistema
judicial y de la red de recursos asistenciales especializados en violencia de género. Asimismo, en funcion de
la urgencia y riesgo para las victimas, se disefara un Plan de Asistencia Individualizada desde un punto de
vista multidisciplinar y multisectorial, que posibilite a las victimas salir de la situacion de violencia.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/184568/JuntadeAndalucia/ConsejodeGobierno

ElI IAM presta apoyo a las victimas de violencia machista de la prision de mujeres de Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha puesto en marcha por primera vez un programa de atencion
psicolodgica dirigido a las victimas de violencia de género de la prisién de mujeres de Andalucia, que se ubica
en el municipio sevillano de Alcala de Guadaira. Este servicio, que ha tenido una duracién de 11 semanas,
continuara a finales de agosto con un taller para madres que han sufrido malos tratos, con el objetivo que se
constituyan, una vez que salgan en libertad, en figuras de apego seguro, apoyo y proteccion ante la exposicion
a la violencia que han padecido sus hijas e hijos. La directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Olga Carrién,
ha participado en la clausura de este servicio que se presta tanto en los Centros Provinciales de la Mujer como
en la red de Centros Municipales de Informacion a la Mujer y que, por primera vez, se ha desarrollado en la
prision de mujeres de Alcala de Guadaira. Carrion ha sefalado que "este programa es fundamental para la
mejora de la calidad de vida de las mujeres victimas de violencia de género, potenciando una atencién integral
que facilite a las usuarias la salida de la situacion de violencia en la que se encuentran y su recuperacion,
mediante el desarrollo de una intervencidn psicoldgica grupal especializada". Este programa ha atendido en
2022 en Andalucia a 2.795 mujeres, un 42,89% mas que el pasado afo, cuando fueron 1.956. Este servicio tiene
varios propositos: lograr que la mujer victima comprenda el proceso de la violencia, como primer paso hacia
su desvictimizacion, trabajar sobre las consecuencias del proceso de violencia, favorecer la reconstruccion de
la autoestima, orientar la busqueda de apoyo social y la reconstruccién de sus redes sociales, asi como
fomentar las conductas de independencia y autonomia, apoyar a la mujer en el proceso de reestructuracion
personal que debe afrontar y potenciar la escucha activa de las mujeres asistentes a esta intervencion.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/184264/Consejeriadelnclusion/mujer/victimas/viol

enciamachista/prision/mujeres
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El Consejo de Gobierno aprueba el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023

El Consejo de Gobierno ha aprobado el Plan Anual de la Cooperacion Andaluza 2023, con el que la Junta de
Andalucia refuerza el sistema andaluz de cooperacion, sus recursos de gestion y la transparencia de la politica
andaluza y que, ademas, tiene entre sus principales objetivos luchar contra la pobreza, la desigualdad y
promover el desarrollo humano sostenible con enfoque de género. El Plan se articula en torno a ocho lineas
prioritarias, tales como apoyar procesos de desarrollo humano sostenible en los paises socios de la
cooperacion andaluza; atender y proteger a personas afectadas por crisis humanitarias; fortalecer las
capacidades de los agentes andaluces y de la sociedad para una ciudadania solidaria, responsable y
comprometida e impulsar la coherencia de politicas para el desarrollo y la generacion de espacios de trabajo
en alianzas en cumplimiento del ODS 17.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/gobiernoaldia/184713/JuntadeAndalucia/ConsejodeGobie

mo

Espana y comunidades auténomas

Paro femenino: estrechar la brecha y aumentar la ocupacion

En Espafia, los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), bajo la gestidon del Ministerio de Trabajo,
reflejan el paro femenino y su positiva evolucién, aunque aun quedan temas por mejorar, como reducir la
brecha de género y ver qué ocurre con la ocupacion después del verano. En junio, el paro bajo de los 2,7
millones de personas por primera vez desde 2008. Por tanto, sigue la tendencia descendente en términos de
desempleo acumulada durante los ultimos meses, y el nUmero de personas paradas se situa, a finales de mes,
en 2,68 millones. Una cifra que supone 50.268 menos comparados con el mes de mayo. Uno de los datos que
mas destacan sobre el desempleo de junio en Espana es que el paro entre las mujeres registra su nivel mas
bajo desde 2008, con 30.710 paradas menos. Segun el Ministerio de Trabajo y Economia Social, se trata de
una bajada del 1,86% respecto al mes de mayo y la cifra total de paradas se queda entonces en 1.624.317
personas. Asi, si se compara con el mes de junio de 2022, el paro femenino cae practicamente en 100.000
personas (-99.498 personas) mientras que el desempleo masculino se queda en 1.064.525 al reducirse en
19.558 hombres (-1,80%) en comparacion con el mes de mayo.

https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/economia/paro-femenino-estrechar-brecha-y-posible-mayor-

ocupacion-tras-verano/

Las mujeres solo cobran mas que los hombres en uno de 18 sectores en Espaiia

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre su ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial, con cifras de
2021 pero publicada recientemente en junio de 2023, muestra importantes diferencias en las retribuciones en
funcion del sexo, la edad, el sector de actividad, el cargo, la comunidad auténoma y el tipo de contrato y
jornada, entre otros factores. Los ultimos datos del INE reflejan una brecha salarial por sexo: los hombres
ganaron de media 28.388,69 euros al ano, mientras que las mujeres cobraron 23.175,95 euros anuales, segun
los promedios del 2021: una distancia de 5.212,74 euros al afo. De esta forma, la ganancia media anual
femenina supuso el 81,6% de la masculina, destaca el Instituto Nacional de Estadistica, que matiza que "esta
diferencia se reduce si se consideran puestos de trabajo similares (misma ocupacion, tipo de contrato, tipo de
jornada, etc.)". Asimismo, el incremento salarial de las mujeres fue de un 3,2%, por el 2,7% de los hombres.
Las diferencias econdmicas y sociales entre los hombres y mujeres en Espafa quedan reflejadas en varios
aspectos mas: hay mas mujeres con un salario anual menor o igual que el SMI (Salario Minimo Interprofesional,
que en 2021 era de 13.370 euros y en 2023, de 15.120 euros), 25% frente al 10,7% de hombres, asi como con

trabajos a tiempos parciales, y hay un 62,5% de mujeres entre las personas trabajadoras en la franja de
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ganancia baja (por debajo de los 2/3 de la mediana). En cuanto a los salarios mas elevados, el 3,9% de los
hombres percibieron sueldos que eran al menos 5 veces superiores al SMI, por un 2,2% de las mujeres, y hay
3 veces mas hombres que mujeres entre quienes ganaron el equivalente a 8 veces el SMI (0,22% por 0,07%).
Las mujeres solo ganan mas dinero que los hombres en una de las 18 secciones de actividad que recoge el
INE en su ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial; solo tienen un sueldo promedio mayor que los hombres
en las industrias extractivas: ellas ganan de media 41.919,95 euros al afo y ellos, 33.557,99 euros: una
diferencia de practicamente 8.362 euros. Sin embargo, el Instituto Nacional de Estadistica matiza que tanto
en este caso como en el del sector de Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (con
una ganancia media para las mujeres de unos 45.463 euros) el tamafio muestral es pequefio, lo que sefiala
qgue el numero de observaciones muestrales esta comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra esta sujeta
a gran variabilidad.

https://www.businessinsider.es/tabla-desigualdad-salarial-espana-mujeres-1273260

Internacional

Lagarde: La igualdad de género aumentaria el PIB de la UE un 10% para 2050

La economia de la Union Europea podria crecer hasta un 10% para 2050 si se alcanzase la igualdad plena entre
hombres y mujeres, segun ha asegurado este viernes la presidenta del Banco Central Europeo (BCE), Christine
Lagarde. "Observariamos un crecimiento en el producto interior bruto de, aproximadamente, el 10% para 2050,
y eso significaria una revalorizacion de nuestras economias simplemente por la contribucion de una mayor
riqueza, de nuevas actividades", ha explicado Lagarde. En este sentido, la jefa del BCE ha afirmado que si las
mujeres tuvieran el mismo acceso al mercado laboral que los hombres, el organismo comunitario contaria con
10 millones de mas de personas trabajadoras. Por otro lado, Lagarde ha animado a las ninas a que se interesen
por sectores economicos tradicionalmente masculinizados, como la economia. "Las especializaciones
macroeconomicas y financieras, en general, estan dominadas por los hombres y cuenta con muy pocas
mujeres", ha ejemplificado, afadiendo que es una situacion similar a la infrarrepresentacion femenina en las
ciencias. No obstante, ha recordado que el niumero de mujeres en posiciones de poder dentro del BCE se ha
duplicado, y espera que alcance el 40% en 2026, pues ese es el objetivo que se ha "autoimpuesto" el instituto
emisor.
https://www.bolsamania.com/noticias/economia/lagarde-igualdad-genero-aumentaria-pib-ue-10-2050--
13951410.html

Informe: Empleo y Desarrollos sociales en Europa. Abordar la escasez de mano de obra y las brechas de
habilidades en la UE (ESDE). Revision anual 2023. Comision Europea, 2023

La Comision Europea ha alertado de que persiste la escasez de mano de obra en la Union Europea, asi como
de una brecha en las habilidades y de la baja representacion de ciertos grupos de poblacion, como es el caso
de mujeres, jovenes y personas con discapacidad, entre otros. Asi se desprende del informe de Empleo y
desarrollo social en Europa (ESDE) de 2023 que ha publicado el Ejecutivo comunitario y que revela que, a
pesar del impacto de la invasion rusa de Ucrania, que provocd una ralentizacion econdmica en la segunda

mitad de 2022, los mercados laborales de la UE han demostrado una resistencia "notable".
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bolsamania.com%2Fnoticias%2Feconomia%2Flagarde-igualdad-genero-aumentaria-pib-ue-10-2050--13951410.html&data=05%7C01%7Ccarmen.roldan.ortiz%40juntadeandalucia.es%7C273c4087e5804d8773f308db868a525d%7C6f790c0b1f114877a4dff835ab8e7e1f%7C0%7C0%7C638251700865793940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fa%2FugHiAHLGz5tznloqgnZNKFBxyHgicgNY5z4budco%3D&reserved=0

Sin embargo, aunque la economia de la UE crecio un 3,5% en términos reales en 2022, con tasas de empleo
en un maximo histérico de 74,6% y el desempleo descendiese también minimo récord de 6,2%, el informe
advierte de que aun existen "desafios" persistentes. Pero ademas de perfilar los retos, el informe también
analiza posibles medidas politicas para abordar la escasez de mano de obra y cerrar las brechas de habilidades.
Asimismo, Bruselas anima a los paises de la UE a reducir las brechas de género en el ambito laboral e impulsar
la participacidon en el mercado laboral, eliminar las barreras para ingresar a la fuerza laboral, mejorar las
condiciones de trabajo y la remuneracion y los incentivos financieros para el trabajo, promover la migracion
laboral especifica de paises no pertenecientes a la UE o involucrar a mas trabajadores en el didlogo social.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2023_ESDE_final%20report.pdf

Informe: Equilibrio de género en el sector de la seguridad. Instituto para la Igualdad de Género (IEGE),
2023

Este informe estadistico presenta hallazgos clave sobre la representacion de mujeres y hombres en puestos
de toma de decisiones en el sector de la seguridad de la Unién Europea (UE). Los datos cubren
organizaciones/cuerpos convocados a nivel internacional, de la UE y de los niveles de los Estados miembro,
incluida la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), como una importante organizacion
internacional que trabaja en el area. A pesar de los compromisos formales para abordar la desigualdad de
género en las posiciones de liderazgo en el sector de la seguridad, los hallazgos muestran que el progreso ha
sido limitado y las mujeres siguen estando significativamente subrepresentadas.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Gender%20balance%20in%20the%20security%20sector_0.pdf

La UE ratifica el Convenio de Estambul: "Las mujeres deben poder vivir libres de miedo, violencia e
inseguridad"

La Unién Europea (UE) ha ratificado el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul. "Para que
podamos vivir en una Union Europea justa e igualitaria, las mujeres y las niflas deben poder vivir libres del
miedo, la violencia y la inseguridad cotidiana", ha sefalado la comisaria de Igualdad, Helena Dalli. A dia de
hoy, el tratado ha sido ratificado por 38 partes (37 Estados y la Unidn Europea). Ademas, esta firmado por
todos los Estados miembros de la UE y ratificado por 21 de ellos (Austria, Bélgica, Croacia, Chipre, Dinamarca,
Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, lItalia, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Rumania, Eslovenia, Espafia y Suecia). Tal y como ha sefnalado Dalli, con la ratificacion del Convenio
de Estambul, la UE garantiza que se apliquen normas juridicas penales minimas para contrarrestar la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica en toda la unién, y lanza el mensaje de que abordar estas formas
de violencia es una prioridad. A su juicio, este tratado abre el camino para crear un marco legal a nivel
paneuropeo para proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia y prevenir, enjuiciar y eliminar la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. El Convenio también establece un mecanismo de
seguimiento especifico (GREVIO) para asegurar la implementacion efectiva de sus disposiciones.

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-ue-ratifica-convenio-estambul-mujeres-deben-

poder-vivir-libres-miedo-violencia-inseguridad-

20230628133754.html?utm_source=boletin&utm_medium=email&utm_campaign=epsocial-1900

La Eurocamara defiende que el sexo sin consentimiento sea tipificado como violacion en toda la UE

El pleno del Parlamento Europeo ha confirmado que defendera que el sexo sin consentimiento sea tipificado
como delito de violacion y perseguido en toda la Unidn Europea en las negociaciones con los gobiernos
europeos para reforzar la proteccion de las mujeres frente a la violencia machista, una posibilidad que los

Veintisiete no contemplan porque consideran que la reforma que discuten no ofrece la base legal necesaria
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para abordar la violacion. De este modo, los eurodiputados han validado el mandato acordado en las
comisiones de Libertades Civiles y de Derechos de la Mujer que servira de base de discusién con el Consejo
en las negociaciones. La directiva en desarrollo penalizara en toda la Union Europea abusos como la mutilacion
genital femenina, el acoso cibernético, la difusién o intercambio no consentido de imagenes intimas y la
incitacion al odio o la violencia contra la mujer a través de las redes. Los eurodiputados, recogiendo lo
propuesto por la Comision Europea como base de la negociacidn, quieren que se defina penalmente el delito
de violacidn en base a la ausencia de consentimiento y que, ademas, precise que "el miedo o la intimidacién"
son factores que pueden impedir a las mujeres actuar o decidir libremente ante un posible agresor.

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-eurocamara-defiende-sexo-consentimiento-sea-

tipificado-violacion-toda-ue-

20230712121004.html?utm_source=boletin&utm_medium=email&utm_campaign=epsocial-1900

Informes

Informe Mujeres Investigadoras 2023. Comision de Mujeres y Ciencia. CSIC, 2023

El Informe Mujeres Investigadoras 2023 presenta los datos desagregados por sexo del CSIC referentes a la
distribucion del personal investigador, de acceso y promocion, de actividad cientifica y de formacion a fecha
de 31 de diciembre de 2022. Este informe se detiene en particular en el analisis de la situacion de las mujeres
pertenecientes a las escalas cientificas porque en este colectivo la evidencia sugiere una importante brecha
de género que sigue siendo acusada a pesar del paso de tiempo, hace ya mas de 20 anos, cuando empezaron
a recogerse los primeros datos. La distribucién del personal muestra una ligera mayor presencia de mujeres
en la etapa predoctoral (51%). Sin embargo, a medida que se progresa en la carrera cientifica, el porcentaje
de mujeres que logra convertirse en Cientificas Titulares no supera el 43% y solo un 26% alcanza el puesto de
Profesoras de Investigacion, el mas alto en la carrera cientifica. En algunas sub-areas de conocimiento, como
Ciencia y Tecnologias Fisicas, y, muy especialmente, en Recursos Naturales, los datos son muy Illamativos
puesto que los porcentajes de mujeres en la escala de Profesoras de Investigacion es aun menor, un 16% y
12% respectivamente. Las mujeres cientificas del CSIC realizan una actividad investigadora de la misma
magnitud, extension, impacto y financiacion que sus compafneros. A pesar de lo cual, la brecha de género es
estable y no disminuye con el paso del tiempo. Por ello, la presidencia del CSIC ha encargado a un equipo de
investigacion experto en politicas cientificas y género del Instituto de Bienes y Politicas Publicas de la propia
institucion, un analisis detallado para dimensionar adecuadamente el problema e identificar los factores
causantes de esta brecha y de su resistencia.
https://digital.csic.es/bitstream/10261/312328/1/IMI_2023.pdf

Empleo y Desarrollos sociales en Europa. Abordar la escasez de mano de obra y las brechas de
habilidades en la UE (ESDE). Revision anual 2023. Comision Europea, 2023

La Comision Europea ha alertado de que persiste la escasez de mano de obra en la Union Europea, asi como
de una brecha en las habilidades y de la baja representacion de ciertos grupos de poblacion, como es el caso
de mujeres, jovenes y personas con discapacidad, entre otros. Asi se desprende del informe de Empleo y
desarrollo social en Europa (ESDE) de 2023 que ha publicado el Ejecutivo comunitario y que revela que, a
pesar del impacto de la invasién rusa de Ucrania, que provocd una ralentizacion econémica en la segunda
mitad de 2022, los mercados laborales de la UE han demostrado una resistencia "notable". Sin embargo,
aunque la economia de la UE creci6 un 3,5% en términos reales en 2022, con tasas de empleo en un maximo
historico de 74,6% y el desempleo descendiese también minimo récord de 6,2%, el informe advierte de que aun
existen "desafios" persistentes. Pero ademas de perfilar los retos, el informe también analiza posibles medidas

politicas para abordar la escasez de mano de obra y cerrar las brechas de habilidades. Asimismo, Bruselas
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anima a los paises de la UE a reducir las brechas de género en el ambito laboral e impulsar la participacion en
el mercado laboral, eliminar las barreras para ingresar a la fuerza laboral, mejorar las condiciones de trabajo
y la remuneracion y los incentivos financieros para el trabajo, promover la migracion laboral especifica de
paises no pertenecientes a la UE o involucrar a mas trabajadores en el didlogo social.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2023_ESDE_final%20report.pdf

Informacion sobre las brechas salariales de género en los paises de la OCDE. Guia para la
implementacion, monitoreo y reforma de la transparencia salarial. OCDE, 2023

Las politicas de transparencia salarial estdn cobrando impulso en toda la OCDE. Mas de la mitad de los paises
de la OCDE requieren que las empresas del sector privado informen sobre sus estadisticas de brecha salarial
de género con regularidad a las partes interesadas, como personas empleadas, representantes de los
trabajadores, el gobierno y/o la ciudadania. Los informes sobre la brecha salarial de género, las auditorias de
igualdad salarial y otras politicas de transparencia salarial ayudan a promover la igualdad de género en el lugar
de trabajo, ya que estas medidas presentan informacion actualizada sobre la brecha salarial de género de una
empresa, alientan a quienes emplean a ofrecer la misma remuneracion por un trabajo de igual valor y brindan
a las personas trabajadoras y a sus representantes informacion valiosa para luchar por la equidad salarial.
Este documento presenta el inventario mas completo hasta la fecha de los informes sobre las politicas y
evaluaciones de la brecha salarial de género en los paises de la OCDE, y ofrece orientacion a los paises
interesados en introducir, reformar y monitorear sus sistemas de transparencia salarial para promover la
igualdad salarial entre mujeres y hombres.

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/eal3aa68-en/index.html?itemld=/content/publication/eal3aa68-en
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

DICADOR

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado &mbito geogréfico.

Indice coyuntural de fecundidad ondmero de

descendientespor mujer

Sumade lastasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad mediaalamaternidad

Mediaponderada de las edades ala maternidad, siendo los coeficientes de ponderacién las tasas especificas de

fecundidad por edad.

Poblaciéninactiva

Personasde 16 o mésafios, no clasificadas como ocupadasniparadasnipoblacién contada aparte durante la semana de

referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadasy paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activosy lapoblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personas mayores de 16 aflos que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta

ajena o ejercieron una actividad por cuenta propia.

Tasadeempleo

Cociente entre el total de personasocupadasy lapoblacién de 16 y més afios expresado en porcentaje.

Tasade temporalidad

Cociente entre el ntimero de personas asalariadas con contrato temporal y el nimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personasmayoresde 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o

disponibles paratrabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasade paro

Cociente entre el nimero de personas paradasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada quebusca el primer

empleo

Personas paradas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personasparadas que llevan mé4sde dos afios en busqueda de empleo.

Paro registrado

Demandasde empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas

situaciones que detallala OM de 11 de marzo de 1985.

Contratosregistrados

Incluyen, adem ds de aquellos contratos que son registrados en las Oficinas publicas de empleo, las comunicaciones de

contratacién efectuadasporlos empresarios a dichas Oficinas.

Contratosindefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo ala prestacién de servicios.

Contratostemporales

Contratos concertados con Iimitesde tiempo ala prestacién de servicios.

Afiliaci6én a la SS

Personastrabajadoras afiliadas, al Gltimo dia de cadames, a los distintosregimenes de la Seguridad Social en situacién de

alta laboral y situaciones asimiladas.

Trabajoporcuentapropia

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo

entre lapersonay su empresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio deun sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo por razones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre lapersonay suempleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo

superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o més.

Tasade ocupacién atiempo completo

Cociente entre el nimero de personas ocupadas atiempo completo y el nimero total de personas ocupadas expresado

en porcentaje.

Tasade ocupacién atiempo parcial

Cociente entre elnimero de personasocupadasatiempo parcial y elnimero total de personas ocupadas expresado en

porcentaje.

Gananciamediaanual

Remuneracién en metélicoy en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestosy

cotizaciones a la seguridad social.

Gananciamediahora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brechade género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombresy mujeres, en porcentaje del valor paraloshombres.

Brecha salarial

Diferencia de gananciamediaalahoraentre hombresy mujeres, en porcentaje de la gananciadeloshombres.

Abandono educativotemprano

Porcentaje de personasde 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido

ningun tipo de estudio o formacién en las cuatro Gltimas semanas.

Esperanza de vida al nacer

Media de afios que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, sise mantiene el patrén dela

mortalidad del periodo observado.

Esperanza de vidaalos65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de lamortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonasmenoresde 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE s

Nuamero de interrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

Latasaderiesgode pobreza

Porcentaje de poblacién que esta en alguna de estas situaciones: en riesgo de pobreza; en carencia m aterial severa; o en

hogares sin empleo o con bajaintensidad en el empleo.

Umbralde pobreza

EI 60% delamedianadelosingresosporunidad de consumo de laspersonas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

LicenciasFederativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente ala modalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economia Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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