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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

Seguimiento del gasto social en el Presupuesto de la Union Europea

El Parlamento Europeo ha llevado a cabo un estudio sobre como mejorar el seguimiento del gasto social en el
presupuesto de la UE, concluyendo que, aunque hay abundancia de datos e informacién, éstos no responden a la
pregunta de fondo: ";las politicas financiadas por la UE contribuyen a lograr las transformaciones sociales
deseadas?". Ello lleva a enfrentar una serie de problemas desde el punto de vista de la evaluacién, incluyendo:
a) el impacto de las politicas sociales rara vez serd inmediato, y ademas, es probable que las distintas partes
interesadas tengan diferentes expectativas; b) las politicas de la UE son solo una parte, a menudo pequefia, del
esfuerzo colectivo del sector publico para lograr el cambio social, e identificar su contribucién especifica puede ser
poco realista. A veces, también, el cambio ocurre por razones relacionadas tangencialmente con las intervenciones
publicas: "la correlacion no es causalidad"; y c) la necesidad de compensar las demandas de un control mas
intensivo con las sobrecarga de obligaciones de los 6rganos administrativos pertinentes. La recopilacion de datos
tiene un coste en recursos y este estudio sugiere que este coste fue excesivo durante el periodo de programacion
2014-2020. También es necesario analizar si indicadores adicionales aportan valor agregado y si por el contrario la
dependencia de un pequefio nimero de indicadores facilmente recopilables revela muy poco sobre la eficacia de

las politicas.

Por todo ello, cualquier evaluacién del gasto de la UE debe partir de una previa definicién clara de la légica de
intervencion, es decir, de los distintos elementos y fases concatenados que han de guiar la intervencién publica, y

los actores, con sus roles, que han de intervenir en cada una de esas fases.

Como elemento complementario al seguimiento del gasto social, el mainstreaming presupuestario estudia la
formulacién, disefio, implementacién y monitoreo de politicas, programasy acciones, teniendo en cuenta las metas
y prioridades generales de la sociedad. La reciente integracion transversal de objetivos comunes en el presupuesto
de la UE, concretamente, laigualdad de género y la politica medioambiental, lleva, segin el estudio, a considerar
si es posible y politicamente deseable una herramienta adicional de mainstreaming social, que se base en la

experiencia de las dos anteriores.

Concretamente, los aprendizajes de la transversalizacion de género en el presupuesto de la UE apuntan a llevar
a cabo una planificacién detallada y completa de objetivos, actuaciones e indicadores. Estos Ultimos son
fundamentales para el seguimiento de los objetivos. Otro aspecto importante es la inclusion de requisitos en los
criterios de evaluacion de propuestas y licitaciones; que también deben comprobarse durante la fase de ejecucion
del proyecto. Por otro lado, en la etapa de implementacion, es importante asegurar que todas las personas
participantes involucradas conozcan los objetivos y planes relevantes o, al menos, que exista la obligacién de
organizar sesiones informativas, reuniones de formacion y capacitacion adecuadas. Ademas, las medidas de apoyo
durante la fase de implementacion proporcionaran mas orientacién e informacién. Por ello, es importante prever

la presentacion periddica de informes y el intercambio de resultados.

Fuente: Social tracking methodology for the EU budget. (2023). European Parliament.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/742788/IPOL_STU(2023)742788_EN.pdf
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2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2023 (euros) may-23
L Modific. Crédito % il e
Cred. Inicial tarias definitivo OORR Eiecucion Interanual Interanual
presupuesta ) OORR OORR
G+ 24.629.615.333 1.141.505.302 25.771.120.635 9.202.828.901 35,7% 12,0% 985.540.917
G 7.472.598.692 304.850.290 7.777.448.982 2.330.836.926 30,0% 14,0% 286.562.012
gl 3.014.533.958 89.170.640 3.103.704.598 505.778.928 16,3% 15,8% 69.174.828
Total general 35.116.747.983 1.535.526.231 36.652.274.214 12.039.444.754 32,8% 12,5% 1.341.277.757

El crédito definitivo pertinente a género alcanzado en mayo de 2023 se cifra en 36.652,3 millones de euros,
como efecto de modificaciones presupuestarias por valor de 1.535,5 millones de euros, realizadas sobre el
crédito inicial, que lo incrementan en un 4,4%. Si se atiende a los diferentes tipos de programas segln la
clasificacidn de la Escala G+1, se observa que son precisamente los de mayor relevancia para la igualdad de
hombres y mujeres, es decir los programas G+, los que se ven incrementados en mayor medida, en un 4,6%,
0 1.141,5 millones de euros en absoluto, aumentando su significacidn sobre el crédito total desde un 70,1%
hasta el 70,3%. Los programas G o de relevancia media-alta, suben en un 4,1%, con modificaciones por valor
de 304,9 millones de euros, cediendo peso sobre el total a favor de los programas G+ en una décima, hasta el
21,2% del total. Los programas g1, o de relevancia baja, ven incrementado su crédito inicial en un 3%, que se
corresponde con modificaciones por 89,1 millones de euros, descendiendo también una décima, lo que los

sitla en un 8,5% del crédito definitivo pertinente a género.

Por lo que respecta a la ejecucidn presupuestaria de este crédito con implicacidn en la igualdad entre mujeres
y hombres, alcanzé en el mes de mayo de 2023 el 32,8%, al reconocerse obligaciones por valor de 12.039,4
millones de euros, un 12,5% mas que en similar periodo de 2022 (1.341,3 millones de euros mas). El crédito
de programas de mayor relevancia o G+, se encontraba ejecutado al 35,7%, con modificaciones por valor de
9.202,8 millones de euros, un 12% mas que en 2022 (945,5 millones de euros mas). En programas G, la
ejecucion se situd en el 30%, porcentaje que supone 2.330,8 millones de euros de obligaciones reconocidas,
un 14% mas que el afio anterior (286,6 millones de euros, en términos absolutos). Finalmente, el crédito de
los programas de menor relevancia para la igualdad de género se habia ejecutado en un 16,3%, debido a que
se reconocieron obligaciones por 505,8 millones de euros, un 15,8% mas que en 2022 (69,2 millones de euros

mas).

! Tipologia de programas correspondiente a la Clasificacion G+ segun la cual todos los programas presupuestarios del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se clasifican en funcién de su importancia para avanzar en la igualdad de género,

siendo g0 el asignado a los programas no dirigidos a personas y G+ el rango mas elevado de responsabilidad.
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3. INDICADORES DE COYUNTURA

* Variaciones interanuales en %sobre el mismo periodo del afio anterior, salvo indicacion en contra. Variaciones interanuales de tasas expresadas en puntos porcentuales (Ver definiciones y fuentes en anexo 6).

Areas | indicadores* -wm_m c .
1 Emoleo
11 Poblacién activa 20 35 07 14 21 07 1723 El nimero de personas activas aumenta con respecto al afio anterior, 0,6 puntos porcentuales més en Andalucia que en Espaiia. Sube més para las mujeres: 2,8 puntos més
enAndalucia y 1,4 en Espafa.
12 | Tasa de actividad (valor) 56,9 52,0 62,1 58,6 542 632 1T 23 La tasa de actividad masculina es mayor que la femenina, con 10,2 puntos de diferencia en Andalucia y 9 en Espafia.
13 Variacién de la tasa de actividad 05 12 -02 0,0 04 -04 1T 23 Tras tres trimestres consecutivos de descenso, la tasa de actividad aumenta, debido al incremento en la tasa femenina, que compensa la bajada de la masculina.
14 Poblacién ocupada 34 54 18 18 25 12 1723 Contintia aunr:entando anua!rrente el empleo, encadgnando la tendencia 8 trimestres consecutivos de subida. Aumenta més en Andalucia que en el conjunto nacional, y por
sexo, sube més para las mujeres, con mayor diferencial por sexo en Andalucia que en Espafia.
En el primer trimestre de 2023, el empleo en el agro fue menor que en el mismo trimestre de 2022. Por sexo, mientras que en Andalucia el descenso es mayor para las
15 Agol -94  -131 | -79 -96 -89 -98 2 mujeres, en Espafia lo es para los hombres.
. Incremento interanual del empleo en la industria, 6,8 puntos mayor en Andalucia que en Espafia. Por sexo, en Andalucia aumenta més para los hombres, y en Espafia, aunque
16 Industriaf 1103 29 126 35 64 24 s con una diferencia mds moderada, para las mujeres.
. ) Desciende el empleo en la construccidn en comparacion con 2022, por segundo trimestre, sobre todo en Andalucia. Baja para las mujeres en Andalucia y Espafia, y entre los
17 Construccion =102+ -244 | -87 4 o155 02 2 hombres, solo en Andalucia, experimentando una ligera subida en Espaia.
18 Senvicios| 54 73 34 24 28 21 1723 Eh?angeo en los servicios encadena 8 trimestres de aumento interanual. Sube 3 puntos més en Andalucia que en Espafia. Por sexo, el incremento es més fuerte para las
19 Tasa de empleo (valor) 465 40,7 526 508 46,0 559 1T 23 La tasa de empleo masculina es mayor a la femenina, 12 puntos porcentuales més en Andalucia, y 99 puntos més en Espafia.
110 |Variacion de la tasa de empleo 11 17 04 03 06 0,0 T3 Sube levemente la tasa de empleo con respecto a 2022, més para las mujeres.
111 | Trabajador/a por cuenta propia 0,7 T4 =27 -14 -0,7 -18 T3 Mientras que el autoempleo sube para las mujeres en Andalucia, arrastrando al conjunto al compensar el descenso masculino, baja en Espafia, més entre los hombres.
112 | Tasa de empleo por cuenta propia 159 128 185 152 116 183 1T 23 La tasa de empleo por cuenta propia se mantiene més alta entre los hombres, en Andalucia y Espafia.
113 Variacion tasa de empleo cuenta propia -05 02 -09 -04 -03 -05 T3 Descenso anual de la tasa de empleo por cuenta propia. Solo aumenta para las mujeres andaluzas.
114 Asalariados/ as 40 52 30 25 30 19 1T 23 El empleo asalariado aumenta anualmente, més en Andalucia que en Espafia, y més entre las mujeres que entre los hombres.
. . . El empleo indefinido continta su senda ascendente, que ya suma 8 trimestres. El incremento en Andalucia es 6,1 puntos mayor al de Espafia, y aunque en ambos casos sube!
115 Asalariados/ as con contrato indefinido| 17,9 206 158 119 128 110 1T 23 rméis para las mujeres, el diferencial por sexo es mayor en Andalucia,
. . . . . ; o .
116 Asalariados/as con contrato temporal -254 | -245 | -263 | -269  -236 | -306 T3 gauaginztmoaltnn‘estre consecutivo de bajada anual del empleo temporal, por encima del 25%de descenso, y llegando a una bajada del 30,6%entre los hormbres para el conjunto
117 Tasa de temporalidad 231 245 218 173 199 148 1T 23 La tasa de temporalidad andaluza supera en 58 puntos porcentuales a la de Espafia. Por sexo, es mayor para las mujeres, sobre todo en Espaiia.
118 Variacién de la tasa de temporalidad 91 Y .87 -69 69 70 1723 Quinto trimestre de bajada anual de la tasa de temporalidad. En el primer trimestre de 2023, el descenso es mayor en Andalucia. La diferencia por sexo en la evolucion es de!

una décima en Espafia, y de - 09 décimas en Andalucia.
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Andalucia

Areas | indicadores* Comentario

1  Emoleo
119 | Ocupacion a tiempo completo 38 6,0 25 22 36 11 1T 23 El empleo a tiempo completo aumenta interanualmente, con mayor intensidad para las mujeres.
120 Tasa de ocupacion a tiempo completo (valor) 859 76,1 93,7 863 78,1 935 1T23 La tasa de empleo a tiempo completo es més alta para los hombres, 17,6 puntos porcentuales en Andalucia, y 154 en Espafia.
121 |Variacion de la tasa de ocupacion a tiempo completo| 04 04 06 03 08 0,0 1T 23 Se produce un ligero aumento anual, inferior a medio punto, de la tasa de empleo a jornada completa.
122 |Ocupacién a tiempo parcial 09 38 12 -0 -10 25 T3 IS_: gzcml.jlgaci& a tiempo parcial baja para los hombres en Andalucia, y para las mujeres en Espafia, determinando la subida del conjunto en el primer caso, y el descenso en el
123 |Tasa de ocupacion a tiempo parcial (valor) 14,1 239 63 137 219 65 1T 23 La tasa de ocupacion a tiempo parcial es mayor entre las mujeres, 17,6 puntos porcentuales en Andalucia, y 154 en Espafia.
124 |Variacion de la tasa de ocupacion a tiempo parcial -04 -04 -06 -03 -08 0,0 1T 23 Baja la tasa de empleo a tiempo parcial en términos interanuales, en torno a medio punto porcentual.
125 |Poblacion parada -39 -29 -51 -15 0,1 -32 T3 Séptimo trimestre consecutivo de bajada de la poblacion en paro. Desciende en mayor medida entre los hombres, llegando a subir para las mujeres en el conjunto de Espafia.
126 |Tasa de paro (valor) 183 218 153 133 151 116 1T 23 Las mujeres presentan tasas de paro mayores que los hombres, y las diferencias son mayores en Andalucia (6,5 puntos porcentuales) que en Espafia (3,6 puntos).
127 |Variacién de la tasa de paro -11 -14 -09 -04 -03 -05 1T23 Bajan las tasas de paro con respecto a 2022, ligeramente més en Andalucia, donde baja més la femenina, mientras que en Espafia desciende més la masculina.
128 | Parados/as que buscan primer empleo 94 99 88 -15 34 -68 1T 23 La poblacion parada que busca su primer empleo aumenta en Andalucia para ambos sexos, y baja en Espafia, solo entre los hombres, subiendo entre las mujeres.
129 | Parados/as larga duracién (> 2 afios) 184 | -180 | -188 | -109  -147  -54 s 5 pAro delares C‘f:f;‘:"sgg“g‘: b :;';‘r‘:rg': nﬁiﬁggﬁ’gﬁggg ;”:;f;g’fg;’ﬁz & reb:j:rj“da‘;’lﬁ;‘e‘;”daluc"a la disrinucién es mayor en -7,5 puntos que en Espafia, y se
130 |Poblacién inactiva -02 -14 14 12 04 22 T3 La inactividad desciende en Andalucia arrastrada por el descenso en las mujeres, y sube en Espafia, en mayor medida para los hombres.
131 Por motivos de estudio] 20 34 06 43 39 47 1723 z;l; reg!:; :’\:‘r;'%? Saer m’:oﬁn&z IErej:.ctivas por estar estudiando, sobre todo en Espafia, donde el incremento es més fuerte para los hombres. En Andalucia, la subida es, sin
132 Por jubilacién| 23 20 26 23 42 12 T3 :.; imieiaceinpzr nz:tliigercibiendo una jubilacién sube en proporcidn idéntica en Andalucia y Espafia, con respecto a 2022. Aumenta més para las mujeres en Espafia, y para
133 Por labores del hogar| -64 -65 -6,1 -31 -39 23 1T 23 El ndmero de personas inactivas por dedicacion a tareas del hogar disminuye. Solo aumenta entre los hombres espafioles.
134 | Paro registrado -6,7 -45 | -101 @ -63 -49 -83 MAY 23 Disminuye anualmente el paro entre mujeres y hombres aunque el descenso es mayor para estos Ultimos, en Andalucia y Espafia.
135 |Contratos regstrados -189 | -150 | -218 | -139 -122 @ -154 MAY 23 |Reduccién del niimero de contratos en términos anuales, de mayor intensidad para los hombres, en Andalucia y a nivel nacional
136 Indefinidos| -190 -190 @ -190 | -145 -155 | -136 MAY 23 Bajan con respecto al mismo periodo de 2022 los contratos indefinidos, sin diferencias por sexo en Andalucia, y en mayor medida para las mujeres en Espafia.
137 Temporales. -188 @ -128 | -239 | -135 -98 -169 MAY 23 | Descenso interanual de la contratacion temporal, en Andalucia y Espafia. Es més acusado el descenso entre los hombres.
138 Y;zimasa de temporalidad en contratos 0,0 17 -15 03 16 -10 MAY 23 |La tasa de temporalidad en el mes de mayo baja con respecto a mayo de 2022 para los hombres, y sube para las mujeres.
139 Afiliaciones SS 18 2,1 15 2,7 31 23 MAY 23 |Incremento en comparacion con 2022 del niimero de personas afiliadas a la Seguridad social en el (iltimo dia del mes, superior entre las mujeres.
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4.INDICADORES ESTRUCTURALES

* Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacion (Ver definicion y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores* Andalucia Periodo
1 Demografia
1.1 |Poblacion 50,7 493 510 490 51,1 489 2022
12 |indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por muijer) 13 12 15 2021
1.3 |Edad media de la maternidad (afios) 320 326 29,7 2021
2 Empleo, proteccion social y conciliacién de la vida laboral, personal y/ o familiar
2.1 Poblacién activa 46,1 539 472 528 464 53,6 2022
2.2 |Tasa de actividad (% 510 625 538 63,7 519 638 2022
2.3 | Poblacién ocupada 440 56,0 46,2 538 463 53,7 2022
24 Agro 243 75,7 231 769 2022
25 Industria 240 76,0 276 724 2022
26 Construccién 9,1 909 95 90,5 2022
27 Servicios 513 487 538 46,2 2022
2.8 |Tasa de empleo (% 395 525 459 56,6 485 60,0 2022
29 |Trabajador/a por cuenta propia 34,7 653 353 64,7 330 67,0 2022
2.10 |Asalariados/ as 458 542 482 518 483 51,7 2022
2.11 |Ocupacién a tiempo completo 39,1 609 419 58,1 40,2 598 2022
2.12 |Tasa de ocupacidn a tiempo completo (% Total ocupacion) 76,1 931 784 934 708 90,5 2022
2.13 |Ocupacion a tiempo parcial 732 268 739 26,1 727 273 2022
2.14 |Tasa de ocupacidn a tiempo parcial (% Total ocupacién) 24,0 69 216 6,6 29,1 94 2022
2.15 |Poblacién parada 548 452 54,0 46,0 49,2 50,8 2022
2.16 |Tasa de paro (% 226 159 148 113 6,5 59 2022
2.17 |Parados/as que buscan primer empleo 56,1 439 535 46,5 2022
2.18 |Parados/ as larga duracion (> 2 afios) 59,0 410 573 27 2022
2.19 |Poblacién inactiva 57,7 423 574 426 585 415 2022
2.20 |Estudiante 518 482 524 476 2022
2.21 |Jubilado/a 36,2 638 394 60,6 2022
2.22 |Labores del hogar 873 127 87,7 123 2022
2.23 |Paro registrado 59,8 40,2 59,5 405 2022
2.24 |Contratos registrados 426 57,2 46,1 539 2022
2.25 |Contratos indefinidos 39,7 60,3 436 564 2022
2.26 |Contratos temporales 443 55,7 47,7 523 2022
2.27 |Afiliacién a la SS 453 54,7 455 545 2022
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51
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6.1
6.2
6.3

Areas / indicadores*

Empleo, proteccidn social y conciliacion de la vida laboral, personal y/ o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (%

Educacion

Tasa de abandono educativo temprano (%

Matriculas universitarias de grado (1°y 2° ciclo)

Egresados/ as universitarios de grado (1° y 2° ciclo)

Matriculas universidad masters

Egresados/ as universidad masters

Tesis doctorales

Catedréticos/ as de universidad

Ciencia v Tecnologia

Personas que han utilizado el teléfono mdvil en los Ultimos 3 meses (Y%sobre poblacién de cada sexo)
Personas que han utilizado Internet en los Cltimos 3 meses (%sobre poblacién de cada sexo)

Personas que han comprado alguna vez por internet en los Ultimos tres meses (%sobre poblacion de cada
sexn)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%)

Incidencia IVEs (%)

Casos acumulados de VIH- SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (%
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Muieres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)
Muieres asesinadas por violencia de género (n°)

" Andalucia | Espaa | UE |
VR VR N

19.517,5
13,7
10,1

120
56,5
614
558
61,0
45,7
253

99,0
933
56,5

842
216
2,7
112
173
741

10300
30
11

24.7858
152

184
435
386
442
390
543
74,1

993
930
543

788
180
32

82,7
82,7

224675
152
100

112
56,3
60,0
548
586
490
26,5

993
945
554

858
231
23
10,7
203
719

8.661
23
49

27.642,5
16,9

165
43,7
40,0
452
414
510
735

99,2
945
55,1

803
190
2,7

9.7
793

80
536

828
209

111
464

772
173

Periodo

2020
2020
2020

2022
2022 (1)
2021
2022
2021
2021
2022

2022
2022
2022

2021
2021
2021
2021
2021
2020

2022

2022
2022
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Areas / indicadores*

Andalucia

M

H

M

H

Periodo

7 Poder y toma de decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autondmicos 477 523 473 52,7 2022

7.2 Alcaldias 242 758 24 716 2022

7.3 |Gobiernos autondmicos 50,0 50,0 456 544 2022

8 Vulnerabilidad y miltiple discriminacion

8.1 |Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (% 309 29,7 283 270 226 20,7 2021

8.2 | Personas con certificado discapacidad 437 56,3 456 544 2021

9 Deportes

9.1 |Licencias federativas 193 80,7 246 754 2021
(1) Datos de 2021 para la UE
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5.ANEXO GRAFICO
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Evolucion mensual del paro registrado en Andalucia

2013-2023

Brecha de género (miles de personas)
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Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracién propia a partirde datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos registrados en Andalucia

2013-2023
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Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.
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Evolucion mensual de contratos temporales registrados en Andalucia

2013-2023
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B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
——Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de afiliaciones a la Seguridad Social en Andalucia

2013-2023
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B Brecha de género. Eje derecho.
——Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses. .
—Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Carolina Espafia: “La mejor forma de combatir la desigualdad es una buena politica econémica”

La consejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, Carolina Espafia, inaugurd el quinto encuentro
internacional organizado por Mujeres Lideres de América y la Fundacién Ciencias de la Documentacién,
celebrado en Mélaga, en el que han participado mas de 500 mujeres de todo el mundo. Durante su
intervencion en la inauguracion de las jornadas, la consejera Espafia ha resaltado que “la transformacion
econdmica de Andalucia ha acarreado también un importante avance en igualdad” y de esta manera,
Andalucia ha comenzado a crecer o liderar pardmetros econémicos como el crecimiento econémico, la
reduccién de paro, el nimero de nuevos autdbnomos y empresas, las exportaciones o la inversion extranjera.
En este sentido, ha sefialado que “la mejor forma de combatir las desigualdades entre hombres y mujeres,
de fomentar el empoderamiento de la mujer, pasa por una adecuada politica econémica” . “Se haavanzado
muchisimo, pero se debe seguir trabajando para que laigualdad de oportunidades sea plena en Andalucia” ,
ha indicado la consejera. “Desde la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos nos estamos
esforzando al maximo para que esta desigualdad sea nula lo antes posible: y los datos comparativos con
respecto a los Ultimos cuatro afios nos indican que vamos por el buen camino” .
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/servicios/actualidad/noticias
/detalle/424339.html

Andalucia crea un protocolo de atencién a mujeres con adicciones y victimas de violencia

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la elaboracién del primer Protocolo Andaluz para la
Atencién a Mujeres con Problemas de Adicciones Victimas de Violencia de Género, cuya finalidad es garantizar
una atencién integral e integrada a las mujeres que presentan problemas de adicciones y son victimas de
violencia de género. Se llevarad a cabo mediante un marco técnico institucional que regule la actuacion y
coordinacién de los equipos profesionales implicados en los diferentes dispositivos de las redes de atencion,
tanto de adicciones como de violencia de género. Entre los objetivos del Protocolo destacan sensibilizar a los
equipos profesionales para que incorporen la perspectiva de género de forma transversal en su actuacién sin
revictimizar a las mujeres por su condicidn, adiccidn o por sufrir o haber sufrido violencia de género; asi como
sensibilizar de la importancia y del impacto de la violencia de género entre las mujeres con problemas de
consumo de sustancias o conductas adictivas.

Del mismo modo, el protocolo pretende facilitar estrategias adecuadas para los equipos profesionales, tanto
para la deteccion de su adicciéon como de situaciones de violencia de géneroyy la prevencion del agravamiento
de éstas. Ademas, procura mejorar y normalizar los canales de derivacion y coordinacion entre todos los
equipos de profesionales involucrados en la atencidn a las mujeres que estan expuestas a una situacién de
violencia de género y tienen problemas de adiccién o viceversa. Con ello se busca ofrecer una atencién

integral, rapida y efectiva antes de que la situacion de las mujeres se cronifique e implique un mayor riesgo
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paraella o paralas personas a su cargo. Finalmente, cabe destacar que también busca registrar los casos para
su monitorizacidn y vigilancia epidemiolégica.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/salud/183256/JuntadeAndalucia/ConsejodeGobierno

La Junta de Andalucia destaca la labor asociativa de las mujeres para lograr una Andalucia mas
igualitaria

La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lépez, ha destacado este viernes la
labor que realizan las asociaciones de mujeres para "lograr una Andalucia mas igualitaria". Lo ha hecho
durante el pleno del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres (CAPM), celebrado en el Centro de
Formacidn Feminista Carmen de Burgos en Baeza (Jaén). La consejera ha informado que desde el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) se estan elaborando unas nuevas bases reguladoras que permitiran a las
asociaciones emprender proyectos relativos al sector del empleo y autoempleo, cultura y deporte, ademas
del fomento de la participacion de las mujeres en la vida publica y prevencién de la violencia de género. El
CAPM es un érgano colegiado de participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad
de género de la Junta de Andalucia, que tiene como el objetivo de canalizar sus reivindicaciones, intereses y
promover su participacion. Estd adscrito organicamente a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, y funcionalmente al IAM.

https://www.lavanguardia.com/vida/20230602/9015247/junta-destaca-labor-asociativa-mujeres-lograr-

andalucia-mas-igualitaria.html

Loles Lépez defiende en Luxemburgo que la igualdad esté en el centro de todas las politicas

La consejera de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles Lopez, ha defendido en Luxemburgo
que laigualdad esté en el centro de todas las politicas y ha apelado a la unidad de todas las administraciones
para avanzar en ese sentido. Asi lo ha puesto de manifiesto la consejera en la reunién del Consejo de Empleo,
Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO), que retne a los ministros de la Unién Europea de estas
materias, y en el que Lépez ha tomado la palabra como representante y portavoz durante este semestre de
todas las comunidades auténomas espafiolas. Loles Lopez ha incidido en el concepto de transversalidad de
género, que implica la integracion de una perspectiva de género en la elaboracidn, disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacidn de las normas y de los planes, programas y otros instrumentos de formulacién de
politicas puUblicas, y que debe estar presente en los contratos, programas de subvenciones, actos
administrativos y programas de gasto de cara a promover la igualdad entre mujeres y hombres y combatir la
discriminacién. La consejera, como portavoz nacional al ostentar Andalucia la coordinacion de la
participacién de los territorios espafioles en este organismo, ha indicado que desde las comunidades
auténomas de Espafia proponen seguir dando pasos que permitan la plena igualdad y han solicitado al
Consejo y a las instituciones europeas "situar la igualdad de género como centro de las politicas publicas;
promover la presencia equilibrada de mujeresy hombresy aplicar la perspectiva de género a la planificacion
presupuestaria, la evaluacién de los presupuestos publicos, los procesos de contratacién pulblica y de
subvenciones, asi como a los convenios que se celebreny a la elaboracidn de normativas".

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/183484/ConsejeriadelnclusionSocial/LolesLopez/i

gualdad/inclusionsocial/politicaspublicas
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La matriculacién de mujeres en grados de Ingenieria crece un 7% en Andalucia en el dltimo lustro

El porcentaje de matriculacién de mujeres en estudios de grado de Ingenieria en las universidades andaluzas
durante el curso académico 2021-2022 aumentd un 7,2% con respecto a 2017-2018, seglin datos del Ministerio
de Universidades que han sido analizados por la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la
Junta de Andalucia. Cada 23 de junio se celebra el Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieriay, tal y como
se desprende en este andlisis, las mujeres han experimentado una presencia global en la ingenieria con un
considerable aumento en las matriculaciones de estos grados en Andalucia durante el periodo 2017-2022. En
este periodo, las mujeres han pasado de ser el 20,9% en el curso 2017-2018 al 22,3% en el 2021-2022, lo que
se traduce en 6.824 matriculaciones en el curso 2017-2018 frente a las 7.322 del 2021-2022. Los cinco estudios
de grado eningenierias con mayor porcentaje de mujeres matriculadas en Andalucia son los de Ingenieria de
la Salud (55,1%), Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (53,7), Ingenieria de Recursos
Energéticos y Mineros (52,6%), Edificacién con Administracién y Direccién de Empresas (48,8%) e Ingenieria
Quimica Industrial (47,5%). Sin embargo, en lo que respecta al porcentaje de mujeres egresadas, el nimero
disminuyd un 2,01% desde el 2017 al 2022, al pasar del 23,3% que representaban las alumnas en las aulas de
ingenieria en el curso 2017-2018 al 21,6% en 2021-2022 (ultimos datos del Ministerio de Universidades).

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/183910/ConsejeriadeUniversidad/mujeres/m

atriculacion/grados/ingenieria/estudios/carreras

La directora del IAM seiala laimportancia de incluir medidas igualitarias en las empresas

La directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Olga Carridon, ha participado en el foro informativo
organizado por la Asociacién de Mujeres Empresarias de Granada (Amega) sobre la importancia de
implementar medidas que promuevan la igualdad en el sector econémico y empresarial, subrayando que
"integrar el principio de igualdad de género en la gestion de las empresas y organizaciones supone la
oportunidad de romper con estereotipos y discriminaciones, permitiendo optimizar el talento, manteniendo
y fidelizando a su plantilla, asi como mejorando su competitividad y productividad". En Andalucia, segin
datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia de abril de 2023, un total de 246.761 empresas
tienen menos de 50 personas asalariadas frente a las 5.259 de mas de 50, es decir, un 98% de las empresas no
tienen la obligacién de contar con un plan de igualdad. A este respecto, la directora del IAM ha incidido en
que "todas las empresas, independientemente de su tamafio, deben implementar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral con el objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacidn entre mujeresy
hombres". El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con numerosos recursos y programas para acompafiar y
asesorar a las empresas. Asi, el Servicio de Asesoramiento e Informacién a Empresas en Igualdad tiene como
objetivo dar respuesta a la demanda de las empresas en materia de igualdad.

https://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20230613/9038072/directora-iam-senala-importancia-incluir-

medidas-igualitarias-empresas.html

ELIAM mejora la herramienta para la creacion de protocolos contra el acoso sexual en el trabajo

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha actualizado y mejorado la herramienta 'Crea el protocolo de tu
empresa' que ofrece a las empresas andaluzas la posibilidad de generar su propio protocolo de prevencidn
del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo para el cumplimiento de la normativa relativa a la

igualdad entre mujeres y hombres. A través del formulario disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
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de la Mujer se accederd a la descarga de un protocolo que da respuesta a las caracteristicas de la entidad y
que, ademas, se ofrece en formato editable con el fin de poder personalizarlo y adaptarlo a la realidad
concreta de cada organizacion. Los modelos de protocolos ofrecidos por el Instituto Andaluz de la Mujer
tratan de responder a las distintas realidades que las empresas andaluzas pueden encontrarse ante la
adopcion de un procedimiento para la prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo que puedan producirse. Asi pues, se ofrecen modelos en funcién de la obligatoriedad de la empresa
a desarrollar un plan de igualdad y si el protocolo sera objeto de negociacidn con la representacion legal de
las personas trabajadoras. El acoso sexual y acoso por razén de sexo son ejes presentes en el diagndstico, y
el procedimiento de actuacion frente a los mismos forma parte de la negociacion del plan de igualdad.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/183589/JuntadeAndalucia/Consejeriadelnclusion

SocialJuventudFamiliaselgualdad/InstitutoAndaluzdelaMujer/iam/herramienta/protocolos/acososexual

La Junta destaca laimportancia de la deteccion precoz de la violencia de género en las mujeres mayores
Las directoras del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y de Personas Mayores Participacion Activa y Soledad
participan en una jornada donde se aborda la situacidn de las mujeres mayores de 65 afios del Servicio de
Ayuda a Domicilio. La directora del IAM ha subrayado “la vulnerabilidad de las mujeres mayores de 65 afios
ante la violencia de género” . Asi ha recordado que las mujeres victimas de violencia de género tardan una
media de 8 afios y 8 meses en verbalizar su situacidn y expresar la violencia que sufren, ya sea contandolo al
personal de los servicios especializados o interponiendo denuncia contra su agresor. En cambio, las mujeres
mayores de 65 afios tardan una media de 26 afios y 3 meses. Carrion ha explicado que “estas han vivido en
una época en la que la violencia contra la mujer era una cuestién privada que debia permanecer en el seno
de lafamilia. Esto ha provocado, entre otros factores, que resulte especialmente complejo para estas mujeres
solicitar cualquier tipo de ayuda y que su situacién salga a la luz” , por lo que “es necesario llegar a estas
mujeres mucho antesy actuar para darles una salida” .
En este sentido, la directora general de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no deseada ha
apuntado laimportanciade “aumentar lacoordinaciény colaboracién entre los distintos actores implicados
en la lucha contra la violencia hacia las mujeres en sus multiples facetas, incrementado de esta forma la
confianza de las mujeres en las instituciones y servicios asistenciales, junto con la implicacion del entorno de
las victimas, para que se pueda poner fin a esta terrible situacién” . Asimismo, también ha apuntado a la
“labor crucial que realizan las personas auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio de Andalucia ya que
juegan un papel fundamental en la deteccién de muchos casos que sin su intervencion no saldrian a la luz” .

https://www.iam.junta-andalucia.es/index.php/iam/noticias/la-junta-destaca-la-importancia-de-la-

deteccion-precoz-de-la-violencia-en-las-mujeres-mayores

Andalucia contara en 2023 con 31,6 millones para proyectos que promueven la conciliacion familiar

El Consejo de Gobierno ha aprobado una generacion de crédito de 31,6 millones de euros procedentes de una
transferencia estatal para el desarrollo del Plan Corresponsables 2023, programa que persigue la articulacidn
de una serie de mecanismos que promuevan y faciliten la conciliacion de las familias con nifios y jévenes de
hasta 16 afios, asi como otros ejes de actuacidn relacionados con la creacion de empleo, la dignificacion y
reconocimiento de la experiencia profesional de los cuidados, impulsando la sensibilizaciéon en materia de

corresponsabilidad. La Conferencia Sectorial de Igualdad, celebrada el 3 de marzo de 2023, aprobé la
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distribucién de esta cantidad econémica para Andalucia dentro del impulso del Plan Corresponsables. Por
ello, el Consejo de Gobierno aprueba esta modificacién presupuestaria en el marco del compromiso de
ingreso del Estado para poder ir adelantando la ejecucidn del plan, al cual la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad ha dado un marcado caracter transversal. Asi, aunque mas de 30 millones de
euros del total van destinados a la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, destacan
partidas a otras consejerias y organismos para que la igualdad sea, en consonancia con lo defendido por el
Gobierno andaluz, una herramienta presente en todos los departamentos y consejerias.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/183725/JuntadeAndalucia/ConsejodeGobierno

Andalucia impulsa una plataforma de formacién para promover la corresponsabilidad en las familias
La Consejeria de Salud y Consumo ha puesto en marcha una plataforma de formacién dirigida a las familias
andaluzas, en el marco del programa 'Ventana Abierta a la Familia', que ha actualizado su web
(https://www.ventanafamilias.es/), con nuevos contenidos audiovisuales y materiales sobre socializacion
infantil, parentalidad positiva y corresponsabilidad en las tareas del hogar y cuidados. Este campus de
formacion se ha estrenado con el curso online titulado 'Familias corresponsables: Parentalidad positiva y
cuidados compartidos', cuya finalidad es promover la corresponsabilidad y la equidad en las tareas y
cuidados en el hogar y proporcionar orientaciones y herramientas a las familias, como espacio esencial de
socializacion, para avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

En Andalucia, el Plan Corresponsables se desarrolla por la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e lgualdad y la Consejeria de Salud y Consumo, y pretende articular mecanismos para el apoyo especifico de
las necesidades de conciliacién de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afios de edad; asi como
los ejes de actuacion relacionados con la creacién de empleo, la dignificacion y reconocimiento de la
experiencia profesional de cuidados y la sensibilizaciéon en materia de corresponsabilidad. En las proximas
semanas estd previsto también un webinar titulado 'Corresponsables: hombres, salud y cuidados', que
pretende visibilizar la importancia de que todos los miembros de una familia asuman la corresponsabilidad,
asi como debatir sobre el concepto de las nuevas masculinidades, entendiendo éstas, como aquellas
implicadas y comprometidas con la igualdad, que favorecen compartir la carga en el seno de las familias;
promueven el autocuidado; y fomentan la coherencia y el ejercicio de una ciudadania mas responsable.

En la plataforma web se encuentran disponibles también contenidos e informacién sobre atencién temprana,
prematuridad, bienestar emocional y salud mental infantil y otros retos relacionados con la salud y el
bienestar de nifios y adolescentes, como uso de Internet o acceso a la naturaleza.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/salud/183473/JuntadeAndalucia/ConsejeriadeSaludyCo

nsumo/plataformaformacion/corresponsabilidad/cuidadoscompartidos/familias

La Junta de Andalucia pone en marcha una herramienta pionera para evaluar el nivel de riesgo de las
victimas de violencia de género

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), dependiente de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia, ha puesto en marcha una herramienta pionera para detectar e intervenir
en los casos de violencia de género sin que sea necesario que exista denuncia previa por parte de la victima.
Denominada Lenore, en honor la psicéloga estadounidense Lenore Walker, que fundé en el Instituto de

Violencia Doméstica, esta destinada a las y los profesionales que trabajan en la prevencion, deteccién e
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intervencidn de esta lacra y que permitira evaluar el riesgo y la vulnerabilidad de la victima para tomar las
decisiones necesarias y poner a su disposicidn los recursos existentes. Juan Ignacio Paz, asesor técnico del
gabinete de Estudios y Programas del IAM, ha participado en la creaciéon de dicha herramienta y ha destacado
que permitira «valorar el riesgo de una forma sistematica comin y compartida. Nos permitira trabajar la
seguridad de las mujeres que sufren violencia de género asi como la de sus hijos», ha explicado. Tras esta
deteccidn del riesgo se disefiard un plan de actuacién «<mucho mas afinado» que posibilitarad también poner
a disposicién de las victimas los recursos policiales, judiciales, de acogida y de atencién de los que
disponemos en la comunidad auténoma.
https://sevilla.abc.es/andalucia/junta-pone-marcha-herramienta-pionera-evaluar-nivel-20230622133329-

nts.html

Mas de 100 profesionales se forman en la atencion y deteccién de la violencia de género en menores

Mas de un centenar de personas de diferentes ambitos profesionales de Cadiz, Jaén y Mélaga han recibido
formacion en la atencidn y la deteccién de la violencia de género en la adolescencia. Esta actuacion, que se
ha llevado a cabo a finales de abril, forma parte del plan de formacién continua del Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM), dirigido tanto al personal de los centros provinciales y municipales de la mujer como a aquellos
profesionales no especializados pero que estan en contacto directo con mujeres y adolescentes. Asi, en estas
sesiones de trabajo se han abordado la deteccidn y primera acogida de menores victimas de violencia de
género, el acompafiamiento a las chicas y sus familias, ademas de la coordinacion y la gestion del riesgo de
forma conjunta. En concreto, las profesionales del Programa de atencion psicoldgica a mujeres menores de
edad victimas de violencia de género en Andalucia del Instituto Andaluz de la Mujer han explicado en estos
cursos conceptos generales, las caracteristicas especiales de la violencia machista entre jévenes, han
facilitado a las personas asistentes estrategias y herramientas para la deteccién de la violencia de género en
la juventud y también han analizado la importancia de la primera acogida y la derivacion a los servicios
especializados, como los Centros Provinciales de la Mujer y los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/183129/ConsejeriadelnclusionSocial/IAM/Instituto

AndaluzdelaMujer/profesionales/formacion/atencion/deteccion/violenciadegenero/menores

Casi el 71% del estudiantado universitario andaluz trabaja a los cuatro afios de finalizar la carrera

El 70,6% de quienes realizan estudios universitarios en Andalucia estan trabajando y con afiliacién a la
Seguridad Social a los cuatro afios de culminar sus estudios. Este porcentaje de insercién laboral es el mayor
de los alcanzados por cualquier promocién desde el afio académico 2011-2012. Asi se desprende del informe
de "Insercién de los Egresados en Universidades Publicas de Andalucia" elaborado por el Instituto de
Estadisticay Cartografia de Andalucia (IECA), perteneciente a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y analizado por la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion. La estadistica establece
que, en la promocion que finalizé en el curso 2020-2021 y residia en Andalucia, las mujeres se encontraron en
desventaja con respecto a los hombres al afio del egreso. Asi, la insercién laboral entre los hombres fue del
59,8%, mientras que en las mujeres ese pardametro descendid hasta el 56,2%. A su vez, la situacidn de paro
registrado es mas frecuente entre ellas, con un 11,8%, que entre los hombres, con un 8,2%. En cuanto al tipo
de contrato, el analisis también se centra en las personas egresadas universitarias que residen y trabajan en

Andalucia. En la promocidn 2020-2021, el 52,6% de las personas universitarias se encontraban trabajando a
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30 de septiembre de 2022 con un contrato de caracter indefinido, en tanto que la contratacién temporal
afectaba al 43,5%. Sin embargo, esta distribuciéon cambia si se tiene en cuenta el sexo de las personas
egresadas: el 45,2% de las mujeres trabajaba con un contrato temporal, frente al 40,9% de los hombres.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/183637/ConsejeriadeUniversidad/universitari

os/carrera/trabajo/estudios/SeguridadSocial

La consejera de Salud y Consumo, Catalina Garcia defiende una atencion integral a las mujeres con
problemas de adicciones victimas de violencia de género

La consejera de Salud y Consumo, Catalina Garcia, ha intervenido en la Comision de Salud del Parlamento
andaluz donde ha presentado el Protocolo Andaluz de Coordinacién para la Atencidén a Mujeres con
Problemas de Adicciones Victimas de Violencia de Género, que "tiene como objetivo garantizar una atencion
integral e integrada a las mujeres que presentan problemas de adicciones y son victimas de violencia de
género". Garcia ha recordado que la Consejeria de Salud y Consumo "tiene como prioridad la lucha contra
cualquier acto de violencia de género" y que este protocolo supone "un marco técnico institucional para
regular la actuacidn y coordinacion de los equipos profesionales implicados en los diferentes dispositivos de
las redes de atencién, tanto de adicciones como de violencia de género". Del mismo modo, seglin nota de
prensa, durante la comparecencia la consejera ha puesto en valor la labor de los profesionales ya que "su
asistencia es vital y su intervencién ofrece una respuesta rapida y determinante desde el conocimiento y
desde la cooperacidn entre distintas dreas". El protocolo, que garantiza la accidén coordinada de las diferentes
areas concretando los procedimientos y los mecanismos de cada una de las fases de actuacion, es "una
herramienta para unificar las medidas a la hora de detectar, atender, informar y dar apoyo a las mujeres
victimas de violencia de género y con problemas de adicciones; ofreciéndoles asi una atencién integral y
eficaz, atendiendo a la situacidn particular de cada mujer", ha afirmado.

https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-catalina-garcia-defiende-atencion-integral-

mujeres-problemas-adicciones-victimas-violencia-genero-20230621132859.html

ELIAM presta apoyo a las victimas de violencia machista de la prisién de mujeres de Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha puesto en marcha por primera vez un programa de atencién
psicoldgica dirigido a las victimas de violencia de género de la prision de mujeres de Andalucia, que se ubica
en el municipio sevillano de Alcala de Guadaira. Este servicio, que ha tenido una duracién de 11 semanas,
continuara a finales de agosto con un taller para madres que han sufrido malos tratos, con el objetivo que se
constituyan, unavez que salgan en libertad, en figuras de apego seguro, apoyo y proteccion ante la exposicion
a la violencia que han padecido sus hijas e hijos. La directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Olga Carrion,
ha participado en la clausura de este servicio que se presta tanto en los Centros Provinciales de la Mujer como
en la red de Centros Municipales de Informacién a la Mujer y que, por primera vez, se ha desarrollado en la
prision de mujeres de Alcald de Guadaira. Carridn ha sefialado que "este programa es fundamental para la
mejora de la calidad de vida de las mujeres victimas de violencia de género, potenciando una atencién
integral que facilite a las usuarias la salida de la situacién de violencia en la que se encuentran y su
recuperacion, mediante el desarrollo de una intervencion psicoldgica grupal especializada". Este programa
ha atendido en 2022 en Andalucia a 2.795 mujeres, un 42,89% mas que el pasado afio, cuando fueron 1.956.

Este servicio tiene varios propdsitos: lograr que las mujeres victimas comprendan el proceso de la violencia,
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como primer paso hacia su desvictimizacion, trabajar sobre las consecuencias del proceso de violencia,
favorecer la reconstruccién de la autoestima, orientar la bisqueda de apoyo social y la reconstruccidn de sus
redes sociales, asi como fomentar las conductas de independencia y autonomia, apoyar a las mujeres en el
proceso de reestructuracion personal que deben afrontar y potenciar la escucha activa de las mujeres
asistentes a esta intervencion.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/184264/Consejeriadelnclusion/mujer/victimas/vio

lenciamachista/prision/mujeres

Espafiay Comunidades auténomas

El Ibex Gender Equality recibe a 11 nuevas empresas y supera las 50 en su revisién anual

El Comité Asesor Técnico ha decidido incorporar a once nuevas cotizadas al Ibex Gender Equality y la salida
de tres, quedando este indice conformado por un total de cincuenta y tres empresas, ocho mas que
anteriormente. Segln informd Bolsas y Mercados Espafioles (BME), los cambios surtirdn efecto a partir de
junio y se han llevado a cabo a partir de la informacién publicada por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) sobre la presencia de mujeresy hombres en los 6rganos de decision de las empresas cotizadas
espafiolas. En concreto, entran en el indice Atresmedia, Almirall, Atrys, Cellnex, DIA, Global Dominion,
Gestamp, Grifols, Metrovacesa, Laboratorios Rovi y Vocento, mientras que salen Clinica Baviera, Libertas 7y
Tubos Reunidos. De los cincuenta y tres componentes del indice, veinticuatro son del Ibex-35 (cuatro mas),
doce del Ibex Medium Cap (cinco mas), doce del Ibex-Small Cap (los mismos que hasta ahora) y cinco de
compafifas del indice General de la Bolsa de Madrid (IGBM) que no estan en ninguno de los anteriores indices
(una menos). El universo que toma como referencia este indicador de diversidad del BME es el IGBM (indice
General de la Bolsa de Madrid) y el requisito para formar parte de él es que las compafiias tengan entre un
25% y un 75% de presencia femenina en su consejo de administracion y entre un 15% y un 85% en la alta
direccion. En lo que va de afio, el Ibex Gender Equality se ha revalorizado un 12,2%.

https://www.lavanguardia.com/economia/20230608/9028552/ibex-gender-equality-suma-ocho-valores-

contar-53-cotizadas.html

El 25% de las trabajadoras cobra un salario anual igual o menor al SMI

La Encuesta de Estructura Salarial 2021 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) dibuja un
panorama salarial en Espafia caracterizado por la desigualdad, econémica y de género. Casi una de cada
cinco personas trabajadoras (el 17,5%) gané en 2021 como mucho el salario minimo interprofesional (SMI),
que fue de 13.370 euros anuales. El género en este caso si que cuenta: una de cada cuatro mujeres (25%)
cobré en 2021 un salario anual menor o igual que el SMI, porcentaje que entre los hombres se reduce hasta el
10,7%. Por hora, el salario medio bruto de los hombres fue en 2021 de 17,30 euros, un 2,3% mas, en tanto que
el de las mujeres subi6 un 2,6%, hasta los 15,61 euros. Segun la definicion europea, la brecha salarial de
género en 2021 fue del 9,8%.

En cuanto a la distribucién de los salarios entre la poblacion, el 46,8% percibid entre unay dos veces el SMI.
De este modo, sumando ambos porcentajes, dos de cada tres personas trabajadoras cobraron el afio pasado

menos de 1.910 euros al mes. De hecho, la ganancia media anual de las personas trabajadoras fue de
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25.896,82 euros en 2021, un 2,9% mas que el afio anterior y encadenando ocho ejercicios al alza, si bien para
las mujeres esa media se sitlio en 23.175,95 euros y para los hombres en 28.388,69 euros, lo que deja una
brecha salarial de género del 18,4%.

https://www.publico.es/economia/25-trabajadoras-cobra-salario-anual-igual-o-menor-al-smi.html

Las viudas espafiolas de 70 afios o0 mas son 1,65 millones, casi el 80% del total, frente a 370.000 viudos
El nimero de viudas residentes en Espafia se aproxima a los 2,32 millones, cifra que se ha mantenido estable
desde principios de siglo a pesar del considerable aumento de la poblacién (casi 6 millones de personas entre
2003 y 2023) y que apenas supone un 1% de los casi 260 millones de viudas que hay en el mundo. Son
estadisticas que ha analizado Funcas con motivo del Dia Internacional de las Viudas, que la ONU celebra cada
23 de junio desde 2011 con el fin de visibilizar a esas mujeres, cuya condicidn de viudas, en algunas regiones
del mundo, las aboca a situaciones de pobreza, inseguridad fisica y estigma social.

Lasviudas nacidas en Espafia ascienden a 2,115 millones, y de ellas, mas de tres cuartas partes (1,65 millones)
tienen 70 afios 0 mas. El nimero de viudos nacidos en Espafia en ese mismo grupo de edad se queda
ligeramente por debajo de 370.000 (de un total de 515.000 viudos). Ademas, entre las mujeres, a partir de los
80 afios predominan las viudas sobre las casadas, pero entre los viudos ese predominio numérico solo se
observa entre quienes ya han cumplido 95 afios.

Un rasgo que distingue también a viudas y viudos es su tasa de empleo. Las mujeres viudas espafiolas en
edades laborales presentan tasas de empleo (porcentaje de ocupadas sobre el total de su grupo de edad) por
debajo de las de las mujeres solteras, las casadas y las separadas, mientras que, entre los viudos, se observan
tasas de empleo mas altas que entre los solteros (aunque también mas bajas que entre los casados). Para
Funcas, el trascendental cambio que se ha producido en el mercado laboral y el empleo de las mujeres
espafiolas en las Gltimas décadas va a marcar de manera decisiva la evolucion futura de las pensiones
contributivas de viudedad. Con la creciente incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, ellas generan
derecho no solo a su propia pension de jubilacidn, sino también a pensiones de supervivencia (viudedad y
orfandad) en caso de fallecimiento. Por tanto, aumentara el nimero de hombres con pensiones de viudedad
y estas seran, ademds, cada vez mas altas a medida que mejoren las carreras laborales de las mujeres.
Asimismo, cabe esperar un aumento del nimero de mujeres pensionistas con derecho a pensiones
concurrentes: la propia de jubilaciény la de viudedad cuando sus esposos (o parejas de hecho) fallezcan.
https://www.funcas.es/prensa/las-viudas-espanolas-de-70-anos-o-mas-ascienden-a-165-millones-casi-el-
80-del-total-frente-a-370-000-viudos/

Internacional

El BEI compromete 30 millones de euros para proyectos de impacto social en Espaia

El Banco Europeo de Inversiones (BEI) ha acordado comprometer 30 millones de euros como inversién
principal en un fondo que financiarad a empresas espafiolas que inviertan en ambitos de alto impacto social y
prevé movilizar un total de 150 millones de euros. Se trata del fondo "IB Deuda Impacto Espafia" de deuda
privada flexible centrado en la preservacion del capital que tiene como objetivo financiar 40 proyectos

sociales de alto impacto en Espafia con una rentabilidad neta objetivo anualizada para los inversores de
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alrededor del 6%, precisé el Ejecutivo comunitario en un comunicado. La financiacidn, que sera canalizada
por el Fondo Europeo de Inversiones (FEI), parte del Grupo BEI, se destinara a proyectos que tengan impacto
social en sectores como el desarrollo rural, la inclusidn laboral, el clima y el medio ambiente, la economia
circular, la agricultura sostenible y la igualdad de género.
https://www.swissinfo.ch/spa/ue-fondo_el-bei-compromete-30-millones-de-euros-para-proyectos-de-
impacto-social-en-espa%C3%B1a/48592878

La ONU, preocupada por las cifras de crimenes machistas en Espafia y la violencia digital

El Comité de la ONU por los derechos de las mujeres ha mostrado su preocupacion por "la prevalencia" en las
tasas de asesinatos por violencia de género en Espafiay también la falta de atencién que las Gltimas medidas
legislativas puestas en marcha por el Gobierno tienen hacia nuevas violencias, como la digital. El organismo
ha emitido una valoracion sobre Espafia con relacion a su lucha contra esta lacra, en la que ha mostrado su
buena acogida a las nuevas leyes sobre los derechos de las mujeres aprobadas en el pais, asi como "los
numerosos esfuerzos legislativos realizados por Espafia para construir una politica para preveniry abordar la
violencia de género contra las mujeres".

Desde la ONU han recomendado al Gobierno que consolide sus politicas de prevencién de la violencia de
género contra las mujeres, reforzando la identificacion de situaciones de vulnerabilidad y la prevencién de la
reincidencia" y que, "redoble sus esfuerzos para establecer con celeridad el Observatorio del Feminicidio.

https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-onu-preocupada-cifras-crimenes-machistas-

espana-falta-medidas-contra-violencia-digital-

20230530165730.html?utm_source=boletin&utm_medium=email&utm_campaign=epsocial-1900

La ONU recomienda a Espafia que mejore la asistencia legal a las victimas de violencia de género

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) ha recomendado a Espafia que
mejore la asistencia legal a las victimas de violencia de género, sobre todo en el caso de las mujeres que han
caido en redes de trafico de personas o de las solicitantes de asilo. En su revision periddica del pais, el Comité
de la ONU ha sefialado que el acceso de las mujeres a la justicia es otra de las cuestiones preocupantes. A
pesar de la existencia de tribunales especializados, el procesamiento penal de los perpetradores de violencia
de género es ineficiente debido a la falta de una cultura judicial que se ajuste a la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer. El 6rgano especializado ha mostrado su
preocupacion por la alta tasa de feminicidios ocurridos en Espafia y por la violencia de género que prevalece
en el pais pese a los esfuerzos de legislativos para crear una politica de prevencion y proteccion de las mujeres
y las nifias en su territorio.

https://www.legaltoday.com/actualidad-juridica/noticias-de-derecho/la-onu-recomienda-a-espana-que-

mejore-la-asistencia-legal-a-las-victimas-de-violencia-de-genero-2023-06-05/

Lugares de comercio: Invertir en las politicas adecuadas puede impulsar la representacion de las
mujeres en el comercio. OCDE-Forum

El comercio tiene un impacto diferente en los roles como trabajadores, lideres empresariales y consumidores
de mujeres y hombres. Los trabajos vinculados al comercio en los paises de la OCDE estdn mejor pagados y

tienen mayor cualificacion; sin embargo, es menos probable que las mujeres desarrollen directamente este
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tipo de trabajos. Esto se debe en parte a que las mujeres tienden a trabajar mas en servicios, que se
comercializan menos que los bienes. Incluso dentro de los servicios, las mujeres trabajan en industrias menos
comerciales, como la salud, la educacion y la administracion publica. Ademas, hay evidencia en algunos
paises de que las brechas salariales de género son mayores en los trabajos mejor pagados vinculados al
comercio, por lo que incluso cuando las mujeres trabajan en ellos, se benefician menos de sus salarios mas
altos.

Del mismo modo, las empresas propiedad de mujeres y dirigidas por ellas comercian menos, por lo que se
benefician menos de las economias de escala y las ganancias de productividad asociadas con la exportacion
y los precios mas bajos de los insumos en sus procesos de produccién que provienen de la importacién. Las
empresas dirigidas por mujeres comercian menos en parte porque tienden a ser mas pequefias, mientras que
las empresas mas grandes comercian mas y es mas probable que produzcan servicios que se comercializan
menos. Pero una parte sustancial de la brecha de género en las exportaciones no puede explicarse por las
caracteristicas de las empresas y, en cambio, parece estar asociada a factores subyacentes relacionados con
las desigualdades de género. Esto sugiere el papel potencial que pueden jugar las politicas en el apoyo a las
mujeres en el comercio.
https://www.oecd-forum.org/posts/trading-places-investing-in-the-right-policies-can-boost-women-s-
representation-in-trade?_ga=2.2042737.1168507159.1685522661-420036063.1646835831

Lagarde: La igualdad de género aumentaria el PIB de la UE un 10% para 2050

La economia de la Unidn Europea podria crecer hasta un 10% para 2050 si se alcanzase la igualdad plena
entre hombres y mujeres, segln ha asegurado este viernes la presidenta del Banco Central Europeo (BCE),
Christine Lagarde. "Observariamos un crecimiento en el producto interior bruto de, aproximadamente, el
10% para 2050, y eso significaria una revalorizacién de nuestras economias simplemente por la contribucion
de una mayor riqueza, de nuevas actividades", ha explicado Lagarde. En este sentido, la jefa del BCE ha
afirmado que si las mujeres tuvieran el mismo acceso al mercado laboral que los hombres, el organismo
comunitario contaria con 10 millones de mas de personas trabajadoras. Por otro lado, Lagarde ha animado a
las nifias a que se interesen por sectores econémicos tradicionalmente masculinizados, como la economia.
"Las especializaciones macroecondmicas y financieras, en general, estdn dominadas por los hombres y
cuenta con muy pocas mujeres", ha ejemplificado, afiadiendo que es una situacion similar a la
infrarrepresentacion femenina en las ciencias. No obstante, ha recordado que el nimero de mujeres en
posiciones de poder dentro del BCE se ha duplicado, y espera que alcance el 40% en 2026, pues ese es el
objetivo que se ha "autoimpuesto" el instituto emisor.
https://www.bolsamania.com/noticias/economia/lagarde-igualdad-genero-aumentaria-pib-ue-10-2050--
13951410.html
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Informes

Brecha salarial de género 2023. Ministerio de Universidades, 2023

El Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE Igualdad han presentado el informe Brecha salarial de género
en las universidades publicas espafiolas, desarrollado por investigadoras de la Universidad del Pais Vasco, en
continuidad con el informe piloto que se realizé en 2021 sobre la misma tematica. De nuevo, el objetivo es
conocer la brecha salarial existente en el sistema universitario, sus caracteristicas y sus causas para poder
disefiar medidas que puedan tomar las universidades para reducirla, hasta su eliminacién. Este estudio tiene
un caracter lineal, repitiéndose cada tres afios, para permitir ajustar las medidas que se puedan tomar desde
las universidades y las instituciones para eliminar la brecha salarial en los préximos afios. Queda pendiente
el reto de elaborar un informe propio tanto para el personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios; como para las universidades privadas.

El estudio encuentra que la brecha salarial global del Sistema Universitario Plblico Espafiol tiene un valor
medio de un 12,7%, procediendo el grueso de esta brecha, fundamentalmente, de los complementos
salariales, donde la brecha alcanza el 19,1% y mas reducida en el salario base (1,8%). Es importante destacar
que los complementos constituyen la forma a través de la cual se retribuyen los méritos investigadores y de
participacion en proyectos o actividades de investigacion, formacion o gestion. Y son estos complementos
los que suponen el mecanismo a través del cual se configura la discriminacion salarial entre hombres y
mujeres, segln el estudio realizado. No obstante, 7 de las 48 universidades analizadas presentan una BSG
para el salario base superior al 10%.

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf

Informe Mujeres Investigadoras 2023. Comision de Mujeres y Ciencia. CSIC, 2023

El Informe Mujeres Investigadoras 2023 presenta los datos desagregados por sexo del CSIC referentes a la
distribucion del personal investigador, de acceso y promocion, de actividad cientifica y de formacién a fecha
de 31 de diciembre de 2022. Este informe se detiene en particular en el analisis de la situacion de las mujeres
pertenecientes a las escalas cientificas porque en este colectivo la evidencia sugiere una importante brecha
de género que sigue siendo acusada a pesar del paso de tiempo, hace ya mas de 20 afios, cuando empezaron
a recogerse los primeros datos. La distribucion del personal muestra una ligera mayor presencia de mujeres
en la etapa predoctoral (51%). Sin embargo, a medida que se progresa en la carrera cientifica, el porcentaje
de mujeres que logra convertirse en Cientificas Titulares no supera el 43% y solo un 26% alcanza el puesto de
Profesoras de Investigacion, el mas alto en la carrera cientifica. En algunas sub-areas de conocimiento, como
Ciencia y Tecnologias Fisicas, y, muy especialmente, en Recursos Naturales, los datos son muy llamativos
puesto que los porcentajes de mujeres en la escala de Profesoras de Investigacion es aiin menor, un 16% y
12% respectivamente. Las mujeres cientificas del CSIC realizan una actividad investigadora de la misma
magnitud, extension, impacto y financiacion que sus compafieros. A pesar de lo cual, la brecha de género es
estable y no disminuye con el paso del tiempo. Por ello, la presidencia del CSIC ha encargado a un equipo de
investigacion experto en politicas cientificas y género del Instituto de Bienes y Politicas Plblicas de la propia
institucion, un analisis detallado para dimensionar adecuadamente el problema e identificar los factores
causantes de esta brecha y de su resistencia.

https://digital.csic.es/bitstream/10261/312328/1/IMI_2023.pdf
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Empleo y Desarrollos sociales en Europa. Abordar la escasez de mano de obra y las brechas de
habilidades en la UE (ESDE). Revisién anual 2023. Comisién Europea, 2023

La Comision Europea ha alertado de que persiste la escasez de mano de obra en la Unidén Europea, asi como
una brecha en las habilidades y una baja representacion de ciertos grupos de poblacién, como mujeres,
jovenesy personas con discapacidad, entre otros. El informe de Empleo y desarrollo social en Europa (ESDE)
de 2023 que ha publicado el Ejecutivo comunitario revela que, a pesar del impacto de la invasion rusa de
Ucrania, que provocd una ralentizacion econdmica en la segunda mitad de 2022, los mercados laborales de
la UE han demostrado una resistencia "notable". Sin embargo, aunque la economia de la UE crecié un 3,5%
en términos reales en 2022, con tasas de empleo en un maximo histérico de 74,6% y el desempleo
descendiese también minimo récord de 6,2%, el informe advierte de que ain existen "desafios" persistentes.
Pero ademas de perfilar los retos, el informe también analiza posibles medidas politicas para abordar la
escasez de mano de obray cerrar las brechas de habilidades. Asimismo, Bruselas anima a los paises de la UE
a reducir las brechas de género en el ambito laboral e impulsar la participacién en el mercado laboral,
eliminar las barreras para ingresar a la fuerza laboral, mejorar las condiciones de trabajo y la remuneraciony
los incentivos financieros para el trabajo, promover la migracion laboral especifica de paises no
pertenecientes a la UE o involucrar a mas trabajadores en el dialogo social.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2023_ESDE_final%20report.pdf

Desarrollo sostenible en la Unidn Europea: informe de seguimiento sobre el progreso hacia los ODS en
un contexto de la UE, edicion de 2023. Eurostat

El desarrollo sostenible esta firmemente anclado en los Tratados europeos y ha estado en el centro de la
politica europea desde hace mucho tiempo. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de
2015, han dado un nuevo impulso a los esfuerzos globales para lograr el desarrollo sostenible. La UE esta
totalmente comprometida a desempefiar un papel activo para ayudar a maximizar el progreso hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta publicacion es la séptima de los informes regulares de Eurostat que
monitorizan el progreso hacia los ODS en el contexto de la UE. El analisis de esta publicacion se basa en el
conjunto de indicadores de los ODS de la UE, desarrollado en cooperacion con un gran ndmero de partes
interesadas. El conjunto de indicadores comprende alrededor de 100 indicadores y esta estructurado a lo
largo de los 17 ODS. Para cada ODS, se centra en aspectos que son relevantes desde la perspectiva de la UE.
El informe de seguimiento proporciona una presentacion estadistica de las tendencias relacionadas con los
ODS en la UE durante los Gltimos cinco afios ("corto plazo") y, cuando se dispone de suficientes datos, durante
los dltimos 15 afios ("largo plazo"). Las tendencias de los indicadores se describen sobre la base de un
conjunto de reglas cuantitativas especificas. Esta edicién de 2023 también analiza los impactos de la invasidn
rusa de Ucrania y la pandemia de COVID-19 durante 2022 y principios de 2023 que son visibles en las
estadisticas oficiales de Eurostat.

Para el ODS 5 sobre igualdad de género, poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres 'y
las nifias y el empoderamiento de las mujeres son cruciales para acelerar el desarrollo sostenible en la UE.
Por lo tanto, monitorear el ODS 5 en un contexto de la UE se centra en los temas de violencia de género,

acceso a una educacion de calidad, participacion en el empleo, igualdad de remuneracion y representacion
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equilibrada en puestos de direccién. En el periodo evaluado de cinco afios, la UE ha hecho fuertes progresos
en la mayoria de estas areas. Las brechas de género para ciertos indicadores relacionados con el mercado
laboral se han reducido, a pesar de que seran necesarios mayores avances para alcanzar el objetivo de reducir
a la mitad la brecha de género en el empleo en 2030. Ademas, la UE ha mejorado en términos de mujeres que
ocupan posiciones de liderazgo, pero las diferencias de género siguen lejos de la paridad. La situacién se
invierte en el ambito de la participacidén en educacién, ya que si bien la brecha de género en el abandono
escolar temprano se estrecha, los hombres contintian estando mas rezagados que las mujeres en términos
de niveles de educacion superior.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15234730/16817772/KS-04-23-184-EN-N.pdf/845a1782-998d-
a767-b097-f22ebe93d422?version=1.0&t=1684844648985

indice de Normas Sociales de Género, 2023. Acabar con los sesgos de género: cambiar las normas
sociales hacia laigualdad de género. PNUD, 2023

El recientemente publicado indice de Normas Sociales de Género (GSNI, por sus siglas en inglés) revela la falta
de avances en la superacion de los prejuicios contra las mujeres en la Ultima década, ya que
aproximadamente nueve de cada diez personas en el mundo siguen manteniendo en la actualidad un sesgo
contra las mujeres. La mitad de la poblacién mundial todavia cree que los hombres son mejores lideres
politicos que las mujeres, y mas del 40% opina que los hombres son mejores ejecutivos empresariales. Un
alarmante 25% de la poblacidn cree que esta justificado que un marido pegue a su esposa. Estas son algunas
de las conclusiones del dltimo informe sobre el indice de Normas Sociales de Género, del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a partir de los ultimos datos de la Encuesta Mundial de Valores.
Segln el informe, estos sesgos siguen alimentando los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres, que se
manifiestan en el desmantelamiento de los derechos de las mujeres y las nifias en muchas partes del mundo
por la reaccion organizada contra la igualdad de género, ademas de la escalada de violaciones de los
derechos humanos en algunos paises. Estos sesgos son palpables también en la enorme falta de
representacion de las mujeres en posiciones de liderazgo. El informe subraya el papel fundamental de los
gobiernos a la hora de cambiar las normas sociales de género. Por ejemplo, las politicas en materia de
permisos de maternidad y paternidad han transformado la percepcién respecto a las responsabilidades en
los trabajos de cuidados, y las reformas del mercado de trabajo también han generado cambios en la forma
de percibir la contratacion de mujeres. A pesar de los continuos sesgos contra las mujeres, los datos indican
que el cambio si es posible. Entre los 38 paises con datos comparables en el tiempo, 27 experimentaron un
aumento en la proporcién de personas sin brecha en ninguno de los indicadores. El informe remarca que si
queremos impulsar el cambio hacia una mayor igualdad de género, es necesario poner el foco en la expansion
del desarrollo humano a través de la inversion, la seguridad, y la innovacion.

https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdp-document/gsni202302pdf.pdf

Global Gender Gap Report 2023. Foro Econémico Mundial, 2023

Espafia bajé un puesto, del 17° al 18°, en el ranking mundial de igualdad de género que elabora anualmente
el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), aunque sigue ocupando una alta posicion en este
indicador del acceso de las mujeres a la participacion politica, econémica, en educacion y sanidad. En la

clasificacion, que encabeza Islandia por decimocuarto afio consecutivo, Espafia se sitlia por delante de paises
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como Francia (402 posicion), Estados Unidos (439, Italia (79?), China (1072) o Japdn (125?). Por encima del
indicador espafiol se sitian en cambio paises como Alemania (6° puesto), Bélgica (10°) o Reino Unido (15°).
Segln el estudio de WEF, en Espafia la brecha de género esta cerrada en un 79,1%, por encima de la media
global del 68,4 %. La clasificacion se elabora con cuatro subindices, en los que Espafia destaca especialmente
en el politico (presencia de las mujeres en parlamentos, ministerios y jefaturas de Estado y Gobierno), en
decimoctava posicion, aunque debido a la baja media global (22%) en Espafia la brecha sélo esta cerrada en
un 47%. Peor clasificacion tiene Espafia en igualdad educativa (puesto 39) y sanitaria (puesto 98), aunque en
estos campos la media global es mucho mas alta, y Espafia no es una excepcion, ya que se considera que la
brecha esta cerrada en el pais en un 99% en el primer caso y en un 96% en el segundo. En participacion
econdmica (igualdad salarial, presencia en la poblacidon activa y trabajadores especializados) Esparfia esta en
una discreta 482 posicion, y el porcentaje de cierre de la brecha ain es bajo, del 72%.
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

La brecha de género en dipositivos y conexiones moéviles 2023. GSMA

The Mobile Gender Gap Report 2023

Este informe ofrece datos e informacion relacionada con el uso de dispositivos méviles y sus conexiones,
desde el punto de vista de género. En este sentido, indica que las mujeres en paises de ingresos medios y
bajos estan usando Internet mévil mas que antes, pero su tasa de adopcidn se ha desacelerado por segundo
afio consecutivo y sigue existiendo una brecha de género significativa. Las mujeres tienen un 19% menos de
probabilidades que los hombres de usar Internet mévil y, de los 900 millones de mujeres que todavia no lo
usan, casi dos tercios viven en el sur de Asia y el Africa subsahariana, donde las brechas de género en
conexiones moviles son mas amplias.

Las brechas de género en la propiedad de smarphones y la propiedad de dispositivos méviles en general
también permanecen relativamente sin cambios y se ubican en 7% y 17%, respectivamente. Esta
desaceleracion en la inclusidn digital y el hecho de que las brechas de género en conexiones moéviles no se
reducen es cada vez mas preocupante en la medida en que avanzamos hacia un mundo cada vez mas
conectado. El Mobile Gender Gap Report 2023 explora los datos mas recientes sobre la brecha de género en
conexiones moviles, las barreras clave que impiden el acceso y uso equitativo de las mujeres a los dispositivos
moviles, y lo que se necesita para cerrar la brecha de género de Internet movil.

También destaca los beneficios socioeconémicos de abordar estas barreras para la industria de los moviles,
la economiay la sociedad en general, y para las propias mujeres.

https://www.gsma.com/r/wp-content/uploads/2023/05/The-Mobile-Gender-Gap-Report-

2023.pdf?utm_source=website&utm_medium=download-button&utm_campaign=gender-gap-2023
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

INDICADOR DEFINICION

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado dmbito geogréfico.

indice coyuntural de fecundidad o niimero de
descendientes por mujer

Suma de las tasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad media a la maternidad

Media ponderada de las edades a la maternidad, siendo los coeficientes de ponderacidn las tasas especificas de
fecundidad por edad.

Poblacién inactiva

Personas de 16 0 més afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada aparte durante la semana de
referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadas y paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activos y la poblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personas mayores de 16 afios que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta
ajena o ejercieron una actividad por cuenta propia.

Tasade empleo

Cociente entre el total de personas ocupadas y la poblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Cociente entre el niimero de personas asalariadas con contrato temporal y el niimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personas mayores de 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o
disponibles para trabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasade paro

Cociente entre el niimero de personas paradasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada que busca el primer
empleo

Personas paradas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personas paradas que llevan mas de dos afios en bisqueda de empleo.

Paroregistrado

Demandas de empleo pendientes de satisfacer el (ltimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas
situaciones que detalla laOM de 11 de marzo de 1985.

Contratos registrados

Incluyen, ademés de aquellos contratos que son registrados en las Oficinas piblicas de empleo, las comunicaciones de
contratacién efectuadas por los empresarios a dichas Oficinas.

Contratos indefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo a la prestacion de servicios.

Contratos temporales

Contratos concertados con limites de tiempo a la prestacién de servicios.

Afiliacién ala SS

Personas trabajadoras afiliadas, al Gltimo dia de cada mes, a los distintos regimenes de la Seguridad Social en situacién de
alta laboraly situaciones asimiladas.

Trabajo por cuenta propia

Personas que han trabajado durante la semana de referencia al menos una hora a cambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo por razones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo
entre la personay su empresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referencia al menos una hora a cambio de un sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo por razones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre la personay su empleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo
superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o mas.

Tasa de ocupacién a tiempo completo

Cociente entre el niimero de personas ocupadas a tiempo completo y el niimero total de personas ocupadas expresado
en porcentaje.

Tasa de ocupacién a tiempo parcial

Cociente entre el niimero de personas ocupadas a tiempo parcial y el niimero total de personas ocupadas expresado en
porcentaje.

Ganancia media anual

Remuneracién en metélico y en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestos y
cotizaciones a la seguridad social.

Ganancia media hora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brecha de género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombres y mujeres, en porcentaje del valor para los hombres.

Brechasalarial

Diferencia de ganancia media a la hora entre hombres y mujeres, en porcentaje de la ganancia de los hombres.

Abandono educativo temprano

Porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido
ningln tipo de estudio o formacidn en las cuatro dltimas semanas.

Esperanzade vida al nacer

Media de afios que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, si se mantiene el patrén de la
mortalidad del periodo observado.

Esperanza de vida a los 65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de la mortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonas menores de 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE's

Ndmero de interrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

Latasaderiesgode pobreza

Porcentaje de poblacidn que estd en alguna de estas situaciones: en riesgo de pobreza; en carencia material severa; o en
hogares sin empleo o con baja intensidad en el empleo.

Umbral de pobreza

E|60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

Licencias Federativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente a la modalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economia Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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