
  

LABOUR COMPLIANCE, 

NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTERNA EN LAS EMPRESAS 
Y CANALES DE DENUNCIA DEL ACOSO LABORAL: 

 
¿Conviven, se desplazan o se confunden? 

LABOUR COMPLIANCE, 

Barne-informazioko sistema berriak enpresetan eta laneko jazarpena 
salatzeko bideak: 
 

Elkarrekin bizi, mugitu edo nahastu? 

Salón de actos del ICABizkaia / BAEOko areto nagusian 
(Rampas de Uribitarte 3. Bilbao) 

Asociación Científica Vasca contra el Acoso y la Discriminación en el Trabajo 

5 de mayo de 2023  
    

2023ko maiatzaren 5a 
     

Colaboran / laguntzaileak: 



 

 

  9:00 Presentación 
 

 Idoia Mendia Cueva 
Vicelehendakari. Consejera de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco. 

 

 Carlos Fuentenebro Zabala 
VicePresidente del Consejo Vasco de la Abogacía. Decano del Colegio de la Abogacía de Bizkaia. 

 

 Juan Ignacio Marcos González 
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminación. Abogado. 

 
 
9.30  
NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INTERNA EN LAS EMPRESAS Y 
CANALES DE DENUNCIA DEL ACOSO LABORAL ¿MÁS PUEDE SER 
MENOS? 
 
Cristóbal Molina Navarrete 
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de Jaén. Director del Laboratorio-Observatorio de 
Riesgos Psicosociales, Junta de Andalucía, Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL). 
 
 
Visión profesional: 
 

 La visión de la ITSS 

Manuel Velázquez Fernández 
Inspector de Trabajo. Miembro del Observatorio. 
 

 Mirada judicial 

Beatriz García Celaa 
Magistrada del Juzgado de lo Social nº 3 de Bilbao. Miembro del Observatorio. 
 

 La perspectiva de los servicios de consultoría (visión penal, visión 
laboral) y de la persona trabajadora 
 

Juan Ignacio Marcos González 
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminación. Abogado. 

 
 
Experiencia práctica: 
 

Jon García Celaa 
Director de Recursos Humanos y Seguridad y Salud de Reciclado Europa Smurfit Kappa. 
 

11.30 Pausa 
 
 
12.00 
PLANES DE IGUALDAD Y NUEVOS PROTOCOLOS DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL DEL ACOSO DISCRIMINATORIO POR PERTENENCIA AL 
COLECTIVO LGTBI ¿MULTIPLICANDO O INTEGRANDO INSTRUMENTOS? 
 
María Angeles García Pérez 
Asociación Profesional de Especialistas de Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género 
(APREGEN). Abogada. Miembro del Observatorio. 
 
 

 La visión de la ITSS 

Mónica González Otero 
Inspectora de Trabajo. 
 

 Experiencia práctica 

Enara Amorrortu Martínez 
Técnica de Recursos Humanos de Vaillant Group 

 
 
13.00 Clausura 
 

 Elena Pérez Barredo 
Viceconsejera de Trabajo del Gobierno Vasco. 
 

 Beatriz García Celaá 
Magistrada del Juzgado de lo Social nº 3 de Bilbao. Miembro del Observatorio. 

 

ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA / PRAKTIKA JURIDIKORAKO ESKOLA 
“Pedro Ibarreche”    94 435 62 07      epj@icabizkaia.eus 

Asistencia gratuita previa inscripción 
 

https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=931


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9:00 Aurkezpena 
 

 Idoia Mendia Cueva 
Lehendakari ordea. Eusko Jaurlaritzako Lan eta Enplegu sailburua. 

 

 Carlos Fuentenebro Zabala 
Legelarien Euskal Kontseiluaren presidenteordea. Bizkaiko Abokatuen Elkargo Ohoretsuaren 
dekanoa. 

 

 Juan Ignacio Marcos González 
Diskriminazioa eta jazerpen moralaren euskal behatokiaren koordinatzailea. Abokatua. 

 
 
9.30  
BARNE-INFORMAZIOKO SISTEMA BERRIAK ENPRESETAN ETA LANEKO 
JAZARPENA SALATZEKO BIDEAK. GEHIAGO GUTXIAGO IZAN DAITEKE? 
 
Cristóbal Molina Navarrete 
Jaengo Lanaren Zuzenbideko eta Gizarte Segurantzako katedraduna. Arrisku Psikosozialen laborategi-
behatokiaren zuzendaria. Andaluziako Junta. Andaluziako Lan Arriskuen Prebentziorako Institutua. 
 
 
Ikuspegi profesionala: 
 

 LGSIaren ikuspegia 

Manuel Velázquez Fernández 
Lan-ikuskatzailea. Behatokiaren kidea. 
 

 Begirada judiziala 

Beatriz García Celaa 
Bilboko Lan Arloko 3 zenbakiko Epaitegiko magistratua. Behatokiaren kidea. 
 

 Aholkularitza-zerbitzuen ikuspegia (zigor-ikuspegia, lan-
ikuspegia) eta langilearena 
 

Juan Ignacio Marcos González 
Diskriminazioa eta jazerpen moralaren euskal behatokiaren koordinatzailea. Abokatua. 

 
 
Experientzia praktikoa: 
 

Jon García Celaa 
Reciclado Europa Smurfit Kappa-ren Giza Baliabide eta Segurtasun eta Osasuneko zuzendaria. 
 

11.30 Atsedenaldia 
 
 
12.00 
BERDINTASUN PLANAK ETA LGTBI KOLEKTIBITATEAREN ALDEKO 
JAZARPEN DISKRIMINATORIOAREN ENPRESA KUDEAKETAKO 
PROTOKOLO BERRIAK. TRESNAK BIDERKATU EDO INTEGRATU? 
 
María Angeles García Pérez 
Género, Berdintasun, Jazarpen eta Genero Indarkeriako Espezialisten Elkarte Profesionala. 
Abokatua. Behatokiaren kidea. 
 
 

 LGSIaren ikuspegia 

Mónica González Otero 
Lan-ikuskatzailea. 
 

 Experientzia praktikoa 

Enara Amorrortu Martínez 
Vaillant Grouparen Giza Baliabideetako teknikaria. 

 
 
13.00 Amaiera 
 

 Elena Pérez Barredo 
Eusko Jaurlaritzako Laneko sailburuordea. 
 

 Beatriz García Celaá 
Bilboko Lan Arloko 3 zenbakiko Epaitegiko magistratua. Behatokiaren kidea. 

 

ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA / PRAKTIKA JURIDIKORAKO ESKOLA 

“Pedro Ibarreche”    94 435 62 07      epj@icabizkaia.eus 

Sarrera doakoa. Izen-ematea: 

https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=931

