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JUSTIFICACION

CIBERPSICOLOGIA LABORAL como inmersidn
tecnologica en la salud psicosocial aplicada a la preven-
cion de riesgos laborales y una nueva manifestacion en los

entornos de trabajo de un campo emergente la “CIBER-
PSICOLOGIA”

CIBERPSICOLOGIA comprender el comportamiento
humano en relacion con tecnologia, las redes sociales y la
inteligencia artificial.

Ciberterapia para promover el bienestar emocional y el de-
sarrollo personal en la poblacion general a traves del uso de
tecnologia positiva y promocion de una salud inteligente.
J. Suler (The Psychology of Cyberspace).

OBJETIVO GENERAL

Abordar el impacto de la ciberpsicologia en su aplicacion

ANMBITOS DEESTUDIO

DE LA CIEERPSICOLOGIA
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Espacios Ciberataques
Redes sociales virtuales

Y dindmicas psicologicas asociadas:

Comportamientos
peligrosos asociados con
las TICS: consumo de
pornografia, uso excesivo
de los dispositivos moviles o
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Necesidad de un enfoque
de género en determinadas
patologias (ansiedad,
ciberacoso).
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las compras compulsivas...
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Violencia digital.

a los riesgos psicosociales en el trabaijo.

OBJVETIVOS ESPECIFICOS
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Introducir el concepto de Identificar los principales 5. E] .
ciberpsicologia en dmbitos de estudio de la DE7 l@

referencia a los riesgos ciberpsicologial.
Sistemas de terapia

psicosociales.
icologica online.
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Analizar las posibilidades
de implementacion de la
ciberpsicologia en la

Envejecimientoy
diversidad de capacidades
funcionales.

Realidad Virtual
entre otros.

APLICABEBEILIDAD

DE LA CIBERPSICOLOGIA ::

LABORATORIO
OBSERVATORIO

Proponer vias de actuacion
para la aplicacion de la
ciberpsicologia ala

a la prevencion de riesgos psicosociales,

del ITAPRL

prevencion y gestion. prevencion de riesgos » Prevencion del riesgo laboral de violencia di-
laborales. gital y ciberacoso en el trabajo.
5- | utilizado en la gestion del ciberbulling. L el o
» Ciberseguridad en el trabajo.
Establecer posibilidades de de la UE.

creacion de redes para la
elaboracion de proyectos
muiltidisciplinares.

» Uso de la Readlidad Virtual (RV) para tratar el
estrés, la ansiedad o las adicciones (incluida la
adiccion al trabaio).

MARCO NOERMATIVO . U_so disfuncional de los dispositivos techolo-
gicos.

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

» Anexo VI Reglamento Servicios de Prevencion.
» Marco Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabaijo de
la UE 2023-2027.
» Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo = Redes.
2023-2027. = Usos y abusos de las TIC.
= Espacios o comunidades virtuales.
= Adicciones conductuales.
» Adicciones techoldgicas o compras online.
= Ciberataques y ciberacoso...

CAMPOS DE ESTUDIO

La ciberpsicologia como herramienta para la preven-

cion de riesgos en general y psicosociales laborales, en
particular.

Necesidad de generar un fuerte dmbito de ciberseguridad,
para evitar que nuevos riesgos psicosociales aparezcan y
erradicar los ya existentes.
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