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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

01. DINAMIZACION ECONOMICA E INDUSTRIAL

Participantes en el encuentro del premio Jévenes Andaluces
Construyendo Europa

Becas concedidas

Acuerdos de cooperacion

Proyectos de cooperacién transfronteriza

Actividades para andaluces y andaluzas en el mundo
Subvenciones asistenciales a andaluces y andaluzas

Consultas y peticiones de informacion atendidas

Actividades de coordinacion

Proyectos valorados conforme al criterio de igualdad de género

Actuaciones realizadas en las que se incluye la perspectiva de la
igualdad de género

Convocatorias que incluyen como criterio de valoracion la
atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

Personas andaluzas residentes en el exterior
Embajadores/as Corazon Andaluz

Mujeres activas respecto al total de la poblacién activa en
Andalucia

Actuaciones en materia de género

Informes econémicos

Publicaciones electrénicas

Personas asesoradas sobre Programas Internacionales de +D+/

Empresas beneficiarias de apoyo con presencia de mujeres en
los 6rganos de direccion

Mujeres en puestos de direccién de empresas solicitantes
Mujeres en puestos de direccién de empresas seleccionadas

Licitaciones con criterios para valorar los programas de igualdad
de género

Bases reguladoras de subvenciones con clatsulas de igualdad
de género

Mujeres en puestos de direccién de empresas seleccionadas
Encuentros, estudios y jornadas

Variacion en el nimero de proyectos incentivados con enfoque
de género

Subvenciones que incentiven el enfoque de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

240

10
15
60
10.000

10
80
200

20

115.545
100

46,3

34
20
14
582

50

20
15

4

20

200

Mujeres

120

5.000

58.848
50

291

No se aporta el valor del total en aquellos indicadores con magnitud porcentaje que estan desagregados por sexo.
No se aporta valor de hombres y mujeres para aquellos indicadores no desagregados por sexo
“Las politicas 10. Agua y Litoral y 18. Deuda Pdblica no cuentan con indicadores de género.
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Expedientes de ayudas o incentivos a empresas con
participacién mayoritaria de mujeres

Expedientes de ayudas o incentivos a empresas que cuenten con
un Plan de Igualdad

Incentivos a empresas con certificado de responsabilidad social
corporativa o empresa familiarmente responsable

Empresas beneficiarias de subvenciones para la modernizacién
de pymes comerciales

Entidades beneficiarias de subvenciones
Estudios y trabajos técnicos

Total de inscripciones en el Registro de Artesanos y Artesanas
de Andalucia

Empresas beneficiarias de las subvenciones para la
modernizacién de pymes artesanas

Encuentros, estudios y jornadas

Estudios y trabajos técnicos

Inscripciones anuales en el registro de artesanos

Campafias de informacion y sensibilizacion

Cartas de Maestros/as Artesanos/as reconocidos durante el
ejercicio

Candidaturas presentadas en la convocatoria de los Premios a la
Artesania de Andalucia

Diferencia porcentual de la brecha salarial andaluza en el
comercio respecto a la espafiola

Variacién anual de la participacion de mujeres en érganos de
representacion

Variacion de la brecha de género en las inscripciones del
Registro Artesanos y Artesanas de Andalucia

Pymes comerciales que puntdan en criterios de igualdad

Mujeres titulares de empresas beneficiarias de las subvenciones
para la modernizacion de pymes comerciales

Mujeres titulares de empresas beneficiarias de las subvenciones
para la modernizacién de pymes artesanas

Mujeres miembros del Consejo Andaluz de Comercio
Mujeres miembros de la Comision de Artesania de Andalucia

Personas trabajadoras en las empresas establecidas en Parques
tecnoldgicos de Andalucia

Indice de actividad emprendedora femenina (TEA femenina)
Iniciativas emprendedoras mentorizadas lideradas por mujeres

Muijeres receptoras de acciones de fomento de la cultura
emprendedora en el sistema educativo

Entidades beneficiarias de subvenciones que acrediten su
contribucién a la igualdad entre hombres y mujeres

Contactos en planes de actuacion turfstica

Cantidad Cantidad Cantidad

total

156

34

1.445

25

40

20

20

30

30

50
50

61.000

55
60

90

25

1.060

Mujeres

595

45

25.000

530

Hombres

850
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Contactos en planes de actuacion turfstica

Variaciones en el empleo femenino del sector turistico en
relacion con el ejercicio anterior

Variacion anual en la proporcion de las entidades beneficiarias
que acreditan su contribucion a la igualdad de género

Entidades beneficiarias de subvenciones con puntuacion
favorable en criterios de igualdad de género

Mujeres beneficiadas por las acciones de la perspectiva de
género

Estudios y proyectos

Participantes en acciones de transferencia del conocimiento
Alumnado programa de formacién ecuestre

Becas en materia de turismo

Variaciones en el empleo femenino del sector turistico en
relacién con el ejercicio anterior

Total de entidades que puntdan en criterios de igualdad
Entidades locales que puntdan en criterios de igualdad
Empresas que punttan en criterios de igualdad

Total de entidades que puntdan en criterios de igualdad
Asistentes a los congresos organizados

Participacion de la mujer en la toma de decisiones en politicas
energéticas

Personas que ocupan cargos directivos en empresas
colaboradoras de incentivos del sector energético

Personas ocupadas en la actividad energética

Empresas con actividad econdmica en el sector industrial
(B,C.D,E) en relacion con el total empresas con actividad
econémica

Variacion del indice del Valor Afadido Bruto del sector industrial
(B,C,DYE)

Variacion del indice de produccion industrial manufacturera C
Variacion del indice produccion industrial extractiva B
Accidentes con baja en el sector minero

Inversion total generada mediante incentivos econdmicos
regionales y ayudas complementarias

Proyectos de inversién subvencionados mediante incentivos
econémicos regionales

Participantes en eventos de difusion de la actividad minera

Variacién anual de mujeres ocupadas en el sector industrial en
Andalucia

Mujeres directivas en empresas de la industria manufacturera y
de servicios cientificos y técnicos

Empleos mujeres en la industria manufacturera y servicios
avanzados

Cantidad Cantidad Cantidad

total

150

1

10

20

70

10
1.000
60
10

25

10
10
70.500

50

56

108,2

1058

1009

85
335.088.453
24

10.000

70,7

271

194.440

Mujeres

Hombres Magnitud

63 87  NUMERO
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NUMERO

NUMERO

NUMERO

500 500  NUMERO
30 30 NUMERO
NUMERO
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NUMERO
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NUMERO
NUMERO

35.500 35000  NUMERO

PORCENTAJE

25 75 PORCENTAJE

32 68 PORCENTAJE

PORCENTAJE

INDICE

INDICE
INDICE

5 80  NUMERO

EUROS

NUMERO

4,000 6.000  NUMERO

70,7 - MILES

PORCENTAJE

NUMERO
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Empleos mujeres en la industria extractiva en Andalucia

Actuaciones de difusién en materia de género realizadas o
publicadas en soporte web

Cantidad Cantidad Cantidad

total

621

12

Mujeres

Hombres

02. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Y DIGITALIZACION

Consultas de documentos no aportados por la ciudadania que se
consultan a través de SCSP

Llamadas atendidas a través de CEIS-Ciudadania

Personas que han superado las pruebas de certificacién en
competencias digitales

Beneficiarios que participan en las acciones de capacitacion
Personas que realizan el diagndstico de competencias digitales
Personas usuarias de centros Guadalinfo

Empresas TIC que mejoran su politica de igualdad

Acciones de promocion de la igualdad de género en el sector TIC
Personas usuarias de centros de acceso publico a internet

Sesiones de formacion y jornadas para la capacitacion digital de
la ciudadania

Personas participantes en acciones formativas relacionadas con
la sensibilizacién en materia de transformacién digital

Mujeres beneficiadas por las acciones de la perspectiva de
género

Mujeres que participan en actividades de formacion e
intercambio de experiencias

Acciones formativas en materia de género e igualdad de
oportunidades

Participantes en la red ciudadana para la deteccion y apoyo a las
victimas de violencia de genero

Demandas de informacién estadistica y cartografica

Actividades estadisticas y/o cartograficas pertinentes al eje de
género

Productos difundidos con informacion desagregada por sexo

Actividades procedentes de explotacidn de informacion de
origen administrativo

Fuentes administrativas recogidas en el inventario de fuentes
administrativas

Fuentes administrativas recogidas en el inventario de fuentes
administrativas pertinentes al género

Fuentes del inventario con informacién de género explotadas por
actividades estadisticas o cartogréficas

Personas que asisten a jornadas, exposiciones y presentaciones
seglin sexo

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

1.900.000

1.200.000

750

600.000
10.000
350.000
40

6
1.400.000

60.000

5.000

3.000

3.000

900

5.500

2.810

55,8

60,2

209

293

88,7

52,7

788

1.045.000

600.000

375

360.000
5.000
175.000

750.000

30.000

2.500

1210

354

85

855.000

600.000

375

240.000
5.000
175.000

650.000

30.000

2.500

1.600

434

80
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Denominacién Indicador

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacion primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacion secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Docentes coordinadores del plan de igualdad con formacion
especifica

Centros con docente asignado materia género
Proyectos de coeducacitn subvencionados a AMPAS
Personas premiadas

Visitas al portal de Igualdad

Centros con reconocimiento Convivencia +

Centros participantes en Programa Mentorfa Social Fénix
Andalucia

Centros red Escuela: Espacio de Paz

Centros publicos bilingties

Alumnado en centros bilingties publicos

Atenci6n telefénica a miembros de la comunidad educativa

Centros premiados o reconocidos

Profesorado participante en programas y proyectos de innovacion
Profesorado que recibe formacién en competencia digital (MRR)

Profesorado que hace uso de los servicios educativos digitales

Representacion de hombres y mujeres en equipos directivos
Variacién interanual del IPRHM en equipos directivos

Centros participantes en programas de sensibilizacién y

prevencion en el marco del pacto de estado contra la violencia

de género

Total de alumnado participante en programa de sensibilizacién y

prevencion de la violencia de género
Talleres didacticos organizados
Centros con planes de compensatoria

Centros de formacion del profesorado

Visitantes recibidos en el programa de visita combinada con la

Alhambra
Produccién cientifica
Participantes en los talleres didacticos

Participantes por edicién del Programa de Animadores
Cientificos

Beneficiarios de précticas en empresas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

4.243

4.243
154

10
100.000
696

83

2.501
1.250
392.968
900.000
100
190.000
8.214
60.000

0,0

2.160

552.325

25
10
10

236

90.000

80

Mujeres

943

84

0.6
23

88

3595

192.201

125.000
5.388
40.000
434

271.228

121

41

Hombres

9%

80

06
25

82

648

200.767

65.000
2.826
20.000
56,6

281.097

15

39

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1140 54C Participaciones en proyectos, redes y asociaciones 15 8 7 NUMERO
1140 54C Variacion anual del nimero de actuaciones 90 - - PORCENTAJE
1140 54C Variacién anual del nimero de actuaciones 90 - - PORCENTAJE
1140 54C Actuaciones de informacién y divulgacién en materia de género 2 - - NUMERO
1140 54C Variacién anual del nimero de actuaciones 90 - - PORCENTAJE
1140 5aC Af:tlw_dades divulgativas desarrolladas por el Parque de las 10 i - NOMERO

Ciencias
1120 5aC Aptlv@ades divulgativas desarrolladas por el Parque de las 10 i - NOMERO
Ciencias
1140 54C Variacién anual del nimero de actuaciones 90 - - PORCENTAJE
1140 510 Sohmt.udes d_e palr_nmpauon en las actividades de fomento de 9.000 9,000 - NOMERO
vocaciones cientificas para escolares
1140 54C Variacion anual del nimero de actuaciones 90 - - PORCENTAJE
1140 54C Medidas propuestas para impulsar la igualdad 1 - - NUMERO
1151 54C Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado - 85 80 PORCENTAJE
1151 54C Centros escolares receptores de apoyo tecnolégico 4.000 - - NUMERQ
1151 54C Incidencias tecnolégicas en centros escolares 17511 - - NUMERO
1431 54D Personas con contratos vigentes 192 107 85  NUMERO
1431 54D Alumnado cursos de formacitn 15.200 4.700 10500  NUMERO
1131 54D V_anamm.w,de mujeres participantes en actividades de formacion y 05 i - PORCENTAJE
divulgacién del IFAPA
1431 54D Incremgr]to dg mulerg’s participantes en actividades de 05 i - PORCENTAJE
formacion y divulgacién del IFAPA
14131 54D Acciones d\_ng|das a agercar la oferta de formacién y 10 i - NOMERO
transferencia a las mujeres
1431 54D F|anC|aC|on_de proyectos de investigacion con investigadora 35 i - PORCENTAJE
principal mujer
1500 54A Becas y contratos de investigacion incentivados en ejecucion 1.500 720 780 NUMERO
1500 54A Personas contratadas 960 460 500  NUMERO
1500 5aA Pgrsonas Investigadoras m@n_twadas que permanecen en el 1500 70 780 NOMERO
Sistema Andaluz del Conocimiento
1500 5aA Altas de .p/ersqnas/l.Jsuarlas reglstr/adas en el Sistema de 1000 500 500 NOMERO
Informacién Cientifica de Andalucia
Variacién anual de personas usuarias del servicio de
. . . . - PORCENTAJE
1500 54A supercomputacion del Centro Informético Cientifico de Andalucia 2 8 PORC J
1500 54A Muijeres investigadoras en [+D+i en Andalucia 40 - - PORCENTAJE
1500 54A Variacién anual de solicitudes presentadas con investigadora 15 i i PUNTOS
principal mujer que resultan incentivadas PORCENTUALES
1500 5aA Fmaquauon_de proyectos de investigacion con investigadora 30 i - PORCENTAJE
principal mujer
1531 4K Evaluacion de agentes e instituciones del Sistema Andaluz del 11219 5073 6146  NOMERO

Conocimiento (SAC)
1531 42K Profesorado evaluado 2.841 1.420 1421 NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1531 42K Evaluacion segun sexo del evaluador de Ensefianzas Superiores 3.022 1.51 1511 NUMERO
1531 4K Evaluacion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion, segin 5356 2142 3214 NOMERO

sexo del evaluador
1531 42K Mujeres investigadoras en I+D+i en Andalucia 40 - - PORCENTAJE
1531 42K Visualizaciones en los canales de comunicacién 200 - - NUMERQ
1531 4K Ac]:thldades estadisticas y/o cartograficas pertinentes al eje de 1 i - NOMERO
género
1531 42K Indicadores de género en el Sistema Andaluz del Conocimiento 80 - - NUMERO
Noticias recopiladas en internet relacionadas con el informe .
1531 4K “Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento" 6 i - NUMERO
03. JUSTICIA, INTERIOR Y PROTECCION CIVIL
0100 28 AIu.m.nado que valora favorablemente las actividades formativas 80 80 PORCENTAJE
recibidas
Alumnado en cursos de ingreso y capacitacion impartidos por el .
. . . . NUMERO
0100 228 Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica de Andalucia 420 70 350
0100 228 Personas formadoras 25 10 15 NUMERO
0100 228 Cursos de ingreso y capacitacion 6 - - NUMERO
0100 278 Curso§ de actuqhzacmn, espemahzaqon y perfeccmnammnto de 35 i ~ NOMERO
colectivos relacionados con la seguridad publica
0100 278 AIumna_do en .acnv@ades formanvas de actualizacion y 160 80 80 NUMERO
perfeccionamiento impartidas por el [ESPA.
Mujeres docentes por cada 10 hombres docentes en el Instituto
1 228 ; ; . 2 - - RATIO
0100 de Emergencias y Seguridad Pablica de Andalucia
0100 228 Personas formadoras 340 50 290 NUMERO
Mujeres que imparten acciones formativas en el Instituto de .
. . . - - NUMER
0100 28 Emergencias y Seguridad Pablica de Andalucia 60 UMERO
0100 2B AIumnadg en cgrsos en materia de violencia de género y trata 1590 210 1380 NOMERO
de seres impartidos en el IESPA
Cursos en materia de violencia de género y trata de seres .
. . - - NUMERO
0100 228 humanos impartidos por el IESPA 8
2100 14B Escritos ciudadanos presentados via teleméatica 50.000 22.000 28000  NUMERO
2100 118 AccesF) Fie ciudadanos y profesionales a la sede judicial 300 170 130 NOMERO
electronica
2100 118 Juzgados con competencia en m_a,tena de wf)lefnma sobre la 60 i - PORCENTAJE
mujer adaptados para la proteccidn de las victimas
2100 118 Actyamones de mejora de los Juzgados de Violencia sobre la 10 i - NOMERO
Mujer
2100 118 Salas .Gesell.mstal.adas er} los Juzgados con competencia en 5 i - NOMERO
materia de violencia de género
2100 14B Expedientes tramitados de libre eleccion 745 - - NUMERO
2100 128 Acciones formativas para profesionales de la abogacia en 2% i .~ NOMERO

materia de violencia de género
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14B

14B
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14C
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Abogados/as adscritos al turno de oficio especializados en
violencia de género

Asistencias prestadas a victimas de violencia de género por
profesionales de la abogacfa

Actuaciones certificadas en el turno de oficio en violencia de
género en materia penal

Personas atendidas en el turno especializado en extranjeria
Abogados/as adscritos al turno especializado en extranjeria

Media de dias para la tramitacién de expedientes de
reconocimiento del derecho a la justicia gratuita

Dias para el primer pago de compensacién econémica por
servicios de asistencia juridica gratuita

Abogados/as servicio turno de guardia

Asistencias en guardias de abogados

Asuntos de turno oficio abogados liquidados

Abogados/as servicio turno oficio

Asuntos de turno oficio procuradores liquidados
Procuradores/as que prestan el servicio en el turno de oficio
Actuaciones prestadas a los internos en centros penitenciarios
Abogadas/os adscritos turno especializado penitenciario

Personas atendidas en los Puntos de Informacién para la
Promocién de la Mediacion en Andalucia

Alumnado de los cursos de jueces, magistrados y fiscales
Ponentes de los cursos de jueces, magistrados y fiscales

Informes emitidos por las Unidades de Valoracion Integral de
Violencia de Género

Equipos psicosociales representados en los consejos de
direccién de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Cursos de especializacion en violencia de género para las
Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género

Informes que incluyen valoracién integral de violencia de género

Informes de valoracién el riesgo en violencia de género emitidos
con soporte viogen

Mujeres valoradas en consulta programada
Mujeres valoradas durante la guardia

Menores valorados por el médico forense en consultas
programadas

Ejecucion de medidas judiciales privativas de libertad
Ejecucion de medidas no privativas de libertad

Desviacidn de la ocupacién de las plazas de internamiento y
grupos educativos de convivencia

Menores atendidos en centro de dia y servicio integral de medio
abierto

Cantidad Cantidad Cantidad

total

4.490

14.400

27.620

17.420
2.400

50

20

8.250
147.150
267.850

9.200
143.800

1.160

3.350

975

700

125
32

1.500

75

300

1.500
3.000

200

100
100

Mujeres

2.350

13.300

1.980
1.100

3.700
32.850
89.250

4150
50.750

380
250
525

350

65
17

100

Hombres

2.140

1.100

15.440
1.300

4.550
114.300
178.600

5.050

93.050
780
3.100
450

350

60
15

100

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PROMEDIO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE



Seccion Programa

2100
2100
2100

2100

2100
2100
2100
2100
2100
2100

2100

2100
2100
2100

2100

2100

2100
2100
2100
2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100
2100
2100
2100
2100
2100

2100

14C
14C
14C

14C

14C
14C
14C
14C
14C
14C

14C

14C
14C
14C

14C

14C

14C
14C
14C
14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C
14C
14C
14C
14C
14C

14C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Informes y estudios
Contratos centros de internamiento
Plazas o servicios asignados en un plazo inferior a las 24 horas

Plazas o servicios asignados en la propia provincia o provincias
limitrofes

Menores en centros internamiento régimen abierto
Menores en centros internamiento régimen semiabierto
Menores en centros terapéuticos

Menores en centros internamiento régimen cerrado
Menores internos fines semana en centro

Menores que cumplen en medio abierto

Plazas de internamiento cerrado, semiabierto, abierto y fin de
semana

Plazas de internamiento terapéutico
Plazas en grupos de convivencia educativa
Menores que ejecutan medidas privativas de libertad

Mediaciones atendidas con relacion a los expedientes derivados
al servicio de mediacion

Mediaciones resueltas con relacién a los expedientes derivados
al servicio de mediacion

Actuaciones de mediacion extrajudicial

Personas atendidas por los servicios de asistencia a victimas
Actividades de difusién

Personas atendidas en oficinas SAVA

Personas que presentan denuncia tras acudir a los Servicios de
Atencién a Victimas de Andalucia

Actuaciones realizadas en SAVA

Actuaciones de dmbito psicologico realizadas en los Servicios de
Atencién a Victimas de Andalucia

Actuaciones de dmbito social llevadas a cabo en los Servicios de
Atencion a Victimas de Andalucia

Actuaciones de dmbito juridico realizadas en los Servicios de
Atencién a Victimas de Andalucia

Memorias, dictémenes e informes emitidos

Personas indemnizadas victimas terrorismo

Menores atendidos en los puntos de encuentro familiar
Entregas y recogidas en los PEF

Visitas tuteladas en los PEF

Informes, consultas, estudios

Inclusién de la perspectiva de género en la documentacion,
estudios e investigaciones de la Justicia Juvenil

Cantidad Cantidad Cantidad

total

39
691
179

65

36

5.200

572

179
136
1.081

2.100

1.200
14.000

10.000

45.000

14.000

10.500

18.000

10

1.500

800
800

100

Mujeres

100

100

92
34

955
73

34
64
149

100

70

600
80

2.000
9.000
40.000

12.500

9.500

15.500

750
400
400

Hombres

100

100

35
599
145

62

33

4.245

499

145
72
932

100

70

1.500
0

)

12.000

1.000

5.000

1.500

1.000

2.500

750
400
400

Magnitud

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE



Seccion Programa

2100

2100

2100
2100
2100
2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100

1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100

14C

14C

14C
14C
14C
14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

14C

428

428

428

428
428

428

428

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Personas que ejecutan medidas privativas de libertad en la
propia provincia o provincias limitrofes

Personas que ejecutan medidas de grupo educativo de
convivencia en la propia provincia o provincias limitrofes

Estudios, dictémenes y memorias publicados

Planes de igualdad en centros y servicios de medio abierto
Planes de igualdad en los centros de internamiento

Planes de igualdad en servicios de mediacién penal de menores

Supervision de la existencia de planes de igualdad en los
centros de internamiento

Supervision de la existencia de planes de igualdad en los
centros y servicios de medio abierto

Supervision de la existencia de planes de igualdad en servicios
de mediacion penal de menores

Programas especificos que promueven la igualdad de género en
los centros y servicios de justicia juvenil

Programas generales con contenidos transversales que
promuevan la igualdad de género

Memorias y planes de los centros de justicia juvenil que incluyen
actuaciones de promocion de la igualdad de género

Variacién anual de los Puntos de Encuentro Familiar

Variacion anual de los Servicios de Atencion a Victimas de
Andalucia

Personas que presentan denuncia por violencia de género tras
acudir a los Servicios de Atencion a Victimas de Andalucfa

Profesionales del Servicio de Atencién a Victimas con formacion
en materia de violencia de género

Expedientes con érdenes de proteccién en los PEF

Menores atendidos en los PEF de expedientes con érdenes de
proteccion

04. EDUCACION

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacion primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacion secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Profesorado participante en las actividades de formacion
permanente

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

100

100

56

100

56

85

100

6.000

100

400

600

220.000

Mujeres

92

95

5.700

300

85

94,3

84

0,6
23

88

150.000

Hombres

97

95

300

300

80

9%

80

06
25

82

70.000

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO



Seccion Programa

1100

1100

1100
1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

428

428

428
4728
428

428

428
428
428
42B

428

42C

42C

42C

42C
42C

42C

42C
42C
42C

42C

42C

42C

42C

42C

42C

42C

42C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Profesorado participante en la formacién permanente especifica
en materia de género

Actividades de formacion permanente especifica en materia de
género

Grupos de trabajo
Actividades de formacion en centros
Actividades de formacion inicial del profesorado

Centros educativos participantes en la formacién inicial del
profesorado

Actividades de formacién permanente del profesorado
Centros de formacion del profesorado

Asesores/as de formacién

Sesiones formativas en materia de violencia de género

Participantes en formacion para la coordinacion de la red
escuela espacio de paz

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocicén del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocicén del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacién primaria
Nivel de absentismo en la educacion secundaria obligatoria

Alumnado de educacién secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Alumnado de educacién infantil en centros piblicos 2° ciclo
Alumnado de educacion primaria en centros pablicos
Profesorado de infantil y primaria de centros piblicos

Alumnado en centros concertados en segundo ciclo de educacién
infantil y en educacion primaria

Profesorado participante en actuaciones de educacién ambiental
en centros de educaciéninfantil y primaria

Centros de Infantil y Primaria que incluyen en el plan de centro
actuaciones coeducativas

Centros de Infantil y Primaria que incluyen en el plan de centro
actuaciones coeducativas sobre el total de centros educativos

Centros de Infantil y Primaria que cumplimentan el Informe de
Valoracion del plan de Igualdad

Profesorado que participa en el desarrollo de actuaciones para
implementar el plan de igualdad en centros de infantil y primaria

Centros de Educacién Infantil y Primaria con proyectos de
prevencion violencia género

Alumnado participante en proyectos de sensibilizacién y
prevencion de Violencia de Género en Educacién Infantil y
Primaria

Cantidad Cantidad Cantidad

total

6.000

100

1.700
950
32

2.100

3.000
32
325
279

2.000

165.382
398.017
48.633

154.613

16.083

2.226

100

48,7

1.974

485

387.966

Mujeres

5.000

172
237

85

94,3

84

0.6
23

88

79.383
191.048
38.286

75.760

12.565

1.579

187.212

Hombres

1.000

153
42

80

94

80

06
25

82

85.999
206.969
10.347

78.853

3518

395

200.754

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERD
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO



Seccion Programa

1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

42D

42D

42D

42D
42D

42D

42D
420
42D
420
42D
42D

420

420

42D
42D
42D
42D
420

42D

42D

42D

420

420

420

420

42D

42D

42E

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocicén del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacién primaria
Nivel de absentismo en la educacion secundaria obligatoria

Alumnado de educacién secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Alumnado de bachillerato en centros pblicos

Alumnado de ESO

Orientadores/as en IES

Profesorado en centros piblicos de educacién secundaria
Profesorado de apoyo a la compensacién educativa
Alumnado beneficiario beca etapa postobligatoria

Alumnado en centros concertados en segundo ciclo de educacién
secundaria y formacién profesional

Profesorado participante en actuaciones de educacién ambiental
en centros de educacién secundaria

Alumnado de Formacién Profesional que cualifica o titula
Inserccion laboral de los egresados en formacién profesional
Alumnado de ciclos formativos en centros publicos
Alumnado formacién profesional bésica de centros pudblicos
Alumnado que cursa formacion profesional dual

Alumnado beneficiario de la ayuda de desplazamiento a la
Formacién Profesional Dual

Participantes en procedimiento acreditacién evaluacion
competencias profesionales

Participantes inscritos y participantes asesorados/evaluados
(MRR)

Centros de secundaria y FP que incluyen en el plan de centros
actuaciones coeducativas

Profesorado participante en el proyecto Innicia Es Femenino (
STEM)

Profesorado que participa en el desarrollo de actuaciones para
implementar el plan de igualdad

Institutos de Educacion Secundaria que cumplimentan en
Informe de Valoracion del Plan de Igualdad

Centros de Ensefianza Secundaria con proyectos para la
prevencion de la violencia de género

Alumnado participante en proyectos de sensibilizacion y
prevencion de Violencia de Género en Educacion Secundaria y FP

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Cantidad Cantidad Cantidad

total

111.364
312.291
1.043
50.580
514
120.000

118.844

19.384

81.271
344
111.128
10.996
14.359

1.700

15.400

14.200

3.500

4.243

921

78,6

444,848

Mujeres

85

943

84

0.6
23

88

60.137
149.900
850
28.437
381
63.000

58.421

11.446

33.991

50.008
2.969
6.768

801

8.400

7.800

50

1.400

3595

219.541

85

Hombres

80

9%

80

06
25

82

51.227
162.391
193
22143
133
57.000

60.423

7.938

47.280

61.120
8.027
7.591

899

7.000

6.400

50

2.100

648

225.307

80

Magnitud
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
TASA
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE



Seccion Programa

1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100

42E

42E

42E
42E

42E

42E
42E
42E
42E
42E
42E
42E

42E

42E

42E

42E

42F

42F

42F

42F
42F

42F

42F
42F

42F

42F
42F
42F
42F
42F

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacion primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacion secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Alumnado con necesidades educativas atencién especial
Unidades educacion especial

Unidades educacidn especial apoyo integracién
Profesorado de centros especificos

Personal no docente de centros especificos

Centros especificos educacion especial

Docentes de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje

Alumnado beneficiario de ayudas al alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo

Centros de Educacidn Especial que cumplimentan el Informe de

Valoracion de plan de Igualdad

Centros de Educacidn Especial con proyectos para la prevencion

de la violencia de género

Alumnado participante en proyectos de sensibilizacion y
prevencion de violencia de género en centros de educacion
especial

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacién primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacién secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Centros con planes de compensatoria
Docentes en Equipos de Orientacion Educativa

Orientadores y orientadoras integrados en las unidades de
acompafamiento al alumnado y su familia (MRR)

Alumnado de compensatoria

Alumnado de origen extranjero

Alumnado con ayudas individualizadas de transporte
Alumnado de colegios pblicos rurales y escuelas rurales

Alumnado con necesidades compensatorias

Cantidad Cantidad Cantidad

total

131.425
2.018
5.338

956
333
59
4.665

23.500

37

25

280

510
887

199

20.277
126.361
10.100
11.178
157.816

Mujeres

943

84

0.6
23

88

44515

730
247

4.083

7.000

116

85

94,3

84

0.6
23

88

756

8.398
63.194
5.700
5312
76.904

Hombres

9%

80

06
25

82

86.910

226
86

582

16.500

164

80

94

80

06
25

82

131

11.879
63.167
4.400
5.866
80912

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Seccion Programa Denominacién Indicador o Can.tldad EILELE Magnitud
total Mujeres Hombres

Entidades beneficiarias de subvenciones para la prevencion del

. 179 - - NUMERO
absentismo escolar

1100 42F

Alumnado beneficiario de programas de refuerzo en horario

1100 42F 70.276 34330 35946  NUMERO
extraescolar

1100 42F Alumnado beneficiario de la Beca Adriano 170 90 80  NUMERO

1100 AF H.eS|derI1C|a§ Escolares con proyectos para la prevencién 50 i - PORCENTAJE
violencia género

1100 g Alumnado de compensatoria que participa en proyectos de 134905 66164 68741  NOMERO
sensibilizacién y prevencion de Violencia de Género

1100 426G Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado - 85 80 PORCENTAJE

1100 46 Prpmoplon del alumnado f'al finalizar la etapa de educacion . %3 91 PORCENTAJE
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion

1100 426G . . : - 84 80 PORCENTAJE
secundaria obligatoria respecto al matriculado

1100 426G Nivel de absentismo en la educacién primaria - 06 0,6 PORCENTAJE

1100 426G Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria - 23 2,5 PORCENTAJE

100 46 Alumnado de edgcauon secundaria obligatoria que titula ) 8 82 PORCENTAJE
respecto al matriculado

Alumnado de Educacion de Personas Adultas que cursan Planes

1100 426G 102.844 71.077 31767 NUMERO

educativos
Personas que cursan ensefianzas de adultos para la obtencion de .
1100 42G . - - . 46.486 24.797 21689  NUMERO
una titulacion superior a la Basica
1100 426G Alumnado de ciclos formativos de grado medio 2490 1.584 906  NUMERO
1100 426G Alumnado de ciclos formativos de grado superior 6.979 3.940 3039  NUMERO
1100 426 Alumnado de ESA y bachillerato de personas adultas 37.017 19.273 17744 NUMERO
1100 426G Alumnado de Educacién Permanente de Formacion Basica 6.447 3.343 3104  NUMERO
Alumnado de Educacién Permanente que cursan Planes
1100 426G Educativos ensefianzas no formales en Centros de Educaci6n 84.559 60.937 23622 NUMERO

Permanente

1100 4G Alumnado de Institutos Pr_ovmmales de Educacion Permanente 1979 1097 882 NOMERO
que cursan planes Educativos

Alumnado de Educacion Secundaria para Personas Adultas que

1100 426G . . 20 15 5  NUMERO
obtiene premio

100 46 Variacion interanual de participantes en las Ensefianzas de ) 67 54 PORCENTAJE
Adulto

1100 426 Alumnado que cursa ensefianzas de bachillerato y FP de adultos - 51,5 61,1 PORCENTAJE

1100 426 Centros de Educacmnvtrje Educacién Adultos que cumplimentan 50 i . NOMERO
el Informe de Valoracion de plan de Igualdad

1100 426 Centros del educgcmn d? adultos con proyectos de prevencion 90 i -~ NOMERO
contra la violencia de género

1100 426 Alumnado participante en proyectos de sensibilizacion y 29.174 17736 11438 NOMERO

prevencion de violencia de género en educacion de adultos
1100 42H Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado - 85 80 PORCENTAJE



Seccion Programa

1100

1100

1100
1100

1100

1100
1100
1100
1100
1100
1100

1100

1100

1100

1100
1100
1100

1100

1100

1100
1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

472H

472H

472H
472H

42H

472H
42H
42H
472H
42H
472H

42H

42H

472H

42H
472H
421

421

421

421
421

421

42

42

421

421

421

421

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacion primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacion secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Centros publicos de ensefianzas artisticas

Alumnado de conservatorios de misica

Alumnado de escuela de arte

Alumnado de escuela superior de arte dramético
Alumnado de conservatorio de danza

Alumnado de ensefianzas artisticas que obtiene premio

Alumnado beneficiario Erasmus de ensefianzas artisticas
superiores y ciclos superiores profesionales de artes plasticas

Centros de Educacidn de Régimen Especial que cumplimentan el
Informe de Valoracion de plan de Igualdad

Centros de Régimen Especial con proyectos para la prevencion
de la violencia de género

Escuelas oficiales de idiomas
Alumnado de escuelas oficiales de idiomas
Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacion
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacién primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacién secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Centros publicos titularidad de la Junta de Andalucia con plazas
de primer ciclo de infantil

Alumnado de primer ciclo de educacién infantil en centros
pablicos titularidad de la Junta de Andalucia

Centros de infantil dependientes de la Junta de Andalucia que
incluyen en el plan de centros actuaciones coeducativas

Centros de educacién infantil 0-3 que cumplimentan el informe
de valoracion de plan de igualdad

Localidades en las que se realizan actuaciones de construccion,
ampliacion o equipamiento en E.| de primer ciclo (MRR)

Centros de educacién infantil 0-3 con proyectos de prevencitn
de la violencia de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

102
25.606
788
4.439
3177
40

125

154

154

52
46.550

170

10.198

100

56,9

28

45

Mujeres

943

84

0.6
23

88

13.382
576
2.868
2.953
21

65

30.759
85

94,3

84

0.6
23

88

4.895

Hombres

9%

80

06
25

82

12.224
212
1571
224
19

60

15.791
80

94

80

06
25

82

5.303

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERD
NUMERD
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1151
1151
1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151

1151
1151

1151

1151

1151

1151

1151

42C
42C
42C

42C

42C

42D

42D

42D

420

42D

42D

42E

42E

42E

42E

42E

42E

42E

42E

42E

42E

42F
42F

42F

42F

42F

42F

42F

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado
Cobertura de centros de infantil y primaria con inversién
Actuaciones para la integracion de la perspectiva de género

Mujeres participantes en equipos de redaccion de proyectos y
direcciones de obras

Mujeres participantes en equipos de redaccion de proyectos y
direcciones de obras

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Cobertura de centros escolares de secundaria y formacion
profesional con inversion

Centros escolares nuevos construidos, adaptados o ampliados
(secundaria y formacion profesional)

Actuaciones para la integracion de la perspectiva de género

Mujeres participantes en equipos de redaccion de proyectos y
direcciones de obras

Mujeres participantes en equipos de redaccion de proyectos y
direcciones de obras

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Expedientes de contratacion con cldusula de género en pliegos o
baremos de contratacion

Horas de apoyo de monitores de educacion especial

Contratos de servicios formalizados que tienen clausulas de
coeducacion en igualdad de género

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en violencia de género

Horas de apoyo de intérpretes de lengua de signos

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en igualdad de género

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en violencia de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Cursos de formacion impartidos por las empresas adjudicatarias
a su personal en materias de igualdad y violencia de género

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado
Centros receptores de transporte escolar

Expedientes de contratacion con cldusula de género en pliegos o
baremos de contratacion

Alumnos usuarios del transporte escolar

Expedientes de contratacion con cldusula de género en pliegos o
baremos de contratacién

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Cursos de formacion impartidos por las empresas adjudicatarias
a su personal en materias de igualdad y violencia de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

925
1

50

50

50

50

50

1.393.081

50

50

147.081

50

50

1.374

50

90.327

50

Mujeres

85

85

85

85

43.357

Hombres

80

80

80

80

46.970

Magnitud

PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO

PROPORCION

PROPORCION
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

PROPORCION

PROPORCION

PORCENTAJE

PORCENTAJE
HORAS

PORCENTAJE

PORCENTAJE
HORAS

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1151

1151

1151

1151

1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1500

1500

1500

1500

1200

1200

1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

421

421

421

421

42J
424
42J
424
42J
424
42J
424
424
42J
424
42J
424
42J

42J

42J

42J

31C

31C

31C
31C

31C

31C

31C

31C

31C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Alumnado de primer ciclo educacion infantil en centros ptblicos
o de convenio

Ayudas al fomento de la escolarizacién (0-3 afios) tramitadas

Alumnado atendido con cambio de residencia originado por
actos de violencia de género

Personas matriculadas en grado

Alumnado de nuevo ingreso

Personal docente investigador

Personal administracion y servicios

Personas matriculadas en masteres universitarios
Alumnos con movilidad en ensefianzas oficiales
Alumnado en redes de movilidad Erasmus

Ayudas para el fomento de competencias lingtifsticas
Estudiantes internacionales de universidades publicas andaluzas
Doctores en la Universidad

Sexenios de investigacion

Alumnos universitarios realizando practicas en empresas
Doctorandos industriales

Personal de universidades publicas andaluzas

Personas en puestos de responsabilidad en universidades
piblicas andaluzas

Medidas implementadas para favorecer la conciliacién personal,
laboral y familiar

Informes en materia de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

107.973

93772

20

200.500
60.700
17.700
10.620
26.050

8.920
7510
2490
12.910
14.892
22.281
3.870
50
28.320

100

05. EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO

Ayudas sociolaborales tramitadas

Acciones de asesoramiento sobre discriminacién por razén
de género y violencia de género en relacién a las anualmente
realizadas

Personas participantes
Medidas propuestas para impulsar la igualdad

Variacion en el nimero de ayudas destinadas a pymes para
fomentar el desarrollo de planes de igualdad

Ayudas concedida a pymes para fomentar el desarrollo de
planes de igualdad

Variacion proyectos subvencionados

Actuaciones de sensibilizacién, comunicacién, asesoramiento y
formacion en materia de igualdad de género

Personas beneficiarias de actuaciones de igualdad y conciliacion
laboral

139

250
25

1.700

Mujeres

85
51.827
45011

10

113.250
35.350
7.250
6.000
14.530
5.340
4.630
1720
7615
6.064
7.144
2.350
20
10.620

12

28

125

900

Hombres

0

0

56.146

48761

10

87.250
25.350
10.450
4620
11.520
3.580
2.880
770
5295
8.828
15.137
1.520
30
17.700

N

5

m

125

800

Magnitud
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1200 31C Subvenciones conciliacion 30 - - NUMERQ
1200 31C Acciones real.lz_adas en materia de conciliacién y 25 i - NOMERO

corresponsabilidad
1200 31C Subvenciones concedidas 25 - - NUMERO
1200 31C Var\acmn enel numgrp d.ei acciones desarrolladas para favorecer 2 i . NOMERO
la igualdad y la conciliacién en el mercado laboral
1200 31C Acciones de difusion y divulgacion 20 - - NUMERQ
1200 o Variacion porcentual del indice de incidencia normalizado de 2 i - PORCENTAJE

enfermedades profesionales en Andalucia

1200 31C Yar\acmn porcen.tual del |r1d|ce de |nmdf3nma de accidentes en . 1 05 PORCENTAJE
jornada de trabajo con baja en Andalucia

Personas participantes en acciones de sensibilizacién y

1200 31C - o . 7.000 3.000 4000  NUMERO
formacion en prevencion de riesgos laborales

1200 31C Empleados pablicos sometidos a vigilancia de la salud 15.000 7.500 7500  NUMERO

1200 31C Pruebas analliticas a personal empleado pdblico 15.000 7.500 7500  NUMERO

1200 31C Pruebas rea[|za.das en los reconocimientos médicos al personal 30,000 15.000 15000 NOMERO
empleado pblico

1200 31M Personas asistentes a jornadas formacion CARL 400 200 200 NUMERO

1200 1M Acmone.s formativas en materia de género e igualdad de 9 i - NOMERO
oportunidades

1200 31M Mediadores del SERCLA participantes 244 89 155  NUMERQ

1200 31M Vanac_loq lanual de presencia femenina en las mesas de 2 i - PORCENTAJE
negociacion

1200 31IM Presenc_la femen!na enllas comisiones de negociacion de 50 i - PORCENTAJE
convenios sectoriales firmados en la anualidad

1200 31IM Recomendaciones atendidas en materia de composicién 5 i - PORCENTAJE

igualitaria

1200 31M F|cha§ de con’vemos suscritos en la anualidad con contenido en 80 i - PORCENTAJE
materia de género

Recomendaciones CARL para el logro de la paridad en las

1200 31M . S . 16 - - NUMERO
comisiones de negociacion de convenios

1200 2D Person§§ desempleadas formadas en acciones formativas en 41590 24951 1663  NUMERO
Formacién Profesional para el Empleo

1200 2D Person§§ ocupadgs formadas en acciones formativas en 11842 7105 4737 NOMERO
Formacién Profesional para el Empleo

1200 2D Personas.partlupantes en progrgmas de fqrmamon en 1172 703 469 NOMERO
alternancia formadas en Formacion Profesional para el Empleo

1200 32D Participantes que inician acciones formativas 41,590 24.954 16.636  NUMERO

1200 32D Participantes que finalizan acciones formativas 20.795 12.477 8318  NUMERO

1200 32D Variacién anual de personas desempleadas formadas - 15 10 PORCENTAJE

1200 32D Acciones formativas adjudicadas 450 - - NUMERQ

1200 32D Personas participantes 34.176 32.040 2136 NUMERO

1200 32D Personas participantes victimas de violencia de género 50 - - NUMERO



Seccion Programa

1200
1200
1200
1200

1200

1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200
1200
1200

1200

32D
32D
32D
32D

32D

32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D
32D

32D

32D

32D

32D

320

32D

32K

32K

32K

32K

32K

32K

32K
32K
32K

32K

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Alumnos/as formados

Participantes que inician acciones formativas
Participantes que finalizan acciones formativas
Acciones formativas adjudicadas

Acciones formativas de especialidades con certificados de
profesionalidad

Personas participantes

Participantes que inician acciones formativas

Participantes que finalizan acciones formativas

Autorizaciones concedidas

Acciones formativas programadas

Informes de seguimiento y evaluacion FPE

Convocatorias evaluadas

Diferencia porcentual entre el alumnado femenino y masculino

Variacién anual de la presencia de mujeres en la Formacion
Profesional para el Empleo

Muijeres participantes en programas con compromiso de
contratacion

Solicitudes que cumplen el criterio de valoracién de
representacion equilibrada

Mujeres participantes en acciones formativas en Formacién
Profesional para el Empleo

Mujeres victimas de violencia de género desempleadas
formadas en acciones formativas en Formacién Profesional para
el Empleo

Mujeres formadas en nuevas acciones formativas dirigidas
especificamente a mujeres

Tasa de insercion laboral de las oportunidades de empleo

Contrataciones subvencionadas para personas entre 18 y 29
afos

Contrataciones subvencionadas para personas mayores de 16 y
menores de 30 afios programa primera experiencia profesional

Contrataciones subvencionadas para personas entre 18'y 29
afios

Incentivos concedidos a la contratacion indefinida

Incentivos concedidos a contrataciones indefinidas
subvencionadas en colectivos vulnerables y/o en riesgo de
exclusion

Incentivos concedidos a la contratacién indefinida
Incentivos concedidos a la contratacién indefinida
Incentivos concedidos a la contratacién indefinida

Contrataciones subvencionadas a personas con dificultades de
insercién

Cantidad Cantidad Cantidad

total
375
11.842
5.921
467

420

4.841
15.172
7.486
14.000
14.000

12

5.400

100

24.954

189

1.041

1.041

15.555

20.549

940

18.700
427
1.422

17.000

Mujeres

7.105
3563

2904
9.103
4.452

7.840

371

521

521

8.089

10.686

362

9.724
224
781

6.800

Hombres

4737
2.368

1.937
6.069
3.034

6.160

418

520

520

7.466

9.863

578

8.976
203
641

10.200

Magnitud

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
TASA

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud

1200 3K chentwols concedidos a la con.trat.amon de personas con 9 38 5 NOMERO
discapacidad en empresas ordinarias

1200 K chent|v0ls concedidos a la conTratamon de personas con 800 304 195 NOMERO
discapacidad en centros especiales de empleo

1200 3K In.cent|v0.s concedidos al mantgmmmnto de personas con 16.002 6738 9304 NUMERO
discapacidad en centros especiales de empleo
Puestos de trabajo adaptados y barreras arquitecténicas

1200 32K eliminadas en Centros Especiales de Empleo y en empresas 50 30 20 NUMERO
ordinarias

1200 3K Incen_tlvos a la contratacién y/o mar?tenn_jlento de pu§§tos dg 13 51 62 NUMERO
trabajo ocupados por personas en situacién de exclusion social

1200 3K Incentl_\{os a Ig insercion laboral de personas en situacion de 50 20 0 NOMERO
exclusion social en el mercado laboral normalizado

1200 32K Personal técnico contratado por empresas de insercion 21 12 9 NUMERO

1200 32K Variacion de la ratio de activacion de mujeres 0.1 - - PORCENTAJE

1200 3K Var‘\acmn interanual de mujeres que participan en politicas 2 i - PORCENTAJE
activas de empleo

1200 32K Incentivos a la contratacién indefinida para mujeres tramitados 10.000 - - NUMERO

1200 32K Incentivos concedidos para la conciliacién laboral y personal 550 330 220 NUMERO

1200 K Incentivos concedidos para I.al contrgtamon de personas 400 30 80 NOMERO
desempleadas para la atencion y cuidados

1200 K Incent|v0§ a la conciliacion laboral mediante la modalidad de 150 83 67 NUMERO
teletrabajo

1200 770 Van’acmn anual neta del nimero de personas trabajadoras . I 60 PORCENTAJE
auténomas

1200 72C Personas trabajadoras auténomas apoyadas 5.000 2.000 3000 NUMERO

1200 70 Varwaqqn gnual de personas trabajadoras auténomas 10665 4266 6399  NUMERO
beneficiarias de ayudas al alta

1200 70 Ayud_a ala mejorla de la competitividad en las personas 333 123 200 NOMERO
trabajadoras auténomas

1200 72C Personas trabajadoras por cuenta propia - 40 60 PORCENTAJE

1200 77C Ayu,das a la creacion de empresas por mujeres en el trabajo 59 i - PORCENTAJE
auténomo

1200 770 Persqr_1as_ peneﬁcwanqs por apqu a la contratacion por 213 166 47 NOMERO
conciliacion de trabajadores auténomos

1200 72C Per_sonas trabajadoras en empresas andaluzas de economia ) 50 50 PORCENTAJE
social

1200 72C Empleos directos creados 350 175 175  NUMERQ

1200 770 Proporcién de mujeres que emprenden inicialmente como socias 10 i - PORCENTAJE
en empresas de economia social

1200 770 Emprgsas de eponorma social que reciben apoyos por incorporar 60 i - PORCENTAJE
a mujeres socias

1200 77C Proyectos apoyados en asociaciones de economia social que 50 i - PORCENTAJE

incluyen objetivos o actuaciones de igualdad de género



Seccion Programa

1200

1231

1231

1231

1231

1231

1231

1231

1231

1239
1239
1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239
1239
1239

1239

1239

72C

310

310

310

310

310

310

310

310

32L
32L
32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L
32L
32L

32L

32L

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Mujeres en consejos rectores de entidades representativas de la
economia social

Personas trabajadoras que perciben la influencia del trabajo
sobre su salud

Puestos de trabajo en los que se ha realizado evaluacién de
riesgos

Estudios y proyectos de investigacién que contemplen la
perspectiva de género como elemento transversal

Informes de explotacién de datos de las encuestas del IAPRL que
incidan en materia de desigualdad de género

Trabajos de investigacion y estudios monogréficos que
contemplen la perspectiva de género como elemento transversal

Asistentes a encuentros y jornadas del IAPRL para divulgacién
del conocimiento sobre seguridad y salud en las empresas

Personas trabajadoras que no reaccionaron ante los actos
inseguros percibidos en el afio

Asistentes a las acciones de difusion o divulgacion de la cultura
preventiva organizadas por el IAPRL

Tasa de insercion laboral de las acciones formativas SAE
Personas participantes en acciones formativas
Atenciones EURES-T

Personas inscritas en el Sistema de Intermediacion Laboral de
Andalucia

Atenciones de demanda realizadas en oficinas de empleo

Personas atendidas en proyectos territoriales para el reequilibrio
y la equidad. Colectivos especialmente vulnerables

Personas atendidas en el itinerario personalizado de insercién

Personas derivadas al Programa de Acompafiamiento a la
Insercion

Personas que realizan practicas profesionales

Participaciones en el Certamen de profesionales de la
orientacion

Personas que realizan précticas profesionales no laboral en el
ambito europeo

Personas que desarrollan proyectos integrales

Servicios de informacién y/o asesoramiento en materia de
empleo

Contratos comunicados por las personas empresarias al SAE
Demandantes adscritos a agencias de colocacién
Inserciones verificadas a través de las agencias de colocacién

Contratos indefinidos comunicados por las agencias de
colocacion

Contratos temporales comunicados por las agencias de
colocacion

Cantidad Cantidad Cantidad

total

28

100

20

400

950

794
2.000

2.000.000

2.200.000

8.668

165.000

5.200

3.885

200

220

5.000

21.500

4.500.000
1.200
300

25

250

Mujeres

226

357

200

475

47
390
700

1.050.000
1.200.000
5.201
95.000
3.000
2.331

140

154

3.000

1.800.000
480
180

100

Hombres

24

442

200

9

475

50
404
1.300

950.000

1.000.000

3.467

70.000

2.200

1.554

60

66

2.000

2.700.000
720
120

15

150

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

TASA
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1239

1300
1300
1300
1300
1300
1300

1300

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

32L

41D
41D
41D
41D
41D
41D

41D

41D

41D
41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Variacién de la ratio de activacion de mujeres

Variacion interanual de mujeres que participan en politicas
activas de empleo

Mujeres participantes en proyectos en el dmbito rural (MUR)

Variacién del numero de inserciones de mujeres victimas de
violencia de género

Mujeres con planes integrales desarrollados

Variacién interanual de acciones en materia de Igualdad para el
personal de la agencia SAE

Acciones de sensibilizacién y dinamizacién, en materia de
igualdad de oportunidades, publicadas en Red Profesional

Reinscripciones de demanda teleméticas realizadas

Renovaciones a través de la Aplicacion del Servicio Andaluz de
Empleo

Ediciones de acciones formativas ejecutadas dentro del plan de
formacion del personal propio del SAE

Casos de uso en desarrollo en la mejora del asesoramiento a
demandantes y empresas

06. SANIDAD

Personas formadas en perspectiva de género (personal técnico)
Poblacién total cubierta

Nifios/as atendidos (6 a 15 afios)

Nifios/as atendidos dentistas concertados

Cobertura nifios/as atendidos asistencia dental

Dentistas programa

Variacion de la poblacién andaluza que valora positivamente su
estado de salud

Asistentes a las sesiones informativas de promocion de la salud
en el lugar de trabajo

Alumnado inscrito en el programa 'Creciendo en Salud'
Alumnado inscrito en el programa ‘Creciendo en Salud'

Alumnado de centros educativos de ensefianza secundaria,
desagregado por sexo, inscrito en el programa Forma Joven

Cobertura del alumnado de centros educativos de ensefianza
secundaria inscrito en el programa Forma Joven

Profesionales del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia,
desagregados por sexo, formados en salud sexual y reproductiva

Mujeres en seguimiento de planificacion familiar en el d&mbito
de la atencién primaria en el Sistema Sanitario Piblico

Tasa de interrupcion voluntaria del embarazo en Andalucia

Jovenes, desagregados por sexo, participantes en el proyecto
‘Sobre Ruedas' durante el ejercicio presupuestario

Cantidad Cantidad Cantidad

total

05

2

6.325

1.000

48

1.950.000

40

20
879.408
298.177
272616

2.331

12.000

500.000

300.000

1.100

23.000

30.000

Mujeres

1.170.000

30

15
425686
148.164
135.463

16,4
1.408

6.500

245,000
28

147.000

28

800

14.000

Hombres

780.000

30

5
453.722
150.013
137.153

17,5
923

5.500

255.000
32

153.000

32

300

16.000

Magnitud
PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
TASA

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Seccion Programa Denominacién Indicador o Can.tldad EILELE Magnitud
total Mujeres Hombres

Profesionales formados en movilidad segura y responsable en

. 0  NUMERO
torno al nacimiento y embarazo

1300 41D 40 30

Personas incluidas en intervenciones avanzadas antitabaquicas

1300 41D L 65.000 31.000 34000  NUMERO
grupales e individuales

1300 D Poblacién de los municipios implicados en la elab(?r,acmn de los . 3 31 PORCENTAJE
planes locales de salud sobre el total de la poblacién andaluza

1300 41D Profesionales formados 300 150 150 NUMERO

1300 41D Profesionales formados 1.000 400 600  NUMERO

1300 41D Profesionales formados 100 40 60  NUMERO

1300 41D Cobertura de vacunaciones incluidas en el calendario oficial 90 - - PORCENTAJE

1300 D Profesionales del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia, 10.000 8,000 2000 NUMERO
desagregados por sexo, formados en vacunas

1300 D Personas d|agnost|cadas tardiamente de VIH durante el ejercicio 230 3% 19 NOMERO
presupuestario

1300 D Mater}al prevenn.vo distribuido entre entidades que trabajan con 75,000 . . NOMERO
colectivos de mujeres

1300 D Personas participantes en el concurso de carteles y soportes 300 25 75 NOMERO
alternativos del Dia Mundial de la Lucha frente al VIH/Sida

1300 D MUJeres. participantes en el concurso de carteles y soportes 65 . - PORCENTAJE
alternativos

1300 D Demandas realizadas en promomon de estilos d.f% vida §a|udables 100 . - PORCENTAJE
en ZNTS (zonas de necesidades de transformacién social)

1300 D Personas pammpgntes de.colecnvos esp’emallmen.te vulnerables 3,000 2700 300 NOMERO
en los grupos socioeducativos de atencion primaria
Cobertura de alumnado del programa 'Creciendo en Salud' de

1300 41D centros ubicados en zonas con necesidades de transformacion 60 - - PORCENTAJE
social

1300 2D Cobertura del alumnado del programa Forma Joveq ,de cemros 55 i - PORCENTAJE
ubicados en zonas con necesidades de transformacién social

1300 41D Profesionales del SSPA formados en parentabilidad positiva 50 25 25  NUMERO

1300 41D Profesionales formados en atencion temprana y maltrato infantil 50 25 25  NUMERO

1300 2D N_uevp_s inscritos en \/gntana Abierta a la Familia durante el 10000 5000 5000 NOMERO
ejercicio presupuestario

Personas inscritas en la plataforma “En buena edad”

1300 41D 116.150 69.690 46460  NUMERO
desagregado por sexo

1300 41D Profesionales formados 150 100 50  NUMERO

1300 D Integranltes. de las asocwgc.mnes integradas en la Canederacmn 18885 13386 5499 NOMERO
de Asociaciones de Familias de Enfermos de Alzheimer

1300 41D Personas con Tarjetas + Cuidados 34.226 28.428 5798  NUMERO

1300 2D Par.uupan.tles en te_r_ap|as no farmac_olpgmas mediante 2339 1640 699 NOMERO
estimulacién cognitiva formato tradicional

1300 2D Participantes en terapias no farmacolégicas mediante 2688 1950 738 NOMERO

estimulacién cognitiva asistida por ordenador



Seccion Programa

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300
1300

1300

1300

1300
1300
1300
1300

1300

41D

41D
41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D

41D
41D
41D

41D

41D

41D
41D
N
41

41

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Nifios/as atendidas en el programa de atencién infantil
temprana de Andalucia

Profesionales formados
Profesionales formados

Participantes en el programa de sensibilizacién y mejora de la
atencidn en personas con experiencias adversas en la infancia

Personas que participan en la formacién en la atencion sanitaria
y en los cuidados a personas con experiencias adversas

Namero de habitantes de Andalucia por oficina de farmacia
Expedientes de establecimientos farmacéuticos tramitados al
ano

Expedientes de licencias para la fabricacion a medida de
productos sanitarios

Comunicaciones de establecimientos de distribucidn y venta de
productos sanitarios

Variacién anual de estancias sociales en centros hospitalarios

Altas médicas de pacientes en situacién de vulnerabilidad social
derivadas a los trabajadores sociales de atencién primaria

Profesionales formados

Planes de salud que integren la perspectiva de género de forma
explicita

Partes de lesiones en materia de violencia de género emitidos en
los centros sanitarios radicados en Andalucia

Comisiones interdisciplinares para la violencia de género de
centro sanitario activas

Centros acreditados contra la violencia de género

Profesionales del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia,
desagregados por sexo, formados en violencia de género

Personas atendidas por los proyectos de atencion integral a
colectivos vulnerables en el &mbito de la salud subvencionados

Estudios e investigaciones que incluyen la perspectiva de género
Campafias de divulgacion realizadas con perspectiva de género
Gufas con perspectiva de género

Planes evaluados en el afio en curso a los que se les recomienda
la inclusién de la perspectiva de género en su evaluacién

Medidas implantadas para reducir las barreras para asistir a las
actividades formativas

Profesionales formados en materia de género
Personas participantes

Informes sobre denuncias y reclamaciones
Tiempo de respuesta en la emision de informes.

Informes sobre procedimientos en centros, establecimientos y
Servicios sanitarios

Cantidad Cantidad Cantidad

total

18.950

600
500

200

290

158

22

150

100

4.000

40

16

2.000

348.000

100
100
100

100

20
50
250
20

6.000

Mujeres

Hombres Magnitud
6.050 12.900  NUMERO
450 150  NUMERQ
350 150  NUMERQ

PROMEDIO
150 50  NUMERO
1.108 1.075 RATIO
166 124 NUMERO
26 132 NUMERQ

7 15 NUMERO
50 50 PORCENTAJE
10 70 PORCENTAJE
0 60  NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO
600 1400  NUMERQ
96.000 252.000  NUMERQ
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO
12 8  NUMERO
25 25  NUMERO
RATIO
PROMEDIO
NUMERO



Seccion Programa

1300

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300
1300
1300
1300

1300

1300
1300

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

41

41K

41K
41K

41K

41K

41K

41K

41K

41K

44H

44H
44H
44H
44H
44H

444

44H
44H

444

44H
44H

444

444

444

44H

444

444

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Cursos de formacion

Informes de evaluacion de tecnologias sanitarias con perspectiva
de género

Acreditaciones profesionales concedidas
Investigadores/as principales

Institutos y centros de investigacion del SSPA con planes de
igualdad

Acciones formativas para reforzar la competencia de liderazgo
cientifico dirigido a las mujeres

Representacion en proyectos activos del SSPA de investigacion

Representacion de mujeres inventoras en licencias de propiedad
industrial del SSPA

Representacion equilibrada en paneles de evaluacion de
proyectos de investigacién biomédica

Puestos directivos en institutos y centros de investigacion del
SSPA

Personas formadas en programas de actividades subvencionadas
en los que se tiene en cuenta la perspectiva de género

Consultas y peticiones de informacién atendidas
Llamadas consumidores-web Consumo Responde
Consultas web Consumo Responde atendidas
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento
Seminarios y jornadas en materia de género

Personas asistentes a acciones formativas en materia de
igualdad de género

Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento
Tiempo medio de resolucién de laudos de consumo

Tiempo medio en resolucién de solicitudes de arbitraje de
consumo

Laudos arbitrales emitidos
Solicitudes de arbitraje

Actuaciones inspectoras en materia de no discriminacion en el
acceso a los bienes o servicios por razén de género

Programas subvencionados en materia de consumo en los que se
tiene en cuenta la perspectiva de género

(Organos donde se cumple la paridad

Planes de salud que integren la perspectiva de género de forma
explicita

Comunicaciones directas realizadas con entidades, colectivos y
ciudadania

Asociaciones de personas consumidoras que cumplen con la
paridad en sus érganos de direccion

Cantidad Cantidad Cantidad

total

75

3.000
50

100

5

50

50

50

50

2.000

15.000
40.000
6.000
400

1

20

800
90

90

650
1.800

1.000

28

90

100

60

Mujeres

1.500

1.000

7.500
20.000

200

400

325

Hombres

1.500

1.000

7.500
20.000

200

400

325

Magnitud
NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERD
PROMEDIO

PROMEDIO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE



Seccion Programa

1300

1331

1331
1331
1331
1331
1331

1331

1331

1331

1331
1331
1331
1331
1331
1331
1331

1331

1331

1331

1331
1331
1331

1331

1331

1331
1331
1331

1331

44H

41B

41B
41B
41B
41B
41B

41B

41B

41B

41B
41B
41B
41B
41B
41B
41B

41B

41B

41B

4B
41B
41B

41B

41B

41C
41C
1Y

41C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Comunicaciones directas realizadas con entidades, colectivos y
ciudadania

Profesionales que han desarrollado actividades formativas
financiadas por el SAS en materia de investigacion

Variacién anual de participantes en actividades de formacion
Participantes en actividades internas de formacitn
Participantes en actividades externas de formacion
Participantes en actividades internas de teleformacion
Grado de satisfaccion en la actividad formativa

Grado de satisfaccion de los docentes de las actividades
formativas

Grado de satisfaccion de los discentes sobre la utilidad percibida
de las actividades formativas

Variacién anual de discentes en actividades del itinerario en
competencias digitales

Especialistas internos residentes en formacion

EIR enfermeria de familia y comunitaria en formacién
EIR enfermeria pediétrica en formacion

EIR salud mental en formacion

EIR enfermeria de empresa en formacién
Matrones/as en formacién

Especialistas internos residentes de medicina

Grado de satisfaccion de los discentes sobre la metodologfa de
las actividades formativas

Profesionales formados en derechos de la infancia y
adolescencia

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos de
género

Actividades formativas en materia de género
Profesionales formados en materia de igualdad
Grado de representacién de las mujeres en la docencia

Variacioén anual de actividades formativas sobre violencia de
género con cargo al Pacto de Estado contra la violencia de
género

Profesionales sanitarios formados en materia de violencia de
género con cargo al Pacto de Estado contra la violencia de
género

Consultas de médico de familia al mes por cada 100 habitantes
Consultas de pediatria al mes por cada 100 habitantes
Consultas de enfermeria al mes por cada 100 habitantes

Tiempo medio de acceso del paciente a las consultas
presenciales de medicina de familia en atencién primaria

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.000

20.000
300.000
85.000
250.000

5.800
130
50
65
25
130
5.100

500

140
6.300
55

3.000

Mujeres

700

12.000
210.000
51.000
175.000
80

80

75

3.800
110
45

60

22
125
3.300

75

325

4.700

2.100

35

Hombres

300

8.000
90.000
34.000
75.000

80

80

75

2.000

20

1.800

75

175

1.600

900

0

35

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

TASA
TASA
TASA

PROMEDIO



Seccion Programa

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331
1331
1331
1331

1331

1331

1331

1331

1331

1331

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

/C

1Y

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C

41C
/C
41C
yc

41C

41C

/C

4C

41C

41C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Tiempo medio de acceso del paciente a las consultas
presenciales de enfermerfa en atencion primaria

Visitas domiciliarias médicas programadas y a demanda diarias

Visitas domiciliarias de enfermerfa programadas y a demanda
diarias

Unidades Asistenciales de Atencién Primaria con personalizacién
de la asistencia

Profesionales de Enfermerfa con cupo asignado que tienen
abiertas agendas de consulta a demanda

Usuarios con asignacién a clave de equipo

Consultas de acogida resueltas en los centros de atencién
primaria

Profesionales de Atencidn Primaria formados en ecografia bésica
y avanzada

Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo

Pacientes crénicos complejos con planes de accién
personalizados

Pacientes valorados en atencién domiciliaria con problemas de
movilidad o inmovilizacién y necesidades de cuidados

Pacientes activos con recursos en domicilio

Variacion anual personas cuidadoras de pacientes necesitados
de cuidados domiciliarios con valoracién de atencion domiciliaria

Cobertura de personas cuidadoras valoradas con tarjeta
+Cuidados

Tiempo medio de espera para una primera consulta solicitada de
atencién hospitalaria

Tiempo medio de acceso del paciente a una prueba diagnéstica
sujeta a garantia

Pacientes en estado critico que requieren traslado
interhospitalario

Presion de Urgencias

Urgencias en atencion primaria
Urgencias hospitalarias atendidas
Emergencias extrahospitalarias atendidas

Pacientes que no superan el tiempo medio en Urgencias
Hospitalarias para 1° consulta facultativa segtn prioridad del
triaje

Planes integrales con perspectiva de género

Tratamientos de fibrindlisis endovenosas en pacientes con ictus
isquémico en el hospital

Pacientes identificados con necesidad de cuidados paliativos

Pacientes con SCACEST con tratamiento de fibrinolisis o
angioplastia priimaria

Pacientes con angioplastia primaria

Cantidad Cantidad

total

100

48.000

14.500

1.900

15.000

5.650.000
4.500.000
1.700.000

100

25.000

2.300

2.050

Mujeres

90

100

30
84

58

27.840
10.250

1.500

80

60

30

5.250

0,7
3.107.500
2.475.000
1.020.000

80

20
10.000
550

550

Cantidad
Hombres

1

1

3

90

100

30

80

42

20.160

4.250

400

)

0

60

w

0

9.750

07
2.542.500
2.025.000

680.000

80

20

15.000

1.750

1.500

Magnitud

PROMEDIO
PROMEDIO

PROMEDIO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PROMEDIO

PROMEDIO

NUMERO

PROPORCION
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1331 41C Ingresos por amputaciones en pacientes con diabetes mellitus 1.550 350 1200  NUMERO
1331 M Pacientes en las que se ha realizado una deteccion precoz del 536,014 i - NOMERO

cancer de mama

Personas que participan en el programa de deteccién precoz del

. 298.259 152.112 146.147 NUMERO
Cancer de Colon

1331 41C
Tiempo medio de respuesta para intervencién quirdrgica en

1331 41C . . ;
patologfa oncolégica mamaria

30 - - PROMEDIO
Cargos directivos, intermedios y miembros de comisiones de

1331 41C humanizacién formados para la elaboracién de un Plan de - 75
Humanizacién

~

5 PORCENTAJE

Tiempo medio de respuesta en dfas para intervenciones

1331 yc [ . )
quirdrgicas en cirugfa cardiovascular

90 - - PROMEDIO
Variacién de nifios/as de 6-15 afios, personas de 65 0 méas afios

i : . 14.000 7.200 6800  NUMERO
y personas con discapacidad en consulta odontélogica

1331 41C

Poblacién de 6 a 15 afios con intervenciones de selladores
1331 41C dentales, fluoracién o educacion sanitaria en gabinetes 21.000 10.500 10500  NUMERO
odontolégicos

Poblacién mayor o igual de 65 afios con intervenciones en

1331 41C . 73.000 37.500 35500  NUMERO
consulta de odontologia

1331 41C Pacientes con discapacidad, con actividad bucodental 1.850 900 950  NUMERO

1331 e Personas atendld_as en. los gab\r.ptes odontoldgicos con procesos 327600 180180 147420 NOMERO
agudos que requieren intervencion

1331 e Variacion de pamentfes_ tratados en .d.OmI.C,IhD por fisioterapeutas 450 300 150 NOMERO
de sala y equipos méviles de rehabilitacion

1931 Me \{a.nacmn.anual de pacientes en salas de rehabilitacion y 1800 1250 550 NOMERO
fisioterapia

1331 41C Pacientes que realizan tratamiento individual en sala 78.750 49.850 28900  NUMERO

1331 41C Pacientes que realizan tratamiento grupal en sala 11.550 7.750 3800  NUMERO

1331 41C Pacientes en tratamiento domiciliario 48.300 32.400 15900  NUMERO

1331 41C Poblacion atendida por unidades méviles de rehabilitacién 20.580 13.780 6.800  NUMERO

1331 41c Var.\acmn anual de la diferencia entre los GRUSE formados por 5 i - PORCENTAJE
mujeres y los GRUSE formados por hombres

1331 41C Grupos socioeducativos de hombres 50 - - NUMERO

1331 41C Personas que finalizan un grupo GRUSE 1.500 1.350 150  NUMERO

1331 41c Implantacidn de los GRUSE en unidades asistenciales de 60 i - PORCENTAJE

atencion primaria

1331 41c Var\a.C|.qn aﬁual del numgro de sesiones de fgrmaqon de ) 15 . - PORCENTAJE
sensibilizacion de profesionales frente a la violencia de género

1331 41C Sesiones formativas en materia de violencia de género 125 - - NUMERO

1931 M Pr/ofesmnales sanitarios formados en materia de violencia de 2500 1625 875 NOMERO
género

1931 41c Ccmlsmne; |n.terd|s.c|plmares para la violencia de género de 55 i - NOMERO
centro sanitario activas

1931 41c Variacién anual de personas incluidas en el programa de ) 10 10 PORCENTAJE

envejecimiento activo



Seccion Programa

1331

1331
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Personas de 65 0 més afios con valoraciones de fragilidad
funcional o cognitiva

Teleconsultas para la coordinacién de los pacientes cronicos
complejos priorizados

Actuaciones dirigidas a reducir las desigualdades de género en
los planes de intervencién en zonas de transformacién social

Actuaciones para reducir desigualdades y mejorar el acceso a
los servicios sanitarios en ZNTS con mayor vulnerabilidad

Grado de captacion del Programa de Salud Infantil y Adolescente
de Andalucfa (PSIAA)

Nifios/as de 4 afios a los que se les han realizado 6 0 mas
controles pedidtricos

Poblacién infantil con vacunacién completa en los primeros afios
de vida

Poblacién infantil vacunada contra la enfermedad meningocécica
Poblacién mayor de 65 afios vacunada frente a gripe

Poblacién infantil residente en ZNTS vacunada frente al sarampion,
rubeola y parotiditis

Planes de accesibilidad de centro que incorporan los circuitos de
acceso a consulta de ginecologfa adaptados

Variacién anual de profesionales con dedicacion exclusiva a
dinamizar las interacciones asistenciales de salud mental y AP

Psiclogos clinicos dedicados en exclusividad a la dinamizacion
de las relaciones asistenciales entre APy Salud mental

Variacion anual de profesionales con dedicacion exclusiva a los
equipos ETIC para la poblacién con TMG

Personal de Enfermerfa Especialistas y Terapeutas
Ocupacionales con dedicacion exclusiva a equipos ETIC para
poblacién con TMG

FEAS con dedicacion exclusiva en Equipos de Tratamiento
Intensivo Comunitario para poblacién con Transtorno Mental
Grave

Variacion anual de profesionales (FEAS o EESM) con dedicacion
exclusiva a la atencion infanto-juvenil en Salud Mental

Profesionales sanitarios (FEAS o EESM) dedicados en
exclusividad a la atencidn infanto-juvenil en Salud Mental

Pacientes atendidos en hospitales concertados

Pacientes que no superan el tiempo de espera en la 1° consulta
facultativa segdn su nivel de prioridad del triaje

Sesiones de hemodidlisis concertadas
Intervenciones quirdrgicas en hospitales concertados
Sesiones de rehabilitacion en hospitales concertados
Estudios diagnésticos en hospitales concertados

Variacion anual de las consultas no presenciales en Atencién
Primaria

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

100

100

26

78

52

78

78

26

52

245.000

722.410
127.782
218.700
486.001

Mujeres

35

50

75

75

98

75
70

97

48

32

48

48

18

32
134.750
80

426.222

75.391
129.033
286.741

Hombres

35

50

75

75

98

75
70

97

0

30

20

30

30

20

110.250

80

296.188
52.391
89.667

199.261

5
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Consultas telefonicas realizadas
Visitas domiciliarias programadas realizadas

Interconsultas telematicas realizadas desde Atencién Primaria
al Hospital

Variacién anual de consultas no presenciales en Atencién
Hospitalaria

Variacién anual de las primeras visitas en Atencién Primaria y
Atencién Hospitalaria

Resolucion mediante Cirugia Mayor Ambulatoria
Consultas telefénicas realizadas

Variacién anual de actividades de atenci6n sociosanitaria
realizadas

Pacientes de centros residenciales identificados como crénicos
complejos segun criterios de la Base Datos Poblacional

Pacientes ingresados en centros residenciales con Plan de
Atencién Personalizado elaborado en seguimiento

Pacientes fragiles incluidos en Telecontinuidad de Cuidados

Pacientes fragiles con alta hospitalaria en fines de semana y
festivos incluidos en Telecontinuidad de Cuidados

Pacientes fragiles incluidos en Telecontinuidad de Cuidados
dentro del Plan "Temperaturas Extremas”

Tasa de mortalidad en el infarto agudo de miocardio sin
traslados

Tasa de mortalidad en el accidente cerebrovascular agudo
Indice de utilizacion de estancias hospitalarias

Variacion anual de la tasa de mortalidad en el Infarto Agudo de
Miocardio

Reingresos hospitalarios
Gestiones de atencién del servicio de Salud Responde

Profesionales de enfermeria especialistas que incorporan nuevos
roles

Profesionales que se han incorporado como ‘enfermera de
practica avanzada' (EPA) en heridas crénicas complejas

Profesionales que se han incorporado como ‘enfermera de
practica avanzada' (EPA) en cuidados oncoldgicos

Profesionales que se han incorporado como ‘enfermera de
préctica avanzada' en cuidados a personas con ostomias en los
hospitales

Profesionales que se han incorporado como ‘enfermera de
préctica avanzada' (EPA) para tratamientos complejos en
diabetes

Puestos definidos en el &mbito comunitario y hospitalario para la
incorporacion de enfermeras especialistas

Puestos definidos en el &mbito comunitario y hospitalario para la
incorporacion de Enfermerfa Especializada en Pediatria

Cantidad Cantidad Cantidad

total

360.500

175.000

28.350

60.000.000

1.539

36

30

34

34

283

612

Mujeres
35
209.090

105.000

10

80
20

16.940

20
80

75

13.300

0.9

13

75
27.000.000

Hombres
35
151.410

70.000

10

80
20

13.986

20

80

75

15.050

09

1.0
1

8

75
33.000.000
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Puestos definidos en el dmbito comunitario y hospitalario para la
incorporacion de Enfermerfa Especializada en el trabajo

Profesionales incorporados como personal de Enfermeria
de Préctica Avanzada para la atencién de personas crénicas
complejas

Profesionales incorporados como personal de Enfermeria de
Préctica Avanzada en cuidados paliativos

Puestos definidos en el &mbito comunitario para la incorporacion
de personal de Enfermeria Especializada Familiar y Comunitaria

Variacién anual del nimero de cesareas practicadas
Cesareas practicadas

Ceséreas practicadas a menores de 35 afios
Personas que asisten a escuelas de pacientes

Investigadores/as contratados/as en el SSPA con financiacién
piblica

Variacion anual del nimero de investigadores en el SSPA

Variacién anual del nimero de proyectos de investigacion
activos

Personal clinico investigador contratado por el SAS

Personal investigador no clinico contratado a tiempo completo para
Investigacion (Programa Nicolas Monardes)

Profesionales del SAS que compatibilizan su actividad
asistencial e investigadora

Proyectos de investigacion activos
Proyectos de investigacién en el &mbito de la atencién primaria

Proyectos de Investigacion en Atencion Primaria financiados por
la Fundacién Progreso y Salud

Variacion anual del peso relativo de las jornadas realizadas por
el personal con nombramiento eventual

Nombramientos temporales de larga duracion suscritos en
atencién hospitalaria

Nombramientos temporales de larga duracion suscritos en
atencidn primaria

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos de
género

Variacién anual de mujeres embarazadas acogidas al programa
de salud bucodental

Embarazadas con actividades de promoci6n, prevencién o
asistencia bucodental

Variacion anual de personas con Tarjetas + Cuidados
Personas con Tarjetas + Cuidados

Grado de elaboracion del mapa integral de la igualdad de género
y resultados en salud

Cantidad Cantidad Cantidad

total

42

21

96

an

1.000
22
20
7.000

280

150

83

42

90

1.050
80

94

25.400

16.100

150

15.650

1.000
73.500

100

Mujeres

4.900
168
83

5

59

25

26

445
40

47

25

15.400

11.270

625
61.500

Hombres

2.100

12

67

24

64

605
40

47

9

10.000

4830

375
12.000
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Actas de la comisién de género y salud

Grado de elaboracion de la gufa para el diagnéstico de situacion
de género y resultados en salud

Pacientes diagnosticados de Cancer de Colon en el programa de
cribado de céncer colorectal

Respuesta a la invitacion para participar en el programa de
cribado de céncer colorectal

Pacientes derivados desde Atencién Primaria a consultas de
cardiologia de Atencién Hospitalaria

Pacientes con coronariografia y reperfusion en el SCACEST
Personas cuidadoras que reciben apoyo formativo

Variacién anual de personas identificadas con diagnéstico de
“Cansancio del cuidador”

Personas cuidadoras vulnerables a la percepcién de dificultad de
desempeiiar su rol de cuidador familiar

Variacién anual de personas atendidas con necesidades de
continuidad de cuidados al Alta Hospitalaria

Personas con necesidad de cuidados incluidos en el Plan

de seguimiento telefonico para continuidad de cuidados en
domicilio

Personas que reciben programas estructurados de educacién
terapéutica

Personas que utilizan TICs corporativas sobre habitos saludables

Personas con problemas cronicos de salud que utilizan TICs
corporativas de seguimiento y refuerzo terapéutico

Personas con problemas crénicos de salud que acuden a
formacion en escuelas de pacientes

Pacientes crénicos complejos con planes de accién
personalizados

Pacientes crénicos complejos priorizados con un Plan de Accién
Personalizado y con seguimiento proactivo

Pacientes inmovilizados con valoracion del riesgo de Ulceras
por presion

Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo
Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo
Donantes/1.000.000 habitantes

Coordinadores de trasplantes por cada millén de habitantes /
media espafiola

Donantes vivos para trasplante renal

Donantes vivos para trasplante renal cruzado
Donantes en asistolia tipo Il en hospitales comarcales
Donantes en asistolia tipo Il

Trasplantes cardiacos

Trasplantes de pulmén

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

129.542

73.500

450

17.750

1.150

21.500

64.800

80.000

68.000

20.000

50

34

20
140
35
50

Mujeres

65

44181

80
61.500

325

9.750

600

10.500

35.640
44.000

30.600

11.200

20

80

70

84
84

10
70

25

Hombres

35

85.361

92
12.000

125

8.000

550

11.000

29.160

36.000

37.400

8.800

20

80

70

80
80

17

10
70
17
25
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Denominacién Indicador

total
Trasplantes de pancreas 15
Trasplantes hepaticos 205
Trasplantes renales 500
Personas polimedicadas en Andalucia 337.783
Recetas prescritas por principio activo
Recetas prescritas por receta electronica (Receta XXI) -
Programas presupuestarios G+y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos de 3
género
Grado de elaboracion del informe de diagnéstico de género 100
Actuaciones de recoleccion de informacién para el diagndstico 9
de género
Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo -
Poblacién de la zona del Aljarafe atendida 307.827
Poblacién de la zona del Aljarafe atendida 307.827

07. CONCILIACION, IGUALDAD Y FAMILIAS

Presupuesto ejecutado para la promocién de la equidad de

. 20
género
Asistencia oficial para el desarrollo como proporcién del 01
Presupuesto de la Junta de Andalucia '
Actuaciones orientadas principalmente a la promocién de la 30
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres
Actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la 20
erradicacion y mitigacion de la violencia de género
Proyectos de cooperacion tendentes a generar procesos de 6
desarrollo humano sostenibles
Actividades de formacion e intercambio de experiencias sobre 2
enfoque de género en cooperacion al desarrollo
Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la 35
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres
Actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la 20
erradicacion y mitigacion de la violencia de género
Personas beneficiarias 800.000
Actividades de formacién e intercambio de experiencias sobre 1
enfoque de género en cooperacion al desarrollo
Actuaciones orientadas principalmente a la promocién de la 20
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres
Actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la 80
erradicacion y mitigacion de la violencia de género
Personas beneficiarias 130.000
Actuaciones orientadas principalmente a la promocién de la 30

equidad de género y al empoderamiento de las mujeres

Mujeres Hombres

7 8

103 102

250 250
202.551 135.232
90 90

99 99

84 80

440.000 360.000

85.000 45.000
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la
erradicacion y mitigacion de la violencia de género

Actuaciones para la doble transversalidad: sostenibilidad
ambiental y género (Plan Estratégico Igualdad 2022-2028)

Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres

Actuaciones de la cooperacion andaluza orientadas a la
erradicacion y mitigacion de la violencia de género

Estudios y actividades de formacién e intercambio de
experiencias sobre enfoque GED en la cooperacién al desarrollo

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar la etapa de educacién
primaria respecto al matriculado

Promocién del alumnado al finalizar le etapa de educacion
secundaria obligatoria respecto al matriculado

Nivel de absentismo en la educacién primaria
Nivel de absentismo en la educacién secundaria obligatoria

Alumnado de educacién secundaria obligatoria que titula
respecto al matriculado

Alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de
texto

Alumnado beneficiario beca etapa postobligatoria
Alumnado beneficiario de gratuidad libros de texto: primaria
Alumnado beneficiario de gratuidad libros de texto: ESO

Alumnado beneficiario de gratuidad libros de texto: Formacion
Profesional Bésica

Alumnado beneficiario Beca 6.000

Alumnado beneficiario beca segunda oportunidad

Acciones formativas dirigidas a familias de zonas desfavorecidas
Alumnado participante en el proyecto Escuelas Deportivas
Centros que desarrollan el Programa Escuelas Deportivas
Centros educativos con servicio de comedor de gestion directa

Alumnado asistente a comedores escolares de gestion directa y
subvencionados por la Consejeria

Alumnado asistente a comedores de gestion directa
Alumnado asistente a comedores de gestién directa bonificado

Alumnado asistente a comedores subvencionados por la
Consejerfa competente en materia educativa

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado
Cobertura del servicio de actividades extraescolares
Cobertura del servicio de comedor

Cobertura del servicio de aula matinal

Alumnado atendido en el servicio de aula matinal

Cantidad Cantidad Cantidad

total

90

916.056

13.390
506.533
395.131

14.392

13.300
90

8
46.000
1.000
316

24710

21.886
17.204

2.824

n
64
60
109.869

Mujeres

85

94,3

84

0,6
23

88

441.447

7.750
245.466
191.836

4.063

7.700
50

20.000

10.434
8.233

85

52.737

Hombres

80

9%

80

06
25

82

474.609

5.640
261.067
203.295

10.329

5,600
|

26.000

11.452
8.971

80

57.132
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INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en igualdad de género

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en violencia de género

Alumnado atendido en el servicio de actividades extraescolares

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en igualdad de género

Contratos de actividades extraescolares que tiene clatsulas
especificas de participacién conjunta de nifios y nifias

Contratos de servicios formalizados que tienen cldusulas de
coeducacion en violencia de género

Alumnado atendido en el servicio de comedor escolar
Alumnado atendido en el Plan de Refuerzo Alimentacion Infantil

Alumnado atendido con cambio de residencia originado por
actos de violencia de género

Variacién de estancias de personas con discapacidad
Variacion de estancias de personas jubiladas y pensionistas
Variacion de estancias de personas trabajadoras

Personas trabajadoras

Personas jubiladas y pensionistas

Personas con discapacidad

Estancias personas trabajadoras

Estancias de personas jubiladas y pensionistas

Estancias de personas con discapacidad

Variacién de plazas adjudicadas dentro del programa ‘Conoce
tu tierra'

Variacion de solicitudes programa ‘Conoce tu tierra'
Estancias de personas jubiladas y pensionistas
Estancias de personas con discapacidad

Poblacién joven atendida en la red de adicciones que se
encuentra en situacion de riesgo

Personas atendidas en centros de tratamiento ambulatorio de
adicciones

Personas atendidas a través de intervencién psicoeducativa en
Centro de Tratamiento Ambulatorio de adicciones

Personas que reciben acciones preventivas

Alumnado que recibe programas de prevencién de
drogodependencias y adicciones por curso escolar

Llamadas a teléfono informativo

Altas terapéuticas en centros de tratamiento ambulatorio de
adicciones

Altas terapéuticas en centros residenciales de adicciones

Ingresos residenciales

Cantidad Cantidad Cantidad

total

50

50

105.025

50

100

50

116.272
17.500

10

15.000
4.300
1.100

77.000

27.000
5.500

27.000
5.500

384

53.260

1.450

1.892.959

743

1627

Mujeres

50.412

55.811
8.400

5

55

60

49
8.000
2.500
600
40.000
16.000
2.900

59

10
16.000
2.900

98

9.108

357
849.198
737
318

15

55
291

Hombres

54.613

60.461
9.100

45

40

51
7.000
1.800
500
37.000
11.000
2.600

s~

1

3
11.000
2.600

286

44152

1.093

1.043.761

736

425

13.2

50
1.336

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERD



Seccion Programa

1300
1300

1300

1300
1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300
1300

1300

1300

1300

1600
1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1800
1800
1800
1800
1800

1800

31B
31B

31B

31B
31B
31B

31B

31B

31B

31B

31B
31B

31B

31B

31B

311
311

311

311
31l
311
311
311
311
311
311
311
31D
31D
31D
31D
31D

31E

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Admisiones a tratamiento
Personas usuarias atendidas en Centros de Encuentro y Acogida

Reparto de material de conductas de riesgo (jeringuillas,
preservativos,...)

Profesionales sanitarios de adicciones con acceso a DIRAYA
Personas con adicciones que reciben capacitacion laboral
Programa Arquimedes

Personas usuarias adscritas al programa de Asesoramiento
Juridico

Planes de salud que integren la perspectiva de género de forma
explicita

Profesionales formados en materia de género

Profesionales formados sobre la situacién y necesidades de las
mujeres victimas de violencia de género

Actividades de formacion
Estudios especificos de género y adicciones

Muijeres derivadas a la red de atencion integral victimas de
violencia de género

Ingreso de mujeres victimas de violencia de género en viviendas
de supervision al tratamiento

Casos detectados de mujeres victimas de violencia de género en
Red Pablica de Atencion a las Adicciones

Actuaciones de recuperacion memoria democratica
Programas de intervencion con perspectiva de género

Reconaocimientos a las victimas de la guerra civil y del
franquismo

Actuaciones realizadas en fosas
|dentificaciones Genéticas

Restos exhumados

Actuaciones de informacién y comunicacién
Espacios declarados de duelo
Sefializaciones (monolitos y placas)
Servicios de documentacion e informacion
Informes y estudios

Jornadas, reuniones, conferencias y seminarios
Personas beneficiarias

Personas beneficiarias

Personas beneficiarias

Ayudas por partos mdltiples (nifios/nifias)
Ayudas por nacimiento de tercer hijo/a

Variacién de menores en situacion de riesgo social o
desproteccion

Cantidad Cantidad Cantidad

total
17.042
2533

13.249

220
250
50

1272

100

40

550

30

110

2.116

2.116

16
180
1.800
120

1

1
206.980
199.637
4.367
5.500
1.843

Mujeres
3133
476

154
73

206

20

385

264

264

20
200
40

103.178
99.578
2.069
2.700
900

3

Hombres Magnitud

13909  NUMERO
2057  NUMERO

NUMERO

66 NUMERO
177 NUMERO
42 NUMERO

1.066  NUMERQ

PORCENTAJE
20 NUMERO
165  NUMERQ

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

1852 NUMERO
NUMERO

1852 NUMERO

12 NUMERO
160  NUMERO
1600  NUMERO
80  NUMERO
NUMERO

2 NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

103802  NUMERO
100059  NUMERQ
2298  NUMERO
2800  NUMERO
943 NUMERO

2 PORCENTAJE



Seccion Programa

1800

1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

31E

31E
31E
31E
31E
31E
31E
31E
31E

31E

31E
31E

31E

31E

31E

31E

31E
31E

31G

31G

31G

31G

316G

316G

31G

31G

316G

31G

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Menores beneficiarios del programa de ayudas econémicas
familiares

Menores beneficiarios de programas preventivos
Menores atendidos/as por equipos tratamiento familiar
Menores atendidas/os en programas de violencia sexual
Menores protegidos por el sistema de proteccion
Menores tutelados

Menores extranjeros/as no acompafiados atendidos
Menores atendidos en centros de proteccion

Menores atendidas/os en acogimiento familiar

Menores atendidos en el ejercicio en guarda con fines de
adopcién

Propuestas nuevas adopciones nacionales
Jovenes extutelados/as atendidos

Jovenes atendidos en programas de mayorfa de edad. Alta
intensidad

Itinerarios de insercién sociolaboral. Programa mayorfa de edad

Personas beneficiarias del recurso Media Intensidad en
programas de mayorfa de edad

Variacién cuatrienal del nimero de denuncias por violencia de
género en Andalucia

Mujeres jévenes extuteladas atendidas
Mujeres jévenes extuteladas atendidas

Variacion de las tasas de cobertura de la red de servicios
sociales

Variacion anual en la tasa de personas en situacién de privacion
material severa

Variacion anual de solicitudes de Renta Minima de Insercién
Social resueltas favorablemente

Variacién anual de Planes de Inclusién que contienen
intervenciones en materia de corresponsabilidad

Personas titulares de familias monomarentales y
monoparentales perceptoras de renta minima

Atencion a personas por las entidades privadas sin animo de
lucro subvencionadas

Variacion en el nimero de proyectos realizados por entidades
privadas sin &nimo de lucro

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Variacion anual en el niimero de afiliaciones a la Seguridad
Social

Itinerarios de insercion sociolaboral realizados

Cantidad Cantidad Cantidad

total

45.000

400
11.000
1.600
7.000
5.800
5.700
7.100
4.000

930

170
3.000

700

2.200

2.300

1.000

50
200

30

1.000

20

1.000

Mujeres
22.300

180
5.200
1.260
3.100
2.420

470
1.890
2.050

470

80
800

200
700

600

01

0.1

980

36

0.6

650

Hombres

22.700

220
5.800

340
3.900
3.380
5.230
5210
1.950

460

90
2.200

500

1.500

1.700

0.0

20

24

04

350

Magnitud

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO



Seccion Programa

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800

31G

316G

316G

316G

31G

31H

31H

31H

31H

31H
31H
31H
31H

31H

31H

31H

31H

31
31
31
31
31

31

31

31
31
31
31

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Personas usuarias de los servicios sociales comunitarios en
relacién con la poblacién total de Andalucia

Variacién en el nimero de proyectos dirigidos a incrementar la
igualdad entre hombres y mujeres

Asistentes a los cursos de género

Actuaciones orientadas a la eliminacién de la discriminacién
contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género

Subvenciones concedidas para la eliminacion de la
discriminacién contra las mujeres y la lucha contra la violencia
de género

Variacién de las personas registradas en la accién voluntaria
organizada

Variacién de las personas andaluzas involucradas en procesos
participativos, desagregadas por sexo

Subvenciones concedidas

Actuaciones orientadas a la eliminacion de la discriminacion
contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género

Personas que participan en el congreso

Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento
Personas que participan en Dia Internacional Voluntariado
Certamen literario escolar andaluz 'Solidaridad en letras'

Variacién interanual de entidades que identifican el ambito de
igualdad de oportunidades como &rea de actividad

Subvenciones otorgadas a entidades que acreditan presencia
proporcional de mujeres en los 6rganos de direccion

Subvenciones concedidas a entidades con representacion
equilibrada de sexos en ¢rg. de gobierno sobre total de subv.
concedidas

Subvenciones otorgadas a entidades que incorporan la igualdad
de oportunidades como area de actividad

Personas de origen extranjero empadronadas en Andalucia
Tasa de actividad en Andalucfa de las personas extranjeras
Tasa de actividad en Andalucfa de las personas nacionales
Tasa de paro en Andalucia de las personas extranjeras
Tasa de paro en Andalucia de las personas nacionales

Asistentes a las reuniones de los Foros para la integracion de las
personas de origen migrante y en sus grupos de trabajo

Personas formadas en materia de inmigracidn, extranjeria,
diversidad e interculturalidad

Informes estadisticos
Informes esfuerzo de integracion de personas inmigrantes
Personas inmigrantes asistentes a cursos de formacion

Mujeres extranjeras empadronadas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

450

20

850
300
235
235

175

58

15

737.558

288

60

3

250
250
364.195

Mujeres

0,5

300

600
225
165
165

364.195
58,6
48,6
34,6
258

116

|

100
100

Hombres

04

150

250
75
70
70

373.363
ni
62,0
22,1
187

172

20

150
150

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
TASA
TASA
TASA
TASA

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO



Seccion Programa

1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800

1800
1800

31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

31R

31R

31R

31R

31R

31R

31R

31R

31R

31R

31R
31R
31R
31R

31R

31R

31R

31R
31R

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Mujeres extranjeras ocupadas

Tasa de actividad en Andalucfa de las mujeres extranjeras

Tasa de paro en Andalucia de las mujeres extranjeras

Tasa de empleo en Andalucia de las mujeres extranjeras
Participantes en las acciones formativas

Acciones formativas

Indicadores creados que identifiquen posibles brechas de género
Indicadores creados que identifiquen posibles brechas de género
Asistentes a reuniones

Reuniones

Estudios en materia de inmigracién con perspectiva de género
Proyectos subvencionados

Inclusién perspectiva género orden convocatoria

Mujeres con discapacidad reconocida que pueden acceder a
servicios y/o prestaciones especificas

Hombres con discapacidad reconocida que pueden acceder a
servicios y/o prestaciones especificas

Poblacién atendida por medidas encuadradas en las lineas
estratégicas para personas mayores de 55 afios

Personas socias o usuarias de Centros de Participacion Activa
respecto a la poblacién andaluza mayor de 55afios

Participantes en talleres y en otras actividades socioculturales
prestadas en los CPA

Personas participantes en talleres Centros Participacion Activa
en relacién a personas socias

Participantes en programas universitarios

Porcentaje de proyectos subvencionados sobre el total de
solicitados

Ayudas individuales concedidas

Variacién anual plazas nuevas para personas en situacion de
dependencia en centros residenciales propios

Centros renovados

Personas con el 33% o mas de grado de discapacidad
Exptes.tramitados centros orient y valor

Tarjetas de aparcamiento emitidas

Porcentaje de proyectos subvencionados sobre el total de
solicitados

Ayudas individuales concedidas

Personas beneficiarias de los programas de vida independiente y
promocién de la autonomia

Consultas atendidas en materia de accesibilidad

Profesionales formados en materia de accesibilidad

Cantidad Cantidad Cantidad

total
124.129
58,6
346
383
50

59,1

1017

35.972

9.674

474

56

100
578.509
149.376

14.455

70

6.245

80
5.500

Mujeres

30

17,7

9.8

29.057

10,8

6.787

183

279.846
68.380
7.320

6,3

3.204

2.750

Hombres

20

15,2

75

6.915

33

2.887

129

298.663
80.996
7135

88

3.041

2.750

Magnitud

NUMERO
TASA
TASA
TASA

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO
NUMERO



Seccion Programa

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800
1800
1800

1800

1800

31R

31R

31R

31R

31R

31R
31R

31R

31R

31R

31R

31R

31T

31T

31T

31T
31T
31T
31T
31T
31T

31T

31T

31T
31T
31T

31T

31T

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Medidas de accion positiva en materia de género.

Asociaciones de mujeres solicitantes de subvenciones en
el &mbito de discapacidad respecto al total de entidades
solicitantes

Subv. concedidas a entidades con representacion equilibrada de
sexos en 6rg. de gobierno sobre total de subv. concedidas

Personas destinatarias de acciones formativas en materia de
derechos fundamentales

Profesionales formados
Acciones formativas

Acciones para el disefio del Sistema de informacién sobre el
maltrato hacia las personas mayores

Acciones en materia de violencia de género en el émbito de
personas mayores

Acciones en materia de violencia de género en el émbito de las
personas con discapacidad

Profesionales formados en materia de violencia de género en el
ambito de las personas mayores

Profesionales formados en materia de violencia de género en el
ambito de la discapacidad

Variacion cuatrienal del nimero de denuncias por violencia de
género en Andalucia

Personas formadas

Variacién anual de personas formadas en actividades de la
Direccién General de Violencia de Género

Asistentes

Articulos cientificos sobre violencia de género
Ponentes de congresos

Seminarios, encuentros, jornadas, congresos
Ponentes de cursos

Asistentes

Variacion anual de personas formadas en actividades de la
Direccion General de Violencia de Género

Variacién anual del nimero de actuaciones de formacién e
investigacion en materia de violencia de género

Nimero de subvenciones concedidas
Publicaciones
Estudios e investigaciones realizados

Variacién cuatrienal de delitos penales por razén de orientacion
sexual o identidad de género

Variacion anual de personas formadas en actividades de la
Direccion General de Violencia de Género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

70

2.400

500

385

139

1.000

700

1.250
25
10

50

05

33

-100

Mujeres

1.200

250

280

114

540

980

35

Hombres

1.200

250

105

25

160

270

Magnitud

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE



Seccion Programa

1800
1800
1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800
1800
1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

31T
31T
31T
31T
31T
31T
31T

32E

32E

32E

32E

32E
32E
32E
32E
32E

32E

32E

32E

32E

32E

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Subvenciones a entidades LGTBI
Campafias de informacion y sensibilizacion
Difusién en medios de comunicacién
Personas participantes

Asistentes

Ponentes de congresos

Personas formadas

Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva de
género

Subvenciones concedidas

Subv. concedidas a entidades con representacion equilibrada de
sexos en 6rg. de gobierno sobre total de subv. concedidas

Variacion en el nimero de proyectos dirigidos a incrementar la
igualdad entre hombres y mujeres

Subvenciones concedidas con criterio de genero
Personas usuarias del servicio de atencién residencial
Personas usuarias del servicio de centros de dia
Personas usuarias del servicio de atencién residencial
Personas usuarias del servicio de centros de dia

Variacion de las tasas de cobertura de la red de servicios
sociales

Variacion en el nimero de proyectos dirigidos a incrementar la
igualdad entre hombres y mujeres

Actuaciones en materia de género

Variacién en el nimero de proyectos dirigidos a incrementar la
igualdad entre hombres y mujeres

Subvenciones otorgadas a entidades que acreditan presencia
proporcional de mujeres en los 6rganos de direccion

Personas beneficiarias de las actuaciones de lucha contra la
violencia de género

Muijeres victimas de violencia de género atendidas en el Servicio
Integral de atencién y acogida

Personas dependientes de mujeres victimas de violencia de
género atendidas en el Servicio Integral de atencion y acogida

Atenciones integrales a mujeres victimas de violencia de género
y sus hijas e hijos

Mujeres atendidas servicio atencion a victimas de agresiones
sexuales

Mujeres victimas de violencia atendidas con atencién
psicoldgica

Beneficiarias atencion psicolgica mujeres menores victimas
violencia de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total

32

1

3

3

200

15

25

30

20

60

600
42.841
10.100
42.841
10.100

80

10

270

149.330

1.300

1.000

2.300

700

2.500

180

Mujeres Hombres

2 1
120 80
9 6
15 10

26.828 16.013

5.000 5.100
26.828 16.013
5,000 5.100
0,1 00

140.430 8.900

Magnitud

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1831

1831

1831

1831
1831
1831

1831

1831

1831

1831
1831
1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831
1831
1831

1831

31T

31T

31T

31T
31T
31T

31T

31T

31T

31T
31T
31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T
31T
31T

31T

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Hijos/as mujeres victimas de violencia atendidos en el servicio
de atencidn psicolégica

Atencion e informacion a la mujer a través de los centros
municipales de informacion a la mujer

Atencién y asesoramiento a madres y padres de mujeres
menores victimas de violencia de género

Consultas atendidas en el teléfono 900
Acogimientos gestionados
Atenciones juridicas a mujeres victimas de agresiones sexuales

Atenciones psicoldgicas a mujeres victimas de agresiones
sexuales

Atenciones inmediatas (24 horas) a mujeres victimas de
agresiones sexuales

Centros creados y dotados para atencién 24 horas a victimas de
agresiones sexuales

Llamadas al teléfono de informacién a la mujer
Solicitudes de acogimiento de violencia de género
Consultas realizadas al servicio de asesoramiento juridico on-line

Consultas realizadas al Servicio de Asesoramiento Juridico
Telefénico

Atenciones psicoldgicas a mujeres victimas de violencia de
género

Atenciones psicoldgicas a hijas e hijos de mujeres victimas de
violencia de género

Atencién y asesoramiento a madres y padres de mujeres
menores victimas de violencia de género

Atenciones psicoldgicas a mujeres menores victimas de
violencia de género

Sesiones de apoyo psicoldgico prestadas a familiares de
victimas mortales de violencia de género

Mujeres atendiddas en el servicio de deteccion y rescate a
victimas de trata

Llamadas recibidas en el servicio de deteccidn y rescate a
victimas de trata

Acompafiamientos de mujeres atendidas en el Servicio de
deteccidn y rescate de victimas de trata

Atenciones sociales a mujeres atendidas en el Servicio de
deteccidn y rescate de victimas de trata

Mujeres atendidas programa atencion mujeres inmigrantes
Mujeres atendidas atencion prostitucion y tréfico sexual
Mujeres atendidas en programas de atencién a mujeres gitanas

Mujeres con enfermedad mental y riesgo de exclusion social
atendidas en programas para acogida residencial

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.000

100.000

400

27.398
600
3.500

3.000

120

8

38.000
900
100

6.000

2.800

2.650

400

1.300

30

1.500

500

300

900

1.000
2.500
20

20

Mujeres

500

200

36.000

250

Hombres

500

200

2.000

150

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831
1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831
1831

1831

1831

1831
1831
1831

1831

1831

1831

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T
31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

31T

326G

326

32G
326

326

326

326
32G
326G

326G

326G

326

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Mujeres atendidas en programas para mujeres reclusas y
exreclusas

Mujeres atendidas en programas para mujeres con otras
situaciones de exclusién social

Mujeres atendidas en programas para mujeres con discapacidad
y exclusion social

Subvenciones concedidas

Solicitudes presentadas convocatoria atencion social y acogida
residencial

Personas formadas sobre la situacién y necesidades de las
mujeres victimas de violencia de género

Campafias de informacion y sensibilizacion
Difusién en medios de comunicacion

Acciones formativas para profesionales que atienden a mujeres
victimas de violencia de género

Publicaciones

Subvenciones concedidas a asociaciones de mujeres para
proyectos de erradicacion de la violencia de género

Beneficiarias ayuda econdmica mujeres victimas violencia

Beneficiarias ayuda econémica mujeres victimas violencia
insuficiencia recursos

Ayudas concedidas a mujeres victimas de violencia de género

Ayudas concedidas a mujeres victimas de violencia de género
por insuficiencia de recursos

Grado de transversalizacion de la perspectiva de género en la
Administracién andaluza

Personas de las Unidades de Igualdad de Género formadas en
igualdad y perspectiva de género

Informes de impacto de género en la normativa
Personas de la Junta de Andalucia formadas en género

Personas de las unidades de igualdad de género que han tenido
acceso a formacion y han completado con éxito el curso

Asesoramientos para la incorporacién de la perspectiva de
género

Materiales de apoyo a la integracion de la perspectiva de género
Cursos de formacion y perfeccionamiento del personal
Formacién en perspectiva de género

Universitarias beneficiadas por subvenciones para promover la
igualdad de género

Centros educativos de infantil y primaria receptores de
materiales curriculares para la coeducacién

Centros educativos de secundaria receptores de materiales
curriculares para la coeducacion

Cantidad Cantidad Cantidad

total

250

1.000

20

80

130

500

60

30

150

30

150

90

60

110
60

90

150

370

2.000

2.000

2.000

Mujeres

300

45

30

Hombres

200

15

30

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
HORAS

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831
1831

1831

1831
1831
1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

326

326G

326

326G

326G

326

326

326G

326G

326
326

326

326G
32G
326G

326G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

32G

326

326

326

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Centros educativos de infantil y primaria receptores de
materiales para la coeducacion

Centros educativos de secundaria receptores de materiales para
la coeducacién

Trabajos de investigacion y buenas practicas en coeducacion
admitidos para el Congreso de Coeducacion

Personas asistentes al Congreso de Coeducacion

Centros educativos andaluces representados en el Congreso a
través de su profesorado

Ejemplares de material curricular editados para educacion
infantil

Ejemplares de material curricular editados para educacién
primaria

Ejemplares de material curricular editados para educacién
secundaria

Acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad en el émbito
educativo

Materiales para la coeducacién
Campafias de sensibilizacion de igualdad en el &mbito educativo

Proyectos presentados por universidades para promover la
igualdad de género

Personas formadas en planes de igualdad
Empresas asesoradas en planes de igualdad
Personas capacitadas para la prevencién del acoso sexual

Personas participantes en actuaciones de emprendimiento con
perspectiva de género

Personas formadas en igualdad en la negociacion colectiva

Empresas que han elaborado un diagndstico de igualdad en la
empresa

Empresas que han elaborado un protocolo para la igualdad
contra el acoso sexual y por razén de sexo

Entidades adheridas a la Red Andaluza de Entidades
Conciliadoras

Personas universitarias formadas para la igualdad profesional y
diversificacion laboral

Actuaciones de asesoramiento en planes de igualdad a
empresas

Formacion en sensibilizacién para la prevencion del acoso sexual

Formacién para la igualdad de género en las empresas y
organizaciones laborales

Boletines EQUIPA publicados en materia de integracién de la
igualdad en la empresa

Actuaciones para la igualdad profesional realizadas por las
universidades en el dmbito de UNIVERGEM

Cantidad Cantidad Cantidad

total

2.000

2.000

25

500

200

30.000

30.000

30.000

50

500
100
250

160

180

40

40

500

250

200

100

350

75

Mujeres

300

300

175

100

Hombres

200

200

75

80

Magnitud

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
HORAS

HORAS

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1831
1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831

1831
1831

1831

1831
1831

1831

1831

1831

1831
1831

1831

1831
1831
1831

1831

1831

326G
32G

326

326

326

326

326

326G

326G

326G

326

326

326G
32G

326

326
32G

326G

326

326

326
326

326G

326
326
326

326G

32G

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Formacién en materia de igualdad en la negociacion colectiva
Atenciones prestadas de defensa legal

Actuaciones para el desarrollo de la conciliacion en las
entidades

Actuaciones celebradas en materia de emprendimiento con
perspectiva de género

Solicitudes valoradas para el reconocimiento Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad

Mujeres asociadas

Informes y dictémenes del Consejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres

Proyectos subvencionados para asociaciones y federaciones de
mujeres

Reconocimiento a personas y entidades a través de los Premios
Meridiana a favor de la Igualdad

Asaciaciones y Federaciones de mujeres solicitantes de
subvenciones para proyectos que fomenten la Igualdad

Sesiones plenarias del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres

Reuniones de la comision permanente del Consejo Andaluz de
Participacidn de las Mujeres

Medios de difusion de la ‘Campafia 8 de marzo'
Candidaturas presentadas a los premios Meridiana

Atencion e informacion a la mujer a través de los centros
municipales de informacion a la mujer

Consultas atendidas en el teléfono 900
Centros municipales de informacién a la mujer subvencionados

Muijeres atendidas a través de los centros municipales de
informacion a la mujer y de los centros provinciales de la mujer

Solicitudes tramitadas

Personas que atienden el servicio de informacion y atencion en
los centros provinciales

Llamadas al teléfono de informacién a la mujer
Personas que atienden el Teléfono de Informacion a la Mujer

Fondos documentales adquiridos para el centro de
documentacién Marfa Zambrano

Cuadernos publicados sobre hébitos saludables de las mujeres
Visitas a la pagina web del IAM
Empresas requeridas por publicidad sexista

Quejas presentadas ante el Observatorio Andaluz de la
Publicidad no Sexista

Buenas précticas detectadas en publicidad por contenidos no
sexistas

Cantidad Cantidad Cantidad

total
25
150

10

16

50

270141

10

120

180

7
40

100.000

19.000
174

70.000

176

17

32.000
17

900

2
1.200.000
100

100

10

Mujeres

13

29.630

90

Hombres

4

2.370

Magnitud

HORAS
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832

1832
1832
1832

1832

1832
1832

1832

1832
1832
1832

1832

1832

1832

1832
1832
1832

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F

32F
32F
32F

32F

32F
32F

32F

32F
32F
32F

32F

32F

32F

32F
32F
32F

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Variacién cuatrienal de jévenes que acceden a acciones
formativas para la mejora del emprendimiento y la
empleabililidad juvenil

Variacién cuatrienal personas jévenes que acceden a acciones
informativas para mejora del emprendimiento y empleabilidad
juvenil

Actividad emprendedora juvenil programa Innovactiva 6000

Participantes en acciones de formacion y sensibilizacién para la
mejora continua de las politicas de empleo

Empresas creadas jévenes emprendedores

Actuaciones celebradas en materia de emprendimiento con
perspectiva de género

Variacion porcentual de personas jovenes que participan en
actuaciones de igualdad con perspectiva de género en Andalucia

Variacion porcentual de personas jovenes usuarias del Carné
Joven que participan en encuestas

Inclusién perspectiva género orden convocatoria

Jévenes beneficiarios/as de los proyectos subvencionados por el
Instituto Andaluz de la Juventud

Participacion de jovenes en juntas directivas de entidades de
participacion juvenil

Proyectos de participacion juvenil subvencionados por el IAJ que
incluyen la perspectiva de igualdad de género

Personas beneficiarias subvenciones de entidades locales
Personas beneficiarias de subvenciones a entidades juveniles
Miembros entidades juveniles censadas

Personas asistentes a acciones formativas en materia de
igualdad de género

Actuaciones para la integracion de la perspectiva de género
Diferencia porcentual entre el alumnado femenino y masculino

Participantes en el programa ‘Campos de servicio voluntario
para jévenes'

Visitas pagina web Instituto Andaluz de la Juventud (patio joven)
Corresponsales juveniles acreditados
Gestion de certificaciones

Variacion cuatrienal de jévenes formados en hébitos de vida
saludable y conocimiento del entorno natural de Andalucia

Alumnado de las actividades del programa 'Forma Joven'

Aumnado, desagregados por sexo, del programa Forma Joven.
Linea de sexualidad y relaciones igualitarias

Actividades formativas del programa Forma Joven
Usuarios/as del carné joven

Alumnado cursos de formacion

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.200

80

20

100

201.616

85

123.616
78.000
82.542

2.500

50

200

163.942
3.986
1.100

6.000

1.400

300
304.356
400

Mujeres

13

50
600

|

100.808

50

61.808
39.000
39.800

1.250

50

100

2.260
550

3.000

700

170.268
200

Hombres

13

50
600

|

100.808

50

61.808
39.000
42.742

1.250

[$3)

0

100

1.726
550

3

3.000

700

134.088
200

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERD
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Seccion Programa Denominacién Indicador o Can.tldad EILELE Magnitud
total Mujeres Hombres

Variacién anual de personas jovenes que participan en

1832 32F S
acampadas y campamentos juveniles

1 1 PORCENTAJE

Poblacién Atendida en los centros sociosanitarios residenciales .
1851 318 de la Red Pablica de Atencién a las Adicciones 550 % 460 NUMERO

Grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en materia

1851 31B o 100 - - PORCENTAJE
de adicciones

1851 1B Persor?as. atendidas en centros de la red pdblica de atencién a 550 60 490 NOMERO
las adicciones

1851 1B Intervenupnes enel Programa Experimental de Prescripcion de 10.400 2560 780 NUMERO
Estupefacientes en Andalucia

1851 1B Protocolos t]je acceso a recursos de la Red Puablica de Adiciones 2800 450 2350 NUMERO
de Andalucfa

1851 1B Mgd\das |r.n'plantadas en rglacu)n ? las previstas para avanzar en 100 i - PORCENTAJE
la integracion de perspectiva de género en la ASSDA

1851 318 Grado de consecucion de las medidas de fomento de igualdad 100 i - PORCENTAJE

de oportunidades y prevencién de la violencia de género

Personas que asisten a las conferencias de violencia de género
1851 318 del total de la plantilla de la ASSDA ) 80 20 PORCENTAJE

Personas que asisten a las conferencias de igualdad en relacion

1851 318 al total de la plantilla de la ASSDA ) 80 20 PORCENTAJE
Poblacién atendida en el Sistema Andaluz de Atencién a la

1851 31R Dependencia sobre cada 10.000 personas potencialmente - 937 530 TASA
dependientes
Personas beneficiarias atendidas en Sistema Andaluz de

1851 31R Atencion a la Dependencia (SAAD) 281.423 179.528 101.895  NUMERO

1851 31R Personas con reconocimiento de la situacion de dependencia 368.381 232299 136.082  NUMERO
W o fesdnoSwwsuaab g e
1851 31R Personas usuarias del servicio de atencion residencial 26.869 16.290 10579  NUMERO
1851 31R Beneficiarios servicio de ayuda en domicilio 145.549 104.995 40554 NUMERO
1851 31R Usuarios/as Servicio Andaluz Teleasistencia 98.232 75.993 22239 NUMERO
1851 31R Personas usuarias del servicio de centros de dia 13.857 7242 6615  NUMERO
1851 31R Personas beneficiarias de prestaciones econémicas del SAAD 82.001 42.145 39856  NUMERO
1851 31R Trabajadores refuerzo social comunitario 362 329 33 NUMERO
1851 3R Zirds;llr;i?amayores de 65 afios que son titulares de TAJB5 en 7 68 PORCENTAJE
1851 31R Usuarios/as Servicio Andaluz Teleasistencia 166.768 134.375 32393  NUMERO
1851 1R L\Ieusi\ftz\:ictilrfjs de la TAJG5 (Tarjeta Andalucia Junta 76,000 41,000 35000 NOMERO
1851 31R Usuarios servicio transporte B50 308.500 178.930 129570  NUMERO
1851 31R Personas beneficiarias del Programa de servicios 6pticos 5.762 3.400 2362 NUMERO
1851 31R Personas beneficiarias de asistencia juridica gratuita 1.200 650 550  NUMERO
1851 31R Comidas bonificadas a titulares de la TAJB5 oro 250.000 222.500 27500  NUMERO

1851 31R Plazas de Respiro Familiar 339 181 158 NUMERQ



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1851 31R Plazas de Respiro Familiar 339 181 158 NUMERO
1851 31R Llamadas a teléfono informativo 130.150 76.284 53.866  NUMERO
1851 31R Llamadas a teléfono informativo 130.000 76.170 53830  NUMERO
1851 31R Llamadas a teléfono informativo 150 114 36 NUMERO
1851 3R Gradp defumphm\ento de las actuamong? prew.stas de personas 100 i - PORCENTAJE

en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social
Inserciones laborales de personas realizadas por las entidades .
. . . . . NUMERO
1851 SR sociales participantes en el programa INCORPORA 5850 3350 2500
1851 31R Menores inmigrantes atendido/as en el programa 5.200 1.000 4200  NUMERO
1851 31R Dispositivos digitales instalados respecto al total previsto 100 - - PORCENTAJE
1851 31R Detectores de humo instalados 55.000 11.000 44000  NUMERO
1851 31R Detectores de gas instalados 30.000 6.000 24000  NUMERO
1851 31R Dispositivos méviles instalados 15.000 3.000 12.000  NUMERO
1851 31R Dispositivos domiciliarios digitales instalados/sustituidos 84.297 16.859 67.438  NUMERO
1851 1R Grado dg f:umpllm\entq de las actuaciones previstas en materia 100 i - PORCENTAJE
de atencidn a la infancia
1851 1R Me_:d\das |r.n,plantadas en rglacmn ? las previstas para avanzar en 100 i - PORCENTAJE
la integracion de perspectiva de género en la ASSDA
1851 1R Grado de consecucion de_,\ medlc_ias en.cammaldas a la deteccion y 100 i - PORCENTAJE
asesoramiento en materia de violencia de género
1851 1R Desarrollo del Protocolo de deteccidn Violencia de género en 100 i - PORCENTAJE

personas usuarias del Servicio de Teleasistencia

1851 3R Personal valorador Ylplador.que rgmbe, eln formato impreso, el . 100 100 PORCENTAJE
protocolo de deteccion de violencia de género

Grado de consecucién de las medidas de fomento de igualdad

. . B R - - PORCENTAJE
1851 31k de oportunidades y prevencion de la violencia de género 100 ORC J
Personas que asisten a las conferencias de igualdad en relacion
1851 3R total de la plantilla de la ASSDA 80 20 PORCENTAJE
Personas que asisten a las conferencias de violencia de género
1851 3R el otal de la plantilla e la ASSDA 80 20 PORCENTAJE
3400 31F Personas beneficiarias asistencia social-FAS 1.069 898 1 NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias ayudas extraordinarias FAS 1.069 898 171 NUMERQ
3400 31F Personas beneficiarias ayuda extraordinaria PNC 99.000 63.360 35640  NUMERO
3400 31F Personas beneficiarias ayudas extraordinarias SGIM 800 712 88 NUMERO
Variacion de Ayudas Sociales Extraordinarias derivadas del
3400 31F FAS.ySGIM. 7 - - PORCENTAJE
3400 3F Variacion de. Ayudas Soua!es I_Extraordlnarlas derivadas de 7 i - PORCENTAJE
P.N.C. (Pensiones no Contributivas)
3400 3F Importe de aumento de los rgt?ursos econ.om|.cos anuales a 1502 i - EUROS/UNIDAD
mujeres perceptoras de pension no contributiva
3400 3F Importe de aumento de los recursos econémicos anuales a 15399 i - EUROS/UNIDAD

mujeres perceptoras de pensiones F.A.S. 6 S.G.LM.



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
Variacion de Ayudas Sociales Extraordinarias derivadas del
- - PORCENTAJE
3400 SF FAS.yS.GIM. !
3400 3F Variacién de. Ayudas Soma!es I?xtraordmanas derivadas de 7 . - PORCENTAJE
P.N.C. (Pensiones no Contributivas)
300 3 Muijeres perceptoras Qel FAS. 6 del S.G.LM. que mcrement.aran 1610 i . NOMERO
recursos anuales por incremento de la ayuda complementaria
3400 3F MUJeres pert?eptoras de pensién r’m Fontnbutwa alasquesele 63.360 i -~ NOMERO
incrementaran sus recursos econémicos
3400 3F Impprte de aumento de los resursos econdmicos anuales a 1502 i - EUROS/UNIDAD
mujeres perceptoras de pensién no contributiva
3400 3F Importe de aumento de los recursos econ(?m|cos anuales a 15399 . - EUROS/UNIDAD
mujeres perceptoras de pensiones F.A.S. 6 S.G.I.M.
3400 3 Mujeres perceptoras QEI FA.S. 6 del S.G..LM. que mcrement.aran 1610 . . NOMERO
recursos anuales por incremento de la ayuda complementaria
3400 3 Muleres pertfeptoras de pension r)o Fontnbutlva alas que se le 63360 i - NOMERO
incrementaran sus recursos economicos
3400 3 Importe de aumento de los rgtfursos econémicos anuales a 1592 i - EUROS/UNIDAD
mujeres perceptoras de pension no contributiva
3400 3F Importe de aumento de los recursos ec0n9m|cos anuales a 15399 i ~ EUROS/UNIDAD
mujeres perceptoras de pensiones FA.S. 6 S.G.LM.
3400 3 Hombres perceptoreg del FAS. 6 del S.G.I.M. que mgrementaran 259 i - NOMERO
sus recursos econémicos con la ayuda complementaria
3400 3F Hombres per,ceptores de pension ,no.contnbutlva alos que se 35640 i - NOMERO
incrementaran sus recursos econémicos anuales
2400 3 Importe de aumento de los re;yrsos econgmlt_:os anuales a 1502 i - EUROS/UNIDAD
hombres perceptores de pension no contributiva
Importe de aumento de los recursos econémicos anuales a
. - - EUR NIDAD
3400 SiF hombres perceptores de F.A.S. 6 S.G.LM. 16339 UROS/
3400 3 Hombres perceptofe; del F.AS. 6 del S.G.I.M. que |ngrementaran 259 i - NOMERO
Sus recursos econémicos con la ayuda complementaria
3400 3 Hombres perlceptores de pension Ino.contr\butlva alos que se 35,640 i - NOMERO
incrementaran sus recursos econémicos anuales
3400 F Importe de aumento de los I’E.ClLlrSOS econgm@os anuales a 1502 i - EUROS/UNIDAD
hombres perceptores de pension no contributiva
Importe de aumento de los recursos econémicos anuales a
. - - EUR NIDAD
3400 SiF hombres perceptores de F.A.S. 6 S.G.LM. 15339 UROS/
08. AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
1400 718 Empleos crezjdos acumulados en el dmbito rural mediante el PDR 860 230 430 NOMERO
en base al afio 2015
1400 71B Jovenes agricultores que se incorporan a la actividad agraria 1.000 340 660  NUMERO
1400 71B Jévenes agricultores que mantienen la actividad agraria 3.300 1.320 1980  NUMERO
1400 718 Gasto pblico para la creacién de empresas por jovenes 35,000,000 i i EUROS

agricultores/as



Seccion Programa

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400
1400
1400
1400
1400
1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400
1400

1400

71B

71B

71B

71B

71B

71B

71E

71E

71E

71E

7E

71H

71H

7MH

7MH

71H

7MH

7MH

71P
71P

71P

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Explotaciones beneficiarias de ayudas a la reestructuracion y
modernizacion

Titulares de explotaciones agrarias perceptoras de servicios de
asesoramiento

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Personas inscritas en el Registro de Titularidad Compartida de
Explotaciones Agrarias

Mujeres en los equipos técnicos de asesoramiento

Mujeres beneficiarias de la convocatoria especifica ayudas
jévenes agricultoras

Muijeres en los 6rganos de administracion de las entidades
asociativas de procesos de integracién y fusién o constitucion

Muijeres en los 6rganos de administracion de las entidades
asociativas de procesos de integracién y fusién o constitucion

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Proyectos de agroindustrias con valoracién de criterios de género

Expedientes resueltos transformacién/comercializacion con
criterios de género

Jovenes agricultores que mantienen la actividad agraria
Explotaciones que han mantenido la actividad agraria
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas
Actuaciones para la integracion de la perspectiva de género
Colmenas subvencionadas segun su titularidad

Superficie mejorada ambientalmente

Personas beneficiarias de las ayudas de las medidas 10, 11y
13 del PDR

Empleos creados acumulados en el &mbito rural mediante el PDR
en base al afio 2015

Mujeres contratadas por el programa Leader

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Proyectos aprobados que contribuyan a la igualdad de género

Gasto que contribuye a la igualdad de género correspondiente al
programa de desarrollo rural 2014-2020

Lineas de ayudas con requisitos y/o criterios de seleccion con
perspectiva de género del Programa de Desarrollo Rural 2014-
2020

Proyectos Leader presentados por mujeres o entidades con
participacién mayoritaria de mujeres

Profesionales contratados
Empleo creado y promocionado en el sector pesquero

Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz
apoyadas con estas ayudas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1518

3.140

20

100

60

320

20

22

20

5.120

49
214.838
10
381.555
1.197.000

43976

860

50

20

20

20

50

30

20
400

Mujeres

607

1.099

1.356
15
91.861

115.775
383.040

14.868

430

Hombres

n

2.04

3.764
34
122.977

265.780
813.960

29.108

430

8
350

3

Magnitud

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERD
NUMERD

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
HA

NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE
PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1400

1400

1400
1400

1400

1400

1400

1400
1439
1439
1439

1439

1439

1439

1439
3300
3300
3300

3300

3300

1900

1900
1900
1900
1900

1900

1900

1900

1900

71P

71P

71P
71P

71P

71P

71P

71P
71X
71X
71X

71X

71X

71X

44E

44E
44E
44E
44F

44F

44F

44F

44F

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Proyectos subvencionados

Empleo a mujeres del sector pesquero incentivado por las
medidas de igualdad

Subvenciones concedidas con criterio de genero
Proyectos acuicolas priorizados con perspectiva de género

Empleo a mujeres del sector pesquero incentivado por las
medidas de igualdad

Proyectos priorizados con perspectiva de género acogidos a las
estrategias de los GALP

Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz
apoyadas con estas ayudas

Asociaciones de mujeres apoyadas en el sector pesquero
Contrataciones del plan de empleo agrario

Actividades con transversalidad género

Actuaciones en materia de género

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion en
presupuesto y género

Actuaciones en materia de género

Actuaciones de sensibilizacién, asesoramiento y formacion en
presupuesto y género

Personas formadas en perspectiva de género (personal técnico)
Personas beneficiarias de ayudas de la PAC

Jovenes agricultores que se incorporan a la actividad agraria
Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas

Mujeres beneficiadas por las acciones de la perspectiva de
género

Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

100

80

25

1

31

240
214.838
218
205.200

100

33

09. DESARROLLO SOSTENIBLE

Variacién anual del empleo generado o sostenido por los
equipamientos ofertados

Cazadores y cazadoras habilitados
Guardas de coto habilitados
Pescadores y pescadoras habilitados
Solicitudes de informacién ambiental

Personas ocupadas en sectores relacionados con la actividad
ambiental en Andalucia (empleo verde)

Personas que reciben asesoramiento y formacién para la
sosteniblidad procedentes de la comunidad educativa

Personas que reciben asesoramiento y formacion para la sosteni-

bilidad no destinada especificamente a la comunidad educativa

Participantes en sensibilizacion ambiental

555.765
8.505
36.540
200

140.000

15.000

1.500

1.200

Mujeres

120

83.900

2

9.765
210
14.490
100

35.000

7.500

750

600

Hombres

120

121.300

2

546.000
8.295
22.050
100

105.000

7.500

750

600

Magnitud
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1900

1900
1900
1900

1700

1700

1700
1700

1700

1700

1740
1740
1740
1740

1740

1740

1740

1740

1741

1741

1741

1741

1741

1741

1741
1741
1741

44F

44F
44F
44F

51B

51B

51B
51B

51B

51B

51B
51B
51B
51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B
51B
51B

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

L . ntidad
Denominacion Indicador Eanyds
total
Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros 1
directivos en materia de igualdad de género
Consulta a traves del sistema integral atencién a usuarios/as 50.000
Consultas resueltas online por el Servicio de Atencién Ciudadana -
Informes elaborados 1

11. INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTES

Variacién de la demanda de transporte pdblico colectivo en

2
metros y tranvias
Variacion anual en el ndmero de personas usuarias de transporte 9
piblico colectivo en metros y tranvias
Personas usuarias del transporte piblico 20.412.000
Variacién anual en el uso del transporte publico por las mujeres 1
Variacién anual en los casos de acoso y violencia contra mujeres 9
en el transporte puablico
Camaras instaladas en intercambiadores, estaciones y 12
marquesinas
Demanda total de transporte piblico metropolitano 2.310.000
Estudios de transporte 2
Tarjetas operativas red consorcios 85.000
Campafias publicitarias realizadas 2
Folletos, cartelerfa y sistemas de informacién adaptados a la 100
perspectiva de género en los consorcios de transporte
Folletos, cartelerfa y sistemas de informacién adaptados a la 100
perspectiva de género en los consorcios de transporte
Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en 100
los consorcios de transporte
Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en 6
los consorcios de transporte
Demanda total de transporte pblico metropolitano 3.232.000
Cancelaciones de viajeros que usan el transporte pblico en el
i - . 3.232.000
Area Metropolitano en autobts o metro
Cancelaciones de viajeros que usan el transporte pblico en el
i . . 3.232.000
Area Metropolitano en autobis o metro
Grado de integraci6n de la perspectiva de género en el sistema 100
de transporte metropolitano
Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en 5
los consorcios de transporte
Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en 5
los consorcios de transporte
Actuaciones en materia de género 10
Actuaciones en materia de género 1

Actuaciones en materia de género 2

Cantidad
Mujeres

25.000
50

10.614.800

1.178.100

43.350

1.777.600

1.777.600

1.777.600

Cantidad
Hombres

25.000
50

9.797.200

1.131.900

41.650

1.454.400

1.454.400

1.454.400

Magnitud

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERD
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO



Seccion Programa

1741

1741

1741

1741

1742

1742
1742

1742

1742

1742

1742

1742

1742

1742

1742

1743

1743

1743

1743

1743

1743

1743

1743

1744

1744

51B

51B

51B

51B

51B

51B
51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Licitaciones con criterios para valorar los programas de igualdad
de género

Empresas adjudicatarias en contratos mayores con plan de
igualdad

Actuaciones en materia de género

Lineas del &rea metropolitana de Almeria adaptadas para la
conciliacion laboral

Cancelaciones de viajeros que usan el transporte pblico en el
Area Metropolitano en autobis o metro

Estudios de transporte
Tarjetas operativas red consorcios

Grado de implantaci6n del total de actuaciones para la
integracion de la perspectiva de género en el transporte
metropolitano

Estudios de transporte desde la perspectiva de género de los
consorcios de transportes

Llamadas a centro atenci6n usuario consorcios

Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en
los consorcios de transporte

Estudios y publicaciones en materia de igualdad

Necesidades de adaptacion a la perspectiva de género de los
sitemas de informacién de los consorcios de transportes

Folletos, carteleria y sistemas de informacién adaptados a la
perspectiva de género en los consorcios de transporte

Contratos para la revisién bajo la perspectiva de género de los
sistemas de informacién de los consorcios de transportes

Usuarios del transporte ptblico en el drea metropolitana de
Granada

Estudios de transporte

Grado de implantacién del total de actuaciones para la
integracidn de la perspectiva de género en el transporte
metropolitano

Demanda total de transporte plblico metropolitano

Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en
los consorcios de transporte

Elementos,vehiculos e instalaciones identificativas de transporte
piblico

Folletos, cartelerfa y sistemas de informacién adaptados a la
perspectiva de género en los consorcios de transporte
Campafias publicitarias realizadas

Grado de implantacion del total de actuaciones para la
integracion de la perspectiva de género en el transporte
metropolitano

Estudios de transporte desde la perspectiva de género de los
consorcios de transportes

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

1.504.510

76.459

100

3.200

100

100

100

42.000.000

100

16.000.000

100

50

100

100

Mujeres

1.858

8.800.000

Hombres

1.342

7.200.000

Magnitud

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO



Seccion Programa

1744

1744

1744

1744

1744

1745
1745
1745
1745
1745

1745

1745

1745

1745
1745
1746
1746
1746
1746

1746

1746
1746

1746

1746

1746

1746

1746

1747

1747

51B

51B

51B

51B

51B

51B
51B
51B
51B
51B

51B

51B

51B

51B
51B
51B
51B
51B
51B

51B

51B
51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en
los consorcios de transporte

Estudios y publicaciones en materia de igualdad

Necesidades de adaptacion a la perspectiva de género de los
sitemas de informacién de los consorcios de transportes

Folletos, carteleria y sistemas de informacién adaptados a la
perspectiva de género en los consorcios de transporte

Contratos para la revisién bajo la perspectiva de género de los
sistemas de informacién de los consorcios de transportes

Demanda total de transporte piblico metropolitano
Demanda total de transporte pblico metropolitano
Personas usuarias del transporte piblico
Demanda total de transporte publico metropolitano
Personas usuarias de bicicletas publicas

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Junta de Andalucia

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Junta de Andalucia

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Junta de Andalucia

Medidas propuestas para impulsar la igualdad
Medidas propuestas para impulsar la igualdad
Demanda total de transporte piblico metropolitano
Tarjetas operativas red consorcios

Tarjetas de transporte para colectivos especiales
Usuarios inscritos en el Servicio BUS+BICI

Grado de integracion de la perspectiva de género en el sistema
de transporte metropolitano

Personas usuarias del transporte piblico
Paradas con servicios a demanda en horario nocturno

Modificaciones de servicios de transporte para facilitar el
cumplimiento de responsabilidades familiares

Folletos, carteleria y sistemas de informacién adaptados a la
perspectiva de género en los consorcios de transporte

Publicaciones y campafias en redes sociales que luchen contra
los esteorotipos de género

Expedientes de contratacién que incorporan explicitamente
medidas que promueven la igualdad de género

Contratos que promueven la formacién laboral en materia de
igualdad de género

Cancelaciones de viajeros que usan el transporte publico en el
Area Metropolitano en autobts o metro

Tarjetas operativas red consorcios

Cantidad Cantidad

total

100

1

100

100

1

12.478.854
12.478.854
12.478.854
12.478.854

1.645

1

1
29.000.000
1.100.000
30.000
12.000

100

29.000.000
3

5

100

1.280.000

54.200

Mujeres

7.289.652
7.289.652
7.289.652
7.289.652

706

5.500

14.750.000

716.800

Cantidad
Hombres

5.189.202
5.189.202
5.189.202
5.189.202

939

6.500

14.250.000

563.200

Magnitud

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO



Seccion Programa

1747

1747

1747

1747

1747

1747

1747

1747

1748
1748

1748

1748

1748

1748

1748

1748

1748

1748

1748

1700
1700

1700

1700

1700

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B
51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

51B

43A
43A

43A

43A

43A

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Grado de implantacion del total de actuaciones para la integra-
cion de la perspectiva de género en el transporte metropolitano

Estudios de transporte desde la perspectiva de género de los
consorcios de transportes

Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en
los consorcios de transporte

Necesidades de adaptacion a la perspectiva de género de los
sitemas de informacion de los consorcios de transportes

Contratos para la revision bajo la perspectiva de género de los
sistemas de informacion de los consorcios de transportes

Encuestas con distribucion de género en los consorcios de
transporte

Estudios y publicaciones en materia de igualdad

Encuestas con distribucion de género en los consorcios de
transporte

Personas usuarias del transporte piblico
Demanda total de transporte pblico metropolitano

Grado de implantacion del total de actuaciones para la integra-
cion de la perspectiva de género en el transporte metropolitano

Grado de integracién de la perspectiva de género en el sistema
de transporte metropolitano

Paradas y marquesinas adaptadas a la perspectiva de género en
los consorcios de transporte

Estudios de transporte desde la perspectiva de género de los
consorcios de transportes

Necesidades de adaptacion a la perspectiva de género de los
sitemas de informacion de los consorcios de transportes

Contratos para la revision bajo la perspectiva de género de los
sistemas de informacion de los consorcios de transportes

Folletos, cartelerfa y sistemas de informacién adaptados a la
perspectiva de género en los consorcios de transporte

Estudios de transporte desde la perspectiva de género de los
consorcios de transportes

Encuestas con distribucion de género en los consorcios de
transporte

Cantidad Cantidad

total

100

100

100

100

1

1

7.537.500
6.836.500

100

50

50

100

100

Mujeres

3.768.750
3.418.250

12. VIVIENDA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Ayudas al alquiler concedidas para personas vulnerables
Ayudas al alquiler concedidas para poblacién general y jovenes

Variacién anual del gasto sobre el total de ayudas de alquiler a
personas vulnerables

Variacién anual del nimero de mujeres victimas de violencia de
género beneficiarias de ayudas

Ayudas al alquiler a mujeres victimas de violencia de género
concedidas durante el ejercicio

3.000
7.000

2

160

1.800
3.500

Cantidad

Hombres Magnitud

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERD
NUMERD

3768750  NUMERO
3418250  NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

1200  NUMERO
3500  NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO



Seccion Programa

1700

1700

1700

1751

1751

1751

1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600

1600
1600
1600

438

438

43B

43A

43A

43A

46A

46A

46A
46A
46A
46A
46A

46A

468

468
468
468
468
468
468
468
468

468

468

468
468
468

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Variacién anual de municipios que cuentan con una planificacion
territorial con contenido especifico de género

Planes de ordenacion del territorio en elaboracién que incorporan
contenidos especificos con perspectiva de género

Estudios y trabajos técnicos en materia de género, relacionados
con la ordenaci6n del territorio y urbanismo

Inversion en mano de obra del colectivo de insercion laboral
respecto al total

Variacion anual de residentes del parque piblico cuyas viviendas
se hayan rehabilitado

Horas de trabajo de la obra en relacién con el total de horas de
trabajo del colectivo de insercién laboral

13. DEPORTE

Tasa de variacion anual de la préctica deportiva en la poblacién
andaluza

Federaciones que reciben soporte econémico para gastos de
funcionamiento

Eventos deportivos organizados

Personas participantes

Personas participantes

Personas beneficiarias

Actuaciones realizadas del Plan Mentor 10

Deportistas beneficiarios de ayudas de la Consejeria competente
en materia de Deporte

Tasa de variacion anual de la préctica deportiva en la poblacién
andaluza

Deportistas de alto rendimiento de Andalucfa

Deportistas de alto nivel de Andalucfa

Ayudas para el fomento del deporte de rendimiento

Personas matriculadas en cursos de formacion deportiva reglada
Diplomas de formacion deportiva

Personas inscritas en los cursos de formacién continua
Solicitudes para la obtencion de titulaciones nautico-deportivas
Titulaciones nautico-deportivas expedidas

Personas deportistas de alto rendimiento sobre total deportistas
atendidos en el CAMD

Deportistas atendidos en el Centro Andaluz de Medicina del
Deporte

Alumnado en practicas en el camd
Deportistas con licencia federativa

Incremento del niimero de mujeres con licencias deportivas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

3211

25

20
1.000
1.000

30.000

42

43

1.600
140
240
150
525

10.500

3.500

2.920

4500

16
550.000
1

Mujeres

40

400
400

600
2
85
30
95

3700

550
220

1.200

8
104.500

Hombres

60

600
600

1.000
100
155
120
430

6.800

2.950

2.700

8

3.300

8
445,500

Magnitud

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

TASA

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

TASA

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE



Seccion Programa

1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600

1600
1600

1600

1600
1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600
1600
1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600

1600
1600

45B
458
458
458
458
458

458

458
45B

458

458
458

45D

45D

45D

45D

45D

45D

45D
45D
45D

45D

45D

45D

45E

45E

45E

45H
45H

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

14. CULTURA

Personas usuarias de la Red de Espacios Culturales de Andalucia
Altas de personas adultas durante el afio

Altas de personas no adultas durante el afio

Asistentes a actividades culturales de los archivos

Personas usuarias de los archivos de Andalucfa

Personas usuarias de las bibliotecas auxiliares de los archivos

Variacion anual de usuarios del Sistema Andaluz de Bibliotecas
y Centros de Documentacion

Variacién de personas usuarias de bibliotecas provinciales
Variacién anual de visitantes a las bibliotecas de Andalucfa

Variacién anual de usuarios de los Centros de Documentacion
culturales e histéricos

Variacién anual de usuarios de la biblioteca digital
Variacion de personas usuarias del proyecto eBiblio Andalucia

Variacion en el nimero de personas usuarias de museos y
colecciones museogréficas

Estudio visitantes perspectiva género

Personas usuarias de museos gestionados por la Junta de
Andalucia

Actuaciones en materia de género

Actuaciones orientadas principalmente a la promocion de la
equidad de género y al empoderamiento de las mujeres

Publicaciones cientificas y de difusién desde la perspectiva de
género

Proyectos de investigacion
Discursos expositivos revisados desde la perspectiva de género
Expedientes de contratacion licitados con cldusulas de género

Actividades y exposiciones centradas en la perspectiva de
género

Actuaciones orientadas a la eliminacion de la discriminacion
contra las mujeres y a la lucha contra la violencia de género

Actividades y exposiciones centradas en la perspectiva de
género

Expedientes tramitados

Variacién en actuaciones de innovacién y fomento de industrias
culturales

Variacién en actuaciones de innovacién y fomento de industrias
culturales

Asistentes

Asistentes

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.910.000
2.800.000
750.000
200.000
250.000
1.500

1.200.000

30

30

40

433.840
433.840

Mujeres

960.000
1.000.000
400.000
100.000
75.000
800

25
25

115

624.000

241120
241120

Hombres

950.000
1.800.000
350.000
100.000
175.000
700

2

25
25

85

576.000

192.720
192.720

Magnitud

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud

1600 a5H Actnudafies de fomento de la igualdad en festivales de 7 NUMERO
Andalucia

1600 45H Representacion en jurados de festivales de cine - 65 35 PORCENTAJE

1600 a5H Actividades, ta.IIeres 0 exposiciones con tematica mujer o de 8 NUMERO
autoras femeninas

1600 a5H ActhldafJes de fomento de la igualdad en ferias del libro de 8 NUMERO
Andalucia

1600 45H Subvenciones concedidas con criterio de género 46 NUMERO

1600 45H Subvenciones concedidas 6 NUMERO

1600 45H Subvenciones concedidas 40 NUMERO

1600 45H Proyectos normativos elaborados 5 NUMERO

1600 45H Proyectos normativos elaborados 5 NUMERO

1600 a5H Base,s reguladoras de subvenciones con clatsulas de igualdad 5 NUMERO
de género

1600 45H Proyectos de infraestructuras en desarrollo 100 PORCENTAJE

1600 45H Obras de infraestructuras en ejecucion 4 NUMERO

1631 45F Derechos reconocidos netos 2 PORCENTAJE

1631 45F Buenas précticas implantadas 1 NUMERO

1631 45F Estudio visitantes perspectiva género 2 NUMERO
Presencia relativa de mujeres artistas en la Coleccion

1632 456 Permanente del Centro Andaluz de Arte Contemporéneo ! IPRHM
Variacion interanual de los fondos de la Coleccion Permanente

1632 456 del Centro Andaluz de Arte Contemporéneo 1 INDICE
Variacion anual de los fondos de la coleccién permanente por

1632 456 autor del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo 10 PORCENTAJE

1632 456 Donaciones, depésitos y compras anuales de obras de arte por " 17 17 NOMERO
autor
Presencia relativa de mujeres artistas en la Coleccion

1632 456 Permanente del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo ! IPRHM

1632 456 Presencia relativa de mulergs artistas en exposiciones del Centro 1 PPRHM
Andaluz de Arte Contemporaneo

1632 456 Programamgn anual de actuaplones dl?| Centro Andaluz de Arte 1 INDICE
Contempordneo con perspectiva de género

1632 456 Actu.amones del Centro Andaluz,de Arte Contemporaneo ) 50 50 PORCENTAJE
analizadas con perspectiva de género

1632 456 Variacion |nterar/1ua\ de las actuaciones del Centro Andaluz de 1 INDICE
Arte Contemporéneo

1632 45G Visitantes al CAAC - 52 48 PORCENTAJE

1632 456G Visitas escolares al CAAC 51 49 PORCENTAJE

1632 45G Visitas otros grupos al CAAC - 52 48 PORCENTAJE

1632 456G Visitas escolares al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo 15.000 7.650 7350  NUMERO

1632 45G Visitantes al Centro Andaluz de Arte Contemporéneo 150.000 79.000 71000  NUMERO

1632 456G Visitas otros grupos al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo 6.000 3.120 2880  NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
1632 456 Var\:.acm.n anual del nu@ero de actividades f[?rmatwas, talleres y 1 i i INDICE
publicaciones en materia de arte contemporaneo
1632 456 Asistentes fi actividades formativas del Centro Andaluz de Arte . 51 46 PORCENTAJE
Contemporéneo
Asistentes a actividades formativas y talleres de creacién .
. NUMERO
1632 456 artisticas del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo 270 146 124
1632 45G Organizacion talleres creacion artistica 1 - - NUMERO
1632 456 Programgs de mvlestlgamon y producci6n artistica analizados con 8 4 4 NOMERO
perspectiva de género
1651 45E Personas usuarias con participacion en el hecho cultural 914.956 473.251 441705  NUMERO
1651 45 Personas usuarias - 52 48 PORCENTAJE
1651 45E Personas participantes de la programacion cultural 477.956 254.251 223705  NUMERQ
1651 45E Espectadores de artes escénicas (teatro, mdsica, danza y circo) 55.000 30.250 24750  NUMERO
1651 45E Espectadores de flamenco 45.956 25.001 20955  NUMERO
1651 45E Espectadores de artes escénicas (teatro, mdsica, danza y circo) 103.000 53.000 50.000  NUMERQ
1651 45E Espectadores sector audiovisual y cinematografico 173.000 87.000 86.000  NUMERO
1651 45E Personas usuarias de la programacion de artes visuales 24.000 14.000 10.000  NUMERO
1651 45k Usuarios/as letras y libro. 77.000 45.000 32000 NUMERO
1651 45k Visitantes de enclaves del patrimonio histérico andaluz 437.000 219.000 218000  NUMERO
1651 45 Visitantes enclaves arqueoldgicos adscritos a la Agencia - 50 50 PORCENTAJE
1651 45E Visitantes de enclaves del patrimonio histérico andaluz 437.000 219.000 218000  NUMERQ
1651 a5E Personas usuarias de ac]tuacmnes en materia de sensibilizacién 3850 2100 1750 NUMERO
contra la violencia de género
1651 45E Espectadores sector audiovisual y cinematografico 3.300 1.800 1500  NUMERO
1651 45E Personas usuarias de la programacion de artes visuales 550 300 250 NUMERO
1651 45E Proyectos desarrollados 83 - - NUMERO
1651 45E Propprmgn dg proyectos’subvencmnados que reciben puntuacion 2 . - PORCENTAJE
por incluir criterios de género
1651 45 Subvenciones audiovisual y cine 31 - - NUMERQ
1651 a5E Proporcpn dg proyectos,subvencmnados que reciben puntuacion 16 i - PORCENTAJE
por incluir criterios de género
1651 45E Subvenciones artes escénicas 30 - - NUMERO
1651 45E Proporm(_)n dg proyectos'subvencmnados que reciben puntuacién 25 . - PORCENTAJE
por incluir criterios de género
1651 45E Subvenciones a la produccién y distribucionde proyectos 18 i . NOMERO
flamencos
1651 a5E Proporm(_)n dg proyectos,subvencmnados que reciben puntuacion 20 i - PORCENTAJE
por incluir criterios de género
1651 45E Subvenciones concedidas 4 - - NUMERO
1651 A5E Proporcién de proyectos subvencionados que reciben puntuacion 50 i - PORCENTAJE

por incluir criterios de género

1651 45E Consultas y peticiones de informacion atendidas 4225 425 3800  NUMERO



Seccion Programa

1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651
1651

1652

1652

1652

1652

1652

1652

1652
1652

2100

2100

2100

1000

1000

1000

45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E
45E

45J

45J

45J

45J

45J

45J

45J
45J

81A

81A

81A

61C

61C

61C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

total Mujeres
Participacion en ferias y festivales 271
Personas participantes en acciones formativas 148 70
Consultas y peticiones de informacion atendidas 4125 375
Consultas y peticiones de informacién atendidas 100 50
Personas participantes en acciones formativas 148 70
Alumnado cursos de formacitn 697 377
Alumnos/as formados 697 371
Alumnos/as formados 115 60
Alumnos/as formados 150 100
Alumnos/as formados 300 150
Participantes en las acciones formativas 12 7
Participantes en las acciones formativas 120 60
Personas beneficiarias de acciones formativas ofertadas por
180 90

el IAPH
Personas participantes en actividades divulgativas y educativas

B L 1.200 600
relacionadas con el patrimonio cultural
Consecucion de medidas de fomento de igualdad de 100
oportunidades y prevencién de la violencia de género
Acciones de sensibilizacién en materia de género e igualdad de 1
oportunidades en el ambito del IAPH
Mujeres que asisten a actividades de sensibilizacion 20
relacionadas con el papel de la mujer en el patrimonio cultural
Personas en situacién de exclusion social asistentes a 10 8
actividades divulgativas sobre el patrimonio cultural o histérico
Medidas del Plan de Igualdad realizadas en el afio 5
Medidas del Plan de Igualdad realizadas en el afio 5

Cantidad Cantidad Cantidad

Hombres

78
3.750
50
78
320
320
55

50
150

60

90

600

15. COOPERACION Y FINANCIACION DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Resoluciones de provisiones (Funcionarios/as habilitados de

) } 800
caracter nacional)
Puestos de trabajo creados (Funcionarios/as habilitados de 20
caracter nacional)
Plazas a convocar (Funcionarios/as habilitados de caracter 198

nacional)

16. ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

Actuaciones de difusién de medidas aplicables en la
contratacion publica para la integracion de la perspectiva de 3
género

Volumen de expedientes de contratacion licitados con
perspectiva de género

Expedientes de contratacion licitados con cldusulas de género 700

Magnitud

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total s | s Magnitud
1000 61D Programas que tienen objetivo de género 118 - - NUMERO
1000 61D Visitas en Internet a la seccion presupuestos y género 3.500 - - NUMERO
1000 61D Programas que incorporan objetivos y actuaciones de género 95 - - PORCENTAJE

Programas G+ y G con objetivos, actuaciones o indicadores

1000 61D . . . . 30 - - PORCENTAJE
vinculados a la lucha contra la violencia de género

1000 61D Programas presupuestarios auditados en materia de género 3 - - NUMERQ

1000 61D Programgs GyG+yEE Il q»ue han |ncorp0rqd0[a su planificacion 3 . .~ NOMERO
estrategica las recomendaciones de las auditorfas

1000 61D Actuaciones de §en5|blllza0|on, asesoramiento y formacién en 5 i - NOMERO
presupuesto y género

1000 61D Informes de andlisis de impacto de género en el presupuesto 24 - - NUMERO

1000 61D Indicadores dIE contexto actualizados para la integracién del 160 i ~ NOMERO
enfoque de género en el presupuesto

1000 61D Informes de revisién de indicadores estadisticos de género 2 - - NUMERO

1000 61D vael.de desarrollo del modelo de andlisis y seguimiento de la 100 i - PORCENTAJE
plantilla y gastos de personal del SAS
Nivel de desarrollo del modelo de integracién de la informacion

. o - - PORCENTAJE

1000 610 de la plantilla de las APE sanitarias a la APP del SAS 80 ORCENTAJ

1000 61D Vanacmr_} mte_aralnga\ del nimero de indicadores g1 en el informe 75 . - PORCENTAJE
de cambio climético

1000 61D Var\acmr? |ntt_aralnga\ del nimero de indicadores g2 en el informe 100 . - PORCENTAJE
de cambio climético

1000 #1D Tgtal.d'e indicadores g1 en el informe de cambio climético del 7 i - NOMERO
ejercicio

1000 61D Tgtal.d'e indicadores g2 en el informe de cambio climético del 8 i - NOMERO
ejercicio

1000 61D Alumnado en el seminario de herramientas presupuestarias 180 90 90  NUMERO

1000 61D Actividades formativas de evaluacion, elaboracion y seguimiento 10 i - NOMERO
del presupuesto

1000 61D Alumnado de acciones formativas en materia presupuestaria 374 187 187 NUMERO

1000 61D Indicadores de género revisados 15 - - PORCENTAJE

1000 BIE Personas aswst_e,ntes a seminarios, jornadas y reuniones para la 450 o4 206 NUMERO
buena regulacion

1000 61E Grado de desarrollo de un canal de digitalizacién de informacion 50 - - PORCENTAJE

1000 61E Incidencias detectadas en informes de CFP en materia de género 3 - - NUMERO

1000 61H Proced!m!entos tr!butar!os _co_n;lmdos sobre el total de 100 i - PORCENTAJE
procedimientos tributarios iniciados

Propuestas normativas tributarias tramitadas/solicitadas por

1000 61H ) 100 - - PORCENTAJE
drganos competentes

1000 61H Estudlos e '|rl1formes reallzados sqbre dispos. generales e 100 i - PORCENTAJE
interpretacién de normas tributarias sobre el total de solicitudes

1000 61H Estudios socioecondmicos politica tributaria 8 - - NUMERQ

1000 61H Estudios de impacto beneficios fiscales 3 - - NUMERO



Seccion Programa

1000
1000

1000

1000

1000
1000
1000
1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000
1000
1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000

1000

1000

1039
1039

1039

1039

3100

61H
61H

61H

61H

61H
61H
61H
61H

61H

61H

61H

61K

61K

61L

61L

61L

61L

61C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Consultas tributarias escritas contestadas
Informes tributarios y de precios publicos

Sesiones del Tribunal Econémico Administrativo de la Junta de
Andalucia

Resoluciones del Tribunal Econémico Administrativo de la Junta
de Andalucfa

Expedientes preparados y remitidos

Grado de satisfaccion de contribuyentes

Respuesta a quejas y sugerencias Administracién tributaria
Informacidn y publicidad

Estudios e informes realizados sobre dispos. generales e
interpretacién de normas tributarias sobre el total de solicitudes

Estudios de impacto de género en las normas tributarias

Estudios e informes estadisticos realizados con perspectiva de
género

Medidas propuestas para impulsar la igualdad

Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva de
género

Personas que se forman en enfoque integrado de género
Operaciones aprobadas con impacto sobre la igualdad de género
Expedientes de contratacicn licitados con cléusulas de género
Programas que tienen objetivo de género

Areas de mejora identificadas en la estrategia de presupuesto
con perspectiva de género

Informe de evaluacién de la estrategia

Informes de planificacion estrategia de los presupuestos con
perspectiva de género

Areas de politicas diagnosticadas desde la perspectiva de
género

Plan de formacion
Acciones de comunicacién en materia de género

Impactos informativos de acciones de difusién en materia de
género

Planes de sensibilizacién de presupuestos con perspectiva de
género

Grado de satisfaccion con la informacién y asistencia prestada
Peticiones de informacion desagregada por sexo atendidas

Variables tributarias que ofrecen valores y estadisticas
desagregados por sexo

Variables tributarias de autoliqudaciones que ofrecen valores y
estadisticas desagregados por sexo

Actuaciones de difusion de medidas aplicables en la contratacién
piblica para la integracién de la perspectiva de género

Cantidad Cantidad Cantidad

total
100
100

10

300

100
100
100

100

100

25

118

16.000

Mujeres

100

Hombres Magnitud

PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

8 VALORACION
100 PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud
3100 61C Volumen.de expe]d|entes de contratacion licitados con 60 i - PORCENTAJE
perspectiva de género
3100 61C Expedientes de contratacion licitados con cldusulas de género 700 - - NUMERO

17. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SUS INSTITUCIONES

0100 1A Visitas a espacios museisticos y exposiciones 8.500 4500 4000  NUMERO

0100 1A Resoluciones p03|t|vasAd§ acceso a la informacién pablica 8 37 PORCENTAJE
respecto al total de solicitudes formuladas

0100 1A Solicitudes de informacion publica formuladas 85 48 37 NUMERO

0100 1A Personal que real.lza, formacion de perfeccionamiento sobre el ) 7
total de la Consejerfa

2 PORCENTAJE

0100 1A Efect.lv.os_a/cogldo_s. a flexibilidad horaria por motivos de . 04 03 PORCENTAJE
concilliacion familiar

0100 1A Licencias concedidas al personal por cuidado de menores 4 2 2 NUMERO

0100 1A Licencias concedidas al personal por cuidado de personas 1 1 - NOMERO
mayores

0100 1A Personas asistentes a reuniones de coordinacion 16 8 8  NUMERO

0100 1A Heuplones comlspn?s técnicas provinciales (Delegaciones del 6 3 3 NUMERO
Gobierno y Consejeria)

0100 1A Reuniones dg coordmacpn de las DeIegacpne; Territoriales y 18 29 19 NOMERO
las Delegaciones de Gobierno en cada provincia

0100 1A V?rlacllon anual de .act|V|cliades de apoy’o técnico a otros centros 20 i - PORCENTAJE
directivos en materia de igualdad de género

0100 1A Acmor}esl ejecutadas por Iqs programas presupuestarios en 4 i . NOMERO
cumplimiento de sus objetivos de género

0100 1A Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género 4 - - NUMERO

0100 1A Inforrpes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad 25 i ~ NOMERO
de Género

0100 1A Becon_wsendamones adopFadas enl las disposiciones normativas de 90 i - PORCENTAJE
inclusién de la perspectiva de género

0100 520 Acciones institucionales de genero mcc_)rporadas en los planes, 100 i - NOMERO
programas, normas y actos administrativos

0100 52C P_restadores del servn:lo.de comunicacion audiovisual que 194 i - NOMERO
disponen de un plan de igualdad

0100 52C Informes favorables sobre lenguaje no sexista 100 - - PORCENTAJE

0100 52C Campafias institucionales sujetas a un lenguaje no sexista 100 - - PORCENTAJE

0100 520 Campa.nas sobre |gga|daq de ger]ero 0 que mejoren el 100 i - PORCENTAJE
tratamiento de la violencia de género

0100 520 SoI|mtgdes de cumpl|m|ento del aArt: 58 de la Ley 12/2007, de 26 100 i - PORCENTAJE
de noviembre, a agencias de publicidad

0100 52C Normativa de medios de comunicacién social que contiene 100 i - PORCENTAJE

acciones positivas de género

0100 52C Inclusién eje género plan anual comunicacién 100 - - PORCENTAJE



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total s | s Magnitud

0100 52C Acciones positivgs qg género en el Plan de Ordenacion e Impulso 1 i . NOMERO
en el Sector Audiovisual
om s SRSy oo
0151 52C Actuaciones de informacién y comunicacién 330 165 165  NUMERQ
0151 52C Expedientes de contratacion administrativa registrados 30 - - NUMERO
0151 52C Expedientes de contratacién adjudicados frente a los registrados 100 - - PORCENTAJE
0151 52C Sesiones de Consejo de Administracién 30 - - NUMERO
0151 52C Anticipos de Viaje 412 60 352 NUMERO
0151 52C Mediaciones M 17 24 NUMERO
0151 52C Cursos de formacion y perfeccionamiento del personal 30 - - NUMERO
0151 52C Personas beneficiarias de actuaciones de igualdad y conciliacion 12 10 2 NOMERO
laboral

0151 52C Arbitrajes SERCLA 5 1 4 NUMERO
0151 520 il\r:ltuejirae;E;ed;;agt;;ig:;\ni?azctividades de formacién e 150 i - NOMERO
0151 52C Nuevos seguidores en redes sociales 150.000 - - NUMERO
0151 52C Informes de evaluacién del impacto de género 4 - - NUMERO
0151 52C Datos de audiencia desagragados por género - 39 3,5 PORCENTAJE
0151 52C Contenidos especificos en igualdad en radio 60 - - HORAS
0151 52C Contenidos especificos en igualdad en television 600 - - HORAS
0151 52C Indicadores vinculados al género revisados 13 - - NUMERO
0151 52C ([j)ssizfrjrizlalgodzsla herramienta para la mejora de la visualizacion 100 i - PORCENTAJE
0151 52C Programas con contenido en violencia de género 30 - - NUMERO

1000 12 Resoluciones posmvas_dg acceso a la informacién ptblica ) 30 70 PORCENTAUE
respecto al total de solicitudes formuladas

1000 12§ Solicitudes de informacién padblica formuladas 110 40 70 NUMERO

1000 125 Personal que reall|za’ formacion de perfeccionamiento sobre el . 60 40 PORCENTAJE
total de la Consejeria

1000 12S Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento 1.450 870 580  NUMERO

1000 128 Efect.lv.os-alcogldo_s. a flexibilidad horaria por motivos de ) 18 14 PORCENTAJE
concilliacion familiar

1000 12§ Licencias concedidas al personal por cuidado de menores 9 9 - NUMERO

1000 12S Acciones preventivas por trabajador - 0.1 01 RATIO

1000 125 V?r\acllon anual de .act|V|cliades de apoy’o técnico a otros centros 30 i - PORCENTAJE
directivos en materia de igualdad de género

1000 12 Acmor}esl ejecutadas por Iqs prograrpas presupuestarios en , i . NOMERO
cumplimiento de sus objetivos de género

1000 128 Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género 24 - - NUMERO

1000 12 Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad 17 i - NOMERO

de Género



Seccion Programa

1000

1051

1051

1051
1051

1051

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1151
1151
1151

1151

1151

1151

1151

1200
1200
1200

128

128

128

128
128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128
128
128

128

128

128

128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Recomendaciones adoptadas en informes de género

Trabajadores de empresas apoyadas financieramente o
mediante servicios

Empresas beneficiarias de apoyo con presencia de mujeres en
los érganos de direccion.

Mujeres en puestos de direccién de empresas solicitantes
Mujeres en puestos de direccién de empresas seleccionadas

Bases reguladoras de subvenciones con clatsulas de igualdad
de género

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas de
inclusién de la perspectiva de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Expedientes de recursos administrativos presentados en materia
de personal frente los efectivos de servicios centrales

Personal que realiza formacién de perfeccionamiento sobre el
total de la Consejerfa

Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacion familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores

Licencias concedidas al personal por cuidado de personas
mayores

Alumnado de bachillerato que titula respecto al matriculado
Expedientes de contratacion administrativa tramitados
Personal administracion y servicios

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Normas analizadas con perspectiva de género
Asistentes a reuniones

Asistentes a jornadas del CES

Cantidad Cantidad Cantidad

total

50

4.700

50

20
15

85,7

44

30

100

21

144

4.000
184

85,7

60
350
150

Mujeres

2.000

36

92

38

160
75

Hombres

2.700

27

52

80

97

190
75

Magnitud
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
PORCENTAJE

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE
NUMERD

NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO



Seccion Programa

1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200
1200

1200

1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200
1200

1200

1200

1200

1200

1200

1300
1300
1300

1300

1300

1300

1F
1F

128

128
128

128

128

128

128

128

128

128

128
128

128

128

128

128

128

128
128
128

128

128

128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Personas en précticas por convenios suscritos

Informes propios con perspectiva de género

Reuniones de andlisis de normativa de género

Propuestas sobre mejora en materia de género

Seguimientos de propuestas sobre mejora en materia de género
Solicitudes de publicaciones

Seguidores en Twitter

Fans en Facebook

Variacion interanual de personas atendidas mediante
procedimientos telematicos

Solicitudes de informacién pdblica formuladas
Disponibilidad general de servicios

Procedimientos electrénicos oficina virtual frente a total
procedimientos

Pc necesarios cubiertos

Gasto medio mantenimiento de equipos de impresion incluyendo
consumibles

Personal que realiza formacién de perfeccionamiento sobre el
total de la Consejeria

Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacién familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores
Licencias concedidas al personal por cuidado de personas mayores

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas de
inclusién de la perspectiva de género

Esperanza de vida a los 65 afios de edad por sexo
Consultas de médico de familia al mes por cada 100 habitantes
Consultas de enfermerfa al mes por cada 100 habitantes

Tiempo medio de acceso del paciente a las consultas
presenciales de medicina de familia en atencién primaria

Tiempo medio de acceso del paciente a las consultas
presenciales de enfermerfa en atencion primaria

Visitas domiciliarias médicas programadas y a demanda diarias

Cantidad Cantidad Cantidad

total

25
15
15
50
580
1.450

60
99

95

100

780

89

Mujeres

4

20
290
650

215

24

84
31
24

35

Hombres

4

30
290
800

215

52

29

80
21
16

35

1

1

Magnitud

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PUNTOS
PORCENTUALES

NUMERD
PORCENTAJE

PORCENTAJE
PORCENTAJE

EUROS

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
TASA
TASA

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO



Seccion Programa

1300

1300

1300
1300
1300
1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1300

1331

1331

1331

1331

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

1400

128

128

128
128
128
128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Visitas domiciliarias de enfermerfa programadas y a demanda
diarias

Tiempo medio de acceso del paciente a una prueba diagndstica
sujeta a garantia

Recursos residenciales FAISEM: plazas

Plazas en las viviendas supervisadas que gestiona FAISEM
Plazas en las casas hogar que gestiona FAISEM

Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacion familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores

Licencias concedidas al personal por cuidado de personas
mayores

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Programas presupuestarios G+ y G que cuentan con un
diagnéstico de género para planificar objetivos operativos de
género

Centros sanitarios con Plan de Igualdad especifico
Procedimientos de gestion de la igualdad de género implantados

Indicadores de control y seguimiento de las medidas de igualdad
en el SSPA

Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Tiempo en la formacién de perfeccionamiento recibida por el
personal de servicios centrales

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacién familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores

Explotaciones integrantes de la Red de Evaluacién
Socioeconémica de Explotaciones Agrarias de Andalucia

Variacion del porcentaje de jévenes agricultores perceptores de
ayudas directas de la Politica Agricola Comdn

Acciones de promocion de la profesion agricola y ganadera en
las que se visualizan imégenes de mujeres

Gasto de DLP (submedida 19.2 leader) comprometido en
proyectos con enfoque de género

Ayudas del sistema integrado de ayudas PAC concedidas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

1.640
655
985

75

75
10

60

1.232

25

155

20

214.838

Mujeres

30

538
177
361

45

477

548

28

91.861

Hombres Magnitud
3 PROMEDIO
30  PROMEDIO

1102 NUMERO

478 NUMERO
624 NUMERO
30  NUMERO
1 NUMERO
PORCENTAJE
2 NUMERO
2 NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
755  NUMERO
3 NUMERO
857  HORAS

9 PORCENTAJE
8  NUMERO
NUMERO

3 PUNTOS
PORCENTUALES

NUMERO

PORCENTAJE

122977 NUMERO



Seccion Programa

1400

1400

1400
1400
1400
1400

1400

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1500

1600

1600

1600

1600

1600

128

128

128
128
128
128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Empleo a mujeres del sector pesquero incentivado por las
medidas de igualdad

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Canales donde se muestra informacién sobre mujeres
Documentos de informacion desagregada por sexo difundidos
Asistentes a los cursos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Consultas atendidas

Expedientes de recursos administrativos presentados en materia
de personal frente los efectivos de servicios centrales

Personal que realiza formacion de perfeccionamiento sobre el
total de la Consejeria

Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Tiempo en la formacion de perfeccionamiento recibida por el
personal de servicios centrales

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacion familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores

Licencias concedidas al personal por cuidado de personas
mayores

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas de
inclusién de la perspectiva de género

Variacién interanual de personas atendidas mediante
procedimientos teleméticos

Expedientes de recursos administrativos presentados en materia
de personal frente los efectivos de servicios centrales

Personal que realiza formacién de perfeccionamiento sobre el
total de la Consejeria

Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

10

3
2
50

45

104

750

150

65

605

30

Mujeres Hombres WG
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

35 15 NUMERQ
NUMERO

NUMERO

15 30 NUMERO
07 1,3 PORCENTAJE
615 380 PORCENTAJE
64 40 NUMERO
2 - NUMERO
459 280  HORAS
41 2,4 PORCENTAJE
525 225  NUMERO
90 60  NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

_ PUNTOS
PORCENTUALES

PORCENTAJE

18 10 PORCENTAJE
393 212 NUMERO
19 11 NUMERQ



INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cantidad Cantidad Cantidad

Seccion Programa Denominacion Indicador total iifaes | Benes Magnitud

1600 125 Efectl|vlos‘a,cog|dqs. a flexibilidad horaria por motivos de 001 001 PORCENTAJE
concilliacion familiar

1600 128 Licencias concedidas al personal por cuidado de menores 9 6 3 NUMERO

1600 12§ Licencias concedidas al personal por cuidado de personas mayores 1 1 - NUMERO

1600 12S Acciones preventivas por trabajador - 02 02 RATIO

1600 128 M_ed.\das correctoras _adoptadas en los centros de trabajo para 810 186 24 NOMERO
eliminar factores de riesgo

1600 12S Solicitudes tramitadas 5.600 2.800 2800  NUMERO

1600 12S Solicitudes de registro de la propiedad industrial e intelectual 5.600 2.800 2800  NUMERO

1600 12§ Procedimientos administrativos telematizados - 50 50 PORCENTAJE

1600 128 V_anaqon anual de .actwm.iades de apoy{o técnico a otros centros 50 i - PORCENTAJE
directivos en materia de igualdad de género

1600 128 Acuoqe; ejecutadas po.r Io_s programas presupuestarios en 3 i - NOMERO
cumplimiento de sus objetivos de género

1600 12S Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género 3 - - NUMERO

1600 125 Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad 12 . . NOMERO
de Género

1600 125 Becom?nda0|ones adopFadas en{ las disposiciones normativas de 100 i - PORCENTAJE
inclusién de la perspectiva de género

1600 12S Expedientes tramitados 100 - - PORCENTAJE

1700 128 Variacién interanual de personas atendidas mediante 9 i ~ PUNTOS
procedimientos telematicos PORCENTUALES

1700 128 Expedientes de recursos admmlstratlv0§ presentados en materia 25 i - PORCENTAJE
de personal frente los efectivos de servicios centrales

1700 125 Personal que real.|zal formacion de perfeccionamiento sobre el 20 i - PORCENTAJE
total de la Consejeria

1700 128 Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento 270 108 162 NUMERQ

1700 128 Alumnado de acmon.es formativas en materia de género e 6 4 9 NUMERO
igualdad de oportunidades

1700 128 Efec_t!vos acogidos a flexibilidad horaria por motivos conciliacién 50 35 15 NOMERO
familiar

1700 12S Licencias concedidas al personal por cuidado de menores 30 20 10 NUMERQ

1700 125 Licencias concedidas al personal por cuidado de personas 20 15 5 NOMERO
mayores

1700 12S Acciones preventivas por trabajador - 06 05 RATIO

1700 12 V_ar\aqon anual de gcthlQades de apoylo técnico a otros centros 5 i - PORCENTAJE
directivos en materia de igualdad de género

1700 128 Acuor_]eg ejecutadas por Iqs prograrpas presupuestarios en 70 i - NOMERO
cumplimiento de sus objetivos de género

1700 12§ Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género 3 - - NUMERO

1700 125 Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad 10 i . NOMERO
de Género

1800 128 Procedimientos en los que se ha implantado la perspectiva de 30 i - PORCENTAJE

género



Seccion Programa

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800

1800
1900

1900

1900

1900

1900

1900

1900
1900

1900

1900

1900
2000

128

128

128

128

128

128

128
128

128

128

128

128

128

128

128
128

128

128

128

128

128

128
128

128

128

128
128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Personal que realiza formacion de perfeccionamiento sobre el
total de la Consejeria

Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Cursos con subrepresentacién de sexo respecto al total de la
Consejeria

Tiempo en la formacion de perfeccionamiento recibida por el
personal de servicios centrales

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacion familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores
Licencias concedidas al personal por cuidado de personas mayores

Procedimientos adaptados a cambios normativos, incorporando
la variable de sexo

Inversion realizada en los edificios administrativos por trabajador

Medidas correctoras adoptadas en los centros de trabajo para
eliminar factores de riesgo

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género
Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Tiempo en la formacién de perfeccionamiento recibida por el
personal de servicios centrales

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacién familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores

Incidencias tramitadas por la Coordinacién de la Consejeria en
materia de ingresos

Consulta a traves del sistema integral atencién a usuarios/as
Consultas resueltas on line por el Servicio de Atencion Ciudadana

Variacioén anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Alumnado de cursos de formacion y perfeccionamiento

Cantidad Cantidad Cantidad

total

457

35

247

25

30

30

200

25

15

50.000

104

Mujeres
13
295

28

23

350

548

28

25.000
50

64

Hombres

7

162

7

4

2

350

857

9

8

25.000
50

Magnitud

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

NUMERO

HORAS

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE
RATIO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

HORAS

PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO

NUMERO
PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO
NUMERO



Seccion Programa

2000

2000

2000

2000

2000

2100
2100
2100

2100

2100

2100
2100
2100
2100
2100
2100
2100

2100

2100

2100

2100

2100

2100
2100

2100

2100

2100
2100

2131

128

128

128

128

128

12A
12A
12A

12A

12A

12C
12C
12C
12C
12C
12C
12C

128

128

128

128

128

128
128

128

128

128
128

128

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacién familiar

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas de
inclusién de la perspectiva de género

Medidas propuestas para impulsar la igualdad
Actuaciones con criterios de valoracién de igualdad de género
Participacion en tribunales de oposicion

Medidas implementadas para favorecer la conciliacién personal,
laboral y familiar

Nuevos sectores que implantan el plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Junta de Andalucia

Ayudas de accion social tramitadas

Ayudas concedidas

Solicitudes presentadas ayuda discapacidad
Solicitudes presentadas préstamos sin intereses
Préstamos concedidos

Indemnizaciones tramitadas seguro accidentes
Consultas y peticiones de informacion atendidas

Variacién anual de actividades de apoyo técnico a otros centros
directivos en materia de igualdad de género

Acciones ejecutadas por los programas presupuestarios en
cumplimiento de sus objetivos de género

Actuaciones de informacion y divulgacién en materia de género

Informes de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad
de Género

Recomendaciones adoptadas en las disposiciones normativas de
inclusién de la perspectiva de género

Acciones preventivas por trabajador
Alumnado de cursos de formacién y perfeccionamiento

Alumnado de acciones formativas en materia de género e
igualdad de oportunidades

Efectivos acogidos a flexibilidad horaria por motivos de
concilliacion familiar

Licencias concedidas al personal por cuidado de menores
Personas usuarias infraestructuras corporativas (redes software)

Mujeres en las comisiones de seleccién que se han constituido
durante el afio

Cantidad Cantidad Cantidad

total

65

2135
430
450

1.600

1.400

85
200

75

136

1.131

40

Mujeres Hombres

41 24
50 50
1.260 875
284 146
297 153
912 688
798 602
51 34
132 68
01 0.1

136

3

2

5
626 505

Magnitud

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

RATIO
NUMERO

NUMERO

PORCENTAJE

NUMERO
NUMERO

PORCENTAJE



Seccion Programa

2131

2131

2131

2131

2131
2131

2131

2131

2131

2131

2131

2131
2131

2131

2131

2131

2131

2131
2131
3100
3100
3100
3100
3100
3100
3100
3100
3100
3100

12B

12B

12B

12B

12B
12B

12B

12B

12B

12B

12B

128
12B

12B

12B

12B

12B

12B
128
12A
12A
12A
12C
12C
12C
12C
12C
12C
12C

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Denominacién Indicador

Convocatorias de procesos selectivos en las que se hayan incluido
en los temarios temas especificos en materia de igualdad

Personas miembros de comisiones de seleccion

Procesos selectivos convocados en el ejercicio que incluyen
temas especificos de igualdad en sus temarios

Valoracion media en utilidad para el puesto de la formacién
obtenida

Personas participantes en jornadas del IAAP
Personas formadas en los programas de formacion del IAAP

Personas colaboradoras con el IAAP en formas de gestion
innovadoras

Valoracion (0/10) de la capacidad de las actividades del IAAP
para contribuir a disminuir las brechas de género

Personas formadas en materia de igualdad

Plazas ofertadas al personal de la JA en acciones formativas del
Plan de Formacién sobre igualdad de género

Programas de formacién del IAAP que incorporan contenidos
de género

Paridad en las personas que colaboran con el IAAP
Programas formativos en los que se alcanza la paridad

Grado de paridad en la formacion para la adquisicion de
competencias directivas

Grado de paridad en la formacién del personal para la
adquisicién de competencias digitales

Paridad en las personas admitidas en actividades de formacién
directiva y predirectiva

Paridad en las personas admitidas en acciones formativas en
competencias digitales

Personas formadas por el IAAP en materia de violencia de género
Acciones formativas del IAAP en materia de violencia de género.
Medidas propuestas para impulsar la igualdad

Personas trabajadoras con dispensa sindical

Expedientes tramitados

Ayudas de acci6n social tramitadas

Solicitudes presentadas préstamos sin intereses

Préstamos concedidos

Ayudas concedidas

Solicitudes presentadas ayuda discapacidad

Indemnizaciones tramitadas seguro accidentes

Consultas y peticiones de informacién atendidas

Cantidad Cantidad Cantidad

total

100

90

9

700
30.000

80

3.000

3.000

3.500
10

2.135
1.600
1.400
430
450
85
200

Mujeres

36

400
17.000

48

1.800

1.750

44

1.260
912
798
284
297

51
132

Hombres

54

300
13.000

32

1.200

1.750

ol

6

875
688
602
146
153

34

68

Magnitud

PORCENTAJE
NUMERO

NUMERO

PROMEDIO

NUMERO
NUMERO

NUMERO

PROMEDIO
NUMERO

NUMERO

NUMERO

IPRHM
NUMERO

IPRHM

IPRHM

IPRHM

IPRHM

NUMERO
NUMERO
NUMERO
PORCENTAJE
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO



