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BEATRIZ CRESPO

De donde vengo ...

Ph.D Medicina y Ph.D Rendimiento Deportivo
CEO y Fundadora Freedom & Flow

7 anos experiencia |+D+l Unidad Biomecanica
(Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo) + 7
anos Contratada Doctor Universidad Castilla Ia
Mancha

HR Tech Summit Winner - 2022

Lideres mas Disruptivos e Innovadores 2021
Nova Talent 111 List Health & Lifestyle 2020
Mujer Emprendedora 2020

Linkedin TopVoice 2019

Top 100 Mujeres lideres de Espana 2018

--- hacia donde voy

Hemos creado Healthy Box® la primera plataforma del
mercado a nivel mundial con la que mides, automatizas
procesos Yy optimizas la gestion del bienestar de tus
trabajadores
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Meffix ofrece sreaming  Se puede ver Mefflixa  Metflix lanzo su senvicioen  Lanzamiento de
a fravés de la XBOX 340, frovésdelaP53. TV y Canodd. ¥y puede utiizarse  Metfil en
reproductones de discos  ofros dspositivos an los depositivos Apphe, Latincamérica v
Blu-ray y de los conectados ainfemet.  Blockbusher se declaraen el Caribe.
descodificadores de TV, quiebra,

O como crear la plataforma audiovisual mas grande del mundo
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Metfi lega a Alemania, e esfrena la LlaCosade Popeles  Nelfix gona su
Austria, Bélgica, Francia, primera pelicula  lasere rodadaenun  primer Oscar con el
1997 1991 1990 Luxemburgo v Suizo. Alcanza original de Neffl:  idioma distinto ol inglés  documental icare.
Alguila la pelicula Apollo 13~ Vende la compaiiia  Deja su frabajo y Consigue su primer los 50 M de suscriptores. Beasts of No mas vista de la historia
en la cadena de videoclubs  a Rational Software.  funda Pure Software. frabajo en Adaptive Nation™. de Neffiix.
BlockBuster. La devuelve Technology, donde
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Debido ol COVID-19, Neffix iuvoun  Marca de EEUU de Metflx fiene uno Masde 117.6 M
crecimiento de 14 M de suscriplores, mas rapido valoracion de mds  de suscriplores.
1997 1998 1999 siendo este el moyer aumento en crecimiente entre de 100,000 M.
un fimestre desde sus 13 anos de 2018y 2019 [105%).
Se le ocume la ReedHastingsy  Lanzan nefflix.comel  Se incorpora el servicio de historia™.
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que cualquier ofro estudio Las acciones de Netfiix han crecido casi un 0%,

2005 2002 2000 de cine.

2020
hids de 182 millones de suscripfores.
Valoracion actual mas de $194,000 millones.

Disponible en mds de 190 paises.

2007

A dia de hoy &l precio de coda accién de Neffiix

Meflflix presenta el sireaming, El numero de Nefflix sale  Hastings, se acercd alos :
que permite a sus suscriptores suscriptores de a bolsa. directivos de Blockbuster SSEU C
var senes de television v Metfix ascienda para ofrecerdes la compania
peliculas en ordenadores a 4.2 millones. que fundo (Melfix) por $50
personales. millones. Su oferta es % histografias.com
rechazada.



O historia delr

As de

LOOM

O como crear el Boom de videoconferencias en una pandemia
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Su esposa le cuestiona su
decision de abandonar Cisco.
Estas fueron las palabras de
Yuan: “Le dije, serd un viaje
muy largo y duro, pero me
arrepentiré si no lo intento”.

HISTORIAS TRANSFORMACION
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Junio 2011

Yuan renuncia y decide poner
en marcha el sistema de video
conferencias que habia
imaginado en sus largos viajes
en tren para ver a su novia.

Ei<
e
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Cisco tiene un gran interés
por las redes sociales.
Desea converlirse en una
empresa como Facebook.

)

1970 1988 1992
Nace Eric S. Obtiene su licenciatura en Durante sus estudios, veia A los 22 anos se
Yuan en matemdticas y un master asunovia 2 vecesalano  casa con su
Shandong, en ingenieria informdtica ya que tenia que viajar novia.
China. en la Universidad de durante 10 horas en tren.

Ciencia y Tecnologia de Esto seria el origen de

Shandong, Zoom.
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1997 1994

Se muda a Silicon
Valley, empieza a
frabajar en WebEx.

Cisco

ex

2007

Cisco compra WebEx,
Yuan se convierte en €l
responsable de
ingenieria de producto.

- 2

Tras 8 denegaciones
de su solicitud de visa
para Estados Unidos,
no serndey lo
consigue ala 9°.
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Tras varias reuniones con clientes,
se da cuenta que muchos de
ellos no estan satisfechos con el
servicio (usabilidad, fiabilidad y
cadlidad de video).

En una charla de Bill
Gates sobre el boom
de intfernet, se inspira
para trabajar en Japén.
Silicon Valley.

Al terminar la
universidad trabaja
una temporada en

2011 .

Con ese feedback, propone a
sus jefes hacer una plataforma
de videoconferencias para
smartphones. La propuesta es
rechazada.

.‘!’. Beta
e Zoom
Mayo 2012 28/01/2013
Mds de 40 Ronda semilla. Consigue 19 version beta privadade  Ronda de
companeros $3 M debido ala Zoom. Yuan escribe inversion
de trabagjo se confianza que tenian sus personalmente a cada serie A $6 M.
unieron €l amigos en €l y no por su usuario que se daba de
para crear idea. Skype y Hangout baja para obtener
Loom. estaban en pleno auge. feedback.

SEQUOIA

17/01/2017

Ronda de inversion serie D
Sequoia capital invierte $100 M
a una valoracion de $1.000 M.

54 W
$
$5.
(S ]
19/04/ 2019

Zoom sale a bolsa con una
valoracion de $36 por
accién y termina la
jornada a $62 (72% mas).

% histografias.com

q EMERGENCE

4/02/2015

Ronda de inversion
serie C. Emergence
capital invierte $30 M. $6,5 M.

Horizonsyentures
HEAS IR T

24/09/2013

Ronda de inversion serie B
Horizons Ventures invierte

2020

La aplicacion pasd de tener 10 M de reuniones
al dia a finales de 2019 en la plataforma a +200
millones de reuniones por dia en marzo debido
al COVID-19.

El valor de las acciones de Zoom incrementaron
mas del doble en los Uliimos 3 meses.

La fortuna de Yuan se ha incrementado un 112%
en los Ultimos 3 meses, llegando a $7.57 mil
millones de dodlares.

En abril, la plataforma es acusada por la filtracion
de datos. Google, SpaceX y ofras grandes
empresas prohiben a sus empleados usar Zoom.



Imagina qué facil seria

sin pensar diariamente en ello
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cque te apeteceria
comer hoy?
preparado una
ccion para ti
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En tu agendé
hoy estaras f
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LIDERAZGO SALUDABLE

¢ QUE ELEGIRIAS PARA COMER HOY?




LIDERAZGO SALUDABLE

¢ CUAL SERIA TU PLAN DESPUES DEL TRABAJO?




LIDERAZGO SALUDABLE

¢ EN QUE PIENSAS CUANDO QUIERES DESCONECTAR Y RELAJARTE?
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Antes de 1927 todas las peliculas eran
Insonoras...




Muchos negaron el irrefrenable cambio de
la industria...





“Uun es un
momento en la vida de los negocios,
cuando sus fundamentos estan

a punto de cambiar...

Andy Grove, CEO Intel



...en el gue este cambio puede significar
una oportunidad para elevarse a nuevas
alturas, pero que es muy probable que

senale

44

Andy Grove, CEO Intel
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Los costes de la “fuga de
talentos” supone a la
organizacion hasta el 60%
de su salario bruto anual



DEUDA

"Todos mis empleados estan
trabajando 6 0 7 dias a la
semana porgue nos falta

: S
ersonal” sergio’s Florida . RETETRR
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Los trastornos por depresion y por \

ansiedad cuestan a la economia mundial | | & &

USD 1 billon anual por pérdidas en la
productividad oms2021




DEUDA

FUGA DE TALENTO

Perder personal clave o lograr
motivar a colaboradores
especializados impacta

profundamente en los
resultados de la empresa a
largo plazo




SOLVENCIA

” Las deudas gque estamos
adquiriendo comprometen
la probabilidad de que una
compainia contintie
haciendo frente a sus
obligaciones de forma
sostenible, en tiempo y
forma, dentro de un
mercado global de
competicion




RESILIENCIA

La falta de salud y bienestar
afecta a la capacidad que
tienen las empresas de
afrontar los episodios de
su hegocio que afectan
negativamente a sus
Ingresos o activos






Elevar los rating de
inversion IMPULSANDO el
bienestar empresarial:

es un nuevo ACTIVO
EMPRESARIAL




Motores Organizaciones RENTABLES y SALUDABLES

Wi ©

Cliente céntrica

Bienestar y Salud
del Empleado -

LIDERAZGO % 3 .
o . 4.

o + Solvencia
..-lﬂl

+ Resilencia

- Deuda
T <
NWOL&W
Capacidad de Crear Indicadores
influencia publicay de mejora
privada
freedom
&flow

Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz *NWOL&W: New ways of working & living
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CONEXION*

EQUIPO

COMPROMISO

INDICADORES

Son 3 los aspectos que deberian rondar tu cabeza y marcar tus decisiones desde la direccion:

El primero es el tiempo que tienes: ser mas rapido no significa ser mas agil.



2.Aportas en la mayoria de las ocasiones

coherencia a los debates y tienes un criterio

definido que expones claramente, sin reveses

3.Eres una persona en formacion continua y
capaz de reflexionar constantemente sobre tu

forma de opinar, de dirigir al equipo

4.Tienes compromiso con el equipo, pero
tambien con los objetivos a lograr por la

compania

5.Agilidad y dinamismo estan en tu perfil: en

definitiva una persona resolutiva

6.Practicas el respeto, la educacion y cercania

~ CURIOSIDAD



.DIRECCION PRIMERO?

CONOCER INTERESES Y
NECESIDADES

ANALIZAR MOTIVACIONES
Y RIESGOS

V
AT R
MR




Motores Organizaciones RENTABLES y SALUDABLES
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Cliente céntrica Bienestar y Salud
del Empleado

&

Jinmy
Capacidad de Crear Indicadores
influencia publicay de mejora
privada

.
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NWOL&W

Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz *NWOL&W: New ways of working & living

+ Solvencia
+ Resilencia
- Deuda

freedom
&flow
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CUIDANDO ESTILOS DE VIDA

Inteligencia Wellbeing con

Big data e Inteligencia
Artificial

Freedom & Flow te ofrece Healthy Box® la primera
plataforma del mercado con la que mides,
automatizas procesos y optimizas la gestion del
bienestar de tus trabajadores




Salud, bienestar y productividad empresarial
CON BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ENTORNO

2 Healthy
Box o

freedom
&flow



HEALTHY BOX®
Empleados



Healthy Box® empleados

El mdédulo de Healthy Box® employee
incluye la herramienta:

The Wellbeing Score® es una completa
evaluacion que invita al trabajador a
través de su email a realizar una
experiencia inteligente de coaching
de 15 minutos para evaluar 4

| The Wellbeing Score®

Teniendo en cuenta tus condiciones
| laborales, en una escalade 1a 7, jQué
1= nivel de estrés te genera los procesos
| de transformacion digital y las nuevas
formas de trabajo?
| <

dimensiones de bienestar: | B Eesevenlll
Fisico, emocional, social y entorno ﬁ
personal, profesional y digital (NPS=9,7) * 2 - A &

No necesita ninguna integracion
tecnologica al ser una web-app

urt; L:ar? 2 o » 6] Q
mamfh .?E’:lﬁ * & Santander =" REPSOL AON }( Bci % relyens b\‘JE@rib — AstraZeneca 2 | moonaias pelayo

freedom
&flow




O Healthy Box® empleados

Validez Organismos Internacionales

72> 1IS0 45001

ISO Seguridad y Salud lnSSt

Dl on el Trabajo.- m,wmw Noﬁm":n.”,m
La evaluacion recoge en una sola
herramienta cuestionarios y escalas

° ° P o . ° °
validadas cientificamente a nivel Entidades que lo implementan como
internacional. herramienta de gestion bienestar corporativo
*3* Telefonica  DIGITAL SMEE - & Santander = RepsOL

Alliance

MAHOU
SANMIGUEL

.l..\.‘... 5% CEPSR AstraZeneca 2 UCI N

AON Y.Bci Yrelgens &

vy, 9
NOVA w te’qg@ribsﬂ."ﬁr:l pelayo”
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:Que indicadores evalua?

La evaluacién de bienestar del colectivo evalua
mas de 80 indicadores cientificos para 20
areas tematicas que te permite conocer mejor
los gustos, preferencias y necesidades de tus
empleados.

Cada una de las areas tematicas obtendra
una puntuacion de 0-100 puntos en funcién
del riesgo que suponga para la salud & bienestar
del colectivo.

Bienestar Fisico

5

Habitos movimiento

&

Habitos alimentacion

Habitos de descanso
y sueno

W

Vigilancia de la salud

Bienestar Emocional

Indice de felicidad

o271

56
£

Gestion incertidumbre

Gestion estrés

&

fl_i-u‘l

indice de desconexion

1108

Capacidad de trabajo

Bienestar Entorno

B

Entorno personal

FABR
uaoo

O
O
(]
=)

(

Entorno profesional

@

Entorno digital

Habitos sostenibilidad
y medioambiente

Riesgos psicosociales

Bienestar Social

%\
&)76

Nivel apoyo social

=

=

Bienestar financiero

e

i L)
AN
! Il

Nivel conciliacion
O A
O i

Apertura a diversidad

it
‘?@?
A\
Talento
¢V
LAY
Habilidades freedom
interpersonales &ﬂOLU




{Que ofrece a los trabajadores?

Cada trabajador obtiene de forma
automatica e inmediata al completar la
evaluacion:

Su puntuacién de bienestar personalizada

Qué habitos son los saludables para su estilo
de vida

Cuales son los habitos a mejorar

Un completo plan de accion individual

Bienestar Fisico

Bienestar Emocional y Psicosocial
43 puntos

Bienestar Profesional y Digital

271 puntos

Bienestar Social y Financiero

83 puntos

Evalua de 0-100 puntos 4 dimensiones
con mas de 80 indicadores clave en
benchmark corporativo

freedom
&flow
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Wl Informe de resultadosy plan de accion ind

»

RIESGOS PARA LA SALUD

Menu ¥ Mi Puntuacion Global
Dimensién Fisica Mis habitos de alimentacién
RIESGO ALTO

0-25 Habitos de alimentacidn
- * Hébitos de movimiento *
.« 2 . 2 .
RIESGO MODERADO Tu puntuacion global de Bienestar es: Habitos de descanso MIS HABITOS ACTIVOS MISHABITOS SEDENTARIOS
26-50 Vigilancia de la salud
_— Dimension Emocional y Mental
RIESGO LEVE ) .
Indice de positividad Enhorabuena jConoces la Consumes bebidas azucadaras o
Percepcién de estrés diferencia entre alimento y procesados dulces 1 o 2 veces al
SIN RIESGOS . . . Capacidad de desconexién ultraprocesado! mes :(
76-100 Score por dimensiones de Bienestar Dimensién Entorno
Uso del entorno que me rodea iGenial! Conoces la Consumes mas de 5 gramos de
Entorno profesional y digital o cantidad adecuada para sal (o mas de una cucharilla
Dimensién Social § cada ingesta diaria moka), lo que puede poner en
42 58 Mi perfil de innovacion @ riesgo tu salud cardiovascular
=
— Te sientes seguro/a con
Fisica Entorno
respecto a la
47 interpretacion del Consumes lacteos, pescados,
6 5 etiquetado de los carnes magras, carnes blancas,
Emocional y Mental alimentos jgenial! legumbres, frutos secos o huevos

Social
1 02 veces al trimestre

La experiencia de coaching de bienestar ayuda al trabajador a conocerse mejor fisica y
emocionalmente mostrandole qué habitos son los saludables para su estilo de vida y cémo
puede mejorarlos.

freedom
&flow

CUIDANDO ESTILOS DE VIDA




Informe de resultados

'BS® global WS

Termometro W

PUNTOS CLAVE GLOBAL

A partir de | Itad btenid
partir ae Ios resuitados opteniaacs,
* Las dreas que requieren atencién a corto plazo son:
° &
1. Habitos para la gestion del estrés (27 puntos — Riesgo Moderado)
usCamos tas correwaciones mas 2 Wibitos fnancire (3 puntos - sgo oderado
3. Habitos de descanso (48 puntos — Riesgo Moderado)
PY P P PY Vigilancia de f salud o - =5 4. Habitos de movimiento (50 puntos — Riesgo Leve)
s I g n I I C a t I v a s . 5. Habitos para la gestién de sentimientos y emociones (52 puntos — Riesgo Leve)
e n r e BIENESTAR EMOCIONAL Y MENTAL 50 55 50
[}
Habitos sentimientos y emociones 52 55 52 + Las dreas que requieren atencién a medio plazo son:
éééééééééééééééééé 27 30 27
Hébitos gestién del futuro 76 84 76 6. Desarrollo de talento (52 puntos — Riesgo Leve)
indice de capacidad de trabajo 74 81 73 7. Habitos de alimentacidn (53 puntos — Riesgo Leve)
IENESTAR ENTORNOD) 60 69 60 8. Habitos con el entorno personal (53 puntos — Riesgo Leve)
nnnnnnnnnnnnnnnnnn — = = 9. Vigilancia de la salud (54 puntos — Riesgo Leve)
10. Habitos relacionados con la conciliacidn (54 puntos — Riesgo Leve)
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 59 81 57
. e e . ] abites entorno ai gital 64 65 64 +  Puntos fuertes GLOBAL
la propuesta de valor que estais ofreciendo |eeee « | u | o«
BIENESTAR SOCIAL & CULTURAL 61 70 60 v Apertura a la diversidad (89 puntos)
Apoyo social 65 76 65 v' Hébitos para la gestién a futuro (76 puntos)
iiiiiiiiiiiii ros 30 7l 26
. I ﬁ I t [} [} I d t I d Conciliacién 54 59 54
el perni motivacional de vuestros empieaaos  |ow - s 50 . SRR
llllllllllllll to 52 59 51 [ e |
.................... = 66 70 65 | e i [t | freedom

&flow

® aspectos esenciales en la atraccién y

fidelizacion de talento Perfil Motivacional WBS® global .

PUNTOS CLAVE GLOBAL

El perfil motivacional de bienestar obtenida en WBS® nos indica qué

temadticas motivan a los empleados a cuidarse mas y mejor.

En Freedom & Flow llevamos 8 anos
acompanando en todo el proceso a nuestros
clientes, desde la evaluacion inicial hasta la
contratacion de nuevas soluciones o
redireccionamiento de las existentes

' Rendimiento Personal y Profesional m Salud M Equilibrio Emocional

Todas las acciones gue llevemos a cabo desde la empresa teniendo en

cuenta su perfil motivacional aumentars la satisfaccién y obtendra
mayor tasa de participacién.

En el colectivo de Oficinas los perfiles motivacionales principales son:

* Me cuidaria por Salud

* Me cuidaria por Equilibrio Emocional

* Me cuidaria por Rendimiento Personal y Profesional

freedom
&flow

freedom
&flow




Informe de resultados

JInforme resultados Global 2022 5 WBS

PUNTOS CLAVE GLOBAL

El objetivo es que tu plantilla perciba su bienestar por encima de los 76 puntos. Cuando
esto ocurre, el impacto en la productividad del bienestar y la experiencia laboral percibida por
los empleados se optimiza al maximo.

La puntuacién actual global es de 5 6 pu NT0S/100 puntos (riesgo leve-moderado).

» Acciones requeridas a corto plazo:

1. Mejora habitos financieros

2. Gestién del estrés

3. Gestion de las emociones y pensamientos
4. Descanso, alimentacién y movimiento

5. Desarrollo de talento (restaurantes)

Se ha identificado que |a falta de conciliacién sumada al estrés, mala economia personal

percibida v falta de descanso afecta negativamente al entorno personal del empleado v
viceversa.

Sugerencias de mejora

Asociar refuerzos positivos vs negativos a la comunicacién interna:

* Politica de recompensacidn horaria: ej. En vez de salir a las 15.00 salir a las 14.00 es un
refuerzo, resultaria en un mejor complementario al econémico que pudiese ayudar a
mejorar el bienestar de la plantilla.

* Aportar recursos positivos al empleado a través de la mejora de otros factores de su vida:
Tiempo, conciliacidn entorno personal (beneficios) y mejora econdmica.

AL HIOESTRSEDR VA

2b. Gestion del estrés diario

A continuacién se muestra el desglose de autopercepcién de estrés por porcentajes a:

Acumulacion tareas =

Baja Resiliencia | [

Merviosismo, |

Dif tultades insuperables [
Enfadade por sucesos inesperados o
Falta de control cosas importantes o=

Irascibilidad =

Seguridad decisiones | |

Entorno bajo control ‘

Baja Posit vidad |
1 1,5 2 2,5 3 35 4 4,5 5

Emociones mds frecuentes Emociones menos frecuentes
Of tinas

Escala PSS. Seleccion de 1 a 5 opciones. Cada opcién va asociada un valor. 5:Nunca; 4: Casi
Nunca; 3:De vez en cuando, 2: A menudo; 1: Muy a menudo. A menor puntuacién mds riesgo

o WBS

PUNTOS CLAVE

En general todos los item que se encuentran por debajo de la linea
media (2,5 puntos) deben revisarse debido a que suponen un

alto riesgo a nivel emocional:

TOP 5 FACTORES DESENCADENANTES DE ESTRES EN EL DiA A DIA

Percepcion de dificultades insuperables

Falta de control sobre cosas importantes
Enfado por sucesos inesperados

Alta Irascibilidad en el dia a dia

Sensacion de no tener el entorno bajo control

LA A

El colectivo de centros estd experimentando una situacién de alto
riesgo por estrés asociado a diferentes aspectos que no son
capaces de manejar.

El colectivo_de oficinas se percibe con una capacidad resiliente,
positivos y con seguridad en la toma de decisiones, a pesar de
tener dificultades en el dia a dia que muchas veces perciben como
insuperables.

freedom
&flow

Conoce como compania qué les gusta a tus empleados, qué necesitan, qué riesgos de bienestar y salud
presentan, cuales son sus puntos fuertes y débiles cuando se enfrenta a nuevas formas de trabajar o a la hora

de desarrollar su talento, entre otros muchos.

freedom
&flow
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Plan de Accion Personalizados

Los resultados nos aportaran
evidencias e indicadores clave que
permitiran disenar a medida
propuestas de actuacion a REVENGION DE RIESGOS ¥
diferentes niveles para abordar el

TALENTO, LIDERAZGO, INNOVACION,

PLAN ACCION HEALTHY BOX® RECONEXION EQUIPOS

EXPERIENCIA
EMPLEADD

ENTORNO
PROFESIONAL

CONCILIACION FAMILIAR, DIVERSIDAD E
IGUALDAD EN LA EMPRESA, PUESTO DE

reto de mejorar la conexion entre . @

PROMOCION DE LA SALUD DIGITALIZACION TRABAJO, HERRAMIENTAS DIGITALES,
CERTIFICACIOMNES ¥ PREMIOS
= & s
PROPUESTAS PROPUESTAS PROPUESTAS

nuestros empleados

@ SERVICIO TELEMEDICINA CON ACCESO A
PSICOLOGOS

@ LANZAMIENTO HERRAMIENTA THE
WELLBEING SCORE: INDICADORES DE
SEGUIMIENTD GLOBAL DE BIENESTAR

@ ACCESO A PROFESIONALES NO SANITARIOS:
COACHING EJECUTIVOD

@ CAMPARA DIGITALIZACION SALUDABLE:
"DESCONEXION LABORAL & DIGITAL™

BIEMESTAR
EMOCI ONAL

@ rPERMISO NO RETRIBUIDO “3 DIAS CONCILIACION/ARD"

ACCESD A SERVICIOS CONSULTORIA: LEGAL,
ADMIMISTRATIVA Y FISCAL

1
1
L]
]

HABITOS DE ALIMENTACION, GESTION DE LAS EMOCIONES Y
BUDGETING, AHORRO, PROTECCION,
MOVIMIENTO ¥ DESCANSO SENTIMIENTOS ENDELDAMIENTO
® & e = .
PROPUESTAS PROPUESTAS PROPUESTAS

@ ACUERDOS RESTAURACION "ON DEMAND &
DELIVERY" PARA EL EMPLEADO

@ ACCESO A CUOTA REDUCIDA DE GIMNASIOS &
EXPERIENCIAS MOVIMIENTO

@ COMUNICACION INTERNA: HERRAMIENTA
ESCUCHA ESTADO DE BIENESTAR EMOCIONAL

@ ACCESD A CUOTA REDUCIDA DE GIMNASIOS &
EXPERIENCIAS MOVIMIENTO

@ ACCESO A SERVICIOS PRIVADOS DE AHORRO
PERSONAL

@ RETRIBUCION VARIABLE: APORTACIONES A
PLAN DE AHORRO PERSONAL

freedom
&flow




HEALTHY BOX®
Empresa



Healthy Box® empresa

Integra. Analiza. Mejora — — =2 e

| ALIANIAE CLAVE

:Qué maravilloso seria poder tener todos aEEsE “E“"‘T““"@ - ...

WWWWWW

los informes, evaluaciones y consultas N |
anuales sobre el bienestar del empleado en .
una sola plataforma!

Conectamos a todos vuestros proveedores de
salud y bienestar e integramos todos los datos
internos que tenéis en formato:

csv. pdf. xls. jpg. etc. (ej. inversion, pulse,
politicas, usabilidad campanas sensibilizacion,
formacion.. etc.)

freedom
&flow




:Que ofrece a la compaiia?

® Gestiona tus datos de forma
predictiva, preventiva y personalizada
con Big data

® Crea un ecosistema inteligente de
medidas, beneficios y compensaciones
que te diferencie como empresa

® Alinea la propuesta de valor que
ofreces a tus empleados, con sus
necesidades, gustos y preferencias

® Sinintegraciones tecnoldgicas

Encuesta
Engagement/
compromiso

@ ®
Headhunter @

SEGURIDAD TALENTO @

Reconocimientos »

Medicos Plataformas

Comunicacion
& Interna

Encuesta SERVICIOS

EXPERIENCIA

Psicosociales MEDICOS Y PRL EMPLEADO i
o PERSONA ®
Trabajador
@
BENEFICIOS Y
COMPENSACIONES
,-"
o @ Gestion de néminas y
Relaciones laborales
L i @
Beneficios Financieros
L]
freedom
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Inversion

CAMPANAS AMALISIS ECOSISTEMA

£Cual es el impacto que tiene la falta de salud y bienestar en el negocio?

dicadoras de negacio

Indice de rotacion = (P Indice de absentismo = (2) NPS Clientes
'

-

4%

+0,5 +11
PUNTOS PUNTOS PUNTODS
AND PASADD AND PASADD AND PASADO

Estimacion Perdidas Ausencia Laboral por Ausencia Laboral por
Jornadas Laborales contingencia comun contingencia profesional

235 475 -123 17 +2

PUNTOS jornadas/ FUNTOS jornadas/ PUNTOS

AMO PASADO o ARNO PASADO afio ANHO PASADO

cCual es lainversion que se realiza en la mejora de la salud y bienestar del empleado?

Inversion compafia y salud @ Inversion de la companiia en @ Inversion en Entorno
laboral Experiencia Empleado Profesional

+235 +2355 +235

132.275€ PUNTOS 82.375€ PUNTOS 214.750€ PUNTOS

AND PASADO ARD PASADD ANO PASADO

freedom
&flow
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Vision global, mercado emergente
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UCI

NOVA

INNOVACION EN EMPAQUES
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Motores Organizaciones RENTABLES y SALUDABLES

L)

Cliente céntrica

JiIn

Capacidad de
influencia publica y
privada

Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz

o X

Bienestar y Salud Negocio
del Empleado

.
EF

NWOL&W

Crear Indicadores
de mejora

*NWOL&W: New ways of working & living

+ Solvencia
+ Resilencia
- Deuda
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0 mpacto reputacional como Empresas Saludables: atraer y fidelizar talento

6 e DIGITAL SME Globant | Women
5 P A — FG @AI Awards I.thatBuiId Edition

Focus Group on Artificial Intelligence

STARTUPS COMPETITION
f['.:i:.‘:'[ Research Centre m ,,,,,,,

' IVPREMIO 2020
. PYMEDELANO

Camara & Santander

LANZADERA

EMPRENDE 'N HEALTH

/ /) UnLimited
Spain

Top O
Rankmg

Lideres Innovadores
y Disruptivos

= i =) [ e ]
/

| PROWO ! p

MUJER  § =

. VO @ R P i EPS B v B
P Vi | 2020 By
p@ TOP \{JQICES OBSERVATORIO DE RRHH L s ) squ,'ZLetflg
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Motores Organizaciones RENTABLES y SALUDABLES
e0¢ 09

i o =&

Cliente céntrica Bienestar y Salud Negocio W

del Empleado S
o X o
e "

o + Solvencia
..-lﬂl

+ Resilencia

- Deuda
T <
NWOL&W
Capacidad de Crear Indicadores
influencia publicay de mejora
privada
freedom
&flow

Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz *NWOL&W: New ways of working & living



Vision cliente céntrica - Mercado cada vez mas globalizado

o
(’-f'\" 1. Go to Market — Agilidad para atraer a nuestros clientes y empleados a las vias
W W jjgitales

2. Data Motor Driven: incorporar procesos inteligentes — integracion datos y
aprender a sacarle el maximo partido

g 3. Open Ecosystem — entornos colaborativos
-> Face to face a Digital //Contenido — Administracion — Red trabajo y networking digital //

4. Hiperpersonalizacion— Big data e Inteligencia artificial para perfilar
comportamientos, puestos de trabajo, automatizacion de procesos, etc.

freedom
&flow

Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz



Motores Organizaciones RENTABLES y SALUDABLES
e0¢ 09

i e =&

Cliente céntrica Bienestar y Salud Negocio W

del Empleado S
o X o
e "

o + Solvencia
..-lﬂl

+ Resilencia

- Deuda
T <
NWOL&W
Capacidad de Crear Indicadores
influencia publicay de mejora
privada
freedom
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Beatriz Crespo Ruiz @bcresporuiz *NWOL&W: New ways of working & living



INICIAR UNA EMPRESA
SALUDABLE
= RIQUEZA

¢ A que esperas para liderar
este punto de inflexion
estratégica?

7Y




freedoum
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Como iniciar una
empresa saludable

Beatriz Crespo Ruiz

Ph.D Medicina
Ph.D Alto Rendimiento Deportivo

old your finger on
the crown.

@bcresporuiz
beatriz.crespo@ireedomandflowcompany.com



mailto:beatriz.crespo@freedomandflowcompany.com

