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1Quienes somos - 
Knauf en el mundo y 
en  Iberia



1932 – 1968                  1969 – 2007                               
Today 

En medio de la Gran 
Depresión, Alfons y Karl 
Knauf fundaron la planta 
de yeso en Perl en el 
Mosela

Nikolaus y Baldwin Knauf, 
hijos de los padres 
fundadores, continuaron el 
desarrollo mundial del 
grupo empresarial desde la 
década de 1980 hasta 2008 
en una exitosa empresa de 
materiales de construcción y 
aislamiento

Con Alexander Knauf, un 
miembro de la familia 
vuelve a estar activo en 
la gestión operativa del 
Grupo Knauf

KNAUF. UNA MULTINACIONAL FAMILIAR



VISIÓN

MISIÓN

VALORES

 Knauf es líder en el sector del diseño de espacios 
habitables seguros, saludables y confortables.

 Los productos y sistemas Knauf para la edificación son 
innovadores, respetuosos con el medio ambiente, 
eficientes energéticamente, a precios equitativos y 
sostenibles.

 Knauf es el referente para los productos y sistemas en 
edificación, así como para materiales aislantes.

 Estamos a la vanguardia como líderes del mercado.
 Logramos sostenibilidad, con un crecimiento rentable, por 
encima de la media.

 Humanidad (Menschlichkeit)
 Colaboración
 Compromiso
 Espíritu emprendedor



En España:
500 personas empleadas directamente/ 

+3.000 puestos indirectos

Alrededor de 250 plantas 
en todo el mundo.

Dónde estamos y qué actividades desarrollamos

Presencia en 90 países
en todos los continentes

Más de

80 plantas de 
procesamiento de 
materias primas

40 000 empleados

€ 12 600 M€ de 
facturacíón anual



VALORES EN KNAUF



2 Knauf Escúzar



Productos 
Placas de yeso.



Productos 
Perfiles.



Productos 
Producto en polvo:
- Enlucidos
- Pasta de juntas



Distribución de la fábrica



Datos generales:
2 canteras activas                                   
con trituración y tratamiento in situ

Planta de reciclaje            
para reciclaje interno 

Planta de perfiles con 1 línea de alta 
velocidad                                        

Importante inversión de expansión
 

Planta de calcinación             
con 2 líneas de producción 

Planta de productos en polvo con 
2 líneas de producción  (enlucidos 
+ pasta de juntas)

100 trabajadores Knauf
+ 20 empleados subcontrata

1 línea moderna de alta velocidad 
para placas de yeso 



Hitos

 Marzo de 2008: inicio de la producción

 2011: 1er puesto de la mejor planta de placas de yeso del Grupo Knauf

 2012: 2° puesto de la mejor planta de placas de yeso del Grupo Knauf

 2016: Premio al rendimiento WEILA

 2017: 2º puesto mejor planta de yeso Grupo Knauf

 2018: Premio a la innovación WEILA

 2018: Patente "Control automático del proceso de calcinación por NIR"

§ 2019: 3er puesto Mejor planta de placas de yeso Grupo Knauf

§ 2019: Premio al rendimiento WEILA

 2022: Premio a la seguridad del Grupo Knauf



La seguridad es nuestra prioridad.
Más de 5 años sin accidentes 



3  BUENAS PRÁCTICAS DE 
SEGURIDAD EN KNAUF.



BBSO (BEHAVIOUR BASED SAFETY OBSERVATIONS)

¿QUÉ ES?



BBSO (BEHAVIOUR BASED SAFETY OBSERVATIONS).
OBJETIVOS:

Participación 
activa de todos los 

trabajadores

Comportamiento 
efectivo entre 
compañeros.

Conocer y 
aprender a valorar 
riesgos y mejoras.

Transmitir 
confianza.

Evitar accidentes.



BBSO.
¿EN QUÉ CONSISTE?
Planificación:

A principios de cada año se realiza un cuadrante donde se marcan los días, las 
personas involucradas (“observador” y “observado”) y dónde tendrá lugar 
(puesto de trabajo habitual del “observado”).



BBSO.
Resultados.

Aceptación y participación de todos

Las condiciones de seguridad la accidentabilidad.

Información valiosísima para un avance positivo.



BBSO.
Resultados.
En la consecución de los resultados, destacar lo siguiente:

· El apoyo de la dirección
· Organización de personal para la ejecución
· Formación de todos los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad 
y salud y procedimiento de actuación.
· Fomentar las conversaciones para ser productivas.

Al final todo se reduce a bienestar, seguridad y sensación de confort en el 
trabajo.



















Pantallas informativas.

Principios de 2019.

Objetivos

1. Llegar a cada puesto de trabajo

2. Medio digital y rápido

3. Información prolongada

4. Facilidad de transmisión y fiablidad 
de recepción.



Panel de días sin accidentes.
Instalado en el 
acceso del centro 
de trabajo

Mantener la 
motivación

“Sumar un día más” y 
“un incidente menos”

Más de 2100 días 
sin accidentes 
con baja



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN.

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://knauf.es/&data=05%7C01%7Cartero.alejandro@knauf.com%7Cf0ca223fb8ab4b9a61e408daa2c1cb91%7Cad2000930cba48cb985316fb53354a4d%7C0%7C0%7C638001250461374615%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QwdghBxNghKWk3e1fJKTb8tf4r2Y627WS5wa36ZF%2Bx4%3D&reserved=0

