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GRUPO LOGISTICO

grupopantoja.com



Mas de 70 anos de experiencia,
trabajo e innovacion a su disposicion

PANTOJA CGrupo Logistico es una de las empresas lideres en
transporte por carretera nacional e internacional; transporte de

carburantes y pulverulentos; logistica y distribucion de

mercancias.
@ 699
C
Mejora constante en Adaptados a las Operaciones de la
procesos de calidad necesidadesde cadena de suministro

Nuestros clientes

== Proyecto de Transformacion Digital

=
&l Reorientamos PANTOJA Grupo Logistico hacia la
implantacion de techologias emergentes y huevos
Procesos.
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MISION

PANTOJA Grupo Logistico ofrece soluciones de transporte con
un enfoque centrado en la satisfaccion de las necesidades del
cliente, apostando por la mejora continua de los procesos y el
desarrollo de tecnologias emergentes.

VISION

Enfoque centrado en la generacion de
valor al cliente y

adaptandonosde maneracontinua alas
necesidades del mercado.

PANTOJA Grupo Logistico,
#EsHoraDel legarMuyl ejos




FILOSOFIA

= = SOSTENIBILIDAD

EQUIPO HUMANO =, & w INNOVACION =~ SEGURIDAD, PRL

VALOR DEL My, PROFESIONALIDAD E @ CALIDAD,



« Fruto de nuestra Politica de Prevencidon de Riesgos Laborales y de la busqueda continua de

bienestar laboral de nuestros empleados, realizamos una evaluacion de riesgos psicosociales.

« Derivada de dicha evaluacion, y a propuesta de los trabajadores, se decidio la creacion de
espacios de desconexion y relacion entre personas, en un entorno diferente al estrictamente
laboral, que sirvieran como “camara de descompresion’ donde recargar baterias que ayudara,

tambien, a mantener un ritmo productivo.



El bienestar de un empleado es sindbnimo de eficiencia y permmanencia de este en la

empresa. Ambos aspectos son clave para el eéxito de nuestro Grupo.

Estos espacios a los que llamamos “OCIARIUM", cumplen una serie de objetivos:
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Objetivos

01
02

03

Creacion de una zona de desconexion mental
y consecuente reduccion del estrés que la
actividad laboral puede causar.

Encontrar un lugar para interactuar con
companeros de trabajo en un entorno distinto
al del puesto de trabajo.

Posibilidad de realizar reuniones de trabajo
internas, e incluso con clientes, en un entorno
informal

04

05

Tener un espacio para formacion en materia
de salud: escuela de espalda, reduccion del
tabaquismo, etc.

Lugar de eventos de empresa:
reconocimientos a trabajadores con
posterior celebracion.



Diseno

Para su diseno tuvimos en cuenta los siguientes factores:

O 1 Luz natural 04 Zonade aperitivos: terraza

02 Plantas (0) 5 Zona de entretenimiento

Maquinas de café, tostadora, nevera,

Muebles comodos:
O 3 sofas O 6 microondas...
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Implantacion

e Primer espacio: en nuestra sede central de Santiponce.

e Progresivamente, se ha ido extendiendo el modelo a los distintos centros de trabajo de las

diferentes divisiones del Grupo (Santiponce, Sevilla, Cérdoba..)
e Actualmente, lo tenemos implantado en 6 centros de trabajo

e Laideaes tenerlo en todos los centros en 2023.



Resultados

e Mejora del clima laboral

e Aumenta la motivacion e implicacion del equipo
e Mejora de laimagen de la compania

e Mejora de los habitos saludables

e Mejora de la salud de los trabajadores

e Mayor tolerancia al estres

e Mayor satisfaccion en el puesto de trabajo

e Retencion del talento



Gracias




