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Dimensiones de |la cultura preventiva

Politica de Empresa

)
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COMPROMISO EMPODERAMIENTO ECUANIMIDAD
Gestidn de riesgos Capacitacion Investigacion d_e_ Acc_ifjentes
Equilibrio seguridad / productividad Participacion No culpabilizacion

Actitudes Colectivas
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IMPLICACION CONCIENCIA APRENDIZAJE CONFIANZA .
Cooperamos entre todos No aceptamos riesgos Aprendemos de los fallos Confiamos en la prevencion
Nos responsabilizamos Respetamos las normas Nos ayudamos los confiamos en nuestros delegados

unos a los otros
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Diagndstico de cultura preventiva: datos
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados

Dimensiones
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados

Cadena de mando
Primera linea Direccioén
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados

f%Compromiso
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e} generativo

6 | * Desequilibrios entre productividad
pel\a/iltivo y Segurldad
4
* Falta de operatividad en la
2 resolucion de problemas.
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados
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Y3 Empoderamiento

nivel
generativo

* Participaciéon e involucracion en
nivel
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o |@S decisiones de seqguridad.

* Entender la brecha entre trabajo
prescrito y trabajo real.
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados

5-(")3 Ecuanimidad
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° .. * Orientacion a la culpabilizacion en
, reactive la investigacion de accidentes.
* Cultura justa poco desarrollada.
2
* Aprendizaje organizaciona
> e p2o P2 limitado.
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Diagndstico de cultura preventiva: Resultados

&) Conciencia
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° - * Comportamientos de riesgo

, reactive cuando existe presion productiva.
* Aceptacion de los accidentes.
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Claves para la mejora de la cultura preventiva
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