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1.NOTA SOBRE PRESUPUESTO Y GENERO

[ndice de igualdad de género 2022 para la Unién Europea

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE por sus siglas en inglés) viene elaborando desde el afio 2010
un [ndice de igualdad de género de caracter multidimensional, que contempla dominios como empleo, economia,

nivel educativo, uso del tiempo, salud, poder y violencia de género.

En 2022 la puntuacién del Indice para el total de la UE fue de 68,6 puntos (sobre el maximo de 100 que se contempla).
Se han producido ligeros avances, impulsados por la mejora en el area de poder, que aunque presenta algunas de
las desigualdades de género mas importantes en el contexto europeo, es la Unica que ha avanzado, estancandose

el resto en buena medida debido a la Pandemia por COVID-19.

Si se analizan los valores del [ndice por ambitos en el total de la UE en esta edicién de 2022, se observa que los
mayores avances se sittian en las areas de Salud (88,7) y Economia (82,6). El indicador de Salud mide el estado de
salud general, los habitos relacionados con la salud, y el acceso a los servicios sanitarios, mientras que el de
Economia refleja las desigualdades de género en el acceso a los recursos financieros (ingresos mensuales medios
procedentes de cualquier fuente) y la situacion econdémica (riesgo de pobreza y distribucion del ingreso). A estos dos

ambitos le sigue el de Empleo, con 71,7 puntos sobre 100.

Obtienen valores por encima de 60 sobre 100 las areas de Educacién (62,5), que miden desigualdades de género
en el nivel educativo alcanzado, la formacion continua y la segregacion horizontal y vertical, y Uso del tiempo (64,9),
que valora las diferencias en la distribucion del tiempo para cuidados, trabajo doméstico y participacion social. El
mayor margen de mejora se situa en el area de Poder, cuya puntuacién en el indice es de 57,2 puntos sobre 100,
evaluando el equilibrio de género en los altos cargos en los ambitos politico, econdmico y social. El EIGE senala que
en el ambito de la Violencia de género no se otorga puntuacién en el indice en esta edicion, debido a la falta de datos
comparables en toda la UE durante la pandemia de COVID-19, si bien los medios de comunicacion y las
organizaciones de mujeres han informado de un fuerte aumento en la demanda de servicios para las mujeres victimas

de la violencia en esa etapa.

Si se compara la situacién particular de Espana con la del total de la UE, el resultado es que junto con paises como
Irlanda, Francia, Luxemburgo y Austria, Espafia presenta desde el inicio de la serie (2010) valores del indice mas
altos que la media europea, y sus mejoras han sido mas rapidas. Concretamente en 2022, la puntuacién de Espaiia
fue de 74,6 puntos, sexta posicion de la UE, y 6,0 puntos por encima de la media. El incremento desde 2010 ha sido
de 8,2 puntos. Con respeto al afio anterior, Espafa ha puntuado 0,9 puntos mas, avanzado en todos los ambitos,

sobre todo en el de poder y salud. Solo se retrocede ligeramente en el ambito laboral (-0,1 puntos)

En cuanto a las puntuaciones por area, Espana se encuentra por encima de la media europea en cuatro de ellas. En
Poder se situa el mayor avance relativo, 23,4 puntos mas que el conjunto, con puntuacion de 80,6. En cuanto a las
areas de Educacion y Salud, Espaia obtiene 68,3 puntos, 5,8 mas que la media, en la primera, y 91,7 puntos, 3 mas
que el conjunto, en la segunda. Como datos menos favorables, Espafia avanza ligeramente menos que el global en
el ambito de Uso del tiempo, con un valor de 64 frente a 64,9 de Europa, y especialmente en el ambito de Economia,

con 78,7 puntos, 3,9 menos que Europa.

Fuente: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2022-covid-19-pandemic-and-care
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2. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO PROGRAMAS G+

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO G+ 2022 (euros) nov-22
) Modific. ) ) % Evol Var. Abs
Créd. Inicial A Crédito definitivo OORR % Ejecucion Interanual Interanual
OORR OORR

G+ 22.088.074.763 2.002.660.130 24.090.734.893 19.304.808.761 80,1% 2,3% 430.916.600

G 5.752.039.910 634.033.560 6.386.073.470 4.904.572.344 76,8% 7,8% 353.961.259

gl 2.433.044.298 985.431.887 3.418.476.185 1.309.757.820 38,3% 8,3% 100.147.123

Total general 30.273.158.971 3.622.125.577 33.895.284.548 25.519.138.924 75,3% 3,6% 885.024.983

En noviembre de 2022, el crédito definitivo pertinente a género ascendié a 33.895,3 millones de euros, debido a las
modificaciones presupuestarias realizadas por valor de 3.622,1 millones de euros. Esto significa un incremento del 12%
con respecto al crédito inicial. Si se observan las tres categorias de clasificacion de los programas del Presupuesto
andaluz en funcion de su relevancia para la igualdad de género?, se aprecia que el crédito de los programas mas
relevantes o G+ sube con respecto al crédito inicial un 9,1%, hasta 24.090,7 millones de euros, lo que significa una bajada
en su peso relativo inicial, del 73%, de 1,9 puntos porcentuales. En cuanto a los programas de relevancia media-alta o G,
aumentan debido a las citadas modificaciones un 11%, y se situan en un total de 6.386,1 millones de euros, perdiendo
0,2 puntos de su peso sobre el total inicial, que se cifraba en un 18%. Por su parte, los programas de relevancia baja (g1),

aumentan un 40,5%, desde el 8,0% al 10,1%, hasta 3.418,5 millones de euros.

Analizando la evolucion de la ejecucion del crédito pertinente a género a mes de noviembre con respecto al ejercicio
anterior, se observa que la misma alcanzé el 75,3%, al reconocerse obligaciones por 25.519,1 millones de euros, un 3,6%
mas que en el afo anterior (885 millones de euros mas). Por tipo de programa, cabe decir en primer lugar que la ejecucion
de los programas G+ llegé al 80,1%, en correspondencia con un total de obligaciones reconocidas de 19.304,8 millones
de euros, un 2,3% mas que en el mismo mes del afio anterior (430,9 millones de euros en valores absolutos). Por su
parte, la ejecucion de los programas G, se situa en el 76,8%, con obligaciones reconocidas por valor de 4.904,6 millones
de euros, un 7,8% mas que en el afio anterior, o 354 millones de euros mas. Finalmente, los programas de relevancia
baja o0 g1 se encontraban ejecutados al 38,3%, debido a un reconocimiento de obligaciones de 1.309,8 millones de euros,

lo que supone un 8,3% mas que en este mes de 2021 (100,1 millones de euros mas).

% Ejecucidn G+. Noviembre 2022 Variacién interanual %
5 y Abs. G+ OORR
80,1% 76,8%
G+ G gl
500 - - 10%
430,9 354,0
g 400 A - 8%
38,3% S .0 - 83%
s 7,8%
200 | . %
2,3% 100,1
100 l— 2%
r T T o - - 0%
G+ G gl

" Tipologia de programas correspondiente a la Clasificacion G+ segun la cual todos los programas presupuestarios del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se clasifican en funcién de su importancia para avanzar en la igualdad de género, siendo

g0 el asignado a los programas no dirigidos a personas y G+ el rango mas elevado de responsabilidad.
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3.INDICADORES DE COYUNTURA

% Variacionesinteranualesen % sobre el mismo perfodo del afio anterior, salvo indicacién en contra. Variacionesinteranuales de tasas expresadas en puntosporcentuales(Ver definicionesy fuentes en anexo 6).

A
I e e

1 Empleo
X X En términos interanuales, aumenta ligeramente la poblacién activa en Espafia, mé&s para los hombres, mientras que en Andalucia desciende, pero
1.1 |Poblacién activa 0,2 0,4 0,7 0,3 0,1 0,5 3T 22
solamente para loshombres.
- La tasa de actividad en Andalucia es 2 puntos menor que en Espafia. En ambos territorios, esta es mayor para loshombres, con brechas entre ambos
1.2 |Tasa deactividad (valor) 56,9 51,2 63,0 58,9 53,8 64,2 3T 22
sexosde 11,8 puntos en Andaluciay de 10,4 puntos en Espafia.
L - Baja anualmente la tasa de actividad en Andalucia y en Espafia. Por sexo, en Andalucia es mayor el descenso en los hombres, mientras que en
1.3 |Variacion de la tasa de actividad 0,5 0,1 0,9 0.3 0,4 0,1 3T 22
Espafia, es mayor entre las mujeres.
X Sube la poblacién ocupada con respecto al mismo trimestre de 2021, mé&s en Andalucia que en Espafia. El aumento es mayor para las ocupadas
1.4 |Poblacién ocupada 4,2 4,3 4,2 2,6 2,0 3.1 3T 22
andaluzasy menoren el caso de las espafiolas.
Desciende interanualmente el empleo en la agricultura, especialmente en Andalucia, donde la disminucién es muy superior para las mujeres,
1.5 Agro| 1,7 | 184 | 46 4,3 4,8 4.1 3T 22
observandose una brecha mésreducida a nivel nacional.
X En el sector industrial, el incremento en la ocupacién andaluza es més del doble que la observada en Espafia, siendo muy destacable el aumento de
1.6 Industria| 7,6 29,3 21 3,0 9,0 0,8 3T 22
la participacién femenina frente a la masculina en la Comunidad Auténoma.
X En la comparativa interanual, sube el empleo en la construccién. Mientras que para Andalucia se incrementa para ambos sexos, en Espafa,
1.7 Construccién, 2,1 1.1 2,1 2,7 -11,6 4,4 3T 22
desciende para las mujeres.
- Aumenta la poblacién ocupada en el sector servicios, en mayor medida en Andalucia que en Espafia. Es superior el incremento masculino enambos
1.8 Servicios| 5,1 41 6,2 2,8 1,7 41 3T 22
territorios.
1.9 |Tasadeempleo (valor) 46,1 39,4 53,2 51,4 45,9 57,3 3T 22 La tasa de empleo masculina sigue siguendo superior a la femenina, con mayor brecha en Andalucia (13,8 puntos) que en Espafia (11,4 puntos).
1.10 |Variacién dela tasa de empleo 1,6 1,4 1,8 0,9 0,5 1,3 3T 22 Crece la tasa de empleo, m&s en Andalucia que en Espafia, y de manera superior en loshombres frente a las mujeres.
Se incrementa anualmente el empleo por cuenta propia, de manera significativa en Andalucia y ligeramente en Espafia. Por sexo, sube en el caso de
1.11 |Trabajador/a por cuenta propia 5,8 6,2 5,6 0,6 2,7 -0,5 3T 22
las mujeres en ambos territorios, mientras que descienden los hombres a nivel nacional.
1.12 |Tasa deempleo porcuenta propia 16,2 12,8 18,8 15,2 11,7 18,1 3T 22 La tasa de empleo por cuenta propia es superior para loshombres, con brechas de género similares en Andalucia y Espafia.
Sube ligeramente la tasa de empleo por cuenta propia en Andalucia y desciende en Espafia. Mientras que a nivel regional el ascenso es similar para
1.13 |Variacién tasa de empleo cuenta propia 0,2 0,2 0,2 0,3 0,1 -0,7 3T 22
ambos sexos, a nivel nacional, loshombresla tasa de hombres desciende yla de las mujeres se incrementa.
X Aum ento interanual del empleo asalariado, méas significativo en Andalucia que en Espafia. Por sexo, practicamente no hay diferencia a nivel regional,
1.14 |Asalariados/as 4,0 4,0 3,9 2,9 1,8 3,8 3T 22
mientras que es superior por parte de loshombres a nivel nacional.
1.15 Asalariados/as con contrato indefinido| 13,4 15,6 11,7 11,0 10,6 11,4 3T 22 Aum enta anualmente la contratacién indefinida. En Andalucia el incremento es mayor entre las mujeres, y algo superior entre loshombres en Espafia.
X Sereduce el empleo temporal con respecto a 2021, méas en Espafia que en Andalucia. Por sexo, baja més entre las mujeres en Andalucia, mientras que
1.16 Asalariados/as con contrato temporal| 14,9 @ -17,4 | -12,6 | 20,2 | 20,0 | -20,5 3T 22
en Espafia la bajada essimilar para ambos sexos.
X La tasa de temporaridad es superior entre las mujeres. A nivel regional la brecha de género es de 0,7 puntos, mientras que a nivel nacional esta
1.17 |Tasa detemporalidad 27,4 27,8 27,1 20,2 22,4 18,1 3T 22
alcanza 4,3 puntos.
1.18 |Variacién de la tasa de temporalidad 6,1 -1,2 5,0 5,8 6,1 5,6 3T 22 Baja internanualmente la tasa de temporalidad, siendo superior el descenso en el caso de lasmujeresen ambosambitos geogréficos.
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Areas / indicadores*

aha rfodo o t
Crow M| W omenr

1 Empleo

1.19 | Ocupacién a tiempo completo 59 72 51 34 3,7 32 3T 22 Aumenta el empleo a tiempo completo, sobre todo para las mujeres, con mayor intensidad en Andalucia.

1.20 |Tasa de ocupacién a tiempo completo (valor) 86,4 76,8 93,8 87,2 79,6 93,7 3T 22 La tasa de ocupacién a tiempo completo en Andalucia y Espafia es mayor entre los hombres. La brecha con respecto a las mujeres es de 17 y 14,1 puntos respectivamente.

1.21 | Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo completo 14 2,1 08 0,7 1,3 0,1 3T 22 Aumenta la tasa de ocupacién a tiempo completo, el doble en Andalucia que en Espafia, siendo mayor el incremento para las mujeres.

122 Ocupacion a tiempo parcial 51 42 76 28 42 13 3T 22 D.esciende enla f:omparétiva anual la ocupacién a tiempo parcial, de manera mas intensa en Andalucia que en Espafia. A nivel regional, la bajada es mayor para los hombres,
mientras que a nivel nacional, sube para estos.

. . . L. i i ial i I j Andaluc: Espafia, h 17 14,1 los h 3

123 Tasa de ocupacion a tiempo parcial (valor) 136 232 6.2 128 204 63 3T 22 a taS§ de ocupacién a tiempo parcial es superior para las mujeres en Andalucia y Espafia, con brechas de puntos y puntos con respecto a los hombres,
respectivamente.

1.24 Variacién de la tasa de ocupacién a tiempo parcial -14 -2,1 -0,8 -0,7 -13 -0,1 3T 22 Baja con respecto a 2021 la tasa de ocupacién a tiempo parcial, de manera més intensa para las mujeres en Andalucia y Espafia.

1.25 Poblacién parada -15,5 -10,8 -20,8 -128 -9,2 -16,8 3T 22 Baja el paro por quinto trimestre consecutivo, siendo mayor el descenso en Andalucia que en Espafia, y més pronunciado para los hombres que para las mujeres.

1.26 Tasa de paro (valor) 19,0 231 15,5 12,7 148 10,7 3T 22 La tasa de paro es mayor en Andalucia que en Espafia, siendo mas alta para las mujeres con una brecha de 7,6 puntos a nivel regional y 4,1 puntos para el conjunto del pafs.

1.27 Variacién de la tasa de paro -34 -29 -39 -1,9 -15 =22 3T 22 Interanualmente, baja la tasa de paro, mas entre los hombres que entre las mujeres en Andalucia y Espafia.

. D | en Andaluci | nG I i leo, mi Espafia. P 3 I j

128 Parados/as que buscan primer empleo 95 54 26,2 21 79 a2 3T 22 escenso anual en ndalucia del namero de personas desempleadas que buscan su primer empleo, mientras que aumenta en Espafia. Por sexo, crece entre las mujeres y
desciende entre los hombres, especialmente en Andalucia.

1.29 |Parados/as larga duracién (> 2 afios) -19.4 -20,3 -18,2 -95 -115 -6,7 3T 22 El desempleo de larga duracién baja interanualmente, de manera mas intensa en Andalucia que en Espafia. El descenso es mayor para las mujeres en ambos casos.

o . E i 2021, I lacién it iva, Andaluc Espafia. El i los h I | j

130 Poblacién inactiva 19 09 32 15 18 10 3T 22 n c?mparaclén con aumenta la poblacién inactiva, més en Andalucia que en Espafia incremento es mayor entre los hombres andaluces y entre las mujeres
espafiolas.

1.31 Por motivos de estudio 17 47 11,0 29 44 13 3T 22 Aumento interanual del nimero de personas inactivas por estar estudiando, mayor para las mujeres en Espafia, y para los hombres en Andalucia.

132 Por jubilacion 35 37 34 23 45 09 3T 22 I'ncrémento an’u>aI del niamero de personas inactivas por estar jubiladas, mas elevado en Andalucia. A este ascenso contribuyen en mayor medida las mujeres en ambos
ambitos geograficos.

133 Por labores del hogar| 48 49 43 01 ~03 08 3T 22 Interanualmente: la inactividad por dedicacién .a t?reas. del hogar baja, de manera més acentuada en Andalucia. En Espafia, las mujeres descienden ligeramente mientras que
los hombres ascienden, aunque no de manera significativa.

134 Paro registrado 6.4 56 76 95 85 ~109 NOV 22 Se mantiene la tendencia a. Ia.baja interanual del paro registrado, iniciada en mayo de 2021. El descenso es més alto en Espafia en 3,1 puntos porcentuales, y es mayor para
los hombres en los dos territorios.

] El nu i i ivo, i Andaluc: Espafia (4,1 . P el

135 | Contratos registrados 337 299 36,1 295 ~26.1 323 NOV 22 numero de con.tratos registrados b.aJa por sexto mes consecutivo, de manera més intensa en Andalucia que en Espafia ( puntos més). Por sexo, el descenso es mayor en
el empleo masculino que en el femenino.

136 Indefinidos| 1952 207.1 1883 174 125.3 1120 NOV 22 Los c(?ntratos |.ndeﬁn|dos slg.ue.n'aument’ancFo al cotnparar con el afio ant.erlor. sumando 21 m’eses de |ncrerr19nto, que ?S en este Ines mucho més elevado en Andalucia que en
el conjunto nacional. La variacién es asi mismo mas fuerte entre las mujeres: 18,8 puntos mas en Andalucia y 13,3 méas en Espafia.

137 Temporales, 59,3 537 630 535 484 576 NOV 22 En noviembre el nimero de contratos temporales contintia su descenso en términos vinteranuales. Con res.ne‘cto al conjunto nacional, la bajada en Andalucia es mayor, y en los
dos contextos se produce un descenso mayor para los hombres, aunque las diferencias entre sexos son similares.

Variacién tasa de temporalidad en contratos . L. . . . . . _
1.38 registrados =347 -30,8 -37,6 -29,2 -26,3 =318 NOV 22 La tasa de temporalidad de la contratacién registrada baja anualmente, mas para los hombres y mas en Andalucia que en Espafia.
139 Afiliaciones SS 11 22 02 21 26 17 NOV 22 El nimero de afiliados en el dltimo dia del mes de noviembre es mayor que el del mismo mes del afio precedente. Se observa un mayor aumento para las mujeres que para los

hombres, sobre todo en Andalucia.
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4. INDICADORES ESTRUCTURALES

*Datos en porcentaje del total de la poblacién, salvo otra indicacién (Ver definicién y fuentes en anexo 6).

Areas / indicadores*

1
1.1
1.2
1.3
2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.1
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27

Demografia

Poblacion

Indice coyuntural de fecundidad (n° de descendientes por mujer)

Edad media de la maternidad (afios)

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar

Poblaci6on activa
Tasa de actividad (% )

Poblacién ocupada

Tasa de empleo (% )

Trabajador/a por cuenta propia

Asalariados/as

Ocupacién a tiempo completo

Tasa de ocupacién a tiempo completo (% /Total ocupacién)
Ucupacion a tiempo parcial

Tasa de ocupacién atiempo parcial (% /Total ocupacién)
Poblacién parada

Tasa de paro (% )

Parados/as que buscan primer empleo

Parados/aslarga duracién (> 2 afios)

Poblacién inactiva

Estudiante

Jubilado/a

Laboresdel hogar

Paro registrado

Contratosregistrados

Contratosindefinidos

Contratostemporales

Afiliacion a la SS

Agro
Industria
Construccién

Servicios

T T T
M [ H | M | H | M | H |

50,7
1,3
31,8

45,6
50,9
434
27,0
21,8

78
51,3
37,9
34,0
45,3
38,2
75,1
74,0
25,0
53,6
25,5
51,4
60,0
58,4
52,3
36,7
87.4
58,9
41,2
414
41,2
46,4

49,3

54,4
63,5
56,6
73,0
78,2
92,2
48,7
51,7
66,0
54,6
61,8
93,3
26,0

6,7
46,4
18,5
48,6
40,0
41,6
47,7
63,3
12,6
41,1
58,8
58,6
58,8
53,6

51,0
1,2
32,3

47,2
53,7
46,1
23,9
26,2

9.6
54,1
44,8
34,3
48,4
41,5
77,6
74,7
22,4
53,4
16,7
52,6
58,1
57,3
51,9
38,9
87,0
58,4
445
44,2
44,6
46,6

49,0

52,8
63.6
53,9
76,1
73,8
90,4
45,9
55,3
65,7
51,6
58,5
93,5
25,3
6,6
46,6
13,1
474
41,9
42,7
48,1
61,1
13,0
416
55,5
55,8
55,4
53.4

51,1
1,5
31,0

46,3
51,3
46,1

47,5
32,3
48,2
39,9
70,5
73,1
29,4
48,5

1,4

58,5

48,9

53,7
63,3
53,9

59,0
67,7
51,8
60,1
90,7
26,9
9,3
51,5
6,8

41,5

Periodo

2021
2020
2020

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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2.28
2.29
2.30

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

4.1

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

6.1
6.2
6.3

Areas/ indicadores*

Empleo, proteccién social y conciliacién de la vida laboral, personal y/o familiar
Estructura salarial: Ganancia media anual (euros)

Estructura salarial: Ganancia media hora (euros)

Brecha salarial (% )

Educacién

Tasa de abandono educativo temprano (% )

Matriculas universitariasde grado (1°y 2° ciclo)

Egresados/as universitariosde grado (1°y 2° ciclo)

Matriculas universidad masters

Egresados/as universidad masters

Tesis doctorales

Catedraticos/as de universidad

Cienciay Tecnologfa

Personas que han comprado alguna vezporinterneten los tltimos tres meses (% sobre
poblacién de cada sexo)

Salud

Esperanza de vida al nacer (afios)

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

Tasa de mortalidad infantil (%o)

Incidencia IVEs (%o)

Casosacumulados de VIH-SIDA

Poblacién que percibe su estado de salud como buena o muy buena (% )

Casos COVID 19 confirmados (PDI) en Andalucia en personasde 60 afios o més
Fallecidos por COVID 19 en Andalucia en personasde 60 afios o més

Tasa de mortalidad por COVID 19 en Andalucia (tasa por 100.000) en personas de 60 afios o
Violencia de género

Denuncias por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (tasa por millén)

Mujeres asesinadas por violencia de género (n°)

| Andalucia | Espafia |  UE |
M H M H M| H

19.391,5
13,8
9,5

16,8
55,8
61,2
56,3
60,1
47,6
23,5

49,9

84,3
21,6
2,6
10,9
17,3
74,1
55,4%
44,8%
634,3

9.062
2,2

24.5217,1

15,2

26,7
44,2
38,8
43,7
39,9
52,4
76,5

50,6

78,9
18,0
3,3

82,7

82,7
44,6%
55,2%

565,5

21.011,9

14,9
10,3

11,6
55,6
59,8
55,6
58,9
48,6
24,9

53,4

85,1
22,3

2,5
10,3
20,3
71,9

7.787

2,1
44

26.738,2

16,6

20,2
44,4
40,2
44,4
411
51,4
75,1

54,3

79,6
18,4
2,8

79,7
79,3

8,0

83,2
21,0

71,5
17,4

Periodo

2019
2019
2019

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

2020

2020
2020
2020
2020
2020
2020

24/05/2022
24/05/2022
24/05/2022

2021
2021
2021
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Areas/indicadores* GEEIIGE Periodo

M H

7 Poderytomade decisiones

7.1 |Composicién de Parlamentos Autonémicos 45,9 54,1 47,0 53,0 2021
7.2 |Alcaldias 24,1 75,9 22,2 71,8 2021
7.3 |Gobiernosautonémicos 42,9 57,1 43,8 56,2 2021
8 |Vulnerabilidad y multiple discriminacién

8.1 |Tasaderiesgo de pobreza o exclusién social (% ) 27,9 26,9 27,2 25,6 22,8 21,1 2020
8.2 |Personas con certificado discapacidad 43,6 56,5 45,5 54,5 2020

9 Deportes

9.1 |Licencias federativas 18,2 81,8 23,5 76,5 2020
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5. ANEXO GRAFICO

. &

Evolucion mensual del paro registrado en Andalucia

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)
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Zz-hou
zz-das
ze-nl
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ZZ-lew
77-2uUL
TZ-"A0U
Tz-"das
Te-nl

Tz Aew
TZ-lew
TZ-2ua
0z-"hou
oz-das
oz-n!

o¢-few
0z-lew
0Z-2uD
GI-Aou
6I-"das
6I-nl

61 Aew
6I-lew
6I-2U2
|T-"nou
gr-"das
gT-nl

gT-Aew
gT-lew
QT-"2U2
JT-"nou
J1-"das
L1-nl

JT1-Aew
JT-1ew
JT-8ua
gT-"Aou
gr-"das
or-nl

g1--Aew
gT-Jew
gT-'3Ud
GI-"nou
GT-das
gr-nl

GT--Aew
GT-Jew
GI-'2UD
HI-"Aou
pI-das
w1-nl

+T1-Aew
FI-lew
FI-"BUD
cT-"A0U
c1-das
eT-nl

cT-"Apwl
cT-lew
cT-2ua
ZI-"hou

530 =——

580
480
430
380
330
280
230
180
130
8

(seuosuad ap sa)iw) opeuisiSal oled

I Brecha de género. Eje derecho.
= Mujeres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Evolucion mensual de contratos registrados en Andalucia

2012-2022
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I Brecha de género. Eje derecho.

Mujeres. Ejeizquierdo.

Nota: los datos representan una media maovil de doce meses.

Hombres. Eje izquierdo.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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dos registrados en Andaluc

ini

. &

Evolucion mensual de contratos indef

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)

35

B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
— Hombres. Eje izquierdo.

COONWSETTOONCIC

(seuosiad ap so)iw)
sopeJ}siSal sopluljapul S0jeljuo)

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
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w
Nota: los datos representan una media movil de doce meses.
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Evolucion mensual de contratos temporales registrados en Andalucia

2012-2022

Brecha de género (miles de personas)
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B Brecha de género. Eje derecho.

— Mujeres. Eje izquierdo.
— Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media movil de doce meses.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
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la Seguridad Social en Andaluci

2012-2022

laciones a

- &

Evolucion mensual de afil

Brecha de género (miles de personas)

700
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I Brecha de género. Eje derecho.

—Mujeres. Eje izquierdo.
——Hombres. Eje izquierdo.

Nota: los datos representan una media mévil de doce meses.

Fuente: elaboracién propia a partirde datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Pagina 15|25



6.NOTICIAS E INFORMES DE ECONOMIA, PRESUPUESTO Y
GENERO

NOTICIAS

Andalucia

Los equipos de salud provinciales de atencién a la mujer atendieron a mas de 4.460 mujeres

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de dos informes de la Consejeria de Salud y Consumo referentes
al seguimiento de la actividad de los equipos provinciales de atencion a la mujer y familia, asi como al seguimiento
sobre la realizaciéon de proyectos y programas financiados con fondos del Pacto de Estado contra la violencia de
género en el afio 2022. En el primero de los informes se exponen los datos e indicadores mas significativos de la
actividad asistencial desde los meses de enero a noviembre 2022, en los que se sefala la importancia de la
integracion de los equipos de atencion a la mujer en el sistema sanitario publico de Andalucia y mas aun después
del periodo de pandemia, donde los equipos han incorporado atencién presencial para la atencion a la mujer.
Durante estos meses de actividad se ha atendido a 4.462 mujeres (los equipos de las provincias han atendido a
2.656 mujeres; en los equipos rurales, a 1.806), garantizando el seguimiento para mejorar su calidad de vida. En
el informe se expresa que el principal tipo de violencia de género ejercida sobre la mujer es la psicologica, seguida
de la fisica, social/ambiental, econdmica y sexual. La ciberviolencia empieza a destacar, aunque no de manera
considerable.

En el segundo de los informes, sobre la realizacion de proyectos y programas financiados con fondos del Pacto de
Estado Contra la Violencia de Género en el aio 2022, se detallan distintas acciones realizadas por la Consejeria
de Salud y Consumo o entes dependientes de la misma. Asi, con el fin de promover un sistema acreditativo de
centros contra la violencia de género, se ha implementado un Manual de Estandares para la Acreditacion de los
centros sanitarios como centros comprometidos contra la violencia de género en Atencion Primaria y Hospitalaria,
siendo Andalucia la primera comunidad auténoma en realizar este mandato del Pacto de Estado, preparando
ademas al personal evaluador.

https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/salud/177441/JuntadeAndalucia/ConsejodeGobierno

El IAM forma a un centenar de docentes para hacer frente a la brecha de género en el emprendimiento

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha puesto en marcha un nuevo ciclo formativo compuesto por cinco webinar
con el titulo 'Emprendimiento con enfoque de género' dirigido al profesorado de Educacion Secundariay Formacion
Profesional con el objetivo de fomentar la cultura emprendedora entre el alumnado, especialmente entre las nifias,
que son las que presentan un mayor déficit en este ambito. El curso online, que realizaran un centenar de docentes,
comenzo el pasado 14 de noviembre, y se extendera hasta finales del mes de diciembre.

El propésito del Instituto Andaluz de la Mujer es trabajar y dotar de herramientas al profesorado que, a su vez,
formara a alumnado de Secundaria y de Formacion Profesional con el objetivo de resaltar laimportancia del analisis
de género en cuanto a la eleccion de una futura profesion o al desarrollo de un proyecto empresarial, asi como
observar los obstaculos para emprender, especialmente, los de género. Asimismo, se ofreceran recursos
metodoldgicos y contenidos susceptibles de ser implementados en el aula, ademas de acompafar el disefio de
una unidad formativa y evaluarla con el grupo y poner en valor el conocimiento y experiencias del profesorado.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177553/JuntadeAndalucia/ConsejeriadelnclusionSocial/Ju

ventud/Familiaselgualdad/formacion/diciembre/iam/docentes/brecha/genero/emprendimiento
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https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177553/JuntadeAndalucia/ConsejeriadeInclusionSocial/Juventud/FamiliaseIgualdad/formacion/diciembre/iam/docentes/brecha/genero/emprendimiento
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El IAM garantiza el asesoramiento gratuito en caso de discriminacion laboral por razon de sexo

Las nuevas bases reguladoras del Servicio de asesoramiento juridico y defensa procesal a mujeres en caso de
discriminacion laboral por razén de sexo del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) garantizaran de manera expresa
la gratuidad de dicho asesoramiento, que el pasado afio beneficié a cerca de 900 usuarias. Para ello, la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, ha procedido a
modificar la Orden de 18 de mayo de 2021 por la que se aprueban las bases reguladoras, con el proposito de
mejorar la asistencia a las mujeres y luchar contra las discriminaciones en el ambito laboral. El Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado la resolucién que somete a informacion publica el proyecto de Orden
por la que se modifica la del afio 2021 por un plazo de 15 dias habiles con la finalidad de que los organismos,
entidades, colectivos y personas interesadas formulen las alegaciones pertinentes.

Este programa tiene como objetivo el funcionamiento de un servicio de asistencia para las mujeres que sufren
algun tipo de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral, o cualquier ambito contencioso incluido el
administrativo, ofreciendo informacién, asesoramiento, acompafiamiento e intervencién en la defensa, incluida la
procesal, de los derechos de las mujeres y en la busqueda de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
El funcionamiento se realiza a través de la concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en
régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a las organizaciones sindicales y las entidades sin animo de
lucro, que estén vinculadas y participadas al 100% por las organizaciones sindicales.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177783/InstitutoAndaluzdelaMujer/IAM/Consejeriadelnclu

sionSocial/asesoramiento/discriminacionlaboral/sexo/genero

El IAM amplia la financiacién de los centros municipales de la mujer hasta superar los 9,7 millones este aio, un
20,89% mas que en 2018

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM) contaran este afio con una financiacion superior a los
9,7 millones de euros por parte del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) después de que se haya aprobado una
ampliacion del crédito de 312.418,20 euros, que se suman a los 9,4 millones de la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, a ayuntamientos, mancomunidades de municipios y consorcios para
el mantenimiento de los CMIM publicada el pasado mes de abril. La financiacién de estos espacios de atencién a
las mujeres del medio rural andaluz ha crecido un 20,89% desde 2018 y un 4,41% con respecto al pasado afo.
Esta ampliacion del crédito permitira financiar un total de 179 centros en toda Andalucia.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, que la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, cofinancia junto a las Entidades Locales, abarcan todos los
ambitos de actuacion: desde informacion, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y violencia de género,
asi como el fomento de la participacion y programas especificos dirigidos a las mujeres de desarrollo personal,
educativo, orientacion profesional y laboral.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/177841/iam/amplia/financiacion/centros/municipales/muje

r/superar/millones/ano/ConsejeriadelnclusionSocial/JuntadeAndalucia

La Junta de Andalucia renueva con fondos propios los 21 refuerzos en los juzgados de Violencia de Género sujetos
al Pacto de Estado

La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica renovara, con fondos propios, los contratos de
refuerzo en los juzgados con competencias en Violencia de Género sujetos al Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Se trata de 21 personas trabajadoras cuyo contrato expira el 31 de diciembre, si bien para evitar dejar
a estos 6rganos judiciales sin este personal de refuerzo, la Consejeria ha decidido asumir la prérroga de los mismos

hasta disponer de los fondos estatales.
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Los refuerzos en los juzgados de Violencia contra la Mujer constituyen una de las medidas que la Consejeria de
Justicia decidié adoptar tras recibir los fondos del Pacto de Estado, con el objetivo de agilizar la atencion que
reciben las victimas en los 6rganos judiciales, y aliviar de carga de trabajo a aquellos juzgados mas saturados.

https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/gobiernoaldia/178223/juzgadosdeViolenciasobrelaMujer/S

alasGesell/Justicia/juzgados/violenciadegenero/PactodeEstadocontralaViolenciadeGenero/Andalucia/JuntadeAnd

alucia

Andalucia reactiva las comisiones contra la violencia de género en las ocho provincias andaluzas

La Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), va a celebrar las Comisiones de
Seguimiento contra la Violencia de Género en las ocho provincias entre finales de diciembre y la segunda semana
de enero. Esto se produce después de que la consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, Loles
Lopez, se comprometiera en el Parlamento a reactivar estas reuniones provinciales que tienen como finalidad
"sumar esfuerzos y coordinar las distintas actuaciones para que las victimas reciban la mejor atencién social,
sanitaria, policial, juridica y judicial que redunde en una mayor proteccion y seguridad"”.
https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-junta-reactiva-comisiones-contra-violencia-genero-ocho-
provincias-andaluzas-20221218113204.html

Mayoria femenina en la sanidad y la educacién de Andalucia

La tendencia no es exclusiva de Andalucia, sino que se repite en el resto de Espafia. Las mujeres son amplia
mayoria en los sectores sanitarios y educativos publicos, aunque existen diferencias entre ambos en cuanto a su
presencia entre los equipos directivos. Segun los datos que figuran en la Adenda de género del Anexo de Personal
del Presupuesto 2023, obtenidos a fecha de septiembre de 2022, el personal del Servicio Andaluz de Salud lo
integran 90.711 personas, de las que el 69,8% son mujeres y el 30,2%, hombres Esta cifra no incluye los datos de
las extintas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, lo que varia el nimero final de trabajadores pero no la
tendencia. El Informe de Evaluacion de Impacto de Género, que acompafa al Presupuesto de 2023, desglosa
estos datos. Sefala que las mujeres siguen siendo mayoria en todos los grupos profesiones, pero que «el subgrupo
A1, que requiere mayor cualificacién académica para su acceso, es el Unico que presenta un equilibrio entre
mujeres y hombres». Por ejemplo, de los 378 cargos directivos identificados en el informe, 165 son mujeres y 213
son hombres. Sin embargo, entre los denominados «puestos basicos», 56.350 son mujeres y 23.342 son hombres.
En el caso de la educacién —también con los datos recogidos en la Adenda de Género del Anexo de Personal que
acompafa al Presupuesto 2023-, el personal del Sistema Educativo Publico andaluz lo componen 108.122
personas, de las que 70.968 son mujeres (65,6%) y 37.154 son hombres (34,4%). En el caso del personal laboral,
estd compuesto por 716 personas, de las cuales 354 son mujeres (49,4%) y los hombres son 362 (50,6%). Los
datos que recoge el Informe de Evaluacion de Impacto de Género sobre la educacion concertada son los
siguientes: de los 20.752 docentes contabilizados, 13.559 son mujeres (65,7%) y 7.193 son hombres (34,3%).
https://www.larazon.es/andalucia/20221227/2dIrlls7yfdsnj5xfl25ddpwiy.html

Andalucia convoca los Premios Meridiana a las mejores trayectorias en defensa de la igualdad

Los Premios Meridiana, que concede anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres, reconoceran en 2023 la trayectoria de aquellas personas, colectivos, entidades o
instituciones que hayan contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado la convocatoria de su 262
edicion y establece que el plazo de presentacion de las candidaturas para las siete modalidades finaliza el préximo

31 de enero. A estos premios, que se entregaran en un acto publico en torno al 8 de marzo, pueden optar todas
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aquellas personas mayores de edad, colectivos, entidades o instituciones, tanto publicas como privadas, que con
su trayectoria o labor hayan contribuido y destacado en el fomento de la igualdad de género. Los galardones se
distribuyen en siete modalidades: Iniciativas que promuevan la educacion y el desarrollo de valores para la
igualdad, Iniciativas en los medios de comunicacion, publicitarios y en las redes sociales, Iniciativas a favor de la
inclusién social o de cooperacion al desarrollo, Iniciativas empresariales, Iniciativas de 1+D+i, Iniciativas de
produccion artistica, cultural o deportiva e Iniciativas contra la violencia de género.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/178338/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/iam/pre

miosmeridiana/26edicion/feminismo/gobiernodeandalucia

Espaiia y comunidades auténomas

El atlas de la atencidon sanitaria cantabra: radiografia de la salud condicionada por el género y el nivel
socioeconémico

El Atlas de la Asistencia Sanitaria de Cantabria recoge datos que reflejan como el género y el nivel socioeconémico
influyen en la salud de la poblacion. Este mapa, que se puede consultar en la web del Servicio Cantabro de Salud,
acaba de ampliar su cobertura hasta los 68 indicadores, que incluyen datos de promocion de la salud y cribados,
cronicidad, prestacion farmacéutica, enfermedades respiratorias, salud mental y cirugia oncoldgica.

En lo que respecta a los datos desagregados por sexo, se aprecia una brecha muy marcada en practicamente
todos los indicadores. Las mujeres padecen mas obesidad y enfermedades crénicas, pero sobre todo tienen peor
salud mental. Y es que frente a un 20% de mujeres con trastornos mentales, los hombres apenas llegan al 10%.
Especialmente importante es la diferencia en lo que respecta a prescripcion de antidepresivos, ya que ellas superan
con creces las 100 dosis diarias por cada 1.000 mujeres, rozando en varias areas de salud las 200, frente a ellos
que no llegan a las 80. En la prescripcion de opioides ocurre parecido: ellas superan el 30% y ellos no alcanzan el
20%, en la mayor parte de las zonas de salud; y en hipnéticos y sedantes, los hombres que reciben prescripcion
son el 7% y las mujeres, por encima del 10%.

https://www.eldiario.es/cantabria/ultimas-noticias/atlas-atencion-sanitaria-cantabra-radiografia-salud-

condicionada-genero-nivel-socioeconomico_1_9757197 .html

El Congreso aprueba la nueva Ley del Deporte

La Ley del Deporte ha sido aprobada con avances en igualdad de género como una de las principales novedades.
La nueva ley diferencia entre deportistas profesionales, no profesionales, de alto nivel (los califica el Consejo
Superior de Deportes), alto rendimiento (los califican las comunidades auténomas) y ocasionales; e introduce
nuevas medidas a favor de la igualdad y contra cualquier tipo de discriminacion. Entre los derechos de los
profesionales se incluye la conciliacion con su vida familiar, académica y profesional; y medidas de especial
proteccion a la maternidad y paternidad.
https://www.rtve.es/deportes/20221222/ley-deporte-2022-aprobacion-congreso/2412703.shtml
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La mitad de esparfiolas que viven en pareja realizan la mayoria de tareas domésticas frente al 4% de hombres

El 49,7% de las mujeres que viven en pareja se encargan de la mayor parte de las tareas domésticas, frente al
4,3% de los hombres en la misma situacion y el 1,5% de estas mujeres no participa habitualmente en este tipo de
tareas, frente al 12,6% de los hombres. Asi lo refleja la 'Encuesta de caracteristicas esenciales de la poblacion y
viviendas. Afio 2021' publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El cuidado de menores de edad, segun revela el INE, recae mayoritariamente en las mujeres, 40,2% frente al 4,8%
de hombres. Las mujeres también asumen en mayor medida las tareas de cuidado de personas dependientes
(enfermos croénicos, discapacitados u otro tipo, excluyendo los menores) que conviven en el hogar. El 48,3% se
ocupan de la mayor parte del cuidado de estas personas, frente al 20,5% de hombres. En cuanto al cuidado a
dependientes que residen fuera del hogar, el 11,3% de las mujeres se encargan de ello, frente al 2,6% de los
hombres. En el otro extremo, el 64,6% de los hombres que tiene algun dependiente a su cargo fuera del hogar no
participa habitualmente en sus cuidados, frente al 57,1% de las mujeres.
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-mitad-espanolas-viven-pareja-realizan-mayoria-tareas-
domesticas-frente-hombres-20221220123124.html

Mayoria femenina en la sanidad y la educacién de Andalucia RRSS

La tendencia no es exclusiva de Andalucia, sino que se repite en el resto de Espafia. Las mujeres son amplia
mayoria en los sectores sanitarios y educativos publicos, aunque existen diferencias entre ambos en cuanto a su
presencia entre los equipos directivos. Segun los datos que figuran en la Adenda de género del Anexo de Personal
del Presupuesto 2023, obtenidos a fecha de septiembre de 2022, el personal del Servicio Andaluz de Salud lo
integran 90.711 personas, de las que el 69,8% son mujeres y el 30,2%, hombres Esta cifra no incluye los datos de
las extintas Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, lo que varia el nimero final de trabajadores pero no la
tendencia. El Informe de Evaluacion de Impacto de Género, que acompafa al Presupuesto de 2023, desglosa
estos datos. Sefala que las mujeres siguen siendo mayoria en todos los grupos profesiones, pero que «el subgrupo
A1, que requiere mayor cualificacién académica para su acceso, es el Unico que presenta un equilibrio entre
mujeres y hombres». Por ejemplo, de los 378 cargos directivos identificados en el informe, 165 son mujeres y 213
son hombres. Sin embargo, entre los denominados «puestos basicos», 56.350 son mujeres y 23.342 son hombres.
En el caso de la educacion -también con los datos recogidos en la Adenda de Género del Anexo de Personal que
acompafa al Presupuesto 2023-, el personal del Sistema Educativo Publico andaluz lo componen 108.122
personas, de las que 70.968 son mujeres (65,6%) y 37.154 son hombres (34,4%). En el caso del personal laboral,
estd compuesto por 716 personas, de las cuales 354 son mujeres (49,4%) y los hombres son 362 (50,6%). Los
datos que recoge el Informe de Evaluacién de Impacto de Género sobre la educacion concertada son los
siguientes: de los 20.752 docentes contabilizados, 13.559 son mujeres (65,7%) y 7.193 son hombres (34,3%).
https://www.larazon.es/andalucia/20221227/2dIrlls7yfdsnj5xfl25ddpwiy.html

Andalucia convoca los Premios Meridiana a las mejores trayectorias en defensa de la igualdad RRSS

Los Premios Meridiana, que concede anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en el marco del Dia
Internacional de las Mujeres, reconoceran en 2023 la trayectoria de aquellas personas, colectivos, entidades o
instituciones que hayan contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) ha publicado la convocatoria de su 262
edicion y establece que el plazo de presentacion de las candidaturas para las siete modalidades finaliza el proximo
31 de enero. A estos premios, que se entregaran en un acto publico en torno al 8 de marzo, pueden optar todas

aquellas personas mayores de edad, colectivos, entidades o instituciones, tanto publicas como privadas, que con
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su trayectoria o labor hayan contribuido y destacado en el fomento de la igualdad de género. Los galardones se
distribuyen en siete modalidades: Iniciativas que promuevan la educacion y el desarrollo de valores para la
igualdad, Iniciativas en los medios de comunicacion, publicitarios y en las redes sociales, Iniciativas a favor de la
inclusién social o de cooperacién al desarrollo, Iniciativas empresariales, Iniciativas de [+D+i, Iniciativas de
produccion artistica, cultural o deportiva e Iniciativas contra la violencia de género.

https://juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/178338/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/iam/pre

miosmeridiana/26edicion/feminismo/gobiernodeandalucia

Internacional

Paquete sobre igualdad: La Comisiéon propone reforzar los organismos de igualdad a fin de luchar contra la
discriminacion

La Comision Europea ha adoptado hoy dos propuestas para reforzar los organismos de igualdad, concretamente
su independencia, sus recursos y sus competencias, de modo que puedan luchar mas eficazmente contra la
discriminacion en Europa. Los organismos de igualdad son esenciales a la hora de ayudar a las victimas de
discriminacion y velar por que la legislacion de la UE en materia de no discriminacién se cumpla en la practica.
Esta nueva legislacion garantizara que los organismos de igualdad puedan aprovechar todo su potencial. También
protegera mejor a las victimas de discriminacion y contribuira a prevenir la discriminacion. En la actualidad, no
existe una supervision formal comun de los organismos de igualdad. La propuesta dispone que la Comisién
establecera indicadores comunes para evaluar los efectos de las medidas propuestas y garantizar la
comparabilidad de los datos recopilados a nivel nacional. La Comision publicara cada cinco afios un informe sobre
la situacion de los organismos de igualdad en toda la UE.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_7507

El Consejo y el Parlamento Europeo alcanzan un acuerdo provisional para cerrar la brecha salarial de género

El Parlamento Europeo y el Consejo de la UE han alcanzado un acuerdo provisional sobre la Directiva de
Transparencia Salarial. La nueva ley de la UE empoderara a las mujeres para hacer cumplir el principio de igual
salario por igual trabajo a través de un conjunto de medidas vinculantes sobre transparencia salarial. Para evitar
la discriminacion, quienes emplean deben asegurarse de que su personal tenga facil acceso a los criterios objetivos
y neutrales en cuanto a género que se utilizan para definir el salario y los posibles aumentos salariales. Las y los
trabajadores y sus representantes también tendran derecho a solicitar y recibir informacién sobre su nivel de
remuneracion individual y los niveles de remuneracion promedio de quienes realizan el mismo trabajo o trabajo de
igual valor, desagregado por sexo.

Las empresas con mas de 100 empleados deben proporcionar informacién sobre la brecha salarial entre
trabajadores y trabajadoras en su organizacion a la autoridad nacional pertinente, asi como a sus trabajadores y
sus representantes. En los casos en que este informe salarial demuestre una brecha de género en el nivel salarial
promedio de al menos el 5% y no se haya justificado esta diferencia con criterios objetivos y neutrales al género,
se debera realizar una evaluacion salarial conjunta en cooperacion con la representacion de los trabajadores.

La propuesta de esta directiva fue presentada por la Comisién Europea el 4 de marzo de 2021 y los estados
miembros de la UE acordaron su enfoque de la propuesta el 6 de diciembre de 2021. Las negociaciones con el

Parlamento Europeo para acordar un texto comun se iniciaron en junio de 2022. El presente acuerdo se alcanzo
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durante la quinta ronda de negociaciones. Los embajadores de los estados miembros de la UE tendran que aprobar
el acuerdo, al que seguira el proceso habitual de adopcion en el Consejo y el Parlamento Europeo.

https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2022/12/15/council-and-european-parliament-reach-

provisional-deal-to-close-gender-pay-gap/

La violencia contra las mujeres disminuye el PIB de los paises un 5% por afio

Segun los datos de ONU Mujeres, una de cada tres mujeres experimenta algun tipo de violencia fisica o sexual
dentro o fuera del entorno de la pareja a lo largo de su vida en todo el mundo. Ahora se cuantificado esta lacra,
que cuesta a los paises entre el 3,5% y el 5% de su PIB cada afo, segun lo detallan varios estudios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Foro de Cooperacion Econémica de Asia - Pacifico (Foro
APEC). En el caso de la Unién Europea, se calcula que el coste anual derivado de esta violencia alcanza los
289.000 millones de euros, segun ha publicado en un informe el Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE por sus siglas en inglés). Al desglosar este coste, se observa que un 56% se corresponde con el impacto
fisico y emocional, un 21% por los costes derivados de los servicios de justicia penal y otro 14% es imputable a
la pérdida de produccion econoémica. El resto de los costes impactan de manera repartida en los servicios de
justicia civil, ayuda a vivienda o proteccion del menor.

https://www.elplural.com/economia/violencia-contra-mujeres-disminuye-pib-paises-5-ano_302589102
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INFORMES

Mismas habilidades, diferente salario: abordar las desigualdades de género a nivel empresarial. OCDE, 2022

La brecha salarial de género sigue siendo persistentemente alta. En promedio, en la OCDE, la brecha salarial de
género medida en ingresos medios para personas trabajadoras a tiempo completo es del 12%. Las mujeres ahora
tienden a tener calificaciones similares o mejores que los hombres, pero a menudo trabajan en trabajos mal
pagados. La mayor parte de la brecha salarial de género se concentra dentro de las empresas. Alrededor de las
tres cuartas partes de la brecha salarial de género se debe a que la misma empresa paga mas a los hombres que
a las mujeres a pesar de tener las mismas habilidades. Esto refleja principalmente diferencias en tareas y
responsabilidades mas que diferencias en salarios por trabajo de igual valor. La cuarta parte restante de la brecha
salarial de género resulta de la concentracion de mujeres en empresas e industrias de bajos salarios.

https://www.oecd.org/gender/same-skills-different-pay-2022.pdf

Combatir la ciberviolencia contra las mujeres y las nifias. Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE),
2022

Combating Cyber Violence against Women and Girls

Las plataformas digitales a menudo han sido celebradas por permitir la igualdad de oportunidades para la
autoexpresion publica, independientemente de la identidad y el status de la persona. Sin embargo, no todo el
mundo es bienvenido en el ciberespacio. El espacio digital se ha convertido en caldo de cultivo de una serie de
discursos y creencias excluyentes y violentas, expresadas y difundidas en un contexto de anonimato e impunidad.
Tanto mujeres como hombres pueden ser victimas de la ciberviolencia. Sin embargo, la evidencia muestra que las
mujeres y las ninas estan muy expuestas. No solo tienen mas probabilidades de ser objeto de ciberviolencia;
también pueden sufrir graves consecuencias, que pueden resultar en dafos y sufrimientos fisicos, sexuales,
psicologicos o econdémicos. Las mujeres y las nifias a menudo terminan retirandose de la esfera digital,
silenciandose y aislandose y, finalmente, perdiendo oportunidades para desarrollar su educacién, su carrera
profesional y sus redes de apoyo. El objetivo de este informe es proporcionar una investigacion en profundidad
sobre el fenémeno de la ciberviolencia y examinar coémo afecta especificamente a las mujeres y las nifias.

https://eige.europa.eu/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls
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Ciudades vivas: disefiando ciudades que funcionan para las mujeres. PNUD, ARUD y Universidad de Liverpool,
2022

Cities Alive: Designing Cities That Work for Women

Las ciudades actian como centros fundamentales de innovacion, productividad y oportunidades, al tiempo que
sirven como hogares y comunidades para un crisol de personas y culturas. Sin embargo, cuando se planifica sin
tener en cuenta la equidad social y la diversidad, la urbanizacién puede ampliar las brechas entre los diferentes
grupos de la sociedad. Entre aquellos mas vulnerables se encuentran las mujeres de todas las edades e
identidades de género en contextos urbanos ricos y socioecondomicamente desfavorecidos en todo el mundo. Sin
un enfoque de género en la planificacion urbana, las ciudades a menudo agravan las desigualdades de género
que restringen las oportunidades sociales y economicas, la salud y el bienestar, la sensacion de seguridad y el
acceso a la justicia y la equidad de las mujeres.

Disefar ciudades que funcionen para las mujeres genera beneficios sociales, econémicos y ambientales mas
amplios, junto con espacios mas seguros, saludables e inclusivos, no solo para las mujeres, sino también para los
zonas urbanas de todo el mundo.

Este informe, elaborado por Arup, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad
de Liverpool, ofrece un enfoque novedoso y una metodologia clara para involucrar directamente a las mujeres en
los procesos de toma de decisiones, incorporando sus necesidades, preocupaciones e ideas en todos los aspectos.
de urbanismo y desarrollo. También proporciona recomendaciones practicas para las y los profesionales urbanos,
autoridades gubernamentales y comunidades por igual, con estudios de casos del mundo real para ilustrar cémo
las ciudades pueden disefiarse de manera inclusiva en cuanto al género.
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2022-10/UNDP-ARUP-ULiverpool-Cities-Alive-Designing-Cities-
That-Work-for-Women.pdf

La dimensién de género y el impacto del paquete FIT for 55. Parlamento Europeo, 2022

El paquete de medidas Fit for 55 es un conjunto de propuestas encaminadas a revisar y actualizar la legislacion
de la UE y poner en marcha nuevas iniciativas con el fin de garantizar que las politicas de la UE se ajusten a los
objetivos climaticos acordados por el Consejo y el Parlamento Europeo. Este estudio, encargado por el
Departamento Tematico de Derechos de la Ciudadania y Asuntos Constitucionales a peticion de la Comision de
Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM por sus siglas en inglés) del Parlamento Europeo, evalua si
se ha incorporado la dimension de género en las iniciativas propuestas en el paquete Fit for 55 y si se utilizé un
enfoque sensible a género en su formulacion. Se dan ejemplos de buenas practicas para la incorporacion de la
perspectiva de género en la politica energética y climatica, y se hacen recomendaciones para cerrar las brechas
de género identificadas en politicas y procesos
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf
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ANEXO DE DEFINICIONES Y FUENTES

DICADOR

Poblacién residente

Personas que en la fecha de referencia tienen establecida su residencia habitual en un determinado &mbito geogréfico.

Indice coyuntural de fecundidad ondmero de

descendientespor mujer

Sumade lastasas de fecundidad por edad extendida a todas las edades fértiles (de 15 a 49 afios).

Edad mediaalamaternidad

Mediaponderada de las edades ala maternidad, siendo los coeficientes de ponderacién las tasas especificas de

fecundidad por edad.

Poblacién inactiva

Personas de 16 o méasafios, no clasificadas como ocupadasniparadasnipoblacién contada aparte durante la semanade

referencia de la encuesta (EPA).

Poblacién activa

Conjunto de personas ocupadasy paradas durante la semana de referencia de la encuesta (EPA).

Tasa de actividad

Cociente entre el total de activosy lapoblacién de 16 y mas afios expresado en porcentaje.

Poblacién ocupada

Personasmayoresde 16 afios que, durante la semana de referencia de la encuesta (EPA), tuvieron un empleo por cuenta

ajena o ejercieron una actividad por cuentapropia.

Tasadeempleo

Cociente entre el total de personasocupadasy lapoblacién de 16 y més afios expresado en porcentaje.

Tasade temporalidad

Cociente entre elnimero de personas asalariadas con contrato temporaly el nimero total de asalariadas/os.

Poblacién parada

Personasmayoresde 16 afios que durante la semana de referencia de la encuesta (EPA) estuvieran sin trabajo, o

disponibles paratrabajar, o buscando activamente un trabajo.

Tasadeparo

Cociente entre elnimero de personasparadasy el de activas expresado en porcentaje

Poblacién desempleada que busca el primer

empleo

Personasparadas que no hantrabajdo con anterioridad.

Poblacién desempleada de larga duracién

Personasparadas que llevan mésde dos afios en busqueda de empleo.

Paro registrado

Demandasde empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes, excepto las que se encuentran en determinadas

situaciones que detallala OM de 11 de marzo de 1985.

Contratosregistrados

Incluyen, adem s de aquellos contratos que son registrados en las Oficinaspublicas de empleo, las comunicaciones de

contratacién efectuadasporlos empresarios a dichas Oficinas.

Contratosindefinidos

Contratos concertados sin establecer limites de tiempo ala prestacién de servicios.

Contratostemporales

Contratos concertados con Iimitesde tiempo ala prestacién de servicios.

Afiliacién ala SS

Personastrabajadoras afiliadas, al tltimo dia de cadames, a los distintosregimenes de la Seguridad Social en situacién de

alta laboral y situaciones asimiladas.

Trabajo por cuentapropia

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un beneficio o ganancia
familiar o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un fuerte vinculo

entre lapersonay suempresa.

Asalariados/as

Personas que han trabajado durante la semana de referenciaal menosunahoraacambio de un sueldo o salario, en
efectivo o en especie, o estar temporalmente ausentes del trabajo porrazones que impliquen que sigue existiendo un
fuerte vinculo entre lapersonay suempleoy que el periodo total de la ausencia sea inferior o igual a tres meses o, siendo

superior, que el porcentaje de salario recibido sea del 50% o mas.

Tasade ocupacién atiempo completo

Cociente entre el nimero de personas ocupadas atiempo completoy elnimero total de personas ocupadas expresado

en porcentaje.

Tasade ocupacién atiempo parcial

Cociente entre elnimero de personasocupadasatiempo parcial y elniGmero total de personas ocupadas expresado en

porcentaje.

Gananciamediaanual

Remuneracién en metélicoy en especie pagada durante el afio de referencia antes de la deduccién de impuestosy

cotizaciones a la seguridad social.

Gananciamediahora

Se obtiene a partir de la ganacia bruta anual dividida por la cantidad de horas pagadas durante el mismo periodo.

Brechade género

Diferencia del valor de cualquier variable entre hombresy mujeres, en porcentaje del valor paraloshombres.

Brecha salarial

Diferencia de ganancia media alahoraentre hombresy mujeres, en porcentaje de la gananciadeloshombres.

Abandono educativotemprano

Porcentaje de personasde 18 a 24 afios que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapay no ha seguido

ningln tipo de estudio o formacién en las cuatro dltimas semanas.

Esperanza de vida al nacer

Media de aflos que se espera que una persona viva desde el momento de su nacimiento, sise mantiene el patrén de la

mortalidad del periodo observado.

Esperanzade vida alos65 afios

Media de afios de vida futura a partir de 65 afios, si se mantiene el patrén de lamortalidad del periodo observado.

Tasa de mortalidad infantil

Defunciones depersonasmenoresde 1 afio de edad por cada 1000 nacidas vivas.

Incidenciade IVE s

Nuamero deinterrupciones voluntarias del embarazo por 1.000 mujeres entre 15y 44 afios.

La tasa de riesgode pobreza

Porcentaje depoblacién que estd en alguna de estas situaciones:enriesgo de pobreza; en carencia m aterial severa; o en

hogares sin empleo o con bajaintensidad en el empleo.

Umbral de pobreza

EI60% delamedianadelosingresosporunidad de consumo delaspersonas.

Estado de salud percibida

Proporcién de personas que consideran bueno o muy bueno su estado de salud.

LicenciasFederativas

Licencia deportiva expedida por la federacién andaluza correspondiente alamodalidad deportiva practicada.

Fuentes

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Trabajo y Economfa Social
Ministerio de Sanidad.

Ministerio de Culturay Deporte

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
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