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CONVOCAN AL

V Congreso Mexicano sobre Mobbing y otras Formas de Violencias en Instituciones

Pandemia, educación y trabajo: salud laboral y prevención de riesgos

psicosociales en las universidades públicas

23, 24 y 25 de noviembre 2022

Morelia, Michoacán

Con  el  objetivo  de  intercambiar  experiencias  entre  empresas,  empresarios,  investigadores,  profesionales  de  la  salud  y
activistas en instituciones y organizaciones, para contribuir a lograr espacios de interacción colectiva respetuosos y libres de
violencia,  se convoca al  V Congreso Mexicano “Pandemia, educación y trabajo: salud laboral y prevención de riesgos
psicosociales  en  las  universidades  públicas”  (en  adelante  V  Congreso).  Las  propuestas  de  prevención  de  riesgos
psicosociales  en  las  universidades  públicas  han  sido  presentadas  y  discutidas  desde  hace  tiempo  por  los  cuerpos
académicos y redes temáticas con especialidad en antropología física, antropología social, historia, derecho, salud del
trabajo, derechos humanos, administración, psicología y filosofía del INAH, UNAM, UAM, UAEM y la UMSNH. 

El V Congreso “Pandemia, educación y trabajo: salud laboral y prevención de riesgos psicosociales en las universidades
públicas”,  analizará  las  problemáticas  derivadas  de  la  nueva  realidad  que  enfrentamos  durante  la  pandemia  y  la
pospandemia, dentro de los ámbitos educativos y laborales, con el propósito de generar un espacio de encuentro para
presentar avances de investigaciones del tema en instituciones públicas y privadas del país. Al concluir el V Congreso
habremos logrado el análisis de estudios de caso, plantear modelos teórico conceptuales para abordar los problemas
expuestos  y  revisar  la  legislación  del  tema.  El  Congreso  está  dirigido  a  Instituciones  de  Educación  Superior  (IES),
Instituciones del Sector Público e Instituciones del Sector Privado, diversas organizaciones laborales, organizaciones de
la sociedad civil, asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales. 



ENVÍO DE PONENCIAS:

1.- Para presentar una ponencia es necesario enviar al Comité Organizador el título de la ponencia, un resumen de
máximo 500 palabras,  y  de tres a cinco palabras clave.  Los resúmenes de las ponencias académicas deben incluir:
nombre del autor o autores, dependencia de adscripción, un resumen curricular de media cuartilla como máximo y su
correo electrónico a: reduvidhe@gmail.com  o al correo: bobadillagl@gmail.com

El resumen de la ponencia deberá contener objetivos, ejes analíticos, metodología y conclusión preliminar, además de
ser congruentes con las temáticas del Congreso.

2. Se reciben propuestas hasta el lunes 15 de octubre de 2022. Los resultados de aceptación de las ponencias se darán a
conocer a los interesados el 31 de octubre del 2019. 

3. Las mesas temáticas para el V Congreso Mexicano son las siguientes:

-Pandemia, pospandemia y trabajo

-Las dificultades de la educación y el trabajo a distancia

-Mobbing en la academia y otras formas de violencia

- ¿Exigencia académica o violencia psicológica contra estudiantes de posgrado?

-Factores de riesgo psicosociales: estrés, burnout, suicidio y otros.

-Ciberacoso, el uso de las redes sociales como herramientas de violencia laboral

-Factores de riesgo organizacionales: carga de trabajo, horarios de trabajo, etc.

-Enfoque de género y discriminación en las relaciones de trabajo

-Acoso sexual en espacios educativos y laborales

-Políticas de prevención y legislación mexicana

-Las organizaciones laborales en la pandemia y pospandemia

-Estudios de Caso

4.- El tiempo máximo para la presentación de cada ponencia es de 15 minutos (un máximo de ocho cuartillas a doble
espacio o 10 diapositivas en PowerPoint).

5. Para participar en el V Congreso Mexicano “Pandemia, educación y trabajo: salud laboral y prevención de riesgos
psicosociales  en  las  universidades  públicas”,  y  obtener  la  constancia  respectiva  es  necesario  cubrir  la  cuota  de
inscripción.

7. Las cuotas de inscripción en pesos mexicanos son:

$3,000.00 MXN, Empresarios, gobierno e instituciones diversas

$800.00 MXN, Ponentes

$300.00 MXN, Estudiantes ponentes de licenciatura con credencial vigente

$150.00 MXN, Asistentes que requieran constancia y material del congreso

Las suscripciones se realizarán durante el V Congreso otorgándose un recibo y serán destinadas para la publicación de
un libro derivado del V Congreso Mexicano 

Mayores informes: reduvidhe@gmail.com
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