
Ir m
ás allá del mero cumplimiento normativo

Predicar con el ejemplo

Implicar activamente a los mandos intermediosResolver los problemas con eficacia y a tiempo

confianza, equidad y transparencia 

M
otivar y promover la participación de los trabajadores

No autocomplacerse con los logros

Estar pendiente de los fallos para corregirlos Mantener el esfuerzo preventivo de forma sostenida 

Compaginar seguridad/productividad 
Generar un clima de 

Decálogo 
del buen hacer 
en cultura preventiva


