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Esta  Jornada  se  incluye  dentro  de  las  acciones  de  Formación  e  Información  que,  desde  la
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y a través de los Centros de Prevención de
Riesgos  Laborales,  se  desarrollan  para  la  promoción  de  la  seguridad  y  salud  de  las  personas
trabajadoras de todos los sectores y materias.

Seguro que estamos de acuerdo en  que el  avance  sólido  en materia  preventiva  precisa de la
creación, igualmente sólida, de una cultura organizacional en  prevención de riesgos laborales, es
por  ello  que en esta jornada  se pretende profundizar  en cómo mejorar este concepto en las
empresas, estando convencidos de que puede ayudar a entender mejor este aspecto básico de la
gestión preventiva y que dicha mejora redundará en la optimización de la gestión empresarial y,
por ende, en los resultados globales de una empresa, pues la prevención de riesgos laborales es
una actividad transversal dentro de la gestión empresarial.

La  Jornada  se  ha  diseñado  con  un  marcado  carácter  práctico  mediante  la  conjunción  de  la
experiencia de personas que desarrollan su labor en distintos puestos y sectores en los que el
convencimiento  de  la  necesidad  de  avance  en  prevención  de  riesgos  laborales  siempre  está
presente, a través de la generación de mayor cultura preventiva. 

No es totalmente cierto que en nuestro país,  no se produzcan avances en materia  de cultura
preventiva; otra cosa distinta es que crear cultura preventiva no sea la causa de realizar acciones
concretas en prevención, sino que las acciones que se desarrollan en materia preventiva a futuro
conllevan mejoras en la cultura preventiva de una organización.

No se trata de reproducir y trasladar experiencias de una empresa a otra fácilmente, sino de hacer
pensar  al  asistente  a la  Jornada qué  resortes componen el  avance en  cultura  preventiva -
Liderazgo, Comunicación,  Relaciones Personales,  Estructura Organizativa,  Participación…- y qué
palancas se pueden activar, según el momento y empresa, para generar mayor cultura preventiva
y optimizar de este modo la gestión empresarial.  Estaremos haciendo consciente lo que antes
hacíamos de modo más inconsciente, y ello siempre supondrá un avance.

Hay  dos  aspectos  clave  en  el  avance  en  cultura  preventiva:  La  implicación  de  los  mandos
intermedios para aplicar la prevención de riesgos laborales y la concienciación creciente de los
trabajadores; los avances en estos aspectos hacen que la visión de la Jornada sea positiva.

Y,  quizás,  a  través  de  la  creación  de  cultura  preventiva  en  el  mundo  del  trabajo  podamos  ir
asentando comportamientos preventivos en otros ámbitos vitales más personales y del día a día y
nuestra  responsabilidad  como  técnicos  de  prevención  podamos  extrapolarla  a  aspectos  más
generales y así poder ser aún más útiles de lo que ya somos, en las empresas y la sociedad.
 

OBJETIVOS DE LA JORNADA:

 ➢ Conocer  los  distintos  factores  que  componen  y  participan  en  el  diseño  de  un
modelo de generación de Cultura Preventiva.

 ➢ Facilitar caminos de mejora en materia de Cultura Preventiva haciendo “consciente
lo inconsciente”.

 ➢ Poner de manifiesto las experiencias reales de empresas de relevancia en materia
de generación de Cultura Preventiva.

DIRIGIDO A:

Profesionales de Prevención de Riesgos Laborales, Empresarios, Mandos intermedios,
Directores/as  de  Recursos  Humanos  de  empresas,  Delegados/as  de  prevención,
Servicios  de  Prevención,   otros  profesionales  relacionados  con  las  relaciones
Laborales, la Gestión Preventiva de Empresas y todo el público en general.

PresentaciónPresentación



   
9:15–09:30 h. RECEPCIÓN ASISTENTES Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN. 

09:30–09:45h. MESA INAUGURAL 
Dña. M.ª del Carmen Sánchez Sierra
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.
Dña. Natalia Fernández Laviada
Subdirectora General de Calidad, Prevención y Comunicación de FRATERNIDAD-MUPRESPA.
D. Alvaro Suárez-Guanes López-Lago
Responsable Corporativo GRUPO INPREX y Miembro Junta Directiva ANEPA 
(Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas).
D. Javier Campos Fernández
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga.

09:50–10:45h.  CULTURA PREVENTIVA, COMO SE CREA, COMO FUNCIONA.
D. Ismael Sánchez-Herrera Bautista-Cámara
Presidente de AEPSAL – Consejero Técnico de Zona en VITALY.

10:45–11:15h.   PAUSA – CAFÉ. Networking  en el propio Centro
(Cortesía de PREVYCONTROL).

11:15–12:40h. EXPERIENCIAS PRÁCTICAS DE IMPLANTACIÓN Y MEJORA 
           DE LA CULTURA PREVENTIVA.

LIDERAZGO Y COMPETENCIA PREVENTIVA. GESTIÓN DEL CAMBIO
D. Manuel Romero Oya. Director de SSL y Bienestar Organizacional en NAVANTIA.
EQUIPO COORDINADOR DE SEGURIDAD. BRIGADA DE EMERGENCIA
Dña. Maribel Hermoso Gómez. Responsable Senior SyS y M.A. en CATERPILLAR.
CULTURA PREVENTIVA SIEMPRE CON INNOVACIÓN
D. Fernando Alejandre García. Responsable PRL en GRUPO ALVIC.
OBSERVAR, IMITAR, CONSOLIDAR
Dña. Carolina López García. Empresaria y Administradora única “Rocla Restauración”
 Franquicia McDonald`s en Málaga.

12:45–13:10h. TRANSFORMAR MENTALIDADES, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS
          PARA CONSTRUIR UNA AUTÉNTICA CULTURA PREVENTIVA. 

D. Carlos Maya Santa Cruz. Coordinador Sub. Gral. Prevención, Calidad y
                Comunicación de FRATERNIDAD-MUPRESPA.

13:15–13:40h. ALGUNOS EJEMPLOS DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 
          Y SU INFLUENCIA EN LA CULTURA PREVENTIVA 

D. Javier Cassini Gómez de Cádiz. Director y Auditor Jefe en PREVYCONTROL.

13:45–14:00h. CHARLA COLOQUIO y CLAUSURA 
D. José Antonio Vílchez Jiménez
Jefe del Área de Formación del CPRL en Málaga.

Si desea más información para la tramitación de su solicitud puede contactar con:
 Telf:s 951932379

E-mail: formcprl.ma.ceeta@juntadeandalucia.es

Fecha límite de inscripción: hasta completar aforo 

 

Colaboran:
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OPROGRAMAPROGRAMA

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Málaga.

Av. Juan XXIII, 82. (Salón de Actos)

INSCRIPCIÓN GRATUITA: PULSE AQUÍ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqDQaVTWKk8B6QuI49aBe89cPABryY6Ujz0acwRqH5qYhrVg/viewform

