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Objetivo:

Analizar la incidencia de los riesgos psicosociales
derivados de la operación empresarial, sobre sus
grupos de interés, con un enfoque basado en
derechos humanos.

Justificación:

Abordar los riesgos psicosociales con un enfoque
basado en derechos humanos resulta esencial
para construir un entorno laboral más justo,
seguro y productivo, beneficiando tanto a los
trabajadores como a las empresas; así como para
impactar positivamente todos sus grupos de
interés.



A manera de introducción 

Los riesgos psicosociales son un tema importante en

cualquier sociedad. Estos riesgos pueden manifestarse de

diversas formas, como estrés laboral, acoso psicológico,

conflictos interpersonales, violencia escolar, entre otros, y

pueden tener un impacto significativo en la salud mental y el

bienestar de los individuos.

Abordar estos riesgos de manera integral requiere un

enfoque multifacético, multidisciplinario, así como un

compromiso profesional que involucre a diferentes actores,

entornos y estrategias, dando así un compromiso de

cumplimiento a los Derechos Humanos. Por ello, la labor de la

academia, el gobierno y la sociedad organizada, pueden

construir un referente de atención, análisis, y estudio para la

generación de conocimiento, democracia y desarrollo.



Perspectiva 
actual de vida

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-NC-ND

https://alexanderstrauffon.blogspot.com/2015/07/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/






Bienestar emocional y satisfacción en la vida.
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https://www.youtube.com/watch?v=QnZJmxEeQU0


Objetivo

1

2

Dar a conocer al personaje “El 
Villano Robadatos” cómo 
detonante de concientización a las 
implicaciones de información 
sensible por el manejo de datos 
personales en las niñas, niños y 
adolescentes, a fin de prevenir, 
paliar y en su caso, erradicar 
problemas que nos afectan a 
nuestra sociedad en general.



Reflexiones…
Emoción

Calidad

Productividad

Trabajo



Estrategia jurídica

• ENTORNO SALUDABLE
• Dar cumplimiento & beneficio.
• Incertidumbre & permanencia.
• Trabajadores con salud & defunciones.
• Empatía ante contingencia & utilidad y recurso.
• Política de riesgo. Protocolo de trabajo. Manual de organización.
• Gestión de riesgos y liderazgo.



EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS



Estándares sobre mujer y 
perspectiva de género, y 
enfoques de género de los 
Principios Rectores
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CONCLUSIÓN

 Si bien es cierto que los enfoques son claros y existen acciones para algunas 

problemáticas de salud en el trabajo, también lo es, que hay rubros donde persisten 

lagunas legales  sin resolver, y es particularmente en este tipo de foros, el momento 

propicio para el desarrollo de temas de investigación y fomento  del pensamiento complejo. 

 La labor que llevamos desde la OICDH, los trabajos de academia, la vinculación 

con empresas y con aliados estratégicos en México y el extranjero, nos dan una vertiente 

de experiencia que ponemos a su consideración para hacer un frente común.
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