Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

Referencias. TF_ GMN_SE_24

Centro de Trabajo: O.P. SEVILLA

Dependencia: Coordinacion Provincial de Sevilla/Area de Promocion y Gestion de Recursos Naturales de la Direccion de
Medio Ambiente y Sostenibilidad/Departamento de Aprovechamientos Forestales

N? Puestos: 1

Sistema Selectivo: Concurso de Méritos

Salario: Segiin Convenio Colectivo de AMAYA

PUESTO ESPECIALIDAD GRUPO | NIVEL

Técnico/a facultativo Gestion del Medio Natural 1 4

Para la cobertura de este puesto se tendra en cuenta lo recogido en al articulo 21.3 del | Convenio Colectivo de AMAYA en
cuanto a que "Cada proceso de provision de puestos, en la misma convocatoria, contemplara el traslado y la promocion,
atendiendo a este orden. Podran participar en concurso de traslado las personas pertenecientes al mismo grupo profesional
y puesto, en las que concurran los requisitos del perfil solicitado y en promocion los/as trabajadores/as del mismo grupo 0
grupo inferior que cumplan con las caracteristicas y requisitos del puesto a cubrir, manteniendo en cualquier caso la
duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser ésta inherente a las personas y no al puesto”.

Asi mismo se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 21.5 del citado Convenio en cuanto a que "Dentro de las politicas
de Igualdad que se desarrollan en la Agencia, la conciliacion y reagrupacion familiar y las circunstancias relativas a victimas
de violencia de género y situaciones de acoso, seran tenidas en cuenta con caracter preferente, siempre que se cumpla el
perfil profesional necesario".

Se debera acreditar que se posee, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel
académico/formativo y experiencia conforme a lo recogido en las bases de esta convocatoria.

Descripcion del puesto

La descripcion del puesto de Técnico Facultativo en la Especialidad de Gestién del Medio Natural queda recogida en el Anexo
2 del actual convenio Colectivo de la Agencia.

Conforme a las directrices de un superior jerarquico, ademas de las funciones establecidas en convenio para el Técnico
Facultativo, con caracter indicativo y no limitativo realiza y desarrolla actividades técnicas y actuaciones relacionadas con el
medio natural en todos sus aspectos, asi como con el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, entre las que
Se encuentran:

* En relacion a los aprovechamientos de los recursos naturales, elaboracion de la programacion, licitacion, ejecucion y
seguimiento de los aprovechamientos forestales y su comercializacion, tanto en zonas dentro de los Planes de Gestion
Integral como fuera de éstos, y siempre en el ambito de las actividades atribuidas a la Agencia y encargos realizados por la
Administracién competente.

*  Direccién de obra/ jefatura de obras forestales y del medio natural.

¢ Velar por el cumplimiento por parte de las personas a su cargo de todos aquellos protocolos de actuacion para la
ejecucion del programa de gestidn y plan de accién anuales adscritos al departamento.

e Participar en la redaccion de los pliegos necesarios para la licitacion, incluyendo sus bases cartograficas, asi como en
su difusion al objeto de facilitar la concurrencia, realizar las valoraciones técnicas de las ofertas presentadas e impulsar las
fases de la licitacion en que sea necesaria una interlocucion con los licitadores. Asimismo en la gestion de contratos de su
ambito de actuacion, se responsabiliza de una actuacion adecuada y optima.
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*  Organizar y supervisar la disponibilidad de recursos internos o externos para las actividades a ejecutar y la de participar
en la gestion del personal bajo su responsabilidad. Realiza la supervision técnica y econdmica de las actividades o tareas de
colaboradores/as internos o externos en actividades que le competen.

¢ Asimismo colaborara en labores de comunicacion, difusion relacionadas con el sector forestal.

*  Elaborar los informes requeridos en colaboracion con areas y departamentos de la Agencia, especialmente con el
Departamento de Contratacion para apoyar y resolver las dudas #cnicas, coordinandose con el personal de estos
departamentos.

¢ Cumplimiento y aplicacion las normativas vigentes del ambito de PRL y vela por el cumplimiento de la normativa y la
seguridad laboral de los trabajadores/as a su cargo.

¢ Serempleado/a de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia como personal laboral fijo, fijo discontinuo,
indefinido e indefinido no fijo (*).

. Nivel académico: Titulacion universitaria de grado o equivalente oficialmente reconocida, preferentemente en Ingenieria
Forestal o Montes.

¢ Permiso de Conducir B.
. Experiencia minima de 1 afio en alguna de las funciones relacionadas con el puesto.

. La Jornada sera a tiempo completo, 12 meses (**).

(*) En relacion a los trabajadores Fijos Discontinuos, se atendera a lo recogido en el articulo 21.3 del Convenio:
"...manteniendo en cualquier caso la duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser ésta inherente a las personas y
no al puesto”.

(**) Se podrdn presentar los trabajadores fijos discontinuos, indefinidos no fijos discontinuos y a tiempo parcial, si bien sus
candidaturas sdlo se tendran en cuenta a resultas del resto de candidaturas con contrato a tiempo completo y siempre que
se tenga informe favorable de la Consejeria de Regeneracion y Hacienda para la transformacion del contrato a tiempo
completo.

Se valorara conforme al anexo I:

. Experiencia en la planificacion, gestion y ejecucion de aprovechamientos y obras forestales (ejecucién de actuaciones
de inversion en el monte, y seguimiento de productos).

. Redaccion de proyectos en gestion del medio natural

d Experiencia en la comercializacion de los aprovechamientos forestales.

. Formacion especializada en materias relacionadas con la Gestion Forestal y de Flora y Fauna silvestres

. Formacion en materias relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

. Conocimientos en la normativa legal relacionada y de aplicacion con su ambito de actuacion.

. Informatica: manejo de aplicaciones corporativas de gestidn vigentes y especificas del area de su trabajo (SIG, etc.)

. Conocimientos en ofimatica y dispositivos moviles

NOTA: No se valoraran los méritos aportados que se hayan tenido en cuenta como requisitos de acceso a esta convocatoria.
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Fases del Proceso Selectivo
1. Comité de Seleccion:

Para el presente concurso, el Comitt de Seleccion queda constituido por los siguientes miembros:

Responsables de la Unidad Organizativa solicitante:
— La persona titular del puesto de la Coordinacién Provincial de Sevilla
— La persona titular del puesto de Jefatura de Area de Promocion y Gestion de Recursos Naturales

Miembros designados por la Subdireccién de Recursos Humanos:
— Una persona del grupo #cnico del Area de Desarrollo Profesional.

2. Recepcion solicitudes:

Plazo de recepcién: se podran enviar las solicitudes hasta el 23 de Febrero de 2024 inclusive y se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

* Los/as trabajadores/as interesados/as en presentarse al concurso deben formular su solicitud en el plazo de 7 dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, quedando cerrado dicho plazo a las 15:00 horas del dia 23
de Febrero de 2024

* La solicitud ira dirigida al Comité de Seleccion, al correo electronico gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el
asunto las referencias del puesto al que se desee optar (Ref.7F_ GMN_SE_24). Constara de una carta de presentacion
motivando la candidatura, el Curriculum Vitae actualizado de PeopleSoft, copias de los certificados acreditativos de Titulacion
académica, méritos de formacion/experiencia a valorar y requisitos de participacion exigidos, y la cumplimentacién del
autobaremo (Anexo Il). Ademas del C.V. de PeopleSoft, se admite remitirlo en otro formato; en cualquiera de los formatos
presentados, la formacién y la experiencia deben aparecer de forma ampliamente detallada en relacion a las
actividades/materias y a los periodos temporales.

* |a puntuacion que se considerara serd la que est consignada por la persona interesada en base a los meéritos
detallados en autobaremo. Se tendrd en cuenta asimismo la acreditacion documental y los limites de puntos
establecidos para cada uno de los bloques de méritos.

* Se excluidn las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, las que incumplan los ®rminos formales de
presentacion sefialados en los parrafos anteriores, las que no retnan los requisitos de participacion, asi como las que
incurriesen en falsedad.

3. Sistema selectivo y baremo:

Las candidaturas que cumplan los requisitos recogidos en esta convocatoria participaran en el proceso selectivo, que
constara de la valoracién de méritos cuya puntuacion total sera de 100 puntos.

En el caso de empate en las puntuaciones totales del baremo, el criterio de desempate a tener en cuenta seguira el siguiente
orden, atendiendo a:

1° Politicas de Igualdad, con prevalencia del género subrepresentado.

2° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de experiencia relacionada con el puesto.

3° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de formacion relacionada con el puesto.

Las candidatura que cumpliendo los requisitos de participacion recogidos en las bases de la convocatoria no resultaran
finalistas, podran generar una bolsa con una vigencia de 1 afio.
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4. Comunicacion de resultados:

Los documentos relacionados con este concurso se publicaran en SENDA y en todos los tablones de anuncios de los
distintos centros de trabajo de la Agencia.

¢ Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el Listado Provisional con las candidaturas admitidas y las
candidaturas rechazadas, con un plazo de alegaciones de 4 dias laborables a partir del dia siguiente a su publicacién, que
se enviaran al correo electrénico gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el asunto “Alegaciones_TF_
GMN_SE_24".

* Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicard el Listado Definitivo y a partir del dia siguiente se publicard la
Resolucién Provisional con las puntuaciones de las candidaturas admitidas, con un plazo de reclamaciones de 5 dias
laborables a partir del dia siguiente a su publicacion, que se enviaran al correo electronico
gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el asunto “Reclamaciones_TF_ GMN_SE_24".

* El Comité de Seleccion se reunira para atender las reclamaciones en su caso, y posteriormente se publicara la Resolucion
Definitiva.

Anexo I: Valoracion de Candidaturas

VALORACION DE CANDIDATURAS Puntos
Maximos

Titulacion Ingenieria Forestal o Montes. 10
Materias relacionadas con gestion forestal y de Flora y Fauna Silvestres.
Prevencion de Riesgos Laborales

Formacion Materias relacionadas con Normativa forestal, cinegética, ambiental y Espacios Naturales Protegidos. 30
Acciones formativas en ofimatica y dispositivos moviles
Acciones formativas en Sistemas de Informacion geogréfica
Acciones formativas en Aplicaciones corporativas Vigentes
Redaccién de instrumentos de planificacion ambiental (planes, programas, estrategias) y apoyo a
procedimientos de tramitacion ambiental y sustantiva.
Seguimiento de la planificacion ambiental (analisis del grado de ejecucion de medidas y/o partidas
presupuestarias; seguimiento de indicadores; evaluacion de resultados, propuesta de medidas de
actuacion, etc)

. Consultoria ambiental especializada en el medio natural aplicada a proyectos o actuaciones

Experiencia : = ) o ) S o 60
relacionadas con conservacion de ecosistemas y biodiversidad, habitats de interés comunitario,
seguimiento de especies, ordenacion y gestion del medio natural, uso publico y ecoturismo,
infraestructura verde, servicios de los ecosistemas.
Consultoria ambiental general aplicada al andlisis y tratamiento de datos ambientales, proyectos o
actuaciones relacionadas con cambio climatico, uso sostenible de los recursos y analisis de riesgos
ambientales.

MERITOS

Se tendran en cuenta la titulacion, formacién y experiencia en relacién al perfil del puesto, conforme a los siguientes
apartados:

A. Titulacion

Se valorara con 10 puntos la titulacion universitaria Ingenieria Forestal o Montes.

TF Gestion del Medio Natural OP Sevilla 24 Publicacion: 14/02/24
4/8


mailto:gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es
mailto:gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es

B. Formacion

En este apartado se baremaran los cursos relacionados directamente con el perfil del puesto. Para el reconocimiento y
valoracion de los cursos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

* La formacion estard acreditada documentalmente, mediante certificado o diploma emitido por empresas homologadas,
instituciones publicas, asi como organizaciones sindicales en el marco de los acuerdo por la formacién continua
relacionados directamente con las funciones asi como los cursos que tengan como fin el conocimiento de la administracion
publica de la Junta de Andalucia, su r¢gimen de funcionamiento u organizacion.

* Lafecha de finalizacion de la formacién serd previa a la fecha de esta convocatoria.

* De no estar indicado el nimero de horas y en su lugar aparecer las fechas de realizacién de la formacién, se
establecerd la equivalencia de 6 horas /dia

* En ninglin caso serdn valorados aquellos cursos/practicas/asignaturas cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico.

¢ La formacién cuyos contenidos y horas de duracién sean idénticos, a efectos de valoracion, se computaran solo una vez.
e Las practicas extracurriculares se valoraran a efectos de formacion atendiendo al baremo establecido en este punto.

* La puntuacién total de la formacién por cada uno de los contenidos, sera teniendo en cuenta la suma total de las horas
de los cursos.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 30 puntos, que se desglosaran segun los epigrafes indicados en la
siguiente tabla con la equivalencias segun horas y contenidos:

Formacion Puntos maximos
Materias relacionadas con gestion forestal y de Flora y Fauna Silvestres. 10
Prevencion de Riesgos Laborales 5
Materias relacionadas con Normativa forestal, cinegética, ambiental y Espacios Naturales Protegidos.

Acciones formativas en ofimatica y dispositivos moviles 2,5
Acciones formativas en Sistemas de Informacién geografica 5
Acciones formativas en Aplicaciones corporativas Vigentes 25

La formacion relacionada con estos contenidos se valorara teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias de
puntos, segun horas:
HORAS <20 >0=20y<40 >6=40y<80 >6=80y<150 >6= 150
PUNTOS 2 4 6 8 10

C. Experiencia

En este apartado se baremara la experiencia (trabajo efectivo) especificada en el c.v. y acreditada a traws de contratos/vida
laboral/néminas/documentacion acreditativa de organismos oficiales, con una puntuacién maxima de 60 puntos, conforme
a los epigrafes de la tabla siguiente, donde también se muestra la equivalencia con los meses de dicha experiencia. A la
hora de presentar el CV sera imprescindible detallar las tareas indicando el tiempo de dedicacién a las mismas.

Contenidos Equivalencia P'u r}tos
maximos
Planificacion, Gestion y ejecucion de aprovechamientos y obras forestales y _
cinegéticos. 1 mes = 0,84 puntos 40
Redaccién de proyectos en gestion del medio natural 1 mes = 0,84 puntos 10
Comercializacion y seguimiento de aprovechamientos forestales. 1 mes = 0,84 puntos 10

Se baremara a razén de 0,84 puntos por mes de experiencia relacionada con los apartados anteriores; a la
hora de presentar el CV sera imprescindible detallar las tareas indicando el tiempo de dedicacién a las mismas.
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A

ANEXO II. Plantilla Autobaremo

TECNICO/A DE GESTION CINEGETICA EN SEVILLA
(Referencia: 7TF_ GMN_SE_234)

NOMBRE:
CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO ACTUAL:

1. Rellene los apartados A, By C del autobaremo conforme a los méritos que pueda aportar, atendiendo a lo dispuesto en el
Anexo 1 de las bases de la convocatoria. Marque una X en la columna “Doc” para indicar los documentos acreditativos de
los méritos, que adjunta en su correo de solicitud de participacion en la convocatoria.

2. Calcule los puntos correspondientes en cada uno de los apartados A, By C seglin sus méritos y atendiendo a lo indicado
para cada uno de ellos en las bases de la convocatoria. Para el calculo de la puntuacion total traslade las puntuaciones de
cada apartado al “cuadro resumen de autobaremo” que se encuentra al final de este anexo.

A. VALORACION DEL MERITO DE TITULACION ESPECIFICA. (Maximo 10 puntos)
TITULACION PUNTOS “Doc”

A.1 Titulacién universitaria Ingenieria Forestal o Montes. 10

B. VALORACION DEL MERITO DE FORMACION
La puntuacion maxima en este apartado sera de 30 puntos, conforme al anexo 1 de esta convocatoria

Formacion Puntos maximos
B.1. Materias relacionadas con gestion forestal y de Flora y Fauna Silvestres. 10
B.2. Prevencion de Riesgos Laborales 5
B.3. Materias relacionadas con Normativa forestal, cinegética, ambiental y Espacios Naturales 5
Protegidos.
B.4. Acciones formativas en ofimatica y dispositivos méviles 25
B.5. Acciones formativas en Sistemas de Informacién geografica 5
B.6. Acciones formativas en Aplicaciones corporativas Vigentes 2,5
HORAS <20 >60=20y<40 >6=40y<80 >6=80y<150 >6= 150
PUNTOS 2 4 6 8 10
B.1
ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”
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B.2

ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”
B.3

ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”
B.4

ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”
B.5

ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”
B.6

ANO ENTIDAD TiTULO DEL CURSO HORAS PUNTOS “Doc”

SUMA DE PUNTOS DEL MERITO DE FORMACION =............ PUNTOS

C. VALORACION DEL MERITO DE EXPERIENCIA

La puntuacién maxima en este apartado sera de 60 puntos, relacionada directamente con las funciones descritas para el
perfil del puesto y conforme al Convenio Colectivo, seguin anexo 1 de esta convocatoria.

Contenidos Equivalencia P’u rjtos
maximos
C.1. Planificacion, Gestion y ejecucion de aprovechamientos y obras forestales y cinegeticos. 1 mes = 0,84 puntos 40
C.2. Redaccion de proyectos en gestion del medio natural 1 mes = 0,84 puntos 10
C.3. Comercializacion y seguimiento de aprovechamientos forestales. 1 mes = 0,84 puntos 10
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A

C.1

FECHA A EMPRESA PUESTO/FUNCIONES (las mas relevantes) MESES PUNTOS “Doc”
C.2

FECHA A EMPRESA PUESTO/FUNCIONES (las mas relevantes) MESES PUNTOS “Doc”
C3

FECHA A EMPRESA PUESTO/FUNCIONES (las mas relevantes) MESES PUNTOS “Doc”

SUMA DE PUNTOS DEL MERITO DE EXPERIENCIA =......... PUNTOS

CUADRO RESUMEN AUTOBAREMO
Para obtener la puntuacién total, traslade los puntos obtenidos en los bloques de méritos A, By C al cuadro resumen que
corresponda. Recuerde aplicar todas las restricciones y limites de puntos recogidos en el anexo 1 de la convocatoria

MERITOS PUNTOS

A. TITULACION ESPECIFICA
B. FORMACION

C. EXPERIENCIA
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

En a de de 2023

Fdo:

Nombre y Apellidos
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