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BUENA PRACTICA EN CULTURA PREVENTIVA SOLO SURF:

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

Esta buena practica se dirige a la prevencion de los riesgos psicosociales de las personas trabajadoras, con un gran
desgaste emocional.

Ladirecciondelaempresaasumeelliderazgo formando directamente a los trabajadoresy capacitandolos para afrontar
los retos de caracter psicosocial queimplica el trabajo con nifios autistasy otras diversidades funcionales.

El acompafiamiento se realiza mediante reuniones diarias al finalizar la jornada de analisis de los riesgos psicosociales
para realizar acciones de mejora. Facilitando ademas una via directa a la persona trabajadora que lo necesite para que
expresesusinquietudesenla materia.

BENEFICIOS OBTENIDOS:

Impacto positivo en el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, mejorando las relaciones personales y
contribuyendo amejorarlacalidad dela atencion prestada.

Visibilizacion del compromiso de ladireccion con la prevencion deriesgos laborales.

Dinamizaciondelaimplicacion detodosen la prevencion.

TRABAJO DEGENTE 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO Y
ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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