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BUENAS PRÁCTICAS EN CULTURA 

PREVENTIVA

BUENA PRÁCTICA EN CULTURA PREVENTIVA  KNAUF:

DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA: 
1. OPS, Observaciones Preventivas de Seguridad o HST, Hazard Spotting Tours

A principios de cada año se realiza un cuadrante donde se marcan los días, las personas involucradas ("observador" y "observado") y 
dónde tendrá lugar (puesto de trabajo habitual del "observado"), con alternancia de roles.

2. Pantallas informativas

Instalación de una pantalla de televisión en cada uno de los puestos de fábrica donde se ubique un trabajador y conectada a la red local del 
centro. El objetivo, llegar a este puesto de una manera digital y rápida, dando opción al empleado durante un largo periodo de tiempo y sin 
tener que moverse de su puesto de trabajo, el ver, analizar e incorporar a sus conocimientos todo y cada uno de los mensajes y datos que 
sus mandos intermedios o la dirección quieran aportar en el marco de la prevención de riesgos laborales. 

BENEFICIOS OBTENIDOS: 

Impacto positivo en participación de los trabajadores y trabajadoras en la prevención de riesgos laborales.

Integración de la comunicación en el sistema de gestión preventiva de la empresa.

Compromiso visible de la dirección con la prevención de riesgos laborales. 

Dinamización de la implicación de todos en la prevención.
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