SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ
Consejeria de Empleo,
Formacidn y Trabajo Autdnomo

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO POR LA QUE SE
AUTORIZAN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS PARA SU REALIZACION DE MANERA AUTOMATIZADA.

La Orden de 3 de junio de 2022, aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a impulsar la recuperacion y generacion del empleo
estable en Andalucia.

Esta Orden, en su disposicion adicional tercera, sobre procesos de automatizacién de procedimientos,
establece que de conformidad con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la
tramitacion electrénica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden, se llevara a cabo de
manera automatizada de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2021, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y en el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, mediante resolucién de los érganos competentes se autorizaran las actuaciones tal y como se
recoge en el articulo 13.2 del citado Reglamento. En este articulo se dispone que la determinacién de una
actuacién administrativa como automatizada se autorizard por resolucion del titular del drgano
competente por razén de la materia, la cual expresara los recursos que procedan contra la actuacién, el
organo administrativo o judicial, en su caso, ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno y establecerd medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses
legitimos de las personas interesadas.

El articulo 20.1 del citado Reglamento establece que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, en la tramitacién administrativa automatizada de los procedimientos, cada
Administracién Publica podra determinar los supuestos de utilizacién de los sistemas de firma electrénica,
entre ellos el sello electrénico de la Administracién Publica, érgano, organismo publico o entidad de
derecho publico, a que se refiere el articulo 19 del mismo, basado en certificado electrénico cualificado
que retna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica. El articulo 19.2 del Reglamento
establece que la relacién de sellos electrénicos utilizados, incluyendo las caracteristicas de los certificados
electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser plblica y accesible por medios electronicos,
publicandose en la sede electrénica o sede asociada o en el portal de internet correspondiente.

De otro lado, el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, en su articulo 40, dispone que
conforme establece el articulo 41.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, la aprobacién de las actividades que se realicen mediante actuacion administrativa automatizada,
indicara tanto el 6rgano que se considera responsable a efectos de impugnacién, como el érgano u
organos competentes para la definicion de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
supervision, control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacidn y de su cddigo fuente.

Por lo expuesto, vista la normativa anteriormente citada y las demas normas de general aplicacion, esta
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RESUELVE

PRIMERO. Autorizar, para su realizacion de manera automatizada, las actuaciones administrativas
previstas en la Orden de 3 de junio de 2022, entre las cuales se encuentra comprendida la firma electrénica
para la resolucion de los procedimientos conforme a lo previsto en el apartado 12 (Articulo 15) del cuadro
resumen de las bases reguladoras contempladas en esta Orden.

Los recursos que procedan contra las actuaciones, asi como los érganos ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos, seran los que se especifiquen en los documentos en los que, en su
caso, se sustancien las actuaciones.

El 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion es la Direccidn Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio.

El érgano competente para la definicion de las especificaciones es la Direccion General de Politicas Activas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

El 6rgano competente para la programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su
caso, auditoria del sistema de informacion y de su cddigo fuente, es la Direccion General de Estrategia
Digital, de la Agencia Digital de Andalucia, en virtud de lo establecido en los articulos 6 y 15.3.c) de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 128/2021 de, 30 de marzo.

SEGUNDO. Hacer accesible, a través del Portal de la Junta de Andalucia, esta Resolucidn, asi como la
informacion sobre los sellos electrénicos utilizados para la realizacion de las actuaciones administrativas
de manera automatizada, incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores
que los expiden.

LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
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