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INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. Presentacion Institucional

l.a Creacion

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se crea por Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
(BOJA nimero 251 de 30 de diciembre de 2006), configurandose el mismo como el organismo publico
dinamizador gue haya de generar una auténtica cultura preventiva en Andalucia, contando para ello con la
participacion de todos los sectores de la sociedad implicados, especialmente la de los interlocutores so-
ciales, promoviendo la creacidn, difusion, fomento y desarrollo de iniciativas que han de llegar a la pobla-
cion laboral y deben alcanzar al conjunto de la sociedad, pues no es posible disaciar la sequridad y salud
laborales de la calidad del trabajo y de la calidad de vida, y en definitiva del progreso y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avanzar en el fomento y difusion de una cultura preventiva en Andalucfa
mediante la creacion de un organismo gue no responda a modelos tradicionales, sino a una nueva vision
mas cercana a Una sociedad compleja, con nuevas formas de relacionarse con el entorno, pero con miras
universales y de proyeccion mas amplia.

Asi pues, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales nace en 2006 fruto del enfoque inno-
vador y el espiritu de didlogo entre la Junta de Andalucia y los agentes econémicos y sociales - la Confe-
deracidn de Empresarios de Andalucfa, Comisiones Obreras de Andalucfa y la Unidn General de Trabaja-
dores de Andalucia - para disefiar de forma consensuada respuesta a los desafios de seguridad y salud
de los entornos laborales. El punto de partida es la consideracion de gue impregnar a las personas de una
actitud positiva hacia la prevencion de riesgos laborales es seguro y saludable. Y también es rentable. La
prevencion de riesgos laborales ahorra costes al conjunto de la sociedad, refuerza la responsabilidad so-
cial de las empresas y eleva la motivacion y rendimiento del capital humano. La prevencion es una fuente
de competitividad para el tejido productivo y el desarrollo social de Andalucia.

La regulacién del Instituto se completa con el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (BOJA nimero 36 de 20 de febre-
ro de 2008)
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Desde su puesta en funcionamiento, la actividad del Instituto ha venido estructurada por tres ejes estra-
tégicos:

1. investigacion cientifica
2. transferencia del conocimiento
3. sensibilizacion social

El Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales genera, desarrolla y mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota de hase cientifica sus estrategias y sus programas sobre seguridad y
salud en el trabajo. El Instituto impulsa, recopila y publica estudios sectoriales, territoriales y tematicos
sobre las condiciones de trabajo en Andalucia y de seguridad y salud en los entornos profesionales. Al ob-
jeto de articular la actividad investigadora el IAPRL ha constituido una red de laboratorios observatorios
con las Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estratégico, transferencia de canocimiento al tejido productivo, se trata de
difundir de forma eficiente el conocimiento técnico y cientifico al ambito empresarial andaluz para que
éste pueda heneficiarse de él, aplicarlo de forma practica y convertirlo en riqueza, en fuente de bienestar
y desarrollo social. El IAPRL mantiene una orientacion practica hacia los intereses y necesidades del
tejido productivo andaluz. Compartir el conocimiento, contextualizarlo y ponerlo en valor es el modo de
rentabilizarlo econdmica y socialmente, al servicio de la economia andaluza.

El Instituto asi mismo realiza una tarea sostenida de sensibilizacion de la poblacién activa y de toda la
ciudadania andaluza en general. El IAPRL en su labor de promocion de la cultura preventiva es consciente
que la mejora de las condiciones de trabajo ha de transcender el ambito empresarial. La seguridad vy la
salud laborales conciernen a toda la sociedad, por lo que concienciar y sensibilizar a toda la sociedad, a
cada persona, contribuye de forma crucial a mejorar la salud laboral de todos, y posibilitara que cada per-
sona se convierta en un motor del cambio hacia una Andalucia con mas hienestar y salud en el entorno
laboral.

Asi pues el Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales esta llamado a desempefiar un papel
estratégico en las politicas de prevencion de riesgos laborales de la Junta de Andalucia, configurdndose
como un instrumento (til al servicio de la sequridad y salud laboral, de la productividad y |a calidad de vida
en nuestra Comunidad Autonoma.

o
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El Instituto ha de liderar el cambio en materia de seguridad y salud laboral para superar la tradicional
vision reductora de la siniestralidad y desarrollar la idea de la seguridad como un activo y del riesgo como
un coste. El Instituto puede y debe razonablemente aspirar a posicionarse como la referencia en materia
de seguridad y salud laboral a nivel regional y eventualmente con potencialidad para abarcar mas alla. Re-
ferencia no solo entre los prevencionistas, el sector empresarial, los sindicatos y las personas trabajado-
ras, sino también entre otros grupos de interés estratégicos para que la ciudadania andaluza identifique,
conozca, valore, dimensione en su justa medida y aprecie la labor realizada y sus consecuencias para la
mejora de su bienestar, productividad y competitividad.

La estrecha colaboracion con los agentes econdmicos y sociales, la apertura a las empresas y profe-
sionales comprometidos con la prevencian, y el contacto permanente con las fuentes de conocimiento
sitian al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales a la vanguardia en la promocion de la cul-
tura preventiva. El reto del Instituto es consolidar una alianza con personas y organizaciones interesadas
en promover una cultura preventiva generadora de una mayor salud laboral y mejores competencias del
tejido productivo andaluz.

1.b Naturaleza

El Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales se configura como una agencia administrativa
de las previstas en el articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucfa.

De conformidad con el articulo 66 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, las agencias administrativas
son entidades publicas que se rigen por el Derecho Administrativo, a las que se atribuye, en ejecucion
de programas especificos de la actividad de una Consejeria, la realizacién de actividades de promaocion,
prestacionales, de gestion de servicios publicos y otras actividades administrativas.

Las agencias administrativas, y por tanto el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales asf lo
hace, se rigen por el mismo régimen juridico de personal, presupuestario, econdmico-financiero, de con-
trol y contabilidad que el establecido para la Administracién de la Junta de Andalucia. Para el desarrollo
de sus funciones dispondran de las potestades publicas que tengan expresamente atribuidas por sus
estatutos.

)
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En consonancia con lo sefialado por la Ley de Administracién de la Junta de Andalucia, el articulo 12 de
la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacion del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Labora-
les, sefiala que el régimen juridico de los actos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
sera el establecido en la normativa reguladora de la Administracion de la Junta de Andalucia y demas
que resulte de aplicacion. A lo que afiade el articulo 15 de dicha norma que el régimen presupuestario,
econdmico-financiero, de contabilidad e intervencion y de control financiero del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales serd el establecido en la normativa reguladora de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las demads disposiciones gue le sean de aplicacion. Su régimen
de contratacion sera el previsto para las Administraciones Publicas en la normativa en materia de contra-
tacion administrativa.

1.c Funciones

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo
3 de su Ley de creacion, Le y 10/2006, de 26 de diciembre, tiene como fines generales fomentar la cultura
preventiva en Andalucia, el andlisis y estudio de las condiciones de sequridad y salud laborales, asi como
la promocidn y apoyo de la mejora de las mismas, con especial atencion a las pequenas y medianas em-
presas, a los trabajadores auténomos y a los sectores de mayor riesgo.

Para el cumplimiento de sus fines generales, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
tendra las siguientes funciones:

a. Elfomento de la cultura preventiva en el ambito laboral en Andalucia, asi como la difusion y enrique-
cimiento de la misma.

b. Elandlisis y el estudio de las condiciones de trabajo relativas a la sequridad y salud laborales en An-
dalucia, sin p<erjuicio de las atribuidas a la Administracion competente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

oy

El andlisis y el estudio de la siniestralidad laboral, con referencia a la accidentalidad y a las enferme-
dades profesionales.

d. Larealizacion de actividades de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, asicomo la

\
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implantacion de programas de formacion en sectores productivos, con especial atencion a las peque-
fias y medianas empresas y los colectivos en situacidn de mayor riesgo, asi como a los trabajadores
autéonomos.

La organizacion de campafas de difusion de la cultura de la prevencion en el ambito laboral entre
empresas y personas trabajadoras.

La creacion de foros de encuentro de los agentes implicados en sequridad vy salud laborales, para
debates, propuestas y consultas.

La realizacion de acciones de informacién y asesoramiento en materia de prevencion de riesgos
laborales en sectores productivos, con especial atencion a las pequefias y medianas empresas y los
colectivos en situacion de mayor riesgo, asi como a los trabajadores auténomos.

El establecimiento de canales de estudio e investigacion que sirvan de soporte a la politica publica
andaluza de seqguridad y salud laborales.

El apoyo de iniciativas y programas de interés social en materia de seguridad y salud laborales.
El sequimiento de la incidencia de las enfermedades profesionales en Andalucia.
La divulgacion de recomendaciones de caracter técnico.

La formacion de nuevos empresarios.

. Cualquiera otra que, por su naturaleza o finalidad, pudiera o debiera ser asumida por el mismo.

Las restantes que puedan serle atribuidas por la normativa aplicable.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales podra prestar colaboracién en materias propias
de su competencia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asi como al Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, a los centros de prevencion de riesgos laborales dependientes de la consejerfa
competente en materia de empleo, a las restantes Consejerias, en especial a la Consejeria competente
en materia de salud, y a los organismos de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los sindicatos y
a las organizaciones empresariales y a los institutos y drganos técnicos competentes en materia de pre-

<\
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vencion de riesgos laborales dependientes de otras Comunidades Autdnomas, asi como a cualesquiera
otras entidades publicas o privadas.
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2. Organos de Gobierno y Direccion

Conforme ala Ley 10/2006, de 26 de diciembre y al Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, el IAPRL se estructura en los
siguientes drganos de Gobierno:

a. LaPresidencia.
h. La Direccién-Gerencia

c. ElConsejo General

2.a Presidencia

DONA ROCIO BLANCO EGUREN ¢

Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

B s o
(desde su toma de posesion como Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo. Decreto del
Presidente 4/2019 de 21 de enero)
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La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales correspondera a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de sequridad y salud laboral, y ostenta las siguientes funciones:

a.
b.

[

Ostentar la representacion legal del organismo.
Convocar, fijar su orden del dia, presidir y moderar las sesiones del Consejo General.

Suscribir los contratos, convenics y resoluciones referidas a asuntos propios del organismo, pudien-
do delegar aguellas funciones o competencias que considere necesarias.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los drganos del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo General del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Lahorales.

2.b Direccion Gerencia

DONA BEATRIZ BARRANCO MONTES ¢~

Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral

JUNTA DI

:
.
g
&
2
2
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De conformidad con el articulo 8.3 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdénomo, la persona titular de Ia
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral ostentara la Direccidn-Gerencia del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Direccién-Gerencia ejerce la direccién, coordinacién y control y la gestion ordinaria de las actividades
del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. La designacion y cese del Director o de la Direc-
tora Gerente se efectla por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en
materia de seguridad y salud laboral, previa consulta al Consejo General.

Corresponde a la Direccidn-Gerencia:

a.

o

™

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo General.
Elevar al Consejo General, para su aprobacion, las propuestas de planes y programas de actuacion.

Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laho-
rales, en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo que reglamentaria-
mente se determine.

Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones de gastos, contraer obligaciones y ordenar pagos,
dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria.

Emitir los informes que le encomiende el Consejo General.

Elevar al Consejo General las propuestas gue tengan que ser sometidas a su aprobacion o conoci-
miento, a tenor de lo previsto en los presentes Estatutos.

Todas aquellas otras competencias que le atribuyan los Estatutos y la normativa vigente, asi como
las que le sean delegadas.
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2.c ElConsejo General

El Consejo General es el drgano superior del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
gjerce su alta direccion, gobierna el Instituto y establece sus directrices de actuacion, y cuenta con la
participacion de los agentes econémicos y sociales mas representativos de Andalucia.

El Consejo General esta formado por la Presidencia, cuyo titular serd quien ostente la Presidencia del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Lahorales, por la Vicepresidencia y por dieciséis vocales
nombrados por la Presidencia del organismo. Podra funcionar en Comision Permanente, pudiéndose
constituir también Comisiones de Trabajo.

La Vicepresidencia del Consejo General es ostentada por la persona titular de la direccion general com-
petente en materia de seguridad y salud laboral.

Son vocales del Consejo General:

a. Ocho vocales en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, designados por la
Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, uno de los cuales es la persona titular
de la Direccion-Gerencia del Instituto.

b. Cuatro vocales propuestos por las organizaciones empresariales de cardcter intersectorial mas re-
presentativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

o

Cuatro vocales propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

El Consejo General esta asistido por una Secretaria, que de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales ha de recaer sobre una jefatura de servicio
de la direccion general competente en materia de seguridad y salud laboral. El titular de la Secretaria
asiste a las reuniones del Consejo General con voz pero sin voto.

o
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Las vocalias del Consejo General corresponden de conformidad a lo establecido en la Orden de 13 de di-
ciembre de 2013y de 23 de diciembre de 2015, por la que se disponen el cese y nombramiento de vocales
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Consejo General funciona en Pleno o en Comision Permanente, previa convocatoria que fijard en cada
caso el orden del dia de las reuniones, pudiéndose constituir también Comisiones de Trabajo.

En Pleno se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez cada seis meses, previa convocatoria de la
persona titular de la Presidencia, efectuada con una antelacion minima de diez dias. El Consejo General
en Pleno podra ser convocado de manera extraordinaria, con una antelacion minima de setenta y dos
horas, por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, seis Vocales,
con aportacion de la propuesta del orden del dia y la documentacion en que se sustenta la convocatoria.

La Comision celebrara una reunion, al menos, una vez al trimestre.

La Comision Permanente del Consejo General estd integrada por la presidencia, que corresponde a la
persona que ostente la Presidencia del Consejo General, pudiendo delegarla en la Vicepresidencia del
mismo, y ocho Vocales designados por el Pleno del Consejo General, de entre sus integrantes, segn la
siguiente distribucion:

- Cuatro Vocales en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, uno de los cuales
serd la persona titular de la Vicepresidencia y otro la persona titular de la Direccidn-Gerencia del Ins-
tituto.

- Cuatro Vocales en representacion de las organizaciones empresariales de caracter intersectorial y las
organizaciones sindicales mas representativas en Andalucia.

La Comisidn Permanente sera asistida por la persona titular de la Secretaria del Consejo, que actuara con
voz Y sin voto.

Son funciones del Consejo General:

a. Aprobar los criterios de actuacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Lahorales y esta-
blecer las prioridades de actuacion para optimizar la actuacion del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2
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Aprobar los planes y programas de actuacion a propuesta de la Direccion-Gerencia.

Aprobar el borrador de anteproyecto del presupuesto del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales y la asignacion de los recursos disponibles para el cumplimiento de los fines generales que
tiene establecidos.

Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

El sequimiento vy la valoracion de las actividades realizadas en las materias especificas del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Proponer la elaboracion de estudios especificos en ambitas sectoriales.

Proponer programas sectoriales de informacion y formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Proponer cuantas medidas considere necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Promover la cooperacion y proponer la colaboracidn con los érganos administrativos, agencias,
y demds entidades publicas y privadas previstas en el articulo 4 de la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre.

Ratificar, en su caso, las propuestas de la Unidad de Prevencion de Riesgos Lahorales.
Informar las modificaciones de los Estatutos.

Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo General que sean necesarias para com-
pletar las disposiciones establecidas en los Estatutos.

Aprobar la creacion de Comisiones de Trabajo.

Proponer la divulgacién de los estudios e investigaciones que promueva el Instituto entre los secto-
res, entidades y empresas interesados.

Elevar a la consejeria competente en materia de sequridad y salud laboral la propuesta de estructura
de las unidades administrativas del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como

o
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los acuerdos que se adopten en materia de personal, en los términos previstos en el articulo 26 de los
presentes Estatutos y en la normativa de general aplicacion.

Elevar a la consejerla competente en materia de sequridad y salud laboral propuestas de proyectos
de disposiciones de caréacter general, y de convenios de colaboracion, relativos a materias de la com-
petencia del Instituto.

Cualesquiera atra funcion atribuida expresamente por estos Estatutos o que pueda serle asignada
por la normativa aplicable

Las competencias de la Comision Permanente son:

a.

s
L.

d.

Conocer y estudiar, cuando asi lo acuerde la Presidencia con caracter previo a las deliberaciones del
Pleno del Consejo General, los asuntos incorporados al orden del dia de las sesiones del mismo.

Elaborar las propuestas que se consideren oportunas para su tratamiento en el Pleno del Consejo
General.

Adoptar acuerdos respecto de las funciones que le sean delegadas por el Pleno del Consejo General.

Cuantas otras funciones les sean reconocidas por los Estatutos del IAPRL.

Mediante Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que se dispone el nombramiento de Vocales del Con-
sejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se procede a actualizar la compo-
sicion de las vocalias. Asi en 2020 formaron parte del Pleno del Consejo General del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales los siguientes miembros titulares:

Presidente: DAa. Rocio Blanco Eguren

Consejera de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo

Vicepresidente: Dfa. Beatriz Barranco Montes

Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral
Directora Gerente: Dfia. Beatriz Barranco Montes
Secretario: D. Fernando Cortés Ponce

Jefe del Servicio de Planificacion y Promocion Técnica

7\
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Vocales en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia:

Titulares:

Dofa Beatriz Barranco Montes, Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Dofia Maria del Carmen Poyato Lopez. Directora General de Formacian Profesional para el Empleo.
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

Don Eugenio Benitez Montero. Secretario General Técnico de la Consejeria de Presidencia, Adminis-
tracion Publica e Interior.

Dofa Maria Rosario de Santiago Meléndez, Secretaria General Técnica de la Consejerfa de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Don José Maria de Torres Medina, Director General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de
la Consejeria de Salud y Familias.

Don Juan Carlos Aunién Ruiz, Director General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion.

Don Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Don Victor de Santos Sanchez, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Andalucia.

Suplentes:

Dofa Elena Lohillo Chacdn. Jefa de Servicio de Fomento y Planes de Actuacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Don Alfredo Bolafios Ruiz, Jefe del Servicio de Analisis y Planificacion de la Formacion Profesional
para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

<\
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Dofia Natalia Silvia Marquez Garcia. Directora General de Recursos Humanos y Funcion Puhblica de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Don Jesus M.2 Arman Jimenez, Jefe de Servicio de Personal de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Dofia Nuria Queralto Hernandez. Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
SAS.

Don José Joaquin Real Heredia, Jefe de Servicio de Gestion de personal no docente de la Consejeria
de Educacidn.

Don Eduardo Candau Camacho, Secretario General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Don José Antonio Amate Fortes, Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Sevilla.

Vocales en representacion de las Organizaciones Empresariales mas representativas de Andalucia.

En representacion de la Confederacion de Empresarios de Andalucia:
Titulares:

Dofa Renée Scott Avellaneda.

Don Manuel Carlos Alba Tello.

Doha Maria Dolores Gessa Sorroche.

Don Joaquin Caro Ledesma.
Suplentes:

Dofia Victoria Olalla Acosta.

Don Ricardo Lopez Perona.
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Dofia Tania Lopez Rico.

Don Juan Carlos Garcia Argenté.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas de Andalucia.

En representacion de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia:
Titulares

Dona Nuria Martinez Barco.

Dofia Yolanda Carrasco Tenorio.
Suplentes:

Dona Elizabeth Garcia Fernandez.

Don Rafael Rodriguez Carracedo.

En representacion de la Union General de Trabajadores de Andalucia:
Titulares

Don Juan Carlos Hidalgo Ruiz.

DofAa Maria Socarro Acosta Hernandez.
Suplentes:

Don Juan Carlos Lebron Moreno.

Dofia Rosario Hernandez Ferrusola.
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3. Reuniones del Consejo General del Instituto Andaluz de

Prevencion de Riesgos Laborales

3.a Pleno del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de

Riesgos Laborales

En 2020 se celebrd una Reunion Ordinaria del Pleno del Consejo General del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Lahorales con fecha de 13 de febrero de 2020.

PRESIDENCIA

D.2 Beatriz Barranco Montes

Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Orden del dia:

1.

Byef, &s - "1

Aprobacion de acta de la reunion anterior de fecha 19 de diciembre de 2018.
Memoria de actividades del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales 2018.
Informacion sobre el Plan Estratégico de Subvenciones en 2019.

Presentacion de las actuaciones mas relevantes del Il Plan de Actuacion 2019-2020 de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolladas por este Instituto.

Ruegos y preguntas.
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3.b Comision Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de

Prevencion de Riesgos Laborales

Durante el afio 2020 la Comisidn Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se ha reunido en ocho ocasiones en los meses de enero, dos en febrero, mayo,
julio, septiembre, noviembre y diciembre El orden del dia de las citadas reuniones se transcribe a con-
tinuacion.

Fecha: 22 de enero de 2020
Orden del dia:

3
A
. §

Aprobacion de Acta de la reunion anterior de fecha 4 de noviembre de 2019.
Informacidn sobre el Plan Estratégico de Subvenciones en 2019.

Informacion sobre la propuesta de subvenciones nominativas para la consolidacion de la Red de
Laboratorios Observatorios.

Informacion sobre la nueva web del IAPRL.

Propuesta de compensacion a los agentes econdmicos y sociales por su participacion y asistencia al
Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales en el ejercicio 2020.

Aprobacion del calendario de reuniones del Consejo General del IAPRLen 2020.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 05 de febrero de 2020.
Orden del dia:

il

Informacion sobre el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo 2020-2022.

)
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2.
3

Informacion sobre la Campana de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales del IAPRL 2020.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 12 de febrero de 2020
Orden del dia:

il

Informacion sobre el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo 2020-2022.

Informacion sobre la Campafia de sensihilizacion en prevencion de riesgos laborales del IAPRL 2020.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 14 de mayo de 2020
Orden del dia:

k

Aprobacion de actas de reuniones anteriores de fechas, 22 de enero, 5 de febrero y 12 de febrero de
2020.

Medidas extraordinarias de flexihilizacion administrativa aplicables a las subvenciones concedidas
por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, como consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus (COVID-19).

Actuaciones a realizar por el IAPRL de cara a la reanudacion de la actividad laboral.

Andlisis de la situacion y valoracion del Plan de actuacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ruegos y preguntas.
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Fecha: 6 de julio de 2020
Orden del dia:
1. Aprobacion del acta de la anterior reunion de fecha, 14 de mayo de 2020.

2. Informe de seguimiento de los proyectos de investigacion de los Laboratorios Observatorios en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

3. Analisis y aprobacion de las actuaciones atribuidas al IAPRL en el Il Plan de Actuacion de la
EASST a la vista de las propuestas formuladas por los agentes econdmicos y sociales represen-
tados en él.

4. Ruegosy preguntas.

Fecha: 30 de septiembre de 2020

Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la anterior reunidn.
2. Memoria de actividad del IAPRL 20719.

3. Proyecto de presupuesto IAPRL para 2021.

4. Campafias de sensibilizacion frente al riesgo de caida de altura y frente a los riesgos derivados de la
Covid-19.

5. Ruegosy preguntas.

Fecha: 26 de noviembre de 2020
Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la anterior reunidn.

)
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Valoracion de las propuestas de cuestionarios para el “PROYECTO DE REALIZACION DE UNA EN-
CUESTA ESPECIFICA RESPECTO AL IMPACTO DE LA COVID-19 EN LA GESTION DE LA PREVENCION

Propuesta PROYECTO “CUENTA TU EXPERIENCIA TU EXPERIENCIA CUENTA. BUENAS PRACTICAS
EN CULTURA PREVENTIVA EN TIEMPOS DE LA COVID-19".

Analisis de los proyectos de investigacion de los Laboratorios Observatorios LAGEPYME, LADEP y
LAOGEN. Decisiones a tomar.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 14 de diciembre de 2020
Orden del dia:

e
2.

Aprobacion del acta de la reunion anteriar.

Proyecto ELABORACION DE UN MAPA DE CARACTERIZACION DE LA PYME ANDALUZA Y DE SUS
NECESIDADES Y PRIORIDADES DE ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD (videoconfe-
rencia con el Director del LAGEPYME).

Bases reguladoras para proyectos de investigacidn innovadores en prevencion de riesgos laborales

Campafias de publicidad sobre prevencidn del riesgo de caida de alturay sobreprevencion frente a la
Covid-19.

Aprobacion de la Memoria de actuaciones 2019
Calendario reuniones 2021

Ruegos y Preguntas
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3.c Grupos de trabajo tripartitos

Por decision de la citada Comisién Permanente, representantes técnicos de las organizaciones que for-
man parte del Consejo General se han reunido en Grupo de Trabajo tripartito para abordar los temas
encomendados por la misma. Se han celebrado 7 reuniones en 2020 que han servido de preparacién
técnica para las reuniones posteriormente celebradas par la Comision Permanente del IAPRL. Las fechas
de las referidas reuniones han sido las siguientes:

Los dias 25 de junio, 9, 13 y 22 de julio se reunio telematicamente el Grupo de Trabajo del IAPRL, con
el objeto de abordar los proyectos en ejecucion de los Observatorios/Laboratorios adscritos al IAPRL,
briefing sobre proximas campafas de comunicacion.

El dia 29 de julio se reunid telematicamente el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de analizar sobre
la oportunidad de realizar una encuesta sobre el impacto de la covid-19 en la gestion de la prevencion.

Los dias 5 y 24 de noviembre y 15 de diciembre se reunid telematicamente el Grupo de Trabajo del
IAPRL, con el objeto de profundizar en la encuesta sobre el impacto de la covid-19 en la gestion de la pre-
vencion y analisis de estado de situacion de proyectos de Laboratorios/Observatorios adscritos al IAPRL.

arcutt persgaw

CHFTACAPHLGrupo Trabajo

& !l

. lesus Landa Arocena \
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3.d Participacion en las reuniones del Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales

Asi mismo dentro de las politicas de seguridad y salud laboral de la Junta de Andalucia el Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Lahorales participa decididamente en la ejecucion de los instrumentos de
planificacion estratégica de la politica de prevencion de riesgos laborales de la Junta de Andalucia que,
actualmente, se configuran en la Estrategia Andaluza de Sequridad y Salud en el Trabajo (EASST) 2017-
2022 y en sus respectivos planes bienales de actuacion.

Por ello, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales ha participado por invitacién del Con-
sejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en las reuniones del Grupo Técnico Tripartito
conformado en el seno del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (de fechas 02/06/2020,
16/06/2020, 30/11/2020 y 02/12/2020) como en las respectivas reuniones de la Comision Permanente

)
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de dicho Consejo (de fechas 14/05/2020, 26/06/2020, 04/11/2020 y 10/12/2020), al objeto de colaborar
en medidas especiales relacionadas con el COVID-19 en el desarrollo de la Estrategia Andaluza de Sequri-
dad y Salud en el Trabajo, y reformulacién del Il Plan de Actuacion 2019-2020 con el objeto de prorrogarlo
al ejercicio 2021.
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4. Actividades de sensibilizacion

Actividades referidas a la realizacidn de tareas destinadas a sensibilizar en materia de promocion
de la cultura preventiva en la poblacién activa y en toda la ciudadania andaluza en general, como
motor del cambio hacia una Andalucia con mads bienestar y salud en el entorno laboral.

Conscientes de la importancia de la comunicacion para el desarrollo de los ejes estratégicos, el IAPRL
ha venido avanzando en la puesta en marcha de nuevos soportes (pagina web propia) y canales (Twitter,
Linkedin, Instagram,Facebook y Youtube) desde los que difundir su mensaje.

Se actualiza de forma permanente la web del IAPRL, incorporando nuevos contenidos y secciones (Labo-
ratorios Observatorios, Campafas de sensihilizacion, Agenda 2030...) volcando nuevas publicaciones y
naticias de actualidad referidas al IAPRL.

Asimismo, la comunicacion en redes sociales es una oportunidad extraordinaria de establecer sinergias
Con empresas, organizaciones empresariales y agentes sociales de los sectores de influencia, institucio-
nes universitarias, formativas, de innovacion y con medios de comunicacion.

Estan teniendo amplia difusion en nuestras redes sociales los contenidos especificos volcados en
las mismas. Como ejemplo de la repercusion positiva y amplia es la ultima publicacion realizada
por el IAPRL (diciembre 2020), Documento de recomendaciones sobre lineas de vida provisionales
de obra certificadas.

4a Memoria de actividades del IAPRL 2019

Con el objetivo de visibilizar la labor que lleva a cabo el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales en ejecucion de los fines y funciones que tiene atribuidos, se procede a realizar la memoria de
actividades 2019 del IAPRL, aprobada por el Consejo General del IAPRL reunido en Comisidn Permanente
el 30 de septiembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos del IAPRL.

)
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4b Campanas de sensibilizacion

4b.1. “SISUBES SEGURO, SEGURO QUE BAJAS"

El objeto de la creacidn de esta campafa esta en la sensibilizacion y la prevencién frente al riesgo de
caidas de altura por ser un riesgo que puede considerarse transversal, comun a multitud de sectores y
ocupaciones, de especial gravedad en cuanto a sus consecuencias y recurrente en el tiempo.

Segun la normativa, a partir de 2 metros de altura se considera que las tareas que estamos realizando
conllevan un riesgo para el trabajador, y por tanto serd necesaria la adopcion de medidas de proteccion
colectivas y, en su caso, el uso de equipos de proteccion individual. No obstante, en ocasiones, incluso
caidas por debajo de esa altura pueden comportar graves consecuencias.

Por la gravedad de sus consecuencias, la caida de altura es la tercera forma de accidente mortal en jor-
nada de trabajo mas frecuente, tras las patologias no traumaticas y los accidentes de trafico. Representa,
aproximadamente, uno de cada cuatro accidentes mortales en jornada de trahajo.

Podemos decir que es un riesgo transversal, las caidas en altura estan presentes en todos los sectores
productivos, aungue algo mas de la mitad ocurren en la construccian, el resto se reparten entre los sec-
tores de servicios, industria y agrario.

Aunque identificamos este riesgo, principalmente con los trabajos que se realizan en cubiertas de edifi-
cios y construcciones; aberturas, horizontales y verticales, en edificios, construcciones; trabajos en anda-
mios y con plataformas moviles de elevacion de personas, existen numerosas tareas y ocupaciones en
las que esta presente el riesgo de caida de altura.

Es una causa de accidente sobre la que se puede actuar de manera directa y concreta.
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4b.2. SONRIE CON SUS 0JOS, HACE LO CORRECTO ;Y TU?

En el momento actual nos encontramos expuestos a un riesgo de dimensiones desconocidas que, si bien
no tiene su origen en los lugares de trabajo y afecta a toda la sociedad, también llega e impacta en los
lugares de trabajo y en las personas que desempefian su actividad en ellos: el coronavirus SARS-Cov-2
también ha de ser combatido en el dmbito laboral.

Al objeto de dar respuesta a la referida necesidad, el IAPRL puso en marcha la contratacion de contenidos
de una campania publicitaria para sensibilizar en el ambito laboral a empresas y personas trabajadoras
frente al riesgo ocasionado frente al riesgo ocasionado por la COVID-19.
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Sonrie con sus 0jos.

El hace lo correcto.

4.c Difusion prevencion de la silicosis

Para dar cumplimiento a los objetivos del IAPRL de transferir el conocimiento técnico-cientifico al tejido
productivo andaluz y con el objetivo Ultimo de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y
sensibilizar sobre cultura preventiva a las empresas, técnicos de prevencion, personas trabajadoras, y en
general a toda la sociedad andaluza el Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales ha difundido
diverso material divulgativo para la prevencidn de la silicosis en trabajos con aglomerado del cuarzo.

N\
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Concretamente se ha difundido un poliptico sobre la prevencion de la silicosis en trabajos con aglo-
merados del cuarzo (para empresas) en el que se proporciona informacion acerca de que es la silicosis
en el contexto del mecanizado de aglomerados de cuarzo, se incluyen buenas practicas preventivas y se
detallan resumidamente las principales obligaciones tanto de la empresa como de la persona trabajadora.

Eldocumento informa también de otras medidas a tener en consideracion relativas a la informacion, regis-
tro de trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

Prevencion de

la silicosis en trabajos
con aglomerados

de cuarzo

PARA EMPRESAS

A Junta de Andalucia
Consejeria de Emploo, Formacidn

3 Trabsje Autinzema
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Y otro poliptico sobre la prevencion de la silicosis en trabajos con aglomerados del cuarzo (para servi-
cios de prevencion), en el que se proporciona informacion especifica acerca de la silicosis en el contexto
del mecanizado de aglomerados de cuarzo y el papel de los servicios de prevencidn; se incluyen buenas
practicas preventivas relativas al control del riesgo en el trabajo con aglomerados de cuarzo y se detalla

el protocolo de vigilancia especifica de la salud para trabajadores expuestos a silicosis y otras neumoco-
niosis.

El documento detalla también informacion relativa a la préactica de la vigilancia de la salud por parte del
servicio de prevencion.

Prevencién de

la silicosis en trabajos
con aglomerados

de cuarzo

¢QUE ES LO QUE DEBES SABER?

Consejeria de Emplea,
Formacién y Trabajo Auténomao
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Por dltimo, también se difundio carteleria sobre prevencion de la silicosis, con el fin de sensibilizar en los
entornos profesionales acerca de la importancia de la prevencion de esta enfermedad profesionales.

i
O | Prevencién de
la silicosis en trabajos
con aglomerados
de cuarzo
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4d Pabellon Cultura de la Prevencion

El Parque de las Ciencias de Granada es, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia el primer
museo interactivo de Ciencias, cuyo principal objetivo es acercar la Cultura Cientifica y el Medio Ambiente
a todos los publicos especialmente a la infancia y juventud. Con este proyecto, se pretende potenciar el
derecho de todos los ciudadanos a la educacion, especialmente en aspectos cientificos, tecnologicos y
ambientales, sometidos actualmente a constantes avances y cambios. El citado parque ha convertido a
la Comunidad Autonoma Andaluza en un referente necesario y fundamental, para una permanente contri-
bucidn a la difusién de la Cultura y del saber, y a la transmisian de los avances de la ciencia que colaboran
en el desarrollo y mejora de nuestra sociedad.

Desde 2014 el IAPRL es patrono del Consorcio Parque de las Ciencias junto con otras entidades de la
Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Granada, la Diputacion Provincial de Granada, la Universidad de
Granada, la Fundacion Caja Granada y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

-

Consorcio Parque de las Ciencias

Consejerfas de Educacidn
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
Economiay Conocimiento, Junta de Andalucia
Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Ayuntamiento de Granada
Diputacidn Provincial de Granada
Universidad de Granada
Fundacion CajaGranada

WWW.parqueciencias.com
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Dentro del parque se ubica el Pabellon Cultura de la Prevencion. En la vida cotidiana estamos expuestos
a una diversidad de riesgos. Promaver la cultura preventiva y la concienciacion social frente al complejo
mundo de la siniestralidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias y los testimonios de expertos y afec-
tados, es el objetivo que persigue el Pabelldn Cultura de la Prevencion, disefiado en colaboracion con la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia. Se trata del tnico centro
sobre cultura de la prevencion que existe en Espafia y el tercero que se ha creado en Europa con esta
finalidad, junto a los centros de Tampere (Finlandia) y Dortmund (Alemania).

Con un espacio innovador, ameno y didactico, el visitante conoce los riesgos alos que esta expuesto, no
solo en el ambito lahoral, sino también en el hogar o en la carretera, y en general, en la vida cotidiana. En
este pabelldn del Parque de las Ciencias, el visitante puede sentir la vibracién de una carretillay el vértigo
desde un andamio, puede analizar los decibelios de determinados ruidos y someter la mente al silencio
en un tunel, pero también puede ver el efecto ralentizado de su cara ante un accidente de coche, entre
otras muchas sensaciones. Los cinco sentidos, al servicio de la percepcion del riesgo mediante experien-
cias interactivas, algunas de ellas realmente sorprendentes.

Esta interrelacion entre los objetivos del IAPRL y los del Consorcio, conlleva el conveniente apoyo insti-
tucional del Instituto al Parque de las Ciencias en general y, singularmente, al Pahellén de la Prevencion;
asi como la posibilidad de que el Instituto pueda utilizar el Pabellon Cultura de la Prevencion como una
plataforma para la realizacion de las iniciativas que desarrolle la citada agencia, facilitando el desarrollo
de las funciones y fines del mismo, relacionadas con actividades de promocién y fomento, dentro del
ambito cientifico-preventivo, sirviendo de cauce para acercar la cultura preventiva a la ciudadania.

El Pabellon Cultura de la Prevencion del Parque de las Ciencias de Granada se amplia para mostrar
innovaciones empresariales

El éxito de dicha exposicion interactiva que acercay sensihbiliza a quien |a visita en relacion con la preven-
cion de los riesgos presentes en nuestro entorno, asi como el tiempo transcurrido desde su puesta en
marcha, ha requerido por parte del IAPRL la ejecucién en el 2020 de un nuevo proyecto de inversion para
la ampliacion del Pabellén de Cultura de la Prevencion (en 200 metros cuadrados) dedicada a nuevos
contenidos expositivos temporales.
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La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo invierte 300.000 euros, a través del Instituto
Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, en este espacio iinico en Espaiia.

La consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, Rocio Blanco, acompanada por el alcalde de
Granada, Luis Salvador, y representantes del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
visitd el pabellon Cultura de 1a Prevencion, que se encuentra en el Parque de las Ciencias de Granada

Este pabellén, tnico en Espafia, y referente a nivel internacional (solo existen otros tres centros de estas
caracteristicas en el mundo dedicados a esta tematica), contd en el afio 2020 con un nuevo espacio
dedicado a alojar microexposiciones sobre innovaciones empresariales en el ambito de la prevencion y
la seguridad.

La consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo destacd la apuesta del gobierno andaluz tanto
por la proteccion de la seguridad como de la salud laboral, "porgue son derechos irrenunciables e inhe-
rentes a todos y cada uno de los trabajadores de nuestra Comunidad”. Asimismo, Rocio Blanco sefiald la
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importancia de mostrar en este espacio las innovaciones empresariales, "porque permitira a la ciudada-
nia conocer los Lltimos avances en estos ambitos, asi como el potencial de las empresas andaluzas tanto
en el desarrollo como en la aplicacion de estas innovaciones”.

La consejera también ha aprovechd su visita a este pabellén “que sita a Granada como capital referente
en la cultura de la prevencién” para animar a todos los agentes implicados a sequir trabajando en esta
linea de colaboracion, estableciendo sinergias y difundiendo dia a dia la importancia de la seguridad y
la salud, en todos los ambitos y a todas las edades, y mas atn ante situaciones de riesgo como la que
vivimos actualmente por el coronavirus.

Segun explico la consejera de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo, Rocio Blanco, la ampliacion del
pabellon Cultura de la Prevencion se trata de una actuacion recogida en el Il Plan de Actuacion 2019-2020
que deriva de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022. Se trata de un plan
que cuenta con 17 millones de euros y que contempla 95 acciones a acometer en los proximos dos afos.

El pabellon recoge, en diferentes estancias, tanto la historia de la prevencion en el mundo del trabajo,
como exposiciones temporales, y talleres dirigidos tanto por educadores especializados como cientificos
de prestigio, con contenidos monograficos sobre prevencion ligados a riesgos especificos, o sobre nue-
vas medidas preventivas. También sirve de lanzadera para formacion en proyectos que supongan avan-
ces divulgativos de penetracién y consolidacion de la prevencidn entre diversas instituciones publicas o
privadas, tales como “Aularios preventivos” o "Aprender a crecer con seguridad”.

4.e Webinar riesgos psicosociales

Desde el IAPRL, se impulso el proyecto de investigacion “Politicas y practicas de gestion de los riesgos
psicosociales asociados al trabajo, en especial con perspectiva de género: balance de situacion y pro-
puestas de mejora de la accion preventiva’. El objeto del proyecto consistié en identificar aquellos fac-
tores de riesgos psicosociales que mas afectan a las mujeres con ohjeto de poder establecer diferentes
estrategias de abordaje, asi como en identificar las buenas practicas preventivas relacionadas con el
sesgo de genero en prevencion de riesgos laborales, para disponer de informacion experimental relevante

)
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y asi, ofrecer una herramienta apropiada para contribuir a una eficaz gestion de los riesgos psicosociales.
Los ejes principales del proyecto:

de

Busqueda de las condiciones de trabajo relacionadas con la perspectiva de género, para determinar
un inventario o catdlogo completo de las formas de empleo y del mercado de trabajo.

Realizacion de un mapa de factores y riesgos psicosociales asociados a la perspectiva de género.

Identificacion y analisis de aquellas buenas practicas preventivas relacionadas con el sesgo de ge-
nero.

Determinar las ‘nuevas vias de progreso’, elaborando un informe-es5. Referencia de cldu-
sulas convencionales incluidas en convenios colectivos que tengan incidencia en el siste-
ma de relaciones de trabajo andaluza, y a los protocolos establecidos en algunas empresas.

meb

1 17 de sapr=mbee de 2020

RIESGOS PSICOSOCIALES
EN LOS ENTORNOS DE TRABAJO Y
EQUIDAD DE GENERO EN SALUD:

ituaciony propuestas de mejora
e de losiobjetivos
sostenible (0DS)
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4f Material divulgativo para difundir las competencias de los miembros
de los Comités de Seguridad y Salud

En relacion con las lineas prioritarias de actuacion que articulan, desarrollan e interrelacionan los ejes
de actuacién del Instituto (investigar, transferir y sensibilizar), la promocion de la cultura preventiva, la
mejora de las condiciones de trabajo y el impulso de la mejora de la gestion de la prevencion, el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales ha divulgado un documento sobre competencias y faculta-
des de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud, desde un enfogue centrado en su contribucion
al desarrollo de una cultura preventiva positiva en las organizaciones.

La participacion de las personas trabajadoras en cuestiones de seguridad y salud resulta esencial para
que éstas actuen de modo saludable, sequro y muestren mayor predisposicion a cumplir las normas de
seguridad.

El poliptico ofrece informacion sobre que es el Comité de seguridad y salud, el modo de constituirlo,
composicion, competencias y facultades que tiene atribuidas y sus reglas de funcionamiento.

.
X
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Comité de Sequnidad
y Salud?
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5. Actividades de transferencia del conocimiento

Entre los objetivas del IAPRL esta el de difundir de forma eficiente el conocimiento técnico y cientifico al
ambito laboral andaluz para que éste pueda beneficiarse de €l, aplicarlo de forma practica y convertirlo
en riqueza, en fuente de hienestar y desarrollo social.

La actividad de transferencia del Instituto se desarrollé en torno a las siguientes actuaciones:

5.a Encuesta especifica respecto al impacto de la covid-19 en la gestion de
la prevencion en Andalucia

Desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, TE INVITAMOS a que cumplimentes la
Encuesta sobre el impacto de la COVID-19 en la gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en las
empresas andaluzas.

El'IAPRL tiene previstas tres oleadas de cuestionarios con el fin de disponer de referencias de la evolucion
de las medidas en gestion preventiva llevadas caho durante la pandemia, asi como orientar las iniciativas
por parte de la Administracion y de los Agentes Econdmicos y Sociales sobre la politica publica de seguri-
dady salud laboral con medidas que resulten necesarias.

Se trata de un breve cuestionario para conocer las expectativas y necesidades detectadas, las dificultades
alas que se han enfrentado y las soluciones que hayan podido encontrar. Estan dirigidos a personas em-
presarias, delegados/as de prevencion, servicios de prevencion, asf como a las personas trabajadoras en
las empresas andaluzas.

> enlace encuesta
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5b Guia para un retorno saludable al trabajo tras la COVID-19

La elaboracion por el IAPRL de la Guia para un retorno saludable al trabajo tras la COVID-19, cuyo objeto
fue proponer a los actores del proceso preventivo en las empresas, pautas operativas sencillas para que
la vuelta al trabajo después del periodo de confinamiento por la pandemia COVID-19, se produzca de una
manera saludable y por lo tanto sostenible; y ofrecer herramientas para el desarrollo operativo de las ac-
ciones que se proponen en los diferentes dmbitos de actuacién (comunicacion, formacion, apoyo social,
consulta y participacion, adaptacion, etc.).

Guia para un retorno
saludable al trabajo
tras la COVID-19

A Junta de Andalucia
Consejeria de Emples, Form acién

¥ Trabajo Ausdnome

FESTITUTD MNDALIZ OF PN
s ——

)
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El IAPRL se adaptd a la situacion creada por la pandemia, con la elaboracion de una Guia para el retorno
saludable al trabajo tras la crisis de la COVID-19, que define elementos estratégicos que permitan a las
empresas organizar un retorno saludable desde el punto de vista del bienestar emocional y proporcionar,
a todos los actores del proceso preventivo, criterios de actuacion. El objetivo principal de esta guia es
ofrecer criterios y herramientas basadas en las mejores evidencias disponibles para promaover un retorno
al trabajo saludable, y por tanto sostenible, mientras haya que convivir en los espacios de trabajo con la
situacion ocasionada por la COVID-19, desde el punto de vista del bienestar psicosocial.

Decalogo para un

retorno saludable al
trabajo tras la COVID-19

1. Prepara la vuelta
los s para ello y

Designa
prepara a lu genle

2 Elfoco en la salud
Cada persona es necesania y preservar su
salud es nuestro objetive. Cudntalo, pot
wiemplo, en una reunidn e biveenida.

3.Cuenta bien los

abordar problemas
7.La cadena de mando es clave
Tus ojos y lu vor. ledus en la misma Rnea.
o primero a salud

8_Flex:

Presentn laa adaptacionss pars despejar
ducasy temores frente &l

5 NGAVTA MAS (LS NUNGA, APUAIEE por
la

mupstra que esti todo previsto.

4.G con transp

Ciarra ol camino 3 bos rumores. Dascriba la
macha del negocio de forma realista, esto
elimina incertidumbres.

5.Todos a una
Sindiseriminaciones y haciendo pifta
saldremos adelante La colaboracidn es
um valor.

Junta de Awdalicia
—

para
diferentes necesidades

9. Con la segundad de siempre
M nos olvidamos da ningln Aesgo para
la salud

10, Cuida de las personas
¥ pregunta mucho. Usa
ol haoe falta, Asegirate que
toda va bien y facilita |a atencidn temprana
anie ¢ riesgo psicosonial.
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Preparando la vuelta al
trabajo: cémo organizar un
retorno saludable.

Ejemplos de pautas de actuacidn para
organizar una viela al rrabajo de forma
saludable.

IHSTITUTD ANDALUZ DE PREVENCIOMN
DE RIESGOS LABORALES

Conscjeria de Emples,

Formacion y Trabajo Autonomo
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5.c Lecciones aprendidas. Accidentes de trabajo en el sector agrario en

Andalucia

En el afio 2020 el Instituto publicd el siguiente documento:

LECCIONES APRENDIDAS. ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL SECTOR AGRARIO EN ANDALUCIA

LECCIONES APRENDIDAS.
ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL SECTOR
AGRARIO EN ANDALLICIA

A Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténome

INSTITUTEO AMCALUZ DE PREVENCISM DE RESGOS LABORALES
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En 2019 se produjeron en Andalucia
mas de doce mil accidentes en jornada
de trabajo en el sector agrario. De todos
ellos, ciento catorce fueron de caracter
grave y nueve resultaron mortales.

La gestion de la prevencion de riesgos
laborales puede ser mas complicada en
el campo debido a cuestiones como Ia
dispersion de los centros de trabajo, la
rotacion de personal, la estacionalidad,
la variedad de riesgos a los que se esta
expuesto, la improvisacion o falta de
planificacion de las tareas y la polivalen-
cia de la plantilla, asi como por la edad
avanzada de los personas dedicadas a
la agricultura y su baja cualificacion en
muchos casos.
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5.d Documento de recomendaciones para el uso de lineas de vida
provisionales de obras certificadas

El propdsito de este documento Documento de recomendaciones
es reunir y analizar la informa- para el uso de lineas de vida

cion técnica disponible sobre las provisionales de obra certificadas
lineas de vida provisionales de

obra (LVPO) con el fin de propor-
cionar y difundir un mayor conoci-
miento acerca de estos equipos.

Se trata de facilitar una mejor
comprension para ayudar, tanto
a los técnicos y responsables de
ohra como a sus usuarios fina-
les, a: seleccionarlas, instalarlos,
usarlos, inspeccionarlos y man-
tenerlos, asi como para elabo-
rar planes de rescate y definir la

formacion que se requiere para
todo ello. Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacin
¥ Trabajo Autdnomo

Este proyecto se encuadra den-
tro del Objetivo |, Eje 1, linea de
actuacion 1.1.2) de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022: “Potenciar la informacion y el asesoramiento
eficaz de la Administracion publica andaluza acerca de la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral”y pretende, como objetivo Ultimo, reducir el alto indice de accidentahilidad registrado en el sector
de la construccion, especialmente por los accidentes derivados de caidas a distinto nivel.

HSTITLITO ANDALUZ DE PREVENCHIN
DE RESGOS LABORALES
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Recomendaciones para el
uso de lineas de vida
provisionales certificadas
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5.e Ejecucion en 2020 del Plan Estratégico de Subvenciones del IAPRL

Mediante Orden de 26 de diciembre de 2017, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales para el periodo 2017- 2020, que viene a establecer la politi-
ca de fomento de la Junta de Andalucia en materia de cultura preventiva y mejora de las condiciones de
trabajo en seguridad y salud laborales y donde los objetivos estratégicos del plan coinciden con los ejes
prioritarios de actuacion del IAPRL, siendo la primera agencia administrativa de la Junta de Andalucia que
ha dado cumplimiento a la prevision de la Ley de Subvenciones en este sentido.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales para el
periodo 2017-2020 contempla las siguientes lineas de subvenciones:

OBJETIVO 1: Investigar en materia de seguridad y salud laboral.
» lineade subvencién 1.1: proyectos innovadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
» linea de subvencion 1.2: consolidar la red laboratorios observatorios.

OBJETIVO 2: Transferir el conocimiento de forma eficiente al ambito productivo
andaluz.

Linea de Subvencidn 2.1.- formacidn a delegados de prevencion y a empresarios.

linea de subvencion 2.2.- formacion en cultura preventiva.- Fomentar la implantacion en em-
presas publicas y privadas de la metodologia formativa para la mejora de la cultura preventiva
desarrollada por el IAPRL.

linea de subvencion 2.3.- acompafiamiento/asesoramiento e informacién en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

OBJETIVO 3: sensibilizar a la ciudadania en cultura preventiva.

» linea de subvencion 3.1: divulgacion y sensibilizacion. campafas informativas.

53



INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Tras la elaboracion de las bases reguladoras y tramitacion de las correspondientes drdenes que regulen
las mismas, en 2019 se tramitaron las convocatorias correspondientes a dos de las referidas lineas de
subvenciones: la correspondiente al desarrollo de proyectos de investigacién innovadores en materia de
PRLYy la de formacidn a delegados de prevencion, representantes de las personas trabajadoras y al sector
empresarial.

En el Plan Estratégico de Subvenciones se fijan los objetivos y efectos que se pretenden conseguir las
subvenciones, el plazo necesario para su consecucian, los costes previsibles y sus fuentes de financia-
cion.

El Plan debe someterse a una continua evaluacion que permita determinar aquellas lineas de subven-

ciones que no alcancen los objetivos previstos, para introducir los oportunos cambios o proceder a su
sustitucion.

Por la Consejerfa de Presidencia, Administracién Publica e Interior, se aprobaron las nuevas ordenes por
la que se aprueban las hases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de
Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva,
fueron publicado en el BOJA nim. 249, de 30 de diciembre; por lo que se considerd oportuno iniciar la
modificacion de las bases requladoras de las lineas de subvenciones del Instituto.

Asi, con los efectivos con los que cuenta el Instituto, en el presente ejercicio se han ejecutado las siguien-
tes lineas de subvenciones, convocadas en el ejercicio 2019:

» linea de subvencion 1.1. proyectos innovadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

» linea de subvencion 2.1. proyectos de formacion a representantes legales de las personas
trabajadoras, delegados y delegadas de prevencidn y al sector empresarial.

> enlace web
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LINEA DE SUBVENCION 1.1. PROYECTOS INNOVADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Normativa reguladora: Orden de 7 de julio de 2018, se aprueban las hases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion innovadores
en materia de prevencion de riesgos laborales (BOJA 135 de 13 de julio de 2018).

Elementos fundamentales de la subvencion
Objeto de la ayuda

Estas ayudas estan destinadas a subvencionar aquellos proyectos de investigacion innovadores que
mejoren los niveles de conocimiento en materia de prevencién de riesgos laborales, y fomenten la
transferencia de los resultados de la investigacion a la practica diaria de la prevencion de riesgos
laborales.

Conceptos subvencionables

Seran subvencionables conforme a lo establecido en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden
de 7 de julio de 2018, especifico de esta linea de subvenciones los proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacion en prevencion de riesgos laborales. Considerando las dreas de actuacion contempladas en
los respectivos Planes de Actuacién que se deriven de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017/2022, se priorizaran los relacionados con dichas dreas segun se determine en las respecti-
vas convocatorias anuales, sin gue ello suponga exclusion de otras materias.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican los tipos de gastos y las condiciones para la
subvencionalibilidad de los proyectos.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos

Podran solicitar estas subvenciones las Universidades, catedras en prevencion de riesgos laborales, enti-
dades académicas, asaciaciones y entidades sin dnimo de lucro, que estén radicadas el ambito territorial
de Andalucia, siempre que cumplan las condiciones y requisitos establecidos.

<\
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Requisitos:

1). Los solicitantes deberdn cumplir las condiciones y requisitos estahlecidos en los apartados 4.a). 2°y
4.b) del Cuadro Resumen de la Orden de 7 de julio de 2018.

2). No podran obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria de estas ayudas, conforme al arti-
culo 3.3 del texto articulado de la Orden de 5 de Octubre de 2015, y conforme al articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en estos articulos.

Importe de la ayuda

La intensidad maxima de la ayuda publica sera del 100 % del gasto subvencionable total del proyecto,
con un importe maximo, en todo caso, de cuarenta mil (40.000,00) euros y con un minimo de veinte mil
(20.000,00) euros.

Compatibilidad de las subvenciones

Estas subvenciones no seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Procedimiento de gestion de las subvenciones

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de 7 de julio de 2018 se iniciara de oficio, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesidn de subvenciones en “régimen de cancurrencia competitiva” se desarro-
llarg, tal como se estahlece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién, previamente fijados
en las bases reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponible fijado en la convocatoria,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios que habran de trami-
tarse, valorarse y resolverse de forma conjunta.

<\
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Los organos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones seran:

Organo instructor: El Servicio de Fomento y Planes de Actuacién del IAPRL, que realizard el analisis
de las alegaciones y documentacion presentada, y la propuesta definitiva de resolucion

Organo colegiado: La Comisién de Valoracién que realizard la evaluacion de las solicitudes y la
propuesta provisional de resolucion

Organo competente para resolver: la Direccion Gerencia del IAPRL que actuara por delegacion de
la persona titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas resoluciones requeridas en la
tramitacion.

Convocatoria ano 2019 y ejecutada en el ano 2020

La Resolucion de 19 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Lahorales, por la
que Se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion
innavadores en materia de prevencion de riesgos laborales, para el gjercicio 2019, asi como el extracto de
la misma, se publican en el BOJA nim. 166 de 29 de agosto de 2019.

En la tramitacion de dicha convocatoria se ha seguido el procedimiento de tramitacion de ayudas en
“régimen de concurrencia competitiva” conforme a lo dispuesto en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia; y la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Importe total concedido

IMPORTE SOLICITADO/ CONCEDIDO

TOTAL SOLICITADO UNIVERSIDADES 118.000 €
TOTAL SOLICITADO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 139.451,12 €
TOTAL SUBVENCIONES 257.45112 €
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Proyectos subvencionados

SOLICITANTE
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

| PROYECTO

PRL EN CENTROS DE MANIPULACION
HORTOFRUTICOLA: MONITORIZACION POSTURAL

UNIVERSIDAD DE MALAGA

TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LA GESTION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES PARA LA MEJORA DE LA
CULTURA PREVENTIVA EN PYMES

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOC EN
TRABAJADORES INMIGRANTES

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA

M-PRL, HERRAMIENTA MHEALTH PARA PREVENCION EN

DE LA AGRICULTURA

GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE AREA DE PSICOSOCIOLOGIA
SEVILLA
FUNDACION PARA LAS TECNOLOGIAS AUXILIARES | PROTECT SAFE

FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UAL-
ANECOOP

DISENQ SISTEMAS PROTECCION CAIDAS DE ALTURA
INVERNADEROS TIPO ALMERIA

ASOCIACION DE INVESTIGACION Y COOPERACION
INDUSTRIAL DE ANDALUCIA

INDICADOR SINTETICO DE RIESGO PSICOSOCIAL POR
SECTORES Y PAISES

Partiendo de la base de que la investigacion cientifica contribuye al desarrollo del bienestar, de la
economia, a la competitividad de las empresas y al progreso de la sociedad en general, desde la
puesta en marcha de la linea de subvenciones de Proyectos de Investigacion Innovadores, ya son
14 los nuevos proyectos de investigacidn innovadores en materia de prevencion de riesgos labo-
rales impulsados desde el IAPRL y susceptibles de transferencia, con una inversion asociada a los
mismos de 464.371,29 euros, desde que se inicid |la ejecucion del PES lo que ha permitido aumentar
los conocimientos sobre esta materia, especialmente en las dreas que la EASST ha determinado
como prioritarias: riesgos psicosociales, trastornos musculoesqueléticos, prevencion de las caidas

en altura.
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LINEA DE SUBVENCION 2.1. PROYECTOS DE FORMACION A REPRESENTANTES LEGALES DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS, DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y AL SECTOR
EMPRESARIAL.

Boletin Oficlal de la Junta de Andalucia
Nimero 154 - Jueves, 9 de agosto de 2018
pagina &

BOJA

1, Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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proyectos de formacin a representantes legales o‘ehswsonssmmm
ylmymmwmcmydmmmmmamw
prevencidn de nesgos laborales.

El Inssuto Andaluz de Prevencion Oe Riesgos Laborales, de conformedad con lo
establecido en el articulo 3 de su ley de creacion, Ley 1072008, de 26 de dickembre, tiene
coma fines generakes fomentar la culura preventiva en Andalucia, & andlisis y estudio
oo as condiciones do seguridad y saked laborales, asi como la promociin y apoye de
la mejora de las mismas, con especial alencin a las pequefias y medianas empresas,
3 I0S 85 personas fiSicas qué realicen una ACtvical eMpresanal o Profesional como
trabajadoras ulbnomas y alos seclores de mayor fiesgo.

El Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales nace en 2006 fruto del
enfique innovacdor v ol espirilu de diblogo social entrs la Junla de Andaluca y los agenies

y sociales para dissfiar de forma consensuada respuesta a los desafios de
saguridad y salud de los entomaos laborales. E1 punio de partida es la consideracidn de que
Impregnar a kas personas o Una actitnud positiva hacia 13 prevencion de riesgos laborales.
&8 JAQUI0 y EBGADIA, Y LAMDISN 83 reniable. L prévencion da riesgos Ibcrales ahona
costes al conunbo de la sociedad, refuerza [ responsabilidad social de s empresas y
eleva la motivacion y rendimiento del capital humano. La prevencién es una fuents de

para ¢ lepdo yel social de Andalucia.

Para el cumplimiento de sus mes generales, el InsWuly Andaluz de Prevencidn
de Riesgos Laborales, bene encomendadas, entre clras, las funciones. relalivas a la
realizacitn de actividades de formacion en materia de prevencidn de riesgos laborales,
asi como a implantacién de programas de formacin en sectores productivos, con
especial alencion a ks pequeiias y medianas empresas y 8 los coleclivos en siuacion de
mayor riesgo, asi como a quienes reabcen una actividad empresarial npmlsslnnalmmn
personas trabapdoras autbnomas, o ks formacion de nuewn

Por tanio, los fines y competencias ded institulo Andaluz de Prevem:lm de Riesgos
Laborales se &n es gjes clertifica,
ael conocimiento, v sensibilizacion socinl. Denro del sequndo e, tiansferencin de
conocimients al tejido productivo, se trata de dfundir de forma eficiente el conccimiento
téonico y cientificn al dmbito sboral andahuz para que éste pueda benefciarse do ¢
aplicario de forma practica y convertiflo en riqueza, en fuente de bienestar y desarmolio
social. €l Institulo Andaluz de Prevencion dé Riesgos Laborales mantiens una orlentacsin
priclica hacia ks intereses y necesidades del tesido productivo andaluz. Compartir el
conocimiento, contextualizano y ponerio en valor &5 o Modo de rentabilizano econdmica
¥ socisimente, al servicio de la economia andaluza

La formacion en prevencion de riesgos laborales desempaia un papel importante
en la creactn de una suléntica cultura pte-vsnhva y en la disminucién de los resgos
laborales, Asi o reconoce la enla dela Ley 5412003, de
12 de dicembre, de reforma del marco normeativo de |a prevencidn de resgos laborales.

Asamismo el Estaluto de los Trabaiadores., en su articulo 19. reconoce ka importancia
90 | formacin en maleria de seguridad y salud lAboral, para crear una cullura preventiva
y drsminuir de forma efectiva 1% riesgos dervados del rabajo. Especificamente, la Ley
311095, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales nomaliza of deber de
tas empresas y el derecho de las personas trabajadoras a recibir suficiente formaciin
&N prevencidn y deciara qué un clemento bisico del nuevo enfoque tiens que ser la

A
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Normativa requladora: Orden de 6 de
agosto de 2018, se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de sub-
venciones en régimen de concurrencia
competitiva, para proyectos de forma-
cién a representantes legales de las
personas trabajadoras y a delegados
y delegadas de prevencién y al sector
empresarial en materia de prevencién de
riesgos laborales, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
154, de fecha 9 de agosto de 2018.

> enlace web

Elementos fundamentales de la
subvencién

Objeto de la ayuda

Estas ayudas estan destinadas a sub-
vencionar aquellos proyectos de forma-
cién dirigidos a delegados y delegadas
de prevencion y representantes legales
de las personas trabajadoras y al sector
empresarial en materia de prevencion
de riesgos laborales. Quedan excluidas
de estas ayudas los proyectos de for-
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macion destinados a delegados y delegadas de prevencion y representantes del personal al servicio
de las administraciones publicas. Todo ello con el objeto de promover la concienciacion en materia de
sequridad y salud laboral tanto de los delegados y delegadas de prevencion, como de los empresarios y
empresarias, representantes empresariales y mandos intermedios, asi como la informacion y el asesora-
miento colectivo en materia de prevencion de riesgos laborales y facilitar la adquisicion de conocimien-
tos, hahilidades y capacidades necesarias para desarrollar la funcion que tienen en materia de seguridad
y salud laboral, que redunden en la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral de la poblacion
laboral y el tejido empresarial andaluz.

Conceptos subvencionables

Seran subvencionables conforme a lo establecido en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden
de 6 de agosto de 2018, especifico de esta linea de subvenciones los proyectos de formacidn dirigidos a
delegados y delegadas de prevencion y representantes del personaly al sector empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El nimero maximo de participantes en cada accion de formacion se determinara aplicando criterios de
eficacia y eficiencia que permitan compatibilizar la optimizacién de los recursos financieros y cubrir las
necesidades especificas objeto de las respectivas convocatorias, sin que puedan obtener subvencion
aquellas acciones formativas que no cuenten con el nimero minimo de participantes que se establezca
en las respectivas convocatorias.

Se establecen las siguientes modalidades:

1). Cursos presenciales dirigidos a delegados y delegadas de prevencion y representantes de los tra-
bajadores.

Cursos presenciales cuya necesidad de formacion se justifique por la entidad solicitante y que retnan
los requisitos especificos de duracién y alumnado que se determinen en cada convocatoria. Los citados
programas formativos han de recoger como parte de su contenido formacion en cultura preventiva, cuyo
contenido se adecuara a la metodologia desarrollada por el IAPRL.

2). Cursos presenciales dirigidos al empresariado, representantes empresariales y mandos inter-
medios.

)
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Cursos presenciales cuya necesidad de formacion se justifique por la entidad solicitante y que retinan
los requisitos especificos de duracion y alumnado que se determinen en cada convocatoria. Los citados
programas formativos han de de recoger como parte de su contenido formacion en cultura preventiva,
cuyo contenido se adecuara a la metodologia desarrollada por el IAPRL.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican los tipos de gastos y las condiciones para la
subvencionalibilidad de los proyectos.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos
Podran solicitar estas subvenciones:

+ Organizaciones sindicales, tanto de cardcter sectorial como intersectorial, que conforme a la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tengan representatividad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

+ Organizaciones empresariales intersectoriales de ambito autondmico o provincial y organizaciones
empresariales sectoriales de ambito autondmico, sin dnimo de lucro, que tengan entre sus fines
estatutarios la representacion, promocion y defensa de los intereses empresariales en materia de
prevencion de riesgos lahorales, y que hayan sido constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1
de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical.

Requisitos:

1). Los solicitantes deberan cumplir las condiciones y requisitos establecidos en los apartados 4.a).2°
y 4.b) del Cuadro Resumen de la Orden de 6 de agosto de 2018.

2). No podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria de estas ayudas, conforme al
articulo 3.3 del texto articulado de la Orden de 5 de Octubre de 2015, y conforme al articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en estos articulos.

Importe de la ayuda

Laintensidad maxima de la ayuda pblica seré del 100 % del gasto subvencionable total del proyecto, con
una cuantia maxima de la subvencidn para cada tipo de entidad solicitante:

)
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Organizaciones sindicales:
» de caracter intersectorial 200.000 euros.
» de cardcter sectorial 50.000 euros.
Organizaciones empresariales:
» de cardcter intersectorial autonomico 200.000 eurgs.
» de caracter intersectorial provincial 100.000 euros.
» de caracter sectorial autondmico 50.000 euros.
Compatibilidad de las subvenciones

Estas subvenciones no seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Requisitos especificos convocatoria 2019

Requisitos de las acciones formativas. 1. De conformidad con lo previsto en el apartado 2.a) de las bases
reguladoras, se establecen los siguientes requisitos especificos para la convocatoria 2019:

a. El'nimero maximo de participantes en cada accién de formacion se determinara aplicando crite-
rios de eficacia y eficiencia que permitan compatibilizar la optimizacién de los recursos financieros
y cubrir las necesidades especificas objeto de la respectivas convocatorias, sin gue en la convo-
catoria de 2019 pueda obtener subvencion aquellas acciones formativas que no cuenten con el
numero minimo de 10 participantes.

b. Los programas de formacion tendran caracter presencial y una duracién minima de 15 horas lec-
tivas.

c. Los citados programas formativos han de de recoger como parte de su contenido formacion en
cultura preventiva, cuyo contenido se adecuard a la metodologia desarrollada por el IAPRL, y, en
todo caso, contendra el siguiente contenido minimo:

£\
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1. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
1.7. ;{Qué es la cultura preventiva?.
1.2. Mejorar la cultura preventiva en la empresa.
2. Dimensiones para activar mejoras en cultura preventiva.
2.1. Compromiso preventivo.
2.2. Dinamizacion de la organizacion.
2.3. Aprendizaje colectivo.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara los criterios metodoldgicos para el
desarrollo del contenido minimo de dicha formacién junto con la resolucién de concesion

Procedimiento de gestion de las subvenciones

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de 6 de agosto de 2018 se iniciara de oficio, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “régimen de concurrencia competitiva’ se desarro-
llara, tal como se establece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion, previamente fijados
en las bases reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponible fijado en la convocatoria,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacidn de los citados criterios que habran de trami-
tarse, valorarse y resolverse de forma conjunta.

Los organos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones seran:

- Organo instructor: El Servicio de Fomento y Planes de Actuacién del IAPRL, que realizar4 el andlisis de
las alegaciones y documentacion presentada, y la propuesta definitiva de resolucion.
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Organo colegiado: La Comision de Valoracion que realizard la evaluacion de las solicitudes y la pro-
puesta provisional de resolucion.

Organo competente para resolver: la Direccion Gerencia del IAPRL que actuaréa por delegacion de
la persona titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas resoluciones requeridas en la
tramitacion.

Convocatoria ano 2019 y ejecutada en el ano 2020

La Resolucion de 19 de agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Lahorales, por la
que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a
representantes legales de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector
empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales, para el ejercicio 2019, asi como el extracto de
la misma, se publican en el BOJA nim. 166 de 29 de agosto de 2019.

En la tramitacion de dicha convocatoria se ha sequido el procedimiento de tramitacidn de ayudas en
“régimen de concurrencia competitiva” conforme a lo dispuesto en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia; y la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reqguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
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N.° de acciones formativas subvencionadas (tipo):

SOLICITANTE

PROYECTO

Memoria de Actividades 2020

N.° de acciones formativas

C.S. CCOO ANDALUCIA

CURSOS PRESENCIALES
DIRIGIDOS A DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION Y
REPRESENTANTES

subvencionadas

55 cursos de 15y 20 horas de duracién
en todas las provincias andaluzas

Total Modalidad 1

55 cursos- todas las provincias

CONFEDERACION DE )
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA

CAPACITACIGN DEL LIDERAZGO
EN PREVENCION

33 cursos de 16 horas de duracidn en
todas las provincias andaluzas

CECE ANDALUCIA

CULTURA PREVENTIVA'Y
DISMINUCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

10 cursos de 15 horas de duracién en
todas las provincias andaluzas

CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

PROGRAMA FORMATIVO PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL Y

LA CULTURA PREVENTIVA

EN LAS EMPRESAS DE

LA PROVINCIA DE CADIZ.
28Edicion.

10 cursos de 30 horas de duracidén en
varias localidades de la provincia de
Cérdoba

CONFEDERACION EMPRESARIAL
DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

CULTURA PREVENTIVA PYME:
TRABAJAR = TRABAJAR
SEGURO

2 cursos de 25 horas de duracion en
todas las provincias andaluzas

Total Modalidad 2

55 cursos- todas las provincias

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

110 acciones formativas
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N.° personas formadas (empresarias/deleg. PRL/Tcos)

SOLICITANTE

C.S. CCOO ANDALUCIA

PROYECTO

CURSOS PRESENCIALES
DIRIGIDOS A DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION Y
REPRESENTANTES

N.° de personas formadas
(empresarias/deleg. PRL/Tcos)

856 personas formadas repartidas entre
todas las provincias andaluzas

Total Modalidad 1

856 personas formadas

CONFEDERACION DE )
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA

CAPACITACIGN DEL LIDERAZGO
EN PREVENCION

396 personas formadas repartidas entre
todas las provincias andaluzas

CECE ANDALUCIA

CULTURA PREVENTIVA'Y
DISMINUCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

132 personas formadas repartidas entre
todas las provincias andaluzas

CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

PROGRAMA FORMATIVO PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL Y

LA CULTURA PREVENTIVA

EN LAS EMPRESAS DE

LA PROVINCIA DE CADIZ.
28Edicion.

120 personas formadas repartidas entre
varias localidades de la provincia de
Cadiz

CONFEDERACION EMPRESARIAL
DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

CULTURA PREVENTIVA PYME:
TRABAJAR = TRABAJAR
SEGURO

20 personas formadas repartidas entre
varias localidades de la provincia de
Almeria

Total Modalidad 2

668 personas formadas

TOTAL PERSONAS FORMADAS

1524 personas formadas repartidas
entre todas las provincias andaluzas
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Impulsar una formacién en materia de prevencion de riesgos laborales préactica y adecuada a la rea-
lidad de las empresas y las personas que trabajan en ella, contribuye a garantizar la adquisicion de
habilidades y competencias que favorezcan comportamientos mds seguros y que a su vez ayuden a
fomenten una mayor cultura preventiva. Desde el inicio de la ejecucion de este plan, entre las accio-
nes desarrolladas y finalizadas el pasado 2018 y 2019, la formacién en materias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y la cultura preventiva, alcanza la realizacion de 247 acciones forma-
tivas, 3440 personas, aproximadamente, que han recibido formacion en aspectos preventivos y han
desarrollado habilidades y competencias en esta materia; con una inversion econdmica superior al
1.110.000 euros que recae en el tejido productivo andaluz a través de sus organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.
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6. Actividades de investigacion

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales genera, desarrolla y mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota de hase cientifica sus estrategias y sus programas sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Dentro de este objetivo se engloban las siguientes lineas de actuacion:

» La realizacion de proyectos de investigacion innovadores en materia de prevencion de riesgos
laborales en el marco de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
realizados por universidades, catedras de prevencion de riesgos laborales, entidades académicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro.

» Larealizacion de proyectos de investigacion con entidades especializadas sobre tematica relacio-
nada con la seguridad y salud laboral, cultura preventiva, colectivos o areas de actividad econdmica
consideradas prioritarias en el marco de los instrumentos de planificacion estratégica aplicables.

En el marco de la ejecucion del Plan de actuacion 2019-2020 de la EASST, y en relacion con las actuacio-
nes relacionadas con elimpulso de la Red de Laboratorios Observatorios en materias relacionadas con la
prevencion del IAPRL en colaboracion con las universidades publicas andaluzas, la Comision Permanente
del Consejo General del IAPRL, en su reunion de 3 de abril de 2019 acord6, conforme a lo establecido en
el protocolo para la Planificacién anual de la actividad de investigacién de los Laboratorios Observatarios,
la priorizacidn de los siguientes estudios y proyectos de investigacion en relacion con las tematicas espe-
cificas de cada Laboratorio-Observatorio, que se desarrollaran a lo largo de 2019 y 2020.

> enlace web
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LABORATORIO OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE ANDALUCIA

Politicas y practicas de la gestion de los riesgos psicosocia-
les asociados al trabajo, con perspectiva de género: balance
de situacion y propuestas de mejora de la accion preventiva.

. . El presente proyecto se justifica por la importancia de asumir
. . también un enfoque de género en materia de salud laboral en

general y de la salud psicosocial en el trabajo, en particular. Asi
como, en la circunstancia de que, junto a los riesgos ergono-

LABORATORIO ; : ; : :
OBSERVATORIO micos, los riesgos psicosociales son los de mayor prevalencia

para las mujeres.

del IAPRL
El objeto del proyecto fué la realizacién de un estudio con una
triple finalidad:

» |dentificacion de los factores de riesgo psicosocial que prevalecen en las mujeres, estableciendo
un catalogo lo mas preciso posible tanto de agentes estresares como de riesgos especificos.

» Ldgicamente, debe tener una dimension aplicada, a fin de facilitar la practica del enfoque de género
en los sistemas de gestién integral de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones
empresariales andaluzas.

» Finalmente, recopilar "buenas précticas” en este ambito, para que las empresas andaluzas, en to-
das sus dimensiones -especialmente la PYME- tenga referentes accesibles.

Los resultados o productos finales obtenidos

Un ESTUDIO-INFORME que recoja los principales aspectos objeto de estudio (evidencia cientifica
en el actual estado del arte, factores de riesgo psicosocial con mayor prevalencia en mujeres por
sectores de actividad, listado de riesgos psicosociales singularizados, catalogo de buenas practicas
para la gestion integral del riesgo psicosocial, seleccion de experiencias de negociacion colectiva,
principales protocolos de acoso implantados).
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«  GUIA PRACTICA, especialmente dirigida a pymes, en la que, de forma abreviada, visual y grafica, se
incluyan datos y recomendaciones.

- FICHAS TECNICAS una por cada riesgo psicosocial singularizado por el género.

Gestion preventiva de las adicciones en los sectores de actividad con mayor prevalencia en Andalu-
cia: un paso mas hacia la empresa saludable

El presente proyecto se justifica porgue existe un importante marco institucional favorable a la gestion
preventiva de los factores de riesgo de adicciones asociados dmbito laboral, asi como de fomento de
los factores de proteccidn frente a ellos ligados al trabajo. También existen practicas empresariales en
esa linea. La gestion integrada en esta materia, de los consumos y adicciones problematicos en la im-
plementacion de la accion preventiva en general, y de los riesgos psicosociales en particular, tiene una
repercusion social y econdmica positiva.

Tabla 5. Evolucion de L intervencion sobrensumos problematicos v adicciones en
los Ingares de trabaja

LyMbstaith 1 b Entorna labaral saludable

@-(EHQ)

Enloque autiguo Flaeanaentio casice Enlogque conlemporineo

Frmr phus de misago

Lsharal Prowmocdu del lneuesta

Reproba mala conducta

El objeto del proyecto es identificar aquellos factores de riesgo psicosocial que mas afectan al consumo
de drogas (y otras adicciones) en el &mbito de trabajo, asi como aquellos que contribuyen a la proteccién
frente al mismo, asociados al trabajo; asi como de promover difusion, de las buenas practicas de regula-
cién convencional colectiva y de gestion preventiva identificadas.

El estudio se llevo a cabo centrandose en los sectores de mayor prevalencia de consumos (construccion,
hosteleria, agricultura y vigilancia de seguridad, sin perjuicio de algunos analisis mas transversales) y
también desde la perspectiva de género y edad.



Memoria de Actividades 2020

Los resultados o productos finales obtenidos

Un ESTUDIO-INFORME que recoja los principales aspectos objeto de estudio (evidencia cientificas,
factores de riesgo por sectores de actividad, listado de factores de proteccion, también por sectores
de actividad, seleccidn de experiencias de negociacion colectiva, buenas practicas la gestion integral
del riesgo de consumos problematicos en el medio laboral, etc.).

GUIA PRACTICA, especialmente dirigida a pymes, en la que, de forma abreviada, visual y gréfica, se
incluyan datos y recomendaciones.

FICHAS TECNICAS una por cada sector de actividad prevalente.

LABORATORIO - OBSERVATORIO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE ANDALUCIA > enlace web

Estudio sobre exposicion laboral a factores de riesgo de cancer de mama: trabajo nocturno en perso-
nal de enfermeria

La justificacion del proyecto radica en que esta patologia que supone el 30% de todos los tumores en
mujeres. En 2007, la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC) clasifico el trabajo por
turnos, que causa una interrupcion del ritmo circadiano natural del cuerpo, como probablemente carcino-
génico para los humanos (Grupo 2A) (IARC 2010), especialmente se vefa una mayor incidencia del cancer
de mama en las mujeres que trabajaban en turnos nocturnos. La proporcion trabajadora que trabaja a
turnos varfa mucho dentro de los paises de la Union Europea (entre 6 y 30%), siendo especialmente alta
en el sector sanitario, mineria, transporte, comunicaciones, ocio y hosteleria (IOSH 2018).

El proyecto tiene como objeto investigar la posible relacion entre el trabajo a turnos, especialmente el
nocturno, y la posible relacion con el desarrollo de un cancer de mama. Facilitar a la Administracion y
Agentes Sociales la toma de decisiones que permitan planificar medidas preventivas.

Los resultados o productos finales obtenidos:

Informes sobre la posible asociacion entre el trabajo a turnos y nocturno y el desarrollo de cancer de
mama en el colectivo analizado.

<\
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Propuestas de medidas de intervencidn preventivas.

Publicaciones (previa aprobacion por IAPRL).

LABORATORIO - OBSERVATORIO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGRICOLA > enlace web

“Trastornos musculoesqueléticos en trabajadores del olivar de Jaén"

Encontramos la justificacion de este proyecto en que la produccion de aceite de oliva es un sector so-
cioecondmico fundamental de la provincia de Jaén (representa el 31,03% de la produccion nacional y el
12,26% de lamundial; un 14,54% respecto al total andaluz del nimero de afiliaciones en alta en el régimen
agrario de la Seguridad Social). Respecto al empleo, se espera que en la campafia 2018/19, la produccién
de aceite de oliva en Andalucfa genere en torno a 18,7 millones de jornales en labores asociadas al cultivo y
recoleccion de la aceituna, un 19,7% mas que la campafia 2017-18. De esta prevision de empleo, 3,1 millo-
nes de jornales corresponderian a mujeres, y el 44% de los jornales corresponderan a la provincia de Jaén,
es decir, unos 8,2 millones de jornales. Los trabajadores del sector agricola se enfrentan a numerosos
factores de riesgo laborales que los expanen, entre otros, a trastornos musculoesqueléticos (ILO, 2017).

El objeto de esta propuesta de investigacion es la evaluacion de riesgos

v musculoesqueléticos de los trabajadores del olivar de la provincia de Jaén,
8 teniendo en consideracion las posibles diferencias de género, ya que supon-
dria un avance en el conocimiento, al no existir trabajos cientificos especifi-
et cos para este sector agricola. Una vez conocidos y evaluados, se podria

Nt gtn i

e actuar y proponer acciones preventivas.
Los resultados o productos finales obtenidos son:

Informe comprensivo de datos sobre los riesgos musculoesqueléticos de los trabajadores de la acei-
tuna de Jaén que permitan plantear estrategias de intervencidn efectivas para el aumento del bienes-
tar de los trabajadores, asi como su efectividad en funcion del género.

Mejora de las condiciones de trabajo mediante indicaciones de buenas practicas.

)
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LABORATORIO-OBSERVATORIO EN MATERIA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS PYMES

“Elaboracion de una guia de herramientas practicas para integrar la PRL en la gestion de las pymes
(micro pymes) del sector de la construccion”

Encontramos la justificacion de este proyecto en que la pequefia y mediana empresa constituye la prin-
cipal fuente de ocupacion de trabajadores en Andalucia (99,9% atendiendo al n.° de empresas por estrato
de empleo y emplean al 67,8% de las personas trabajadoras en Andalucia). Es en este tipo de empresas
donde existen mayores di ades a la hora de integrar la gestion de la prevencion de riesgos laborales

El estudio se centra en el sector de la construccién por su elevado indice de incidencia (7.347 de ju-
lio'16-junio’17) y por ser el sector con mayor concentracion de microempresas.

_ El objeto de este proyecto es la recopilacién de herramientas

BULTURA pHEVENTWA metodoldgicas relacionadas con la gestion de la prevencion

dirigidas a reforzar la cultura preventiva en PYMES, del sector
de la construccidn, asi como el analisis de los canales y vias

“Elaberation de una Gula de herramianias prachicas . L 3

para inlegrar 4 PRLen la gesiion de las PYWES de comunicacion con PYMES que resulten mas eficaces.

{Micres PYMEs) del Saclar de la Construcoion”

Los resultados o productos finales obtenidos:

Guia que incluya la recopilacion de herramientas meto-
doldgicas para la mejora de la integracion de la gestion pre-
ventiva encaminadas a reforzar la Cultura Preventiva en las
PYME del sector de la construccion.

|dentificacion de los principales canales y vias de comu-
nicacion mas eficaces para poder trasladar a las PYME los
resultados de la investigacion y darles asesoramiento técnico
durante la implantacion.
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7. Otras acciones desarrolladas
7.a Normativa

7.al. Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que se dispone el nombramiento
de vocales del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales

Por Orden de 20 de octubre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 29
de octubre de 2008, se dispuso el primer nombramiento de los vocales del Consejo General del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10
de los Estatutos de dicho Consejo General aprobado por Decreto 34/2008, de 5 de febrero. Desde
entonces, la referida norma ha sido modificada en diversas ocasiones debido al tiempo transcurrido,
a las distintas reestructuraciones organicas operadas, con los consecuentes cambios, tanto en las
Consejerias, como en sus organos directivos cuyos titulares figuraban como miembros designados
en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, asicomo el relevo en los represen-
tantes de las organizaciones empresariales y sindicales.

Al objeto de mantener actualizada la composicion del Consejo General del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales y habiéndose producido modificacion en sus representantes en el seno del
Consejo General de la agencia administrativa, se estima oportuno llevar a cabo los respectivos ceses y
nombramientos.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que se dispone el nombramiento de
vocales del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Mediante Orden de 9 de octubre de 2017, se dispuso el cese y nombramiento de vocales
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, de
acuerdo con ko establecido en al articulo 10 de los Estatutos de dicho Consejo General
aprobados por Decreto 34/2008, de 5 de febrero.

La presente orden se dicta tras las distintas i jones ICAs ¢ d
desde dicha orden, con los consecuentes cambios, tanto en las distintas COrlse]erla&
COMO €N Sus Grganos cirectives, cuyos titulares fig como en

de la A i i

dela.hlnladnmdalucia aﬂcmﬂelre!smsnlns

de las i indi . al objeto de mantener
actualizada la composicion del Cansap General del 1ns|itum Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En su virtud, a tenor de lo establecido en los articulos 7 y 8.2 de la Ley 10/2006, de
26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion
con el articulo 1 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula 1a estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, y en uso de las
afribuciones conferidas en el articulo 10.6 de los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales, aprobados por Decreto 34/2008, de § de febrero,

DISPONGO

Primero. Nombramiento de vocales.
1. El nombramiento como vocales del Consejo General del Instituto Andaluz de
de Riesgos L en rep ion de la de la Junta de
ia, de las sigui 3
Titulares:
- Doifia Beatriz Barranco Monles, Directora Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.
- Dofia Maria del Carmen Poyato Lépez, Directora General de Formacién Profesional
para el Empleo de la Consejeria de Empleo, ion y Trabajo A
- Don Eugenio Benitez Montero, Secretaric General Técnico de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Piblica e Interior.
- Dofia Maria Rosario de Santiago Meléndez, Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.
- Don José Maria de Tormes Medina, Director General de Salud Piblica y Ordenacion
Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias.
= Don Juan Carlos Aunidn Ruiz, Director Gmaral del Profesorado y Gesfion de
R H: delaC ' de Et
- Don Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.
- Don Victor de Santos Sanchez, Director Territorial de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social en Andalucia,

00167232
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7.a.2. Decreto-Ley 10/2020, de 29 de abril, por el que se establecen medidas
extraordinarias y urgentes de flexibilizacion en materia de subvenciones
v ayudas en el ambito del empleo y medidas complementarias con
incidencias en el ambito economico, local y social como consecuencia de
la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19)

CAPITULO IV (Medidas en materia de prevencion de riesgos laborales), en la seccion 22 Medidas de
flexibilizacion de subvenciones concedidas por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

En un momento como el actual, en el que esta mision de llevar la cultura preventiva a los lugares de tra-
bajo y a la ciudadania andaluza se torna fundamental, resulta necesario adoptar medidas destinadas a
evitar que la situacion creada por el COVID-19 provoque mayores perjuicios en los intereses y derechos
de las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, de 7 de julio de 2018, por la que se aprueban las hases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion
innovadores en materia de prevencion de riesgos laborales; asi como de las entidades beneficiarias de
las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de
6 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes legales de las
personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencion y al sector empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Deas!o—dsyfwm de?@deabd-’ pors!aussee#abbcsnmed‘adas

¥ de en materia de ayudas
andimmmlsnwlsuynmdascunwmnmfnrmwnmmwsnsmmbm
econdmico, local y social como de la por el
coronavirus (COVID-19).

Desde gue la Organizacion Mundial de la Salud declarara el pasado 30 de enero como
Emergencia de Salud Pablica de Importancia Internacional (ESPII) &l brote de coronavirus.
(COVID-18), se han adoptado tanto a nivel nacional como autonémico medidas urgentes
de respuesta que se afladen a las acluaciones realizadas en el dmbilo comunitario e
internacional.

i diversos inst oS ne i la C Autbnoma de Andalucia
adopté desde este primer momento iniciativas dirigidas a ordenar la aplicacion de las
medidas necesarias para proteger a las personas del riesgo de contagio, para atender

a las que son , para la pi de servicios
sanitarios y sociales esenciales, asi como para velar por las empresas y las personas
que se vean en el aspecio econdmico y productivo, de modo

que pued.an recuperar la normalidad tan pronto como sean removidas las circunstancias
excepcionales que a dia de hoy siguen teniendo paralizado gran parte de| tejido productive,
asistencial y de servicios en nuestro pais, y por tanto, en nuestra Comunidad Auténoma.

Posteriormente, el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declard
pandemia internacional la situacion de emergencia de salud pablica prowocada por el
COovID-19.

Ante esta nueva declaracion, el Gobierno de Andalucia, tras la reunion del Comité
Ejecutivo para el Control, Evaluacion y Seguimiento de Situaciones Especiales de
Andalucia, aprobd el 13 de marzo de 2020 mediante Orden de la Consejeria de Salud
y Familias una serie de medidas preventivas de salud piblica como consecuencia de |a
situacion y evolucion del COVID-18.

Un dia después, el Gobierno de la Nacidn, mediante Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, declard @l estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-18, y ratifica en virtud de su disposicion final primera todas

las y medidas por las. competentes de
las comumdadss sutdnomas y de las entidades locales con ocasion del COVID-19, que
an vigentes y iran los efectos i en ellas, siempre que resulien

compatibles con ese Real Decrelo, La vigencia del estado de alarma se encuentra
actualmente prorrogada hasta el 10 de mayo mediante el Real Decreto 482/2020, de 24
de abril, sin perjuicio de nuevas prérrogas que puedan ser acordadas.

Las medidas aprobadas por el Gobiemo de 1a Nacién estan recogidas, entre otras
disposiciones, en el Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan

determinadas medidas urgentes en el ambito ico y para la ion de la
salud pablica; el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan
medidas para der al impacto dmico del COVID-19; el Real Decreto-

ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19; el Real Decreto-ley £/2020, de 27 de marzo,
por el que se adoptan medidas complementarias, en el Ambito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19; el derogado Real Decreto-ley 10/2020, de 20 de marzo

m ﬁ
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7.b Planificacion estratégica

El 16 de noviembre del 2020, se aprobd el actual Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo para el periodo 2020-2022, en el que se establece la politica
de fomento de la Junta de Andalucia en materia de cultura preventiva y mejora de las condiciones de
trabajo y donde los objetivos estratégicos del plan coinciden con los ejes priaritarios de actuacion del
Instituto.

Desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, ejecutara en el Plan Estratégico de Sub-
venciones, en las AREA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y CULTURA PREVENTIVA, las siguientes
lineas de subvenciones:

OBJETIVO 10: Investigar en materia de seguridad y salud laboral.
» Linea 10.1: Proyectos innovadores en materia de prevencidn de riesgos laborales.

» Linea 10.2: Consolidar la red laboratorios observatorios.

OBJETIVO 11: Transferir el conocimiento de forma eficiente al ambito productivo
andaluz.

» Linea 11.1: Fomento de proyectos de formacidn, asesoramiento e informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

» Linea 11.2. Formacién en cultura preventiva.

OBJETIVO 12: Sensibilizar a la ciudadania en cultura preventiva.

» Linea de subvencion 12.1: Divulgacion y sensibilizacidn. Campafias informativas.
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Informe final 2020

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERIODO
2017-2020

A Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacion

y Trabajo Autdnomo

Fecha: 27/01/2021

INSTITUTO ANDAL UT DE PREVENCION.
DE RIESGOS LABORALES
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8. Informacion relevante

8.a Ejecucion presupuestaria

El Principal reto que afronta el IAPRL es elevar el grado de ejecucién presupuestaria, cuestion esta relacio-
nada con la escasez de medios personales de que adolece, y ello, por dos motivos destacados:

El primer motivo es funcional: menos personas gestionan menos presupuesto que muchas personas.
El IAPRL es la agencia con seccion presupuestaria propia con menos efectivos de la Junta de Anda-
lucia.

El segundo motivo también esta relacionado con el escaso volumen de personal del que dispone el
Instituto y, por lo tanto, el reducido peso especifico de su capitulo 1 respecto al global del presupues-
to, ademas de por el hecho de no tener sede propia, con lo que el volumen de gasto corriente (capitulo
2) es muy inferior al del resto de agencias con sede propia.

De ahi que, a pesar de las circunstancias antedichas relacionadas con la falta de medios personales en
la agencia, destaque el progresivo incremento del grado de ejecucion presupuestaria total del Instituto
respecto a los ultimos ejercicios; asi, en 2017 fue del 20,13%, en 2018 del 28,84%, en 2019 del 35,94% y
en 2020 del 84,95%.

La fuerte dispersion al alza de la cifra de ejecucion del Ultimo ejercicio se debe, en buena medida, a la
aportacion de 25 millones de euros para contribuir a la dotacion de un Fondo de Emergencia Social y
Econdmica (FESE) contra la COVID-19, en cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de
mayo de 2020. Se instrumentd mediante la tramitacidn por el IAPRL de un expediente de generacion de
créditos contra su Remanente de Tesoreria, y la formalizacion de una transferencia con destino a la Teso-
rerfa General de la Junta de Andalucia por importe de 25 millones de euros.
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8.b Indicadores de audiencia de la pagina web del IAPRL

En el siguiente documento se recogen las visitas a las diferentes secciones de la weh del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia.

T
©

INFORMACION GTIL 2485 visitas

LABORATORIOS-OBSERVATORIOS 1184 visitas

ot oF viitas A LA e I
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P st e e Pevencdn de Resgns Lol
CONGEIBAA DE EMPLED,

FORMACHKON 1 TRABAJD AUTONCND

AP INFOIMAGIONGT TRATES  CULIURA PRSVENTIA _ LABORATCHICS CRSEMATORICS  ACTUALIGAD P o, oot

Cémo implantarla en tu empresa

APRENDER =

8.c Redes sociales

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales precisa reali-
zar acciones de informacion y asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales y divulgacion
de recomendaciones de carécter técnico (articulo 3.2.g) y k) de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre), para
lo que la agencia administrativa necesita de una serie de elementos a utilizar en su gestion diaria, en sus
proyectos y en sus relaciones con terceros, tales como un sitio web que sirva de soporte a tales come-
tidos y una politica de comunicacion digital. Resulta imprescindible mantener actualizados los diversos
perfiles en redes sociales asociados a la institucidon y que dan cobertura informativa de las actividades y
eventos que organiza esta agencia, asi como la creacion de aquellos nuevos perfiles que fueran necesa-
rios como consecuencia de la actividad generada.

De hecho, la comunicacion, a través de los diferentes canales que actualmente brindan las nuevas tec-
nologias juega un papel determinante en la consecucion de los tres ejes estratégicos de la actividad del



Instituto: la Investigacion cientifica, la transferencia de conocimiento al tejido productivo y la sensibiliza-

cion social.
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15 aiios de cultura preventiva en Andalucia

Puesta en marcha de
las lineas de
subvenciones en
materia de

jon de riesgos

avanzadas para las
ndaluzas del

Encuentro de Cultura
Preventiva

asos de Exito para
Dina r laCultura
Preventivaenla
Empresa

El avance
cientifico: tareay
mision

Creacion de
alianzas para
cumplir los QDS
agenda 2030

Impulsode los
aboratorios-
Observatorios

El lAPRL en la Red

Avanzando...




INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Los datos de las redes sociales del Instituto al cierre de 2020 son:

TWITTER

+  Seretomad la actividad el 8 de octubre.

A cierre de 2020 cuenta con una comunidad de entorno alos 4.650, lo que ha supuesto un

incremento de entorno a 150 seguidores de forma orgénica.

De octubre a diciembre se han realizado unas 60 publicaciones con las que se ha logrado
un alcance y viralidad de 330 retwits y 340 me gustas.

Inst. Andaluz de Prevencién de Riesgos Laboral... - 8 oct. 2020+
wer.  [iEstamos de estreno! jEntra en nuestra nueva web!

ETEn ella podrés encontrar toda la actualidad, mucha informacién dtil y
los Gltimos estudios sobre la cultura preventiva

Pincha en el enlace y dinos qué te parece
juntadeandalucia.es/empleoformacio...

#prevencion #riesgolaboral




LINKEDIN

+  Esun perfil que se puso en marcha el 8 de octubre.

+ Hasta el 31 de diciembre logro captar casi 500 seguidores
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En total se han realizado unas 55 publicaciones que han obtenido un impacto de mas de

235 recomendaciones.

Publicado por Salomé Machio - 8(10/20

Instituto Andaluz de Prevencion de Ri...

900 seguidores

JAPRL 7 meses - ®

Estamos de estreno! jEntra en nuestra nueva web!

‘ Recomendar @ Comentar

Visualizaciones de videos

En ella podras encontrar toda Ia actualidad, ... ver mas

9 )
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FACEBOOK

+  Este perfil se puso en marcha el 16 de septiembre.

Hasta finales de diciembre el perfil capto mas de 160 sequidores de forma organica.

En total se han realizado 45 publicaciones que han obtenido un impacto de casi 200 me
gusta y han alcanzado a mas de 4.000 personas.

/\ Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos ***
IWPRL Laborales - IAPRL ha actualizado su foto del
perfil.
Publicado por Salomé Machio
16 sept 2020 - G

IAPRL




Memoria de Actividades 2020

INSTAGRAM

+  El perfil se cred el 22 de octubre de 2020.

Hasta finales de diciembre se realizaron unas 25 publicaciones y captaron entorno a 50

seguidores.

Estas publicaciones han obtenido un total de casi 130 me gustas.

u&. iaprlandalucia

<{COMO GESTIONAR LOS
TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS?

LA EVALUACION DE LOS RIESGOS EN EL
LUGAR DE TRABAJO ES FUNDAMENTAL

Ver estadisticas
Qv W

18 reproducciones - Les gusta a ugtmasugt y ig_sva

iapriandalucia § Estamos en la Semana Eurcpea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la European Agency for
Safety and Health at Work [EU-OSHA) que este afio... mas




INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

8.d Dossier informativo institucional IAPRL: La prevencion fuente de
seguridad y salud en el trabajo > enlace web

)\

La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

A Junta de Andalucia
Consejera de Empleo, Formacidn

 Trabajo Autdnomo

INSTITLTG ANDALUZ DE FREVENCIGH
DERIESGOS LABORALES.

AT AR TREY AT LY e T T
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de seguridad y salud
en el trabajo.
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(o)

Instituto Andaluz
de
de Riesgos Laborales

calidad de vida
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Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales

Fruto del didlogo
social, el Instituto
esta enfocado

en la mejora de
las condiciones
de trabajo.




INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

El Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos
Laborales es la agencia
administrativa de la Junta de
Andalucia para el fomento
de la cultura preventivay la

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador
y el espiritu de didlogo entre
la Junta de Andalucia

y los agentes sociales y
econémicos para disefar de
forma consensuada
soluciones avanzadas para

jora de las dici
de trabajo.

Analizar y reducir el impacto
de la siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales en
el tejido productivo contribuye
de manera practica a prevenir
riesgos para la seguridad y la
salud de las personas
trabajadoras.

La prevencion de riesgos
laborales constituye una fuente
de hienestar social y personal
de la ciudadania. Una fuente
de competitividad y mayor
productividad de las empresas.
Una fuente de desarrollo
economico y social. De mejora
de la calidad de vidade la
poblacién.

Didlogo social: de la mano de los
agentes economicos y sociales

las andaluzas

L

del siglo XXI.

La Administracion Pablica
quiere dar respuesta a los
desafios de seguridad y salud
de los entornos laborales. Y la
participacion activa, dinamica y
constructiva de organizaciones
sindicales y empresariales es
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de
una actitud positiva hacia la
prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y es
también rentable.

N\,
fuente de

desamrollo social.

La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al
conjunto de la sociedad
Refuerza la responsabilidad
social de las empresas y eleva
la motivacién y rendimiento del
capital humane. La prevencién
es una fuente de competitividad
para el tejido productivo y el
desarrollo social de Andalucia.
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Ejes del Instituto:

cientifica,
transferencia

de conocimiento
y sensibilizacion
social.

Estos ejes estratégicos estructuran la actividad del Instituto.
Son sus guias de actuacion.
Alo que se dedica el Instituto.

)
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Eje estratégico 1%

investigacion cientifica

Investigar como prevenir los
riesgos laborales y alimentar
un soporte cientifico de
calidad que responda a las
necesidades de los entornos
laborales andaluces.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales genera, desarrolla y
mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota
de base cientifica sus estrategias
Y &US programas sobre seguridad
y salud en el trabajo. Investigar
es senr alas personas de
Andalucia tanto como ala
ciencia Investigar para descubrir,
para actuar.

H Instituto impulsa, recopila y
publica estudios sectoriales,
territoriales y tematicos sobre las
condiciones de trabajo en
Andalucia y de seguridad y salud
en los entomos profesionales. Y
articula la rica actividad
investigadora andaluza a traves
de sured de
laboratorios-observatorios.

Instituto Andaluz
de Prevencidn
de Riesgos Laborales

Agunas iniciativas:

- Encuestas regionales sobre

condiciones de trabajo.

- Encuestas regionales sobre gestion

preventiva de las emprasas.

- Estudios y analisis cientificos

especificos de sectores ecandmicas,
areas geograficas o ejes temdticos
relevantes para la seguridad laboral y
la salud laboral del tejido productivo
andaliz

- Generacitn de unared de

conocimianto mediante la
colabaracion con universidades y
dtras entidades académicas.
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Eje estratégico 2°

Algunas iniciativas:
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divulgacion y sensibilizacion social

Mostrar los avances en
seguridad y salud laboral

al tejido productivo es
necesario pero no suficiente.
De ahi la importancia de una
tarea sostenida de
sensibilizacion de la
poblacién activa, y de toda
la ciudadania andaluza

en general.

La promocién de la cultura
preventiva es el primer objetivo
de |a Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud. El Instituto
Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales es
consciente de que la mejora de
las condiciones de trabajo ha de
trascender el ambito empresarial.
La seguridad y la salud laborales
conciernen a toda la sociedad.

n":' -

Por tanto, cada persona es una
dliada en la promocion de la
prevencion de riesgos laborales.
Concienciar y sensibilizar a toda
la sociedad, a cada persona,
contribuye de forma crucial a

mejorar la salud laboral de todos.

Pabellon de Cultura d
Prevencion

‘ l Laprevencian,
fuente de salud
en el trabajo.

Algunas iniciativas:
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Mas cultura
preventiva,
mejores
condiciones
laborales y

de la prevencion.

lineas prioritarias de actuacién

97
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12 Linea prioritaria de trabajo:
promocion de la cultura preventiva

Fomentar en los centros de
trabajo una cultura de
prevencién es crear un marco
de practicas y actitudes que
sirvan de contexto propicio
para aumentar de manera
constante los margenes de
seguridad y salud laboral de
las personas.

Generar una verdadera cultura
preventiva en las empresas y en
la sociedad capar de maximizar
la seguridad y la salud de
quienes trabajan puede
comportar mas tiempo que
implantar medidas especfiicas o
aisladas, pero también es mas
eficaz, mas sostenible y a la larga
mMAs economico.

\

Algunas iniciativas:

Encuentros-cologuio de cultura
preventiva.

Tdleres de sensibilizaciin respecto
de identificacian de riesgas, medidas.
Disefio & implantacién de planes de
mejora y de hemamientas de
diagndstico de lacultura preventiva
en entornos de trabajo.

Curso para agentes promotores de
transferencia en cultura preventiva.
Identificacion v difusion de
recomendaciones de cardcler
técnion.

Campafias de concienciacidn y
formackin entre prevencionistas,
ampresarios, trabajadores,
ampresarias, trabajadoras v
ciudadania. ’

Instituto Andaluz
de Prevencidn
de Riesgos Laborales
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22 linea prioritaria de trabajo:

Iniciativas mas destacadas:
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acompainamiento a las empresas
en su gestion de la prevencion

El Instituto asesora a las
empresas sobre como
gestionar en la practica sus
protocolos de seguridad y
salud ocupacional.
Acompana, monitoriza y
optimiza la gestion preventiva
que realiza el tejido
productivo andaluz.

Iniciativas més relevantes:

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales ayuda a
empresanios/as y prevencionistas
a mejorar y modemizar sus
mecanismos internos de revision
y mejora de las condiciones y
riesgos en los puestos de
trabajo.

El trabajo del Instituto se focaliza
de manera espeacia en pymes,

microempresas, auténomos,
auténomas y organizaciones

‘ . Laprevencion,
fuente de
competitividad.

gue operan en sectores de
particular incidencia o rdlevancia
para la prevencion de riesgos
laborales, sirviendo también de
referencia para las grandes
empresas, las organizaciones y
entidades del tercer sector no
lucrativo, o las propias
Administraciones Plblicas

de Andalucia.
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Nuevos retos, h

Instituto Andaluz
a de
nuevos horizontes de Riesgos Laborales

futuro

La estrecha colaboracion con los agentes econdmicos y sociales, la apertura a las empresas

y profesionales comprometidos con la prevencion, y el contacto permanente con las fuentes

de conocimiento sittian al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales a la vanguardia
en promocion de la cultura preventiva.

El reto del Instituto es consolidar una alianza con personas y organizaciones interesadas en
promover una cultura preventiva generadora de una mayor salud laboral y mejores competencias
del tejido productivo andaluz.

La prevencion, fuente de futuro. Fuente de Salud en el trabajo. De competitividad, bienestar
y desarrollo social.
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

La prevencion
fuente de competitividad
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Junta de Andalucia

Em| cion

www.iandprl.es
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Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES




