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PRESENTACION DEL CATALOGO DE PUBLICACIONES DIVULGATIVAS DEL IAPRL

En cumplimiento de los acuerdos de Concer-
tacion Social, la Ley 10/2006 de 26 de diciem-
bre crea el Instituto Andaluz de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, cuya configuracién se articu-
la en su naturaleza tripartita y de participacién
de los agentes sociales y econémicos y la propia
Administracion de la Junta de Andalucia, tiene
entre sus fines el fomento de la cultura preventi-
va en el &mbito laboral en Andalucfa, asi como la
difusién y enriquecimiento de la misma.

Este compromiso se ha ido desarrollando des-
de el consenso en el Plan General de Prevencién
de Riesgos Laborales para Andalucia y actualmen-
te en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud
en el trabajo (2010-2014), donde la formacion,
la informacién y la sensibilizacién se presentan
como elementos fundamentales para conseguir

los objetivos de reduccién de la siniestralidad la-
boral y de fomento de una cultura preventiva.

La comunicaciéon entre el Instituto y la ciuda-
dania debe ser entendida como una herramien-
ta decisiva para calibrar el éxito del IAPRL como
vehiculo eficiente para la transmisién de conoci-
miento preventivo, con el objetivo de determinar
unos comportamientos y unas actitudes acordes
con lo que debe ser un trabajo seguro y saludable.

El uso de publicaciones, discursos informa-
tivos, publicitarios y audiovisuales que aporten
valor al mensaje de cultura preventiva contribui-
ré a difundir estos valores con mayor eficaciay a
mejorar la visibilidad positiva del propio Instituto
Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

La catalogacion de publicaciones, donde se re-
copilan las publicaciones, actividades divulgativas

Nacemos para prevenir
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y de difusiéon realizadas por el Instituto, pondréa a
disposicion de las personas interesadas en mate-
ria de seguridad y salud laboral (Equipos direc-
tivos, mandos intermedios, personal técnico de
prevencion, delegados y delegadas de prevencion,
poblacién trabajadora, investigadores e investiga-
doras, estudiantes y ciudadanfa en general), in-
formacién precisa sobre los principales riesgos
existentes en los puestos de trabajo y los modos
correctos de prevenirlos, de forma que se puedan
evitar accidentes y se generen las bases necesa-
rias para implantar una cultura preventiva.
Dentro de las distintas acciones a emprender
para el logro de la promocién de la actividad
preventiva, a través de la informacién y forma-
cion de aquellos riesgos presentes en las con-
diciones de trabajo habituales en los sectores
productivos, se debe acometer el disefio y ela-

boracién de recursos multimedia para su uso
didéactico, necesarios para llevar a cabo la me-
jora pretendida y que, a modo de biblioteca di-
gital, permitan su uso libre a trabajadores, tra-
bajadoras y empresariado a través de la pagina
web del Instituto, accediendo de forma gratuita
a las publicaciones digitales realizadas.

Estoy convencido de que esta Catalogacion
interactiva de publicaciones sera una herra-
mienta eficaz para la divulgacién y difusién de
la cultura preventiva en el contexto socioeconé-
mico de Andalucia.

Antonio Avila Cano

Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo - Presidente del Instituto

Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales






Contenido del proyecto

La catalogacion de material responde a la vo-
luntad de coordinaciéon y establecimiento de un
orden para el conocimiento de la informacién
generada por el IAPRL, mediante una catalo-
gacién especifica y pormenorizada de todas y
cada una de las actuaciones realizadas por el
Instituto.

En esta catalogaciéon se recoge, de forma or-
denada, toda la informacién divulgativa genera-
da por el IAPRL como medio principal de comu-
nicacién con la ciudadania.

La catalogacion se esquematiza dependien-
do de la naturaleza y el contenido de cada ac-
tuaciéon, y se clasifica por categorias, temas,
objetivos y soportes, creando de este modo un
sistema de codificacién de color que identifique
facilmente el estudio o publicacién catalogada.

Los datos que se han contemplado en gene-
ral, son los siguientes:

* Titulo del documento y descripcién fisica.

» Objeto del estudio o publicaciéon IAPRL.

» Iméagenes, dimensiones, soporte, breve des-
cripcién del contenido, objeto del producto, pla-
nes de actuaciones, autores del estudio...

Esta catalogacién se ha concebido como ma-
nual interactivo, donde ademéas de la informa-
cion propia de la catalogacién, se podra acce-
der a todo el material generado de una forma
visual y entretenida alojada en el portal web.
Asimismo, como material de referencia, se da
la opcién para citar los trabajos en los estudios
e investigaciones.

Los objetivos perseguidos han sido:

» Simplificaciéon y mayor claridad en la defini-
cién de contenidos.

* Crear una linea corporativa identificada como
Iinea editorial, donde todo sea méas intuitivo esta-
bleciendo cédigos que generen asociaciones.

» Acceso a material de consultas en temas de
seguridad y salud laboral, para un mayor cono-
cimiento de la prevencién de riesgos laborales y
mejora de las condiciones de trabajo.

Asi, la informacién recogida en la presente ca-
talogaciéon se ha estructurado en 10 apartados:

Guias interactivas: aplicaciones multime-
dias para uso didéactico, con el fin de promover
la participacion activa -tanto del empresaria-
do como de trabajadores y trabajadoras- en la







puesta en practica de las actitudes necesarias
para afianzar los habitos preventivos.

Guias de buenas practicas: esta coleccién
esta orientada a consolidar la cultura preventi-
va. Su objetivo, poner en manos de los sectores
involucrados una herramienta que ayude a di-
fundir la cultura de la prevencién y las mejores
practicas preventivas.

Manuales de formacién: documentacién
orientada a promover acciones de formacién e
informacién que favorezca la mejora del cumpli-
miento efectivo de la normativa de prevencién
de riesgos laborales.

Guias de Prevencién de Riesgos Labo-
rales: responde a una necesidad real de in-
formacién y sensibilizacién en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, orientada a
demandantes de empleo que no dispongan
de conocimientos basicos sobre salud, traba-
jo o prevencién.

Encuestas: informacién estadistica periédi-
ca sobre las condiciones de trabajo y salud de
trabajadores y trabajadoras, y sobre la gestion
preventiva de las empresas en Andalucia.

Estudios: analisis de las condiciones de tra-
bajo en Andalucia con especial atencién a las
pequefias y medianas empresas y a los colecti-
vos en situacién de mayor riesgo, con propues-
tas de actuaciones de mejora.

Encuentros: lugar de reflexiéon, analisis y
debate sobre el concepto de Cultura Preven-
tiva desde una perspectiva multidisciplinar,
en aras a posibilitar futuras acciones de sen-
sibilizacion.

Actividades divulgativas: recopilaciéon de las
actividades realizadas por el Instituto con el fin
de divulgarlas, mediante jornadas técnicas, en-
cuentros, talleres profesionales...

Material de difusién: recopilacién de las prin-
cipales campafias de difusién en los diferentes
medios de comunicacién: radio, prensay TV.

Laboratorios: boletines y revistas. Boletines
y revistas promovidas por los Laboratorios-ob-
servatorios del IAPRL con el fin de recoger as-
pectos de la actividad que desarrollan y difun-
dir indicadores, estudios, monografias y otros
documentos relacionados con las disciplinas
preventivas de su ambito de actuacién.







eindice

l. Guias interactivas (*3)

1.- Aplicacién Didactica de prevenciéon de riesgos laborales en talleres de reparaciéon de automoviles.
2.- Prevencién de riesgos laborales en las Bodegas Andaluzas.

3.- Prevencién de las patologias relacionadas con las condiciones de trabajo.

Il. Guias de buenas practicas (*5)

1.- Condiciones de trabajo y gestién preventiva en las empresas de residuos sélidos urbanos en Andalucia.
2.- Guia de prevencién de riesgos domésticos.

3.- Guia de buenas practicas en prevenciéon de riesgos laborales en el sector vitivinicola.

4.- Guia de prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género: Embarazo y lactancia.

5.- Guia de prevencién de riesgos laborales desde una perspectiva de género: Sector agroalimentario conservero.

Ill. Manuales de formacién (1)
1.-Formacién para jévenes empresarios en la Prevencién de Riesgos Laborales.

IV. Guias de Prevencion de Riesgos Laborales (+6)

1.- Prevencién de riesgos laborales del sector de la construccién.
2.- Prevencién de riesgos laborales del sector agrario.

3.- Prevencién de riesgos laborales del sector industrial.

4.- Prevencién de riesgos laborales del sector de la hostelerfa.
5.- Prevencién de riesgos laborales del sector del comercio.

6.- Prevencién de riesgos laborales en oficinas y despachos.




-y

CORLEIEESA OO FMED

AN bservaiond
et P i B bl

¢

CONDICIONES DE TRABAIO
¥ GESTION PREVEMTIVA, 1 ENCLESTA 508/
S GESTION PREVENTIVA

£N LAS EMPRESAS ANDALUZAS



V. Encuestas (+10)

1.- | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo.

2.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Almeria
3.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Cadiz
4.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Cérdoba
5.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Granada
6.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Huelva
7.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Jaén

8.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Malaga
9.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Sevilla
10.- | Encuesta sobre Gestién Preventiva en las empresas andaluzas.

VI. Estudios (+5)
.- Anélisis de las condiciones de seguridad y salud laboral en los Centros Especiales de Empleo de Andalucia.
- Politicas de tutela frente a los riesgos laborales en supuestos de embarazo y lactancia.
- Condiciones de trabajo y riesgos laborales desde una perspectiva de género en Andalucia.
.- Regulacién de los riesgos psicosociales en los ambientes de trabajo: panorama comparado de modelos y experiencias en Europa y América.
- Reestructuraciones empresariales, Riesgos psicosociales y Bienestar en el trabajo
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1.- I Encuentro coloquio Cultura de la Prevencién.
2.- Il Encuentro cultura preventiva.

VIII Actividades divulgativa (+17)
- Jornada presentacion del Instituto Andaluz de Prevencién de riesgos laborales.
- Jornada de presentacién Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales .
- Jornada de presentacion Laboratorio-Observatorio de Enfermedades Profesionales.
- Taller “Declaracién de Enfermedades Profesionales”.
- Jornada de presentacién “I Encuesta andaluza de condiciones de trabajo”.
- Talleres sobre Gestién de Riesgos Psicosociales.
- “Una obra de arte” una representacién teatral para la divulgacién de la prevencién de riesgos laborales.
- Jornada de presentacién “I Encuesta andaluza de condiciones de trabajo provincializadas”.
- Jornada de presentacién Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde una Perspectiva de Género.
10.- Taller profesional “La gestién de riesgos psicosociales en las pymes: Métodos y experiencias”.
11.- Taller “Prioridades de Investigacién sobre Enfermedades Profesionales en Andalucia”.
12.- Jornada de informacién y sensibilizacién de prevencién de riesgos domésticos.
13.- Seminario Internacional “La gestién de los Riesgos Psicosociales en los Ciclos de Recesién Econémica”.
14.- Jornada de presentacién “l Encuesta de gestién preventiva en las empresas andaluzas”.
15.- Jornada Presentacién estudio sobre “Condiciones de trabajo y gestién preventiva en las empresas de residuos sélidos urbanos en Andalucia”.
16.- Jornada de mantenimiento seguro y preventivo en el sector de talleres de automocion.
17.- Jornada presentaciéon de la guia de buenas préacticas en PRL en el sector vitivinicola.
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IX Material de difusién (-8)

. Campafia 2007: Nacemos para prevenir.

. Campafia 2008: Prevencién de riesgos Laborales.

. Campafa 2008: Mas prevencién menos accidentes.

. Campafa 2009: Trabajar sin prevencién es cosa del pasado.

. Campafa 2009: Trabajar sin prevencién es cosa del pasado.

. Campafa 2010: Varios.

. Campafia 2011: Varios.

. PREPARA: Proyecto de Futuro del Parque para la Prevencién de Riesgos Laborales en el Trafico y en el Transporte.
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X Laboratorios: boletines y revistas (6)

- Revistas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 01/2010

- Revistas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 02/2010

- Revistas de Prevenciéon de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 01/2011

- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Enfermedades Profesionales de Andalucia.

- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Riegos Psicosociales de Andalucia.

.- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Condiciones de trabajo desde una perspectiva de género.
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| Guias interactivas (-3)
1.- Aplicacién Didactica de prevencién de riesgos laborales en talleres de reparacién de automoviles.

2.- Prevencién de riesgos laborales en las Bodegas Andaluzas.
3.- Prevencién de las patologias relacionadas con las condiciones de trabajo.




* Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2011). Aplicacién Didactica pre-

vencién de riesgos laborales en talleres reparacién
de automdviles. Sevilla: Instituto de Prevencién de
Riesgos Laborales
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APLICACION DIDACTICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES

Enlace multimedia @

Tirada:
Aplicacién didactica para web

Elabora:
TELVENT (Telvent Global Services)

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion:
2011

Objeto del estudio o publicacién IAPRL
Sensibilizar en materia de prevencién de riesgos,
tanto en la identificacién de los riesgos como en la
seleccion de aquellas medidas preventivas mas ade-
cuadas para evitarlos.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales con el objetivo de proporcionar un conocimien-
to béasico acerca de buenas préacticas de prevencién
de riesgos en entornos laborales, pone a disposicién
de profesionales del sector, una aplicacién didacti-
ca que se desarrolla en el entorno concreto de un
taller de vehiculos buscando transmitir el mensaje
siguiente: “El uso y mantenimiento correcto de equi-
pos y herramientas garantiza tu seguridad y profe-
sionalidad”.

Tipo/ Actividad econémica / Publico objetivo:
Multimedia/Reparaciéon de automoéviles/ Profesio-
nales del sector de talleres de automocién y de la
Prevencién de Riesgos Laborales en general y estu-
diantes de formacién profesional.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12
Acci6n n®: 13

Guias interactivas



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/TallerMecanico/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/TallerMecanico/index.html

.@ Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPR. (2012). Prevencién de riesgos la-
borales en las Bodegas Andaluzas. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales




1.2

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS BODEGAS ANDALUZAS

Enlaces Multimedia ")

Tirada

Aplicaciéon didéactica en formato DVD video: 100
Aplicacion didéactica en formato CD

Rom Multimedia Interactivo: 100

Aplicacion didactica para web

Elabora:
PIXELTOON. Creatividad y produccién

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacién:
2012

Objeto del estudio
Fomentar cultura preventiva en el sector bodeguero an-
daluz mediante aplicaciones didacticas-informativas.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
CD-ROM para reproduccion de la aplicacién inte-
ractiva en modo local, con motor de arranque para

su visualizacién “on line”, basada en formato fuen-
te Flash 10.0 de Adobe.

DVD- Video para reproducciéon de la aplicacién au-
diovisual.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales con el objetivo de fomentar la cultura preventi-
va, por el efecto positivo que ello puede tener en la
mejora de la condiciones de trabajo y en la reduccién
de la siniestralidad, pone a disposicién de profesio-
nales del sector bodeguero andaluz, una aplicacién
didactica-informativa con el fin de proporcionar co-
nocimiento basico acerca de los riesgos y medidas
preventivas en las bodegas con las especificaciones
del proceso productivo en Andalucia.

Tipo/ Actividad econémica / Publico objetivo:
Guia interactiva/ Sector bodeguero/ Ciudadania
andaluza en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Il Plan de Actuacién 2011-12
Accién n® 11

Guias interactivas



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Bodegas/Bodegas_v1_paraweb/Index.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Bodegas/Bodegas_v1_paraweb/Index.html

Para citar este trabajo:

Andalucia. IAPRL.(2010). prevencién de las patolo-
gias relacionadas con las condiciones de trabajo. Se-
villa: Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

EELYLRE LN jar PRITIEEIES
i S LLLLE B L
CONTUCTENLE ar TARERTD

‘F-&-. | ﬁ |

WA ElE

Eiescasl
JINISIBLES =

o
=

— — —— meam BB G




1.3

PREVENCION DE LAS PATOLOGIAS RELACIONADAS CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Enlaces Multimedia S{)

Tirada

Aplicacién didactica en formato DVD-video: 100
Aplicacién didactica en formato CD-Rom Multime-
dia Interactivo: 100

Aplicaciéon didactica para web

Elabora:
PIXELTOON. Creatividad y produccién.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacién:
2012

Objeto del estudio:
Fomentar cultura preventiva mediante aplicacio-
nes didacticas-informativas.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
CD-ROM para reproduccién de la aplicaciéon inte-

ractiva en modo local, con motor de arranque para
su visualizacién “on line”, basada en formato fuen-
te Flash 10.0 de Adobe.

DVD Video para reproduccién de la aplicacién au-
diovisual.

CONTENIDO. Breve descripcién del contenido

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales tiene como fines generales fomentar
la cultura preventiva en Andalucia, el anélisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud
laborales, asi como la promocién y apoyo de la
mejora de las mismas, con especial atencién a
las pequefias y medianas empresas, a personas
que trabajan por cuenta propia y a los sectores
de mayor riesgo. Con la intencién de concienciar
a la ciudadania en general sobre la importancia
y las repercusiones que presentan las enfermeda-
des laborales, se edita este programa audiovisual
didactico informativo que aborda las patologias
relacionadas con las condiciones de trabajo.

Tipo/ Actividad econémica / Publico objetivo:
Gufa interactiva/ Todas/ Ciudadania andaluza en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Il Plan de Actuacién 2011-12. Accién n® 11
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/guia_final/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/guia_final/index.html

.1

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

SECTOR AGROALIMENTARIO:
CONSERVAS

RIESGOS EN &

HIGIENE -2
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Guias de buenas practicas (+5)
- Condiciones de trabajo y gestién preventiva en las empresas de residuos sélidos urbanos en Andalucia.
- Guia de prevencién de riesgos domésticos.
- Guia de buenas practicas en prevenciéon de riesgos laborales en el sector vitivinicola.
.- Guia de prevencién de riesgos laborales desde una perspectiva de género: Embarazo y lactancia.
- Guia de prevencién de riesgos laborales desde una perspectiva de género: Sector agroalimentario conservero.




Para citar este trabajo:

Andalucia. IAPRL.(2011). Condiciones de trabajo y
gestion preventiva en las empresas de Residuos Soli-
dos Urbanos en Andalucia. Sevilla: Instituto Andaluz
de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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1.1

CONDICIONES DE TRABAJO Y GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN ANDALUCIA
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Enlace PDF )

Tirada
Libro: 200 ejemplares
Resumen ejecutivo: 100 ejemplares

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacién:
2011

Objeto del estudio o publicaciéon IAPRL

Andlisis de las condiciones de trabajo y de la gestion
preventiva en las empresas gestoras de residuos sélidos
urbanos en Andalucia y recopilacién de buenas practi-
cas en prevencion de riesgos laborales en el sector.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcion)
273 x 205 mm, 264 paginas, cuatricromia

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido

El sector empresarial, compuesto por las empresas
gestoras de residuos sélidos urbanos de origen do-
miciliario, responde a un colectivo sometido a ries-
gos de especial interés por cuanto su personal esta
expuesto a circunstancias de diversa indole que,
unidas a la monotonia caracteristica de sus proce-
sos productivos y a su necesaria rutina, pueden ser
causa potencial de accidentes o, si careciesen de
la vigilancia adecuada, de posibles enfermedades
profesionales.

El presente estudio analiza la realidad andaluza uti-
lizando herramientas de muestreo estadistico para
conocer la realidad de las condiciones de trabajo y la
gestion preventiva al tiempo que propone buenas préac-
ticas para su implantacién en las empresas del sector.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas, gufa de buenas practicas/ Saneamien-
to, gestion de residuos y descontaminacién/ Perso-
nal y empresas sector RSU.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12. Accién n®: 49

Autores del estudio

Antonio Marquez Moreno

M? Alimudena Gémez Velarde
Consolacién Martin Arispén
Julio Carlos Ortiz Luque

Trabajo de campo

Innovacién y Desarrollo Internacional
Consultores, S.L.

Impresién Vectorial Creativos, S.L.

Maquetacion y disefio IDIT Consultores

Depésito legal ISBN CO-777-2011



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/E_CTyGP_en_empresas_RSU.pdf

$ Para citar este trabajo:

Andalucia. IAPRL.(2010).Guia de prevencién de
riesgos domésticos. Sevilla: Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS DOMESTICOS
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Enlace PDF )

Tirada
140.000 ejemplares

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacién:
2010

Objeto del estudio o publicaciéon IAPRL
Promocionar la cultura preventiva en la poblacién
andaluza de la importancia y necesidad de preve-
nir los riesgos en el hogar.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
211,7 x 211,3. 38 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
En este manual se analizan y evalGan las acciones
mas frecuentes que de manera cotidiana realiza-
mos en nuestro hogar con similar metodologia que
para un puesto o lugar de trabajo, de tal manera
que de forma sencilla apreciemos los riesgos de
accidentes a los que podemos estar expuestos in-
conscientemente si no seguimos unas pautas y re-
comendaciones que aqui se detallan, con especial
atencién hacia aquellos miembros de nuestra fami-
lia que por su naturaleza (nifios/as y ancianos/as),
pueden tener mayor exposicién al riesgo.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Guia de buenas practicas/Doméstico/ Poblacion
andaluza en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10 Accién n®: 2

Autores del estudio

Antonio Marquez Moreno

Marfa Almudena Gémez Velarde
Julio Carlos Ortiz Luque

Impresion
Artes Gréficas Servigraf, S.L.

Maquetacion y disefio

Sur Consultores Anélisis y Gestién de Proyectos, S.L.

Depésito legal ISBN SE-6718-2010
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/1_2108_guia_prd.pdf

$ Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2010). Guia de Buenas Practicas
en prevencidén de riesgos laborales en el sector vitivi-

nicola. Sevilla: Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales.




GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR VITIVINICOLA

Enlaces PDF %f}

Tirada
500 ejemplares.

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
Consejerfa de Empleo.

Afio de publicacién:
2012

Objeto del estudio

Recopilar buenas practicas para la prevencion de ries-
gos laborales en el sector vitivinicola considerando las
especificaciones del proceso productivo en Andalucia.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcion)
211,7 x211,3. 251 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

Laborales ha realizado este trabajo que permite
recopilar las mejores préacticas disponibles en la
prevencién de riesgos laborales de los procesos
productivos, asi como en la gestién de la seguri-
dad y salud laboral.

Tipo/ Actividad econémica / Publico objetivo
Gufa de buenas préacticas/ Vitivinicola/ Profesionales
del sector

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacion 2011-12

Accién n® 11

Autores del estudio

Antonio Marquez Moreno

Maria Almudena Gémez Velarde

Trabajo de campo
[+3 Consultoria Estratégica de Gestion, S.L.U.

Impresion
Vectorial, S.L.

Depésito legal ISBN 978-84-695-2096-3
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/0211vitivinicola_baja.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/0211vitivinicola_baja_0.pdf

$ Para citar este trabajo:

Andalucfa. LAOGEN (2012). Guia de buenas prac-
ticas de prevencion de riesgos laborales desde una
perspectiva de género, “Embarazo y lactancia”. Se-

villa: Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.

GULA DIl BLANAS PRACTICAS
N PREVENCION DE RIESOOS LABDRALES
DESOE UMA PERSPECTIVA OE GENERG
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GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO: EMBARAZO Y LACTANCIA
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Enlaces PDF &3

Tirada
Libro: 200 unidades

Elabora:
Laboratorio-Observatorio de Condiciones de traba-
jo bajo la perspectiva de género de Andalucia.

Edita y divulga:
LAOGEN- Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacién:
2012

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

El fin que se persigue es sensibilizar a toda la po-
blacién trabajadora frente a riesgos diferenciados
segln el sexo de quien desarrolle el trabajo, con
independencia de los puestos de trabajo ocupados
por hombres y mujeres.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcion)
340x240 mm. 48 péaginas. Cuatricromfia.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
Recopilacion de buenas practicas en prevencién de
riesgos laborales en diferentes sectores empresa-
riales. Por ser la primera de la coleccién, se le ha
dado un tratamiento generalista de los riesgos por
embarazo y lactancia que pueden presentarse a las
trabajadoras en sus puestos de trabajo.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo

Gufa de buenas préacticas/ Todas/ Personal de di-
reccién, mandos intermedios, delegados y delega-
das de prevencién y sociedad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Il Pla n de Actuacion 2011-12. Accién n®: 76

Autores del estudio
Coordinadora:
Rosa M? Montero Simé

Autores/as
Pablo Lépez Roldan
Liria Tendero Llorca

Depésito legal ISBN 978-84-695-3310-9



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/guia_buenas_practicas_embarazo_y_lactancia.pdf

* Para citar este trabajo:

Andalucia. LAOGEN (2012). Guia de buenas prac-
ticas de prevencion de riesgos laborales desde una
perspectiva de género. Sector Agroalimentario: con-

servas. Sevilla: Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales

FULA DE BUEMAS PRACTICA G
EM PREVEMNCEDN DE MESGOS LADCILALES
DESDT Uil PFERGPECTIVA D GENERD

SECTOR AGROALIMENTARIC
COMSERVAS




GUIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO:

SECTOR AGROALIMENTARIO CONSERVERO

Enlaces PDF %3

Tirada
Libro: 200 unidades

Elabora:
Laboratorio-Observatorio de Condiciones de traba-
jo bajo la perspectiva de género de Andalucia.

Edita y divulga:
LAOGEN- Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacién:
2012

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

El fin que se persigue es sensibilizar a toda la pobla-
cion trabajadora en el sector agroalimentario de con-
servas frente a riesgos diferenciados segun el sexo de
quien desarrolle el trabajo, con independencia de los
puestos de trabajo ocupados por hombres y mujeres.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
340x240 mm. 28 péginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
Recopilaciéon de buenas préacticas en prevencion
de riesgos laborales de situaciones de riesgos mas
frecuentes en el sector agroalimentario de conser-
vas con un enfoque de género.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Gufa de buenas préacticas/ Todas/ Personal de
direccién, mandos intermedios, delegados y dele-
gadas de prevencion, personal del sector agroali-
mentario conservero.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12
Accién n® 76

Autores del estudio
Coordinadora:
Rosa M? Montero Simé

Autores/as
Pablo Lépez Roldan
Liria Tendero Llorca

Depésito legal ISBN 978-84-695-3407-6

Guias de buenas practicas



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/guia_buenas_practicas_sector_agroalimentario_conservas.pdf
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Ill. Manuales de buenas practicas (1)
1.-Formacién para j6venes empresarios en la Prevencién de Riesgos Laborales
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1.1

MANUAL DE FORMACION PARA JOVENES EMPRESARIOS EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Enlaces PDF

Plan formativo:

8 ediciones de la accién formativa “Emprendiendo
en prevencion. Gestiéon preventiva empresarial”.
Duracién: 65 horas lectivas. Modalidad: semipre-
sencial.

Organiza:
Confederacién de Empresarios de Andalucfa.

Financia:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Consejeria de Empleo.

Afio de celebracion:
2011

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Dar a conocer, de una manera completa, sencilla
y clara, las obligaciones principales del empresa-
riado y el sentido de cada una de ellas dentro de
la empresa, buscando la integraciéon efectiva de la

prevencion de riesgos laborales en todo el ambito
de actuacion de la misma.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
Formacién especifica en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, dirigido al empresariado joven,
en el que se evidencie la importancia de la inte-
gracion de la prevencién de riesgos laborales en la
organizacion empresarial.

Objeto/Actividad econémica/ Piblico objetivo
Formacién/Todas/Jévenes empresarios y empre-
sarias.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de actuaciéon 2011-2012
Accién n® 18

Redacciéon manual
AV Gerencia Preventiva S.L.



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/0211vitivinicola_baja.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/641
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IV Guias de Prevencién de Riesgos Laborales (+6)

1.- Prevencién de riesgos laborales del sector de la construccién. 4.- Prevencién de riesgos laborales del sector de |la hosteleria
2.- Prevencién de riesgos laborales del sector agrario. 5.- Prevencién de riesgos laborales del sector del comercio.
3.- Prevencién de riesgos laborales del sector industrial. 6.- Prevencién de riesgos laborales en oficinas y despachos




* Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2010). Prevencién de riesgos la-

borales en el sector de la construccidn. Sevilla: Insti-
tuto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.




V.1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Enlace PDF )

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicaciéon IAPRL
Proporcionar formacién e informacién que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con
lo que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcién)
140,5 x 240,0. 110 Péginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO. Breve descripcién del contenido
La elaboracién de esta guia responde a la necesi-

dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevenciéon de riesgos laborales a trabajadores
y trabajadoras, de manera que sean capaces de
identificar los principales riesgos laborales en el
sector de la construccién y las consecuencias que
de ellos se derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Guias de prevencion/Construccién/Demandantes
de empleo.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresién
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacion y disefio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4507-2009

de Riesgos Laborales
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Guia_1Construccion.pdf

Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2010). Prevencion de riesgos la-
borales en el sector de la agricultura. Sevilla: Insti-
tuto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.




IV.2

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA

Enlace PDF %f}

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formaciény Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacién IAPRL
Proporcionar formacién e informacién que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con
lo que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
148,5 x 240,0. 98 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO. Breve descripcién del contenido
La elaboracién de esta guia responde a la necesi-

dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevencién de riesgos laborales a las personas
trabajadoras, de manera que sean capaces de
identificar los principales riesgos laborales en el
sector de la agricultura y las consecuencias que
de ellos se derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Gufas de prevencion/Agricultura/Demandantes de
empleo.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresién
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacién y diseiio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4505-2009

Guias de Prevencion
de Riesgos Laborales



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Guia_2Agricola.pdf

.¢ Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2010). Prevencién de riesgos
laborales en el sector de la industria manufacturera.

Sevilla: Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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IV.3

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA.

Enlace PDF )

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacion
2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL
Proporcionar formacién e informaciéon que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con lo
que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
148,5 x 240,0. 94 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
La elaboracién de esta gufa responde a la necesi-

dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevencion de riesgos laborales a trabajadores y
trabajadoras, de manera que sean capaces de iden-
tificar los principales riesgos laborales en el sector
de la industria manufacturera y las consecuencias
que de ellos se derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Gufas de prevencién/ Industria manufacturera/ De-
mandantes de empleo

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresion
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacion y disefio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4502-2009

de Riesgos Laborales
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Guia_3Industria.pdf

Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2010). Prevencién de riesgos
laborales en el sector de la hosteleria y restauracidon.
Sevilla: Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales.




V.4

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA Y RESTAURACION

Enlace PDF %D

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formaciény Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacién 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL
Proporcionar formacién e informacién que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con lo
que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcién)
148,5 x 240,0. 96 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido
La elaboracién de esta gufa responde a la necesi-

dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevencion de riesgos laborales a trabajadores y
trabajadoras, de manera que sean capaces de iden-
tificar los principales riesgos laborales en el sector
del comercio y las consecuencias que de ellos se
derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Guias de prevencion/Comercio/Demandantes de
empleo

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresién
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacién y disefio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4503-2009

Guias de Prevencion

de Riesgos Laborales



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Guia_4Hosteleria.pdf

* Para citar este trabajo:
Andalucia. IAPRL.(2010). Prevencién de riesgos la-

borales en el sector del comercio. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.




IV.5

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DEL COMERCIO

Enlace PDF %D

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formaciény Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacién 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL
Proporcionar formacién e informacién que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con lo
que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcién)
148,5 x 240,0. 96 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
La elaboracién de esta gufa responde a la necesi-

dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevencién de riesgos laborales a los trabajado-
res y trabajadoras, de manera que sean capaces
de identificar los principales riesgos laborales en el
sector del comercio y las consecuencias que de
ellos se derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Guias de prevenciéon/ Comercio/demandantes de
empleo

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresién
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacién y disefio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4503-2009
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* Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2010). Prevencién de riesgos
laborales en oficinas y despachos. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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IV.6

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS Y DESPACHOS

Enlace PDF g‘}

Tirada
5.000 unidades

Elabora:
Fundacién Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Ao de publicacién 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL
Proporcionar formacién e informaciéon que deter-
minen comportamientos y actitudes acordes con lo
que debe ser un trabajo seguro y saludable.

CONTINENTE. Dimensiones y soporte (descripcion)
148,5 x 240,0. 90 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO. Breve descripcion del contenido

La elaboracién de esta guia responde a la necesi-
dad de informar, formar y sensibilizar en materia
de prevenciéon de riesgos laborales a personas tra-
bajadoras, de manera que sean capaces de iden-
tificar los principales riesgos laborales en oficinas
y despachos y las consecuencias que de ellos se
derivan.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Guias de prevencion/ Oficinas y despachos/ De-
mandantes de empleo

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Impresion
J. de Haro Artes Gréfica, S.L.

Maquetacion y disefio
La azotea, arte y disefio.
Zismo S.L.

Depésito legal ISBN
SE-4506-2009
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Encuestas (-10)

.- | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo.

.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Almeria
.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Cadiz

.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Cérdoba

.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Huelva
.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Jaén
.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Malaga

'}
1
2
3
4
5.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Granada
6
7
8
9.- | Encuesta andaluza de condiciones de trabajo. Sevilla

10.- | Encuesta sobre Gestién Preventiva en las empresas andaluzas.

Encuestas




Para citar este trabajo:

Andalucfia. IAPRL.(2008). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo. Sevilla: Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Enlace PDF %f}

Tirada
1.000 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicaciéon 2008

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el &mbito de la
prevencion de riesgos laborales.

Sensibilizar y concienciar a las empresas andalu-
zas sobre la importancia de la prevencién en el de-
sarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
276 x 221. 192 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de
trabajo en Andalucia utilizando herramientas de
muestreo estadistico, en el que se realizaron 8.700
encuestas domiciliarias, desde la perspectiva de las
personas trabajadoras. El objetivo de este estudio es
conocer la percepcién de trabajadores y trabajado-
ras en Andalucia sobre su salud en relacién con la
actividad laboral que desarrollan y las condiciones
en las que lo hacen, asf como la informacién sobre la
organizacion y las actividades preventivas que llevan
a cabo las empresas en los lugares de trabajo.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras en
Andalucfa, delegados y delegadas de prevencién de
las empresas, agentes sociales y econémicos, per-
sonal técnico en prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Autores del estudio

Coordinador José Joaquin Moreno Hurtado
Equipo:

Augusto Inés Calzén

Luis Gentil Alpériz

Javier Pulido Jiménez

Trabajo de campo:
IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién
Egondi Artes Gréficas.

Maquetacién y disefio
Porvenir 10, Comunicacién visual y Multimedia, S.L.

Depésito legal ISBN SE-5768-2008
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Para citar este trabajo:

Andalucia. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Almeria. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. ALMERIA

Enlace PDF &f}

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

Trabajo de Campo

)
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El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
Tirada bajo en Almeria desde la perspectiva de trabajadores y
200 unidades trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacién con la actividad laboral que desarrollan y las

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresion ECOMATICA.

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Ao de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el &mbito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-

condiciones en las que lo hacen, asi como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n® 87.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 7023- 2009

®
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan- Autores del estudio e
cia de la prevencion en el desarrollo de su actividad. Coordinador: Antonio Marquez Moreno ee e
Equipo: Instaute A
CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcién) Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Gar- ®o 00 2;:::;,
270 x 200. 95 Paginas. Cuatricromfa. cfa, Marfa Alimudena Gémez Velarde, Julio Carlos LA L
Ortiz Luque. o0 Lr—e
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$ Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Cadiz. Sevilla: Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. CADIZ

Enlace PDF %f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Afio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administraciéon en el ambito de
la prevencién de riesgos laborales. Sensibilizar y
concienciar a las empresas andaluzas sobre la im-
portancia de la prevencién en el desarrollo de su
actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
540 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Cadiz desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Gar-
cfa, Marfa Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos
Ortiz Luque.

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 3490- 2009
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Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Cdrdoba. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. CORDOBA

Enlace PDF &f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laobrales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Afio de publicacién 2009

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el &mbito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Cérdoba desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asi como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Gar-
cfa, Maria Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos
Ortiz Lugue.

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 3490-2009
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Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2010). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Granada. Sevilla: Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. GRANADA

Enlace PDF %f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacion 2010

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Granada desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de trabajo.
Los datos provinciales corresponden a los de la | encues-
ta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Gar-
cfa, Marfa Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos
Ortiz Luque.

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 557- 2010
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Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2010). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Huelva. Sevilla: Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. HUELVA

Enlace PDF )

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacion 2010

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Huelva desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Garcia
Maria Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos Or-
tiz Luque.

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impre sién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 120-2010
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* Para citar este trabajo:

Andalucia. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Jaén. Sevilla: Instituto Anda-
luz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. JAEN

Enlace PDF %f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Afio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Jaén desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Garcia
Marfa Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos Ortiz
Luque.

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 3733-2009
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w Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Malaga. Sevilla: Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

,

MALAGA

.

<C
@)
<C
iy
<C
=

condiciones de trabajo

clales y Personabes riiben &6 Tips & bamada
Wafia; Sery, Sociakes -

ubica y Edcacion U— s
1 y Comumicaciones Wrdwn mn atme - por = =
merci y Hosteleria T Y --l T == 00 -
Constnaccson e e -1 L ==
Obras Indusiias Pt i e P .: 1Y T A
e g CE=== -]
Industria Duimica e [" - e T . w0 -

stria Manufactumera Onpuenbaiusits | | B2



I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. MALAGA

Enlace PDF %f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Malaga desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Garcia
Marfa Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos Ortiz
Luque

Trabajo de Campo

IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 3738-2009
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/IEACT_Malaga.pdf

.& Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2009). | Encuesta andaluza de
condiciones de trabajo, Sevilla. Sevilla: Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO. SEVILLA

Enlace PDF %f}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2009

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad andaluza sobre la importan-
cia de la prevencién en el desarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
270 x 200. 95 Péaginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El estudio analiza la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Sevilla desde la perspectiva de trabajadores y
trabajadoras, conociendo su percepcién sobre su salud
en relacion con la actividad laboral que desarrollan y las
condiciones en las que lo hacen, asf como la informa-
cién sobre la organizacién y las actividades preventivas
que llevan a cabo las empresas en los lugares de tra-
bajo. Los datos provinciales corresponden a los de la |
Encuesta andaluza de condiciones de trabajo del 2008.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Trabajadores y trabajadoras, dele-
gados y delegadas de prevencién de las empresas,
agentes sociales y econémicos, personal técnico en
prevencién de riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n° 87.

Autores del estudio

Coordinador: Antonio Marquez Moreno

Equipo:

Francisco Benavides Vivas, Vicente Gallardo Garcfa,
Marfa Almudena Gémez Velarde, Julio Carlos Ortiz
Luque

Trabajo de Campo
IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicacién

Impresién ECOMATICA.

Maquetacién y disefio GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN SE 3734-2009
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/IEACT_Sevilla.pdf

Para citar este trabajo:

Andalucfa. IAPRL.(2011). | Encuesta sobre gestion
preventiva en las empresas andaluzas. Sevilla: Insti-
tuto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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12 ENCUESTA SOBRE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Enlace PDF )

Tirada
500 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Ao de publicacion 2011

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Obtener una herramienta de conocimiento para se-
guir planificando estrategias y politicas, asi como
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracién en el ambito de la
prevenciéon de riesgos laborales.

Sensibilizar y concienciar a las empresas andalu-
zas sobre la importancia de la prevenciéon en el de-
sarrollo de su actividad.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
297 x 210. 124 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
El estudio analiza la gestién preventiva de las empre-
sas andaluzas utilizando herramientas de muestreo
estadistico, con el objetivo de conocer las condiciones
organizativas y de trabajo de las empresas desde la
perspectiva de la prevencién de riesgos laborales.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuestas/Todas/ Empresas andaluzas, delegados y
delegadas de prevencion de las empresas, agentes so-
ciales y econdémicos, personal técnico en prevencién de
riesgos laborales.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10
Accién n° 88

Autores del estudio
Coordinador:

Antonio Marquez Moreno

Marfa Almudena Gémez Velarde
Equipo:

Marfa Almudena Gémez Velarde
Consolacion Martin Arispén
Julio Carlos Ortiz Luque

Marfa Velasco Fernandez-Nieto

Trabajo de Campo
IMC Instituto de Investigacion,
Marketing y Comunicaciéon

Impresion
ECOMATICA

Maquetacioén y disefio
GRAFICATESSEN

Depésito legal ISBN
978-84-615-0020-80
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/I_EGP.pdf

POLITICAS DE TUTELA
FRENTE A LOS RIESGOS
EN SUPUESTOS DE
EMBARAZO
Y LACTANCIA

SIS DE LAS CONDICIONES
EGURIDAD Y SALUD

LOS CENTROS ESPECIALES DE EMP
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VI Estudios (5)
.- Anélisis de las condiciones de seguridad y salud laboral en los Centros Especiales de Empleo de Andalucia

- Politicas de tutela frente a los riesgos laborales en supuestos de embarazo y lactancia

.- Condiciones de trabajo y riesgos laborales desde una perspectiva de género en Andalucia
- Regulacién de los riesgos psicosociales en los ambientes de trabajo: panorama comparado de modelos y experiencias en Europa y América

.- Reestructuraciones empresariales, Riesgos psicosociales y Bienestar en el trabajo




* Para citar este trabajo:
Andalucfa. IAPRL.(2011). Andlisis de las condicio-

nes de seguridad y salud laboral en los Centros Espe-
cliales de Empleo de Andalucia y propuestas de me-
joras. Sevilla: Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LOS CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE ANDALUCIA Y PROPUESTAS DE MEJORAS

Enlace PDF @

Tirada
1.000 unidades

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2011

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Analizar y estudiar las condiciones de trabajos rela-
tivas a la seguridad y salud de trabajadores y traba-
jadoras especialmente sensibles. Sensibilizar y con-
cienciar a la Direccién de los CEE y a la sociedad en
general sobre la obligacién de adaptaciéon del centro
de trabajo y de los puestos de trabajo del personal
laboral, en funcién de sus caracteristicas especiales.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
171 x 240. 123 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido

El presente estudio analiza la realidad de traba-
jadores y trabajadoras especialmente sensibles
de los CEE utilizando herramientas de muestreo
estadistico con el objeto de conocer las condi-
ciones de seguridad y salud del personal laboral
que padece algln tipo de discapacidad fisica,
psfiquica o sensorial, que presta sus servicios en
los CEE de Andalucia, al tiempo que propone
mejoras sobre las carencias o deficiencias detec-
tadas y define acciones que generen una mayor
proteccién al colectivo del personal laboral espe-
cialmente sensible y una mejora en la calidad de
los puestos de trabajo que desempefian.

Tipo/actividad econémica/ publico objetivo
Encuestas, estudio/Todas/Equipos Directivos, man-
dos intermedios y delegados y delegadas de preven-
ciéon de los CEE.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n® 47

Autores del estudio
Coordinador:
Antonio Marquez Moreno

Autores:
Vicente Gallardo Garcia
Javier Pulido Jiménez

Trabajo de Campo e informe preliminar
Manuel Abril Garcia

M.? del Carmen Gallardo Rivas

Gemma Ferrero Gutiérrez

Lorena Galindo Duran

Impresién 4Tintas

Maquetacién y disefio 4Tintas

Depésito legal ISBN SE 3588 - 2011
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/CSyS_en_los_CEE_0.pdf

ol

Para citar este trabajo:

Andalucfa. Laboratorio-Observatorio de Condicio-
nes de Trabajo desde una perspectiva de género.
(2011). Politicas de tutela frente a los riesgos labora-
les en supuestos de embarazo y lactancia. Sevilla. Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Politicas_tutela_riesgos_laborales_supuestos_embarazo_lactancia.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/780
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/781
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/787
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/788
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/791
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/790
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/789
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/785
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/792

POLITICAS DE TUTELA FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES EN SUPUESTOS DE EMBARAZO Y LACTANCIA

Enlace PDF %3

Tirada
200 unidades de libro y videos. Versién on-line.

Elabora:

Laboratorio-Observatorio Condiciones de Trabajo
bajo la Perspectiva de Género de Andalucfa. Univer-
sidad de Cérdoba.

Edita y divulga:
LAOGEN, Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Consejerfa de Empleo.

Afio de publicacion 2011

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Evaluar la eficacia del marco normativo y aportar
una herramienta que clarifique el desarrollo de las
politicas preventivas de atencién a las situaciones
de embarazo y lactancia natural.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
210 x 297. 200 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Desde el estudio del marco juridico de la prevencién
de riesgos laborales, se aborda las practicas sobre
gestion empresarial de obligaciones preventivas en
situaciones de embarazo y lactancia natural y el
estudio de los procesos de incapacidad laboral y
suspensiones contractuales con prestaciones econé-
micas de Seguridad Social asociadas a riesgos por
embarazos y lactancia. El estudio finaliza con unas
recomendaciones de interés.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Estudio/Todas/Personal directivo, mandos interme-
dios, delegados y delegadas de prevencién y socie-
dad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12
Accién n® 76

Autores del estudio
Federico Navarro Nieto.
Manuel Vaquero Abellan.

Impresion Graficas Galéan
Maquetacién y disefio puntoreklamo
Depésito legal CO-535-2012

ISBN 978-84-695-3847-0
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/779

Para citar este trabajo:

Agenjo, A., Dominguez, M., Garzén, A, Matus, M,
Reina, A, & Rodriguez, P(2012). Condiciones de
Trabajo y Riesgos Laborales desde una perspectiva
de Género en Andalucia . Sevilla. Instituto Andaluz
de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN ANDALUCIA

Enlace PDF )

Tirada
200 unidades y Versién on-line

Elabora:

Laboratorio-Observatorio Condiciones de Trabajo
desde la Perspectiva de Género de Andalucia. Uni-
versidad Pablo Olavide de Sevilla.

Edita y divulga:
LAOGEN, Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2012

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Analizar y estudiar las condiciones de trabajos re-
lativas a la seguridad y salud desde la perspectiva
de género.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
210 x 297. 93 Péaginas. Cuatricromia.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Anélisis de la prevencién de riesgos laborales desde
la perspectiva de género a partir de las caracteris-
ticas de los mercados de trabajo, los sectores de
actividad o las condiciones de trabajo en general.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Estudio/Todas/Personal directivo, mandos inter-
medios, delegados y delegadas de prevencién y
sociedad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacion 2011-12
Accién n® 76

Autores del estudio
Coordinadora:

Lina Galvez Mufioz
Autores/as

Astrid Agenjo

Ménica Dominguez Serrano
Alberto Garzén Espinosa
Mauricio Matus

Adrian Reina Hurtado
Paula Rodriguez Modrofio
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/CTyRL_pespectiva_genero.pdf

Para citar este trabajo:

Garcia Jiménez,M., de la Casa Quesada, S., Molina
Navarrete, C., P(2011). Regulacién de los Riesgos
Psicosociales en los Ambiente de Trabajo: Panorama
comparado de modelos y experiencias en Europa y
América. Albacete. Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales. Ed. Bomarzo.




REGULACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO:
PANORAMA COMPARADO DE MODELOS Y EXPERIENCIAS EN EUROPA Y AMERICA

Enlace PDF &:}

Tirada
200 unidades y Versién on-line.

Elabora:
Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales
de Andalucia.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2011

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Analizar y estudiar la regulacién especifica de los
Riesgos Psicosociales en la organizaciones para
establecer y aplicar politicas de gestién preventiva.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
170 x 240. 229 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Conocer los instrumentos con los que cuentan
otros paises para evaluar los Riegos Psicosociales
asociados al mundo laboral.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Estudio/Todas/Personal directivo, mandos inter-
medios, delegados y delegadas de prevencioén y so-
ciedad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Il Plan de Actuacion 2011-12
Accién n®: 74

Autores del estudio
Manuel Garfa Jiménez
Susana de la Casa Quesada
Cristébal Molina Navarrete
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/RRPS_panorama_comparado.pdf

Para citar este trabajo:

Andalucia. Laboratorio-Observatorio Riesgos Psi-
cosociales de Andalucia. (2011). Reestructuracio-
nes empresariales, Riesgos psicosociales y Bienestar
en el trabajo. Sevilla. Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.
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REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES, RIESGOS PSICOSOCIALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

Enlace PDF&D

Tirada
200 unidades.

Elabora:
Laboratorio-Observatorio Riesgos Psicosociales de
Andalucfa.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo.

Afio de publicacion 2011

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Recoger en una publicacién las ponencias presen-
tadas en el Taller Internacional, que se celebré en
Granada, el 20 de enero de 2011, en el que se pre-
sentaron las principales investigaciones en esta
materia en Europa.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
170 x 240. 184 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Traduccién de la ponencia introductoria realizada
por los doctores Kielselbarch y Triomphe sobre el
actual panorama de gestién de las reestructura-
ciones en Europa y aportacién de los documen-
tos de antecedentes, para el uso de la Comisién
Europea, del enfoque de gestién bajo el prisma
de la salud, en general, y de la psicosocial, en
particular, de los procesos de crisis y cambio en
las empresas, a raiz de las nuevas exigencias de
adaptacion a los mercados.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Estudio/Todas/Personal directivo, mandos inter-
medios, delegados y delegadas de prevencién y
sociedad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacion 2011-12
Accién n®: 74

Autoras del estudio
Isabel Villar Caflada
M2 Rosa Vallecillo Gdmez
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/REyRPS.pdf
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VIl Encuentros (+2)
1.- | Encuentro coloquio Cultura de la Prevencién.
2.- || Encuentro cultura preventiva.
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PROGRAMA

% | | ENCUENTRO COLOOUID
CULTURA DE LAGEETIER

Institut aluz de Prevencion de Riesgos |
CONS A DE EMPLEO


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/Programa.pdf

I ENCUENTRO COLOQUIO CULTURA DE LA PREVENCION

Carmona, 8 de Febrero 2011

Enlace PDF &f}

Programa

Favorecer un lugar de encuentro, reflexién, analisis
y debate sobre el concepto de Cultura Preventiva
desde una perspectiva multidisciplinar, en aras a
posibilitar el desarrollo de futuras acciones de sen-
sibilizacién en el seno de la Sociedad Andaluza.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
8 de febrero de 2011, Carmona (Sevilla)

Material de difusion
Impreso: programa de mano, enaras, subcarpetas...

Ponentes
Juan Castafio Fernandez.
Javier Garcifa Gémez-Die

Eladio Martin Romeroc
René Scott de Avellaneda
Pere Boix Ferrando

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuentro/Todas/Sociedad en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[I Plan de Actuacién 2011-2012 . Accién n®: 11

Conclusiones

Durante el encuentro se ha puesto sobre la mesa
la necesidad de promocionar la Cultura Preventiva
que permita poner en valor el esfuerzo preventivo
de las empresas mediante el anélisis de aquellas
motivaciones y dificultades que subyacen tras cada
buena practica detectada en la materia. Esto ha de
permitir no solo identificarlas, sino ponerlas en va-
lor y difundirlas en aras a generar un conocimiento
mas avanzado que podamos compartir.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Propuesta_recomendaciones.ppt
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Carteles_desayuno.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Informe_general_0.pdf

Il ENCUENTRO CULTURA PREVENTIVA

Carmona, 12 de Abril 2012

Enlace PDF {7

Programa/Objetivos

Mostrar la viabilidad de distintas experiencias posi-
tivas en el ambito de la cultura preventiva en Anda-
lucia. Homogeneizar el concepto y la orientacién de
la idea de la cultura preventiva entre agentes que
acttian en las politicas de prevencién.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
19 de abril 2012
Carmona, Sevilla

Empresas participantes en el proyecto

Miembros de la Comisién Permanente IAPRL
Representantes agentes sociales y econémicos
Representantes de la administracion

Responsables de la formacién PRL en el ambito
universitario.

Material de difusién

Concepto visual Cultura Preventiva: imagen y apli-
cativos.

Impreso: cartelerfa, enaras, dossier informativo, fo-
lios con logotipos.

Material divulgativo
Dossier de presentacién/ Informe General del proyecto.

Ponentes

Antonio Marquez Moreno

Renée Scott de Avellaneda

Pere Boix Ferrando

Javier Garcia Gémez-Die

Marfa Almudena Gémez Velarde

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Encuentro/Todas/Sociedad en general

Empresas participantes en el proyecto.

Miembros de la Comisién Permanente IAPRL
Representantes agentes sociales y econémicos
Representantes de la administracién
Responsables de la formaciéon PRL en el ambito

universitario

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12

Accién n®: 12

Conclusiones

Para la definicién de un plan institucional de actua-
cién se han desarrollado dos Talleres de Transferen-
Cia, realizados respectivamente con representantes
de los agentes sociales y econémicos, a cuya consi-
deracién se sometié un conjunto de 12 recomenda-
ciones extraidas del analisis de las experiencias de
cultura preventiva identificadas y que se recogen en
recomendaciones de transferencia al ambito em-
presarial de buenas practicas en cultura preventiva.
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VIl Actividades divulgativas (*17)
- Jornada presentacion del Instituto Andaluz de Prevencién de riesgos laborales.
- Jornada de presentacién Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales .
- Jornada de presentacién Laboratorio-Observatorio de Enfermedades Profesionales.
- Taller “Declaracién de Enfermedades Profesionales”.
- Jornada de presentacién “l Encuesta andaluza de condiciones de trabajo”.
- Talleres sobre Gestién de Riesgos Psicosociales.
- “Una obra de arte” una representacién teatral para la divulgacién de la prevenciéon de riesgos laborales.
- Jornada de presentacién “I Encuesta andaluza de condiciones de trabajo provincializadas”.
- Jornada de presentacién Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde una Perspectiva de Género.
.- Taller profesional “La gestién de riesgos psicosociales en las pymes: Métodos y experiencias”.
.- Taller “Prioridades de Investigacién sobre Enfermedades Profesionales en Andalucia”.
.- Jornada de informacién y sensibilizaciéon de prevencion de riesgos domésticos.
.- Seminario Internacional “La gestién de los Riesgos Psicosociales en los Ciclos de Recesién Econémica”.
.- Jornada de presentacion “I Encuesta de gestién preventiva en las empresas andaluzas”.
.- Jornada Presentacién estudio sobre “Condiciones de trabajo y gestién preventiva en las empresas de
residuos sélidos urbanos en Andalucia”.
16.- Jornada de mantenimiento seguro y preventivo en el sector de talleres de automocién.
17.- Jornada presentacién de la gufa de buenas practicas en PRL en el sector vitivinicola.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/766
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/Nacemos_para_prevenir_FOLLETO_2007.pdf

Viil.1

JORNADA PRESENTACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sevilla, 23 de abril 2007

Enlace PDF @

Programa

Dar a conocer al Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales como Agencia Administrativa
creada para estudiar y mejorar las condiciones de
seguridad en el trabajo, asf como para promover
la formacién en materia de prevencién. Todo con
el fin de crear una cultura preventiva en los traba-
jadores y trabajadoras, empresariado y ciudadania
en general.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
23 de abril de 2007, Sevilla

Material de difusién

Impreso: programa de mano, carpetilla, carteles...
Triptico de presentacion del IAPRL

Merchandising

Medios de comunicacién: prensa, radioy TV

Ponentes

Consejero de Empleo.

Directora General de Seguridad y Salud Laboral.
Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral
Representantes de la Delegacién Provincial de Em-
pleo de Sevilla y de la direccién del Centro de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Representantes empresariales y sindicales.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ todas/ Sociedad en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08

Conclusiones

El IAPRL se configura como elemento fundamental
para crear una cultura preventiva en la sociedad.
Ademés destaca por su vocacién abierta a la par-
ticipacion al integrar en su propio Consejo General
a los diferentes agentes sociales: administracion,
organizaciones empresariales y sindicales. Como
6rgano cientifico-técnico esta orientado a explorar
y desarrollar nuevas formas de prevenir la siniestra-

lidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo,
a través de la gestion del conocimiento orientado
fundamentalmente hacia aquellos aspectos hasta
ahora no suficientemente desarrollados como la in-
vestigacién, analisis y diagnéstico de aquellos ries-
gos emergentes, consecuencia de nuevos modelos
productivos y organizativos derivados de una socie-
dad en permanente mutacién.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/diptico_LARPSICO.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/729

VIIl.2

JORNADA DE PRESENTACION LABORATORIO-OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Jaén, 21 de Noviembre 2007

Enlace PDF t}

Programa

Acto de presentacién del Laboratorio- Observatorio
de Riesgos Psicosociales como iniciativa de la Junta
de Andalucia y del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales, en el marco del Plan General
para la Prevencién de Riesgos Laborales dentro del
VI Acuerdo de Concertacién Social.

Con esta iniciativa se crea un centro de informacién
permanente que ofrecerd a profesionales y agen-
tes sociales un conocimiento actualizado para las
tomas de decisiones en la implantacién de progra-
mas preventivos.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
21 de noviembre de 2007, Jaén

Material de difusién
Impreso: programa de mano
Video promocional

Ponentes

Consejero de Empleo

Rector de la Universidad de Huelva

Presidenta de la seccién de medicina del trabajo de
la Unién Europea de Médicos Especialistas

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Todos/ Ciudadania en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para PRL 2003-08

Conclusiones

La Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia
ha decidido crear un Laboratorio Permanente de
Riesgos Psicosociales, entre cuyas finalidades esta
la de constituir una potente red de investigacion en
esta materia, al servicio de un indudable compro-

miso préactico con los trabajadores y las trabajado-
ras de nuestro pafs y en la necesidad de avanzar
significativamente en la investigacién sobre las cau-
sas, consecuencias, modos de evaluacién y vias de
intervencién sobre estos riesgos -estrés, sindrome
del quemado, violencia, acoso...- derivados de una
sociedad en permanente mutacién.
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VIIL.3

JORNADA DE PRESENTACION LABORATORIO-OBSERVATORIO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Huelva, 28 de Noviembre 2007

Enlace PDF &f}

Programa

Acto de presentacion del Laboratorio- Observatorio
de Enfermedades Profesionales como iniciativa de
la Junta de Andaluciay del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en el marco del Plan
General para la Prevencién de Riesgos Laborales
dentro del VI Acuerdo de Concertacién Social.

Con esta iniciativa se creara un centro de informa-
cién permanente que ofrecera a los profesionales y
agentes sociales un conocimiento actualizado para
las tomas de decisiones en la implantacién de pro-
gramas preventivos.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
28 de noviembre de 2007, Huelva

Material de difusién
Impreso: programa de mano
Video promocional

Ponentes

Consejero de Empleo

Rector de la Universidad de Huelva

Presidenta de la seccién de medicina del trabajo de
la Unién Europea de Médicos Especialistas

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/Todas / Personal sanitario y ciu-
dadania en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para PRL 2003-08

Conclusiones

Se da a conocer las funciones del Laboratorio Ob-
servatorio de Enfermedades Profesionales, como
6rgano de integraciéon de redes de expertos e in-
vestigadores de distintas Universidades, al fin de
realizar investigaciones y  estudios, difundiendo
sus resultados en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

El laboratorio-observatorio afronta las dificultades
actualmente existentes para el reconocimiento de
numerosas patologias derivadas de las enfermeda-
des profesionales cuyo origen multicausal influyen

los factores laborales y extralaborales. Sélo la mejo-
ra del conocimiento sobre estos cuadros permitira
avances significativos en su registro y prevencién.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/TRIPTICO_TALLER_LADEP_27_DE_MAYO_2008.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Declaracion_EEPP_en_Espana_2009.pdf

Viil.4

TALLER SOBRE DECLARACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Matalascanas, 27 de Mayo 2008

Enlace PDF g}

Programa

El Taller tuvo como objetivo debatir los resultados
de un estudio previo, mediante metodologfa Delphi,
que ha permitido identificar diversos motivos que
justifican el actual nivel de declaracién. Es presu-
mible que la puesta en comin de los problemas
detectados ayude a encontrar soluciones consen-
suadas por todas las personas expertas implicadas
en el sistema de declaracion de enfermedades pro-
fesionales de Andalucia, que no debe ser muy dife-
rente al de otras Comunidades Auténomas.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
27 de mayo de 2008, Matalascafias (Huelva)

Material de difusién
Impreso: programa de mano

Ponentes
Fernando G. Benavides - Profesor Universidad

Pompeu Fabra (Barcelona)

George Delclés — The Universtity of Texas School of
Public Health Houston.

Juan Lufs Cabanillas Moruno — Coordinador Unidad
Docente de Medicina del Trabajo de Andalucia -
Servicio Andaluz de Salud.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas / Personal sanitario y ciudadania en
general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para PRL 2003-08

Conclusiones

Objetivo: Identificar las causas del actual nivel de
declaraciéon de enfermedades profesionales en Es-
pafia y consensuar las propuestas de mejora.
Métodos: Se utilizé la técnica Delphi, a doble vuel-
ta, sobre una muestra no aleatoria de profesionales,
seguido de un Taller para analizar los resultados del
estudio y consensuar las conclusiones.
Resultados: La totalidad de los participantes en el
taller (n=60) consensuaron doce causas y sus So-
luciones, relacionadas con el nivel de informacién
de trabajadores y trabajadoras o formacién del per-

sonal médico, el papel de éste en el sistema o su
sobrecarga de trabajo, la dificultad de acceder a
bases de datos, el concepto de enfermedad profe-
sional, la coordinacién de las administraciones, los
conflictos de intereses o el miedo a que el aumen-
to de declaraciéon sea motivo de una inspeccién o
haga que una Comunidad Auténoma destaque en
las estadisticas.

Conclusiones: Las personas implicadas, indepen-
dientemente de su lugar de trabajo, identificaron
facilmente los problemas relacionados con la de-
claraciéon de las enfermedades profesionales y lle-
garon a un consenso sobre las soluciones mas id6-
neas y su nivel de prioridad.

Localizacion: Archivos de prevencién de riesgos
laborales, ISSN 1138-9672, Vol. 12, N°. 3, 2009 ,
pags. 135-139
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/I_EACT.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Tarjeton_Acto_Presentacion_I_EACT.pdf

VIIL.S

JORNADA DE PRESENTACION “1 ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO”

21 de octubre de 2008, Sevilla

Enlace PDF %3

Programa

En la Jornada se dio a conocer a los asistentes la
realizacion de una encuesta destinada a analizar
las condiciones de trabajo de las empresas andalu-
zas en materia de prevencion de riesgos laborales,
a partir de la percepcion que tienen trabajadores y
trabajadoras de su salud -en relacién con la activi-
dad laboral que desarrollan- y las condiciones en
las que lo hacen, asi como su informacién sobre la
organizacion y las actividades preventivas que lle-
van a cabo las empresas en los lugares de trabajo.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
21 de octubre de 2008, Sevilla

Material de difusion
Libro 276 x 221. 192 Paginas.
Memorias USB

Ponentes

Consejero de Empleo

Director Gerente del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Los representantes de los agentes sociales y eco-
némicos.

Jefe de Servicio de Estudios e Investicacién de la
Direcciéon General de Seguridad y Salud Laboral
Riesgos Laborales

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Todas/ Personal directivo,
mandos intermedios, personal técnico en PRL y
publico en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Plan General para la PRL 2003-08.

Conclusiones

La informacién derivada de esta | Encuesta Andalu-
za resultara muy util para poder planificar estrate-
gias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta
y priorizar las actuaciones de la Administraciéon.
Se podran de esta forma desarrollar nuevos pro-
gramas preventivos especificos, sectoriales y verti-

cales, e impulsar acciones preventivas concretas,
asi como profundizar en los ya iniciados. Pero los
datos también seran de utilidad para agentes so-
ciales y comunidad cientifica a la hora de disefiar
sus planes estratégicos, intervenciones, estudios e
investigaciones.

Los resultados publicados son fruto de un extenso
trabajo de campo, en el que se ha entrevistado a
mas de ocho mil personas en Andalucia, y de un
profundo anélisis posterior.

Con este objetivo se ha distribuido entre el publico
asistente el estudio realizado, “l Encuesta Andalu-

za de Condiciones de Trabajo”’
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/Diptico_Taller_LARPSICO_Baeza_11_12_2008.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Desarrollo_talleres_LARPSICO.pdf

VIIl.O6

TALLERES SOBRE GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Baeza, 11 de Diciembre 2008

Enlace PDF &f}

Programa

Exposicién de las metodologias mas difundidas
en nuestro pais, contrastdndolas en sus aportes y
limitaciones, al tiempo que se ofrecen algunas ex-
periencias a fin de promover un enfoque de buenas
practicas y la informacién sobre el estado actual de
la negociacién colectiva en esta materia preventiva.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
11 de diciembre de 2008, Baeza (Jaén)

Material de difusiéon
Impreso: programa de mano

Ponentes
Director Cientffico del Laboratorio Observatorio
LARPSICO

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas/Profesionales del area sociolaboral

en general y, en especial, de prevencién de riesgos
psicosociales, administracién laboral, interlocuto-
res sociales...

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10
Accién n°® 82

Conclusiones

El primer taller traté sobre “Los métodos de eva-
luacién de riesgos psicosociales: el estado de la in-
vestigacién y de la experiencia aplicativa”, y en él
se expusieron dos paneles, uno sobre “Exposicién y
contraste de las principales metodologias de refe-
rencia” y otro sobre “Experiencias organizativas de
evaluacion de riesgos psicosociales”.

El segundo taller traté sobre la “Negociacién co-
lectiva y gestioén de los riesgos psicosociales: c6mo
aplicar los acuerdos comunitarios”. En éste se pre-
sentaron dos paneles, uno sobre “El papel de la ne-
gociacién colectiva en la gestiéon de los riesgos psi-
cosociales: balance y perspectivas de futuro y otro,
sobre la “Mesa de agentes sociales: estrategias y
pautas para el futuro inmediato”.

Actividades divulgativas
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VIil.7

“UNA OBRA DE ARTE” UNA REPRESENTACION TEATRAL PARA LA DIVULGACION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sevilla, 29 de junio 2009

Enlace PDF )

Programa

Representaciéon de una obra de teatro en la que
se recrean las medidas de seguridad en una obra
de construccién simulando un accidente de cai-
da de altura. Se trata de influir en los cambios
de actitudes del publico asistente a la represen-
tacion mediante la recreacién de la actividad
que desarrolla un grupo de personas durante
una jornada de trabajo.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de representacion

29 de junio de 2009, Sevilla. Pabellén de Uruguay
19 de octubre de 2009, Jérez de la Frontera (Cé-
diz). Fundacién Laboral de la Construccion

6 de noviembre de 2009, Sevilla. Escuela Superior
de Arquitectura

Material de difusién
Impreso: programa de mano, enara, subcarpeta...

Material divulgativo
Libreto y Novela

Autor
José Marfia Cordén Montoro

Representacién
CM equipos de proteccién

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Teatro/ Todas/ Sociedad en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10. Accién n® 11

Conclusiones

Este proyecto innovador y con derroche de ima-
ginaciéon mantiene la atencién del publico sobre
situaciones que se pueden presentar en una obra
de construccién de edificacién, con la intencién
de informar y ayudar a la comprensién y concien-
ciacién de las circunstancias en las que la seguri-
dady la salud laboral de los trabajadores y traba-
jadoras deben ser evaluados.

El escenario es muy representativo del sector y

muy agil en su adaptacién a otros escenarios. Se
acompafia de una musica pegadiza con una le-
tra a la que en principio no prestamos atencién,
y mas tarde nos permite identificar el mensaje
preventivo que encierra.
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VIIL.8

JORNADA DE PRESENTACION “1 ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO PROVINCIALIZADAS”

Cordoba, 18 noviembre 2009

Enlace PDF &f}

Programa

En la Jornada se dio a conocer la informacion de-
rivada de la “I Encuesta Andaluza de condiciones
de trabajo pormenorizada en el ambito provincial
de Cérdoba”, en la que se analizan las condiciones
de trabajo de las empresas cordobesas en materia
de prevenciéon de riesgos laborales, a partir de la
percepcion que tienen trabajadores y trabajadoras
de su salud en relacién con la actividad laboral que
desarrolla y las condiciones en las que lo hacen,
asi como su informacién sobre la organizacién y las
actividades preventivas que llevan a cabo las em-
presas en los lugares de trabajo.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de representacién
18 de noviembre de 2009, Cérdoba

Material de difusion
Impreso: programa de mano, carpetilla...

Material divulgativo
Libros 270 x 200. 51 Péaginas. Cuatricromfa
Memorias USB.

Ponentes

Consejero de Empleo

Director Gerente del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Los representantes de los agentes sociales y eco-
némicos.

Jefes de Servicio del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Tipo/Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Todas/ Personal directivo,
mandos intermedios, personal técnico en PRL y
publico en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacion 2009-10. Accién n°: 87.

Conclusiones

La informacién derivada de esta | Encuesta Andalu-
za resultara muy Gtil para poder planificar estrate-
gias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta
y priorizar las actuaciones de la Administracion.

Se podran de esta forma desarrollar nuevos pro-
gramas preventivos especificos, sectoriales y verti-
cales, e impulsar acciones preventivas concretas,
asf como profundizar en los ya iniciados. Pero los
datos también seran de utilidad para agentes so-
ciales y comunidad cientifica a la hora de disefiar
sus planes estratégicos, intervenciones, estudios e
investigaciones.

Los resultados publicados son fruto de un extenso
trabajo de campo, en el que se ha entrevistado a
mas de ochocientos trabajadores y trabajadoras en
Cérdoba, y de un profundo anélisis posterior.

Con este objetivo se ha distribuido entre el publico
asistente el estudio realizado, “ | Encuesta Andalu-

za de Condiciones de Trabajo, Cérdoba”.
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VIIL.9

JORNADA DE PRESENTACION LABORATORIO-OBSERVATORIO DE CONDICIONES

DE TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Enlace PDF &)

Programa

Acto de presentacién del Laboratorio-Observatorio
de condiciones de trabajo desde una perspectiva de
género como una iniciativa de la Junta de Andalucia
y del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el marco del Plan General para la Pre-
vencién de Riesgos Laborales dentro del VI Acuerdo
de Concertacién Social.

Este Laboratorio-Observatorio nace con una voca-
cién de foro institucional de anélisis y divulgacion
relacionados con las condiciones de trabajo y la sa-
lud laboral desde una perspectiva de género.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
24 de mayo de 2010, Sevilla

Ponentes

Consejero de Empleo

Rector de la Universidad de Cérdoba
Director Gerente del Instituto.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas / Ciudadanfa en general

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacion 2009-10. Accién n° 54.

Conclusiones

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa,
con la creaciéon de este Laboratorio Permanente, se
compromete a avanzar en el estudio, analisis y di-
fusiéon de la informacién que impulse una visién de
género en la prevencién de riesgos laborales, den-
tro del marco de la Ley Orgénica de Igualdad y ha-
ciendo un seguimiento de la jurisprudencia recaida
en la materia.
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VIII.T0

TALLERES SOBRE GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS PYMES: METODOS Y EXPERIENCIAS

Sevilla, 27 de Octubre 2010

Enlace PDF %3

Programa

Dar a conocer los sistemas de gestion y métodos
de evaluacién de este tipo de riesgos mas difun-
didos, al tiempo que promover el intercambio de
experiencias o practicas en este ambito. El objetivo
es ofrecer no sélo un conocimiento actualizado de
estos métodos, sino también informacién practica.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
27 de octubre de 2010, Sevilla

Material de difusién
Impreso: programa de mano

Ponentes

Joan Guardia i Olmos. Catedréatico. Universidad de
Barcelona.

Clotilde Nogareda. Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Juan Carlos Fernandez Arias. Técnico Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Manuel Lucas Sebastian Cardenas. Responsable
del grupo de Ergonomia y Psicosociologia del Cole-
gio de Psicologia de Andalucia Occidental.

AFFOR. Prevencion Psicosocial.

PSYA. Asistencia. Prevencién y Gestion de Riesgos
Psicosociales.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas / Personal sanitario y ciudadania en
general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10 Accién n®: 83

Conclusiones

Actualmente se disponen de diversos métodos para
llevar a cabo una evaluacion eficaz de estos riesgos,
a partir de la que se puedan desplegar politicas y
medidas por parte de las empresas para corre-
gir situaciones de estrés laboral en sus diferentes
modalidades. Sin embargo, no existe un volumen
suficientemente significativo de préacticas o expe-
riencias empresariales que nos den informacién de

evidencia en torno a cuales son los modelos mas
6ptimos para llevar a cabo la gestion de los ries-
gos psicosociales, esto es, aquellos que ofrezcan
las mayores garantias con el coste méas ajustado
posible. Una cuestiéon que es especialmente signifi-
cativa para las empresas de menores dimensiones,
que son la mayoria de nuestro tejido productivo.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/programa_eepp_cordoba_0.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/Conclusiones_Taller_LADEP_EE.PP_Cordoba_8_11_2010.ppt

Vill.11

TALLER “PRIORIDADES DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN ANDALUCIA”

Cordoba, 8 de Noviembre 2010

Enlace PDF {7

Programa

A partir del nuevo Cuadro de Enfermedades Profe-
sionales en Espafia, vigente desde finales del afio
2006 y basado en la Lista de Enfermedades Profe-
sionales propuesta por la Unién Europea, detectar
nuevas enfermedades merecedoras de investiga-
cién, que aunque todavia no puedan ser declaradas
como profesionales, haya bastantes indicios de que
puedan incluirse en un futuro préximo, por lo que
también deben ser objeto de estudio.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracién
8 de noviembre de 2010, Cérdoba

Material de difusion
Enara

Ponentes

Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Uni-
versidad de Cérdoba.

Delegado Provincial de Empleo.

Director Gerente del IAPRL.

Director del LADEP,

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas / Personal sanitario y ciudadania en
general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10 Accién n®: 83

Conclusiones

A partir del estudio de las estadisticas andaluzas
sobre enfermedades profesionales asi como las es-
trategias andaluza, espafiola y europea en la ma-
teria, se ha definido una lista de prioridades de in-
vestigacién en salud laboral en Andalucia ordenada
en tres grandes éareas relacionadas con las causas
(condiciones de trabajo), los efectos (dafios a la sa-

lud) y la prevencién (recursos, instrumentos e inter-
venciones), que engloban 19 subareas prioritarias
de investigacion.
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VII.12

JORNADA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION GUIA DE PREVENCION RIESGOS DOMESTICOS

Granada, 17 de Noviembre 2010

Enlace PDF %f}

Programa

Acto de presentacién de la “Guia de prevenciéon de
riesgos domeésticos” con el fin de promocionar la
Cultura Preventiva en el @&mbito doméstico y pro-
poner acciones preventivas para evitar accidentes y
lesiones en los hogares andaluces.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion

17 de noviembre de 2010, Granada

Parque de la Ciencia. Pabellén Prevencién Riesgos
Laborales.

Material de difusion
Impreso: triptico, enara.

Material divulgativo

Imanes

Manuales 211,7 x211,3. 38 Paginas. Cuatricromfa.
Video.

Ponentes

Director Gerente del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Delegada de la Consejeria de Empleo en Granada.

Tipo/ Actividad econémica / Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Ambito Doméstico/ Ciudadania en
general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-2012. Accién n° 2

Conclusiones

Con la rueda de prensa se presenté esta guia que
analiza y evalla las acciones mas frecuentes que
de manera cotidiana realizamos en nuestro hogar

con similar metodologia que para un puesto o lugar
de trabajo se emplea, de tal manera que de forma
sencilla apreciemos los riesgos de accidentes a los
nos exponemos inconscientemente si no seguimos
las pautas y recomendaciones que aqui se detallan,
con especial atencién hacia aquellos miembros de
nuestra familia que por su naturaleza (nifios/as y an-
cianos/as), pueden tener mayor exposicion al riesgo.
Con este objetivo se ha distribuido entre el publi-
co asistente el manual de “Guia de prevencién de
riesgos domésticos” y un audiovisual didéactico-
informativo sobre la guia de prevencién de riesgos
domeésticos.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/DipticoTallerGranada.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/771

VIII.13

SEMINARIO INTERNACIONAL “LA GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

EN LOS CICLOS DE RECESION ECONOMICA”

Granada, 20 de Enero 2011

Enlace PDF &f}

Programa

Anélisis de diferentes modelos y experiencias en
distintos paises europeos sobre la “Gestion del
cambio, procesos de reestructuracién empresarial
y salud laboral”, méas acordes con otros fines socia-
les, pero también productivo.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
20 de enero de 2011, Granada

Material de difusién
Impreso: programa de mano

Ponentes

Cristébal Molina Navarrete Director Académico
LARPSICO.

Ricardo Rodriguez Contreras Labour Asociados. Di-
rector del Proyecto HIRES + en Espafia. Sede en
Bruselas. Bélgica.

Claude Emmanuell Triomphe Coordinador Europeo

del Proyecto HIRES a nivel europeo. Sede en Francia.
Thomas Kieselbach Director del Instituto de Psico-
logfa en el Trabajo, Desempleo y Salud-IPG. Bre-
men. Alemania.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Talleres/Todas/Profesionales del area sociolaboral
en general y en especial, de prevencién de riesgos
psicosociales, administracién laboral, interlocuto-
res/as sociales...

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10 Accién n® 82

Conclusiones

La crisis financiera de los dos ultimos afios, luego
proyectada en el &ambito econémico-empresarial,
estd moviendo a multiples procesos de reestruc-
turacién organizativa, a menudo en el marco de
los conocidos Expedientes de Regulacién de Em-
pleo. Como es sabido, tradicionalmente el enfo-
que dado a esta cuestién ha sido béasicamente
administrativo y econémico, sin entrar a conside-
rar otras perspectivas. Sin embargo, es evidente
que hay diversas formas de gestionar estas situa-
ciones de crisis y/o reestructuracién empresarial,

mas acordes con otros fines sociales, pero tam-
bién productivos.

Por tanto, es oportuno analizar cémo llevar a cabo
el cambio, imprescindible a menudo, concilidandolo
con las exigencias de tutela, no sélo de los derechos
de seguridad, sino también de la salud psicosocial
del personal laboral. Todo ello redundara en una
mayor eficiencia del proceso, con lo que se bene-
ficiaran trabajadores y trabajadoras, la empresa y
también la sociedad en su conjunto.

La metodologia llevada a cabo ha sido lo mas prac-
tica posible y participada, de manera que se ha
dado cabida a interlocutores/as sociales.
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Viill.14

JORNADA DE PRESENTACION “1 ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS"”

Sevilla, 3 de Junio 2011

Enlace PDF%D

Programa

En esta Jornada se dio a conocer al puablico objetivo
la realizacion de una encuesta destinada a anali-
zar las condiciones organizativas y de trabajo de
las empresas andaluzas en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
3 de junio de 2011, Sevilla

Material de difusién
Impreso: carpetilla,...

Material divulgativo
Libro 297 x 210. 124 Péaginas. Cuatricromia.
Memorias USB.

Ponentes

Director Gerente del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Los representantes de los agentes sociales y eco-
némicos.

La autora de estudio con la exposicién de las princi-
pales conclusiones del mismo.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Todas/ Personal directivo,
mandos intermedios, personal técnico en PRL y
publico en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[I' Plan de Actuacién 2011-12 Accién n®: 79

Conclusiones

La finalidad de esta jornada era poner de manifies-
to los principales resultados obtenidos en la inves-
tigacién realizada en 3000 empresas andaluzas
acerca de su gestién preventiva, presentandose el
estudio y los resultados del anélisis estadisticos de
la gestién empresarial andaluza en materia preven-

tiva, los recursos empleados y los érganos de par-
ticipacion.

Con este objetivo se ha distribuido entre el publico
asistente el estudio realizado, “l Encuesta de ges-
tion preventiva en las empresas andaluzas”.
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Vill.15

JORNADA PRESENTACION ESTUDIO SOBRE “CONDICIONES DE TRABAJO Y GESTION PREVENTIVA
EN LAS EMPRESAS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN ANDALUCIA”

Cordoba, 7 de Julio 2011

Enlace PDF )

Programa

Dar a conocer al publico objetivo la realizacién de
un estudio sectorial destinado a analizar las Con-
diciones de Trabajo y la Gestién Preventiva en las
empresas de residuos sélidos urbanos que desarro-
llen su actividad en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, al mismo tiempo que recopila las buenas
practicas disponibles en la gestién de la seguridad
y salud laboral.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
7 de julio de 2011, Cérdoba

Material de difusion
Presentacién, programa e inscripcién, versién on-li-
ne. Impreso: carpetillas, material divulgativo, Libro.

Libro:184,1 x 266,7 Cuatricromia. 248 péaginas.
Guia interactiva version web.

Ponentes

Consejero de Empleo.

Director-Gerente del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Los representantes de los agentes sociales y eco-
némicos.

La autora de estudio con la exposicién de las princi-
pales conclusiones del mismo.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Agroalimentario/ Personal téc-
nico y sanitario de los servicios de PRL, empresa-
riado, trabajadores y trabajadoras.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
Il Plan de Actuacién 2011-12 Accién n®: 49

Conclusiones
Con estas jornadas se ha pretendido difundir las

actividades del Instituto y las investigaciones que
desarrollan sus departamentos en los diferentes
ambitos de sus competencias a través de publica-
ciones en todo tipo de soportes, especialmente en
soporte electrénico. La finalidad de esta jornada
era poner de manifiesto los principales resultados
obtenidos en la investigacién realizada acerca de
las condiciones de trabajo y la gestion preventiva en
las empresas gestoras de residuos sélidos urbanos
en Andalucfa.

Con este objetivo se ha distribuido entre el publi-
co asistente el estudio realizado, “Condiciones de
Trabajo y Gestién Preventiva en las Empresas de
Residuos Sélidos Urbanos en Andalucia”.
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Vill.16

JORNADA DE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO EN EL SECTOR DE TALLERES DE AUTOMOCION

Cadiz, 24 Octubre de 2011

Enlace PDF @

Programa

La Campafia “Trabajos saludables 2010-2011" so-
bre mantenimiento seguro, coordinada por la Agen-
cia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo y los 27 Estados miembros de la UE, apoyan
una amplia gama de actividades a escala nacional o
europea que promueven un mantenimiento seguro y
preventivo estableciendo como objetivo contribuir a
la reduccién del nimero de personas que se lesionan
o enferman como consecuencia de un mantenimien-
to inadecuado o inexistente, ahora y en el futuro.

En este segundo afio la contribucién del Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales a la cam-
pafa, aborda el mantenimiento seguro y preventivo
desde un enfoque mas técnico y sectorial de forma
que permita definir la probleméatica y desarrollar so-
luciones concretas.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevenciéon de Riesgos Labora-
les. Consejeria de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion
24 de octubre de 2011, Cadiz

Material de difusién

Versiéon on-line: presentacion, programa e inscripcion.

Impreso: programa de mano, enara, subcarpeta,...

Material divulgativo
Aplicacién didactica multimedia versién web.

Ponentes

Director Gerente del Instituto Andaluz de Preven-

cién de Riesgos Laborales.

Los representantes de los agentes sociales y eco-

némicos.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo

Jornadas Técnicas/ Automocién/ Profesionales del
sector de talleres de automocién y de la prevencién

en general y estudiantes de formacién profesional.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral

[l Plan de Actuacién 2011-12 Accién n®: 13

Conclusiones

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos La-

borales con el objetivo de proporcionar un conoci-
miento basico acerca de buenas practicas de pre-
vencién de riesgos en entornos laborales, pone a
disposicion de profesionales del sector, una aplica-
cién didactica que se desarrolla en el entorno con-
creto de un taller de vehiculos.

Con este objetivo se ha realizado una aplicaciéon di-
dactica que se publicara en la web del Instituto An-
daluz de Prevencién de Riesgos Laborales Aplica-
cion Didactica de prevencion de riesgos laborales
en talleres de reparacién de automoviles.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/605
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/694
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/0211vitivinicola_baja_0.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Bodegas/Bodegas_v1_paraweb/Index.html

Viil.17

JORNADA PRESENTACION DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN PRL EN EL SECTOR VITIVINICOLA
Bollullos Par Condado 10 de Febrero 2012.

JORNADA PRESENTACION DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN PRL EN EL SECTOR VITIVINIiCOLA

Montilla 16 de Enero 2012

Enlace PDF %f}

Programa

Dar a conocer al publico objetivo la realizacién de
un estudio sectorial destinado a analizar las Con-
diciones de Trabajo y la Gestién Preventiva en las
empresas del sector vitivinicola que desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al mismo tiempo que recopila las buenas practicas
disponibles en la gestién de la seguridad y salud
laboral en ese &mbito sectorial.

En el mismo evento se proyecté el audiovisual titu-
lado “Prevencién de Riesgos Laborales en las Bode-
gas Andaluzas”.

Divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Fecha y lugar de celebracion

16 de enero de 2012, Montilla (Cérdoba)

10 de febrero de 2012, Bollullos Par de Condado
(Sevilla)

Material de difusién

Presentacion, programa e inscripcién, versién on-line
Impreso: presentacién, programa e inscripcion,
carpetillas.

Material divulgativo
Libro 211,7 x 211,3. 251Péginas. Cuatricromia
Gufa interactiva version web.

Ponentes

Los respectivos Presidentes de los Consejos Regu-
ladores de Denominacién de Origen.

Director del Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Representantes de agentes sociales y econémicos.
La autora de estudio con la exposicién de las princi-
pales conclusiones del mismo.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Jornadas Técnicas/ Agroalimentario/ Personal téc-
nico y sanitario de los servicios de PRL, empresa-
riado, trabajadores y trabajadoras.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacion 2011-12. Accién n® 11

Conclusiones

Con estas jornadas se ha pretendido difundir las
actividades del Instituto y las investigaciones que
desarrollan sus departamentos en los diferentes
ambitos de sus competencias a través de publica-
ciones en todo tipo de soportes, especialmente en
soporte electrénico. La finalidad concreta de esta
campafia ha sido divulgar los riesgos laborales en
el sector vitivinicola, sensibilizando a la comunidad
laboral acerca de las causas y las consecuencias de
los riesgos laborales.

Con este objetivo se ha distribuido entre el publi-
co asistente el material didactico “Guia de Buenas
Préacticas en Prevenciéon de Riesgos Laborales en
el Sector Vitivinicola” y “Aplicacién de Prevencion
Riesgos Laborales en el sector Bodegas”.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/698




IX Material de difusion (-8)

1. Campafia 2007: Nacemos para prevenir

2. Campafia 2008: Prevencién de riesgos Laborales

3. Campafia 2008: Méas prevencién menos accidentes

4. Campafia 2009: Trabajar sin prevencién es cosa del pasado

5. Campafia 2009: Trabajar sin prevencién es cosa del pasado

6. Campafia 2010: Varios.

7. Campanfa 2011: Varios

8. PREPARA: Proyecto de Futuro del Parque para la Prevencién de
Riesgos Laborales en el Tr&fico y en el Transporte
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Diptico 224,8x163,3

Nace el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales

El autobiis ‘Nacemos para prevenir’ sirve para presentar la campafia

MIAQUIN CABANTLLAS 5.

Una encuesta sobre }
las condiciones de oS it |
trabajo serd la ,&; s & b
primera actividad AL -
que lleve a cabo

Prensa

El autabis de la prevencion recorre Andalucia

Cartel 86,7x122,6

Pazate a visitarnos. Estamos en tu provincia.



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/Subete_a_la_prevencion.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/766
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/recurso_formativo/Nacemos_para_prevenir_FOLLETO_2007.pdf

NACEMOS PARA PREVENIR

Objetivo:

Campafa para dar a conocer el Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Con-
sejerfa de Empleo. Con ese fin se flota un au-
toblds denominado “ autobus de la prevencién”
que recorrera Andalucia para informar del objeto
de su creacién, es decir, el estudio y la mejora
de las condiciones de seguridad en el trabajo.
Para desarrollar esta iniciativa se han escogido
dos autobuses de grandes dimensiones (con 4,8
metros de altura en dos plantas, 14 metros de
largo y 5,8 metros de ancho), que van a recorrer
las diez ciudades andaluzas de méas de 200.000
habitantes hasta el 9 de enero, ubicadndose en zo-
nas céntricas. La Consejeria de Empleo ha inver-
tido 240.000 euros en esta campafia que, bajo el
lema “Nacemos para Prevenir”, incluye un reco-
rrido visitable con juegos informaticos que usan
como mascota a ‘Segurito’; juegos de trivial so-
bre prevencién de riesgos o incluso un rockédro-
mo para niflos y nifias basado en las medidas de
seguridad bésicas en el sector de la construccioén.

Slogan: Realizacion
“Nacemos para prevenir”. Below Group
Fecha:

4 de diciembre de 2007 a 8 enero de 2008 .

Caracter:
Campafias Nivel Andalucia.

Publico Objetivo:
Sociedad en general.

Spot publicitario:

El autobuds de la prevencién recorre Andalucia para
informarte del nacimiento del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Empleo, que ha sido creado para estudiar y me-
jorar las condiciones de seguridad en el trabajo, asf
como promover la formacién en materia de preven-
cién. Pasate a visitarnos. Estamos en tu provincia.

Naccmos para prevenin

Produccion grafica
Faldon/Cartel/Dipticos [P —————

Material de difusion




cli

o

1.CUNA DE RADIO

G

clic

2. CUNA DE RADIO

G

clic

3. CUNA DE RADIO

clic

@

4. CUNA DE RADIO

Enara 200x400

oy —

T ey e 1150 e
VIVIR PARA ACCILC "OTRO CON_ '
TRABAJAR, AMBIZ PREVENCION

TRABAJAR : J A ES UN DIA TRAS
PARA VIVIR. PH NIRLC OTRO SIN

W v SBICDENTES

)
1

Carteleria ,3X


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/PrevRiesgosLaborales2.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/PrevRiesgosLaborales4.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/PrevRiesgosLaborales1.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/PrevRiesgoLaborales3.mp3

CAMPANA 2008: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES [GRAFICA, FOLLETOS Y SPOT RADIOFONICO)

Objetivo:

Concienciar a la poblacién andaluza (poblacién tra-
bajadora y empresariado) que es necesario adop-
tar las medidas de prevencién necesarias en cada
caso, para evitar los accidentes laborales.

Slogan:
“Ante los riesgos laborales mas protecciéon, menos
accidentes”.

Fecha:
23 de Julio 2008 a 5 de Agosto de 2008

Caracter:
Campafas Nivel Andalucia.

Publico Objetivo:

-Poblacién de +16 afios Andalucfa.

-Trabajadores y trabajadoras.

-Empresariado y personal responsable dentro de la
empresa en las adopcién de medidas de prevencion.

Cuiias radiofénicas:

* Mensaje 1

Para darle menos trabajo a las ambulancias, re-
cuerde estos consejos en los lugares de trabajo:
Utilizar los dispositivos de seguridad que deben dis-
poner las carretillas elevadoras. Delimitar dos veces

al dfa las zonas de transito o de almacenamiento de
vehiculos. Evitar sobrecargar las maquinas.

e Mensaje 2

Para darle menos trabajo a los quiréfanos, recuerde
estos consejos en los lugares de trabajo:

Utilizar las prendas de proteccién que sean obligato-
rias, como guantes, cascos, mascarillas, gafas protec-
toras,... Leer detenidamente el etiquetado de los reci-
pientes cuando se trabaje con productos peligrosos.
* Mensaje 3

Para darle menos trabajo a nuestros hospitales, re-
cuerde estos consejos en los lugares de trabajo:
Que se vean y cumplan las sefiales de seguridad.
Que nadie trabaje sin formacién y proteccién. Sefa-
lizar adecuadamente los medios contraincendios.

e Mensaje 4

Para darle menos trabajo a las salas de urgencias, re-
cuerde estos consejos en los lugares de trabajo:
Mantener los andamios en buen estado. Garantizar la
existencia de redes de proteccién en todos los huecos
y aberturas. Respetar las sefializaciones eléctricas.

* Spot

Ante los riesgos laborales méas proteccion, menos
accidentes. Trabajar seguro es lo primero. Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. Con-
sejerfa de Empleo. Junta de Andalucia. Andalucia
al maximo.

Produccion gréfica Cartel/Enara

Mensaje:

* Mensaje 1:

Vivir para trabajar, trabajar para vivir.

Con prevencién, sencillamente vivir.

* Mensaje 2:

Un dfa tras otro con prevenciéon

Es un dia tras otro sin accidentes

* Mensaje 3:

Si un accidente te cambia la vida, Prevenirlo también.
* Mensaje 4:

Trabajar con vehiculos protegidos

O que otros vehiculos hagan su trabajo

* Spot publicitario:

Més prevenciéon, menos accidentes. Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales. Consejeria de
Empleo. Junta de Andalucia. Andalucia al maximo.

Realizacion
Entre 3, S.L.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/pedro25ok.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/marialuisa25ok.mp3
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/bea25ok.mp3

Campana 2008: Mas prevencion menos accidentes

Objetivo:

Concienciar a la poblacién andaluza (poblacién tra-
bajadora y empresariado) que es necesario adop-
tar las medidas de prevencién necesarias en cada
caso, para evitar los accidentes laborales.

Slogan:
“Ante los riesgos laborales mas proteccién, menos
accidentes”.

Fecha: 2008

Caracter:
Campafias Nivel Andalucia.

Publico Objetivo:

-Poblacién de +16 afios Andalucfa.

-Trabajadores y trabajadoras.

-Empresariado y personal responsable dentro de la
empresa en las adopcién de medidas de prevencion.

Cuiias radiofénicas:

* Trabajador 1

Bea es lo mejor que me ha pasado: Una sonrisa suya
basta para alegrarme el dfa. Me encanta cuando se

le marca el hoyito, parece un volcéan en erupcion.
Ahora cumple 3 afios y ayer estaba gateando. No
hay nada como volver a casa y sentir como me
aprieta entre sus brazos.

 Trabajador 2

Marfa Luisa es la persona mas importante de mi
vida, no hay nadie que me quiera tanto, que me
conozca mejor. Cualquier cosa que hace por muy
pequefia que sea, la hace grande.

Maria Luisa es mi madre y cada vez que vuelvo del
trabajo, siempre tiene un beso para mf.

e Trabajador 3

Pedro tiene un don especial, es el novio que ademas
es un amigo. Cuando lo conoci me dio un vuelco en
el corazén. No sabia a donde mirar.

Fue en el pueblo de mis padres y desde entonces
no me separo de él. Cuando vuelvo a casa del tra-
bajo siempre tiene un beso para mi.

e Spot

Siempre hay alguien esperando que se cumpla to-
das las normas de prevencién en el trabajo.

Ante los riesgos laborales més proteccién, menos ac-
cidentes. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucfa.

Produccién gréfica:
Cartel/Marquesina

Mensaje:

Si es duro trabajar un lunes, peor es no volver el
martes.

Los accidentes de trabajo no avisan, nosotros sf.

Realizacion
Entre 3, S.L.
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CAMPANA 2009: TRABAJAR SIN PREVENCION ES COSA DEL PASADO (GRAFICA)

Objetivo: Produccion gréfica:
Concienciar a la poblacién andaluza (poblacién tra- Cartel
bajadora y empresariado) que es necesario adop- Mupi estaciones RENFE: 200
tar las medidas de prevencién necesarias en cada Mupis Ciudad: 240
caso, para evitar los accidentes laborales. Vallas: 200
Postal: 600
Slogan:
“Trabajar sin prevencién es cosa del pasado”. Prensa/Medios
ABC
Estacionalidad: El Pafs

22 de septiembre de 2009 al 6 de octubre de 2009 El mundo
Diario de Sevilla

Mensaje: Correo de Andalucia
Un trabajo sin prevencién es un trabajo de otro 20 minutos
tiempo. Que pone en riesgo a la persona trabajado-

ra, a la empresa y a toda la sociedad. Entre todos Realizacion
podemos prevenir los riesgos laborales y eso, es Entre 3, S.L.

Jacemos para preveni

cosa del presente.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/node/756
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/podcast/CAMPANAVERANO2010Mixempleopasado.mp3

CAMPANA 2009: TRABAJAR SIN PREVENCION ES COSA DEL PASADO (SPOT RADIOFONICO Y TELEVISIVO)

Objetivo:

Concienciar a la poblacién andaluza (poblacién tra-
bajadora y empresariado) que es necesario adop-
tar las medidas de prevencién necesarias en cada
caso, para evitar los accidentes laborales.

Slogan:
“Trabajar sin prevencién es cosa del pasado”

Caracter:
Campanfas Nivel Andalucia.

Target:

-Poblacién de +16 afios Andalucfa.

-Trabajadores y trabajadoras

-Empresariado y personal responsable dentro de la
empresa en las adopcién de medidas de prevencion.

Cuiias radiofénicas:

SFX: MUsica al estilo cine Buster Keaton
LOCUTOR: Trabajar sobre un tejado haciendo mala-
barismo con una pala...

Levantar el motor de un coche haciendo polea con
la cuerda de un tendedero...

Trabajar con manchas de aceite en el suelo y que
los zapatos parezcan patines...

LOC. INS: Trabajar sin prevencién es cosa del pasado.

SFX: Acaba y cambia la musica

Que se cumplan, entre todos, las normas de pre-
vencion, es cosa del presente.

Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia.

Estacionalidad:
21 de septiembre de 2009 al 4 de octubre de 2009.

Cuiia radio y duracién
57 cufia-radio de 25”.

N° de spot y duracién:

Spot Televisivo: 57 spot de 25"

Spot basado en los gags de Buster Keaton.

SFX: Musica al estilo del cine mudo cémico de los
afios 20 (magnetéfono, pianola, etc)

Imagenes en las que Keaton interpreta temas rela-
cionados con el mundo laboral, siempre en su linea
de humor fisico con rostro inexpresivo deslizandose
por un tejado hasta caer por una chimenea.

LOC. INS: Trabajar sin prevencién es cosa del
pasado.

SFX: Acaba y cambia la musica.

Imagenes contemporaneas en color, en el que un
trabajador continua la escena anterior pero con las
medidas de prevencién adecuadas

LOC INS: Que se cumplan, entre todos, las normas

de prevencion, es cosa del presente.
LOC INS Consejerfa de Empleo. Junta de Andalucia

Estacionalidad:
21 de septiembre de 2009 al 10 de octubre de 2009

N° de spot y duracién:
474 spot de 25”

Estacionalidad:
21 de septiembre de 2009 al 25de septiembre de 2009

Realizacion
Entre 3, S.L.

|| TRABAJAR |
L} siN PREVENCION |
ES COSA

(| DEL PASADO |

b i ] — el

£
A2
(2]
3
=
S
()
°
[
=
]
-
(A7
=




D B LABDRNTCHCS CRSENE PO B WML

M [T T P S —

TRABAJAR SN PREVENCION Folleto de presentaciéon 537x180

ES COSA DEL PASADO

Folleto

Agenda

o

Agenda 406x271

DOS, MIL, ONCE,
DOCE MESES DE
PREVENCION

TRABAJAR SIN PR

Anuario de Construccién 220x307

ES COSA DEL PASADO

L trahans am e iom o rabe de i by Que pres
w1 P ll ikt ok rigtni i bk 1 oncilianll Pt fambem
[k prevnrid b dbrapes Lilamiles § om0 cina o] et

P Lt ._'.
E r-unul;_m (P Lt \.



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/2010_folleto_PRESENTACION_IAPRL.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/AgendaIAPRL2011.pdf

CAMPANA 2010: VARIOS

Objetivo:

Promocionar la seguridad y salud en el trabajo
desde un elemento habitualmente utilizado por los
profesionales del sector de la construccién, como
es el el Anuario de la Construccién, publicaciéon es-
pecializada en dicho sector que se distribuye en-
tre empresas, organismos publicos, asociaciones y
profesionales con responsabilidad en la seguridad
de las obras.

Dar a conocer a los andaluces el Instituto Andaluz
de Prevenciéon de Riesgos Laborales mediante el re-
parto de un triptico de un anuario.

Slogan:
“Trabajar sin prevenciéon es cosa del pasado”.

Caracter:
Campafas Nivel Andalucia.

Publico Objetivo:

-Poblacién de +16 afios Andalucfa.

-Trabajadores y trabajadoras

-Empresariado y personal responsable dentro de la
empresa en las adopcién de medidas de prevencion.

Estacionalidad:
2010

Mensaje:

Un trabajo sin prevencién es un trabajo de otro
tiempo. Que pone en riesgo a la persona trabajado-
ra, a la empresay a toda la sociedad. Entre todos y
todas podemos prevenir los riesgos laborales y eso,
es cosa del presente.

Produccion

Triptico:

Faldén: 1 en revista especializada de la construccién
Agenda 2011.

Realizacion
Entre 3, S.L.
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7. CAMPANA 2011: VARIOS

Objetivo:

Promocionar la seguridad y salud en el trabajo
desde un elemento habitualmente utilizado por los
profesionales del sector de la construccién, como
es el el Anuario de la Construccién, publicacion es-
pecializada en dicho sector que se distribuye en-
tre empresas, organismos publicos, asociaciones y
profesionales con responsabilidad en la seguridad
de las obras.

Dar a conocer a los andaluces el Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales mediante el re-
parto de un anuario.

Slogan:
“Trabajar sin prevencién es cosa del pasado”.

Caracter:
Campafas Nivel Andalucia.

Publico Obijetivo:
-Poblacién de +16 afios Andalucia.
-Trabajadores y trabajadoras

-Empresariado y personal responsable dentro de
la empresa en las adopcién de medidas de preven-
cion.

Estacionalidad:
2011

Mensaje:

Un trabajo sin prevencién es un trabajo de otro
tiempo. Que pone en riesgo a la persona trabajado-
ra, a la empresay a toda la sociedad. Entre todos y
todas podemos prevenir los riesgos laborales y eso,
es cosa del presente.

Produccion

Faldon: 1 en revista especializada de la construccién
Agenda 2012

Realizacion
Entre 3, S.L.

Material de difusion




“\{ @®

clic

PRE. J3dRd

Parque Tematico para la Prevencion d Riesgos Laborales, Trafico v Transporte

Presentacién Power Point

g

PRE JaR3

o sborgim, Trilhen v

"PARQUE PREPARA™ tsryectn se siwceitn}
L PARQUE FARA LA PREVE DE RIESEDS L N L TRAEICD ¥ EM EL TRANSPORTE

Adminkstracibn
Farmacidn
SOLAR: 90.8B00 m? Profesores @ investigadores

Masculo-esquaelética

Enara 418x

ara 418x853 SUMBRFTETES: Servicios Varios
Semisdtano 3,821 m? Aparcamientos
Baja-Acceso 1.910 m? PISTAS det Velocidad (i ds sansrssis)
Primera 1.643 m? Frenado  irusiess sabsus)

4x4 § Todotarraras )

fltll F. 710 m? 30 Kmfh  assspuisdy

Aparcamientos 1.900 m?
» |

Emargencias

)

AN @ OCAE
o g
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PREPARA: PROYECTO DE FUTURO DEL PARQUE PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EN EL TRAFICO Y EN EL TRANSPORTE

Objetivo

El Instituto aboga por la creacién del Parque
“Prepara” de Cérdoba como un centro tematico
en prevencion de riesgos laborales en el sector
del transporte y el estudio de las enfermedades
laborales que generan este tipo de actividad.

El centro se configura como herramienta para el
impulso de la cultura preventiva frente a riesgos
por desplazamiento y enfermedades profesiona-
les que genera esta actividad y tiene como obje-
tivos la formaciéon de todo tipo de personas tra-
bajadoras y la especifica de los trabajadores del
sector de transporte, la educacién de infancia y
juventud, la investigacién y divulgacién en la ma-
teria y la transferencia de conocimientos y mejo-
res practicas preventivas.

Fecha
2012

Material de difusion
Video pubilicitario
Enara

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacion 2009-10

Accién n°: 85

[l Plan de Actuacion 2011-12

Accién n® 78

PRE CLEN

Material de difusion
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X Laboratorios: boletines y revistas (+6)
.- Revistas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 01/2010
.- Revistas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 02/2010
.- Revistas de Prevencién de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el trabajo: 01/2011
.- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Enfermedades Profesionales de Andalucia.
.- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Riegos Psicosociales de Andalucia.
.- Boletines Informativos Laboratorio-Observatorio Condiciones de trabajo desde una perspectiva de género.
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REVISTAS DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO: 01/2010

Enlace PDF @

Tirada
200 unidades

Elabora:
Laboratorio-Observatorio Riesgos Psicosociales de
Andalucia.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo.

Ao de publicacién: 2010

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Revista semestral del Laboratorio-Observatorio de
Riesgos Psicosociales de Andalucia, financiado por el
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
como herramienta en el ambito de investigacién espe-
cializada que permita reunir, a través de un documento
serio, riguroso pero también agil, dinamico y gréfico,
aportaciones de los més diversos @mbitos disciplina-
rios, cientificos y técnicos, sobre tales riesgos.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
170 x 240. 219 Paginas. Cuatricromia.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Editorial

La promocién de la investigacién en riesgos psico-
sociales relacionados con el trabajo en Espafia: una
asignatura pendiente.

Estudios doctrinales

La regulacién de los riesgos psicosociales en Espafia:
experiencia y prospectiva.

Las inspecciones de trabajo europeas ante los riesgos
psicosociales.

Atencién juridico-laboral a los riesgos psicosociales
en los paises de la ex Europa del este.

La implantacion de los sistemas de gestién de riesgos
psicosociales en la unién europea: andlisis institucio-
nal de la encuesta Esener.

Actividad preventiva : experiencias de evaluacioén ,
gestion y promocién

La evaluacién de riesgos psicosociales en las pymes:
un balance desde la experiencia profesional

Informes y documentos.

Taller profesional de prevencién sobre riesgos psico-
sociales.

Temas de actualidad

Proteccién social y riesgos psicosociales: a propésito
del nuevo listado de enfermedades profesionales OIT
Un catélogo abierto: ;jes el “Bore-out” o “aburrimiento
crénico en el trabajo” un emergente riesgo psicosocial?

Observatorio judicial
Investigaciones y publicaciones

Tipo/actividad econémica/ publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos in-
termedios, delegados y delegadas de prevencioén,
personal técnico superior en prevencién de riesgos
laborales y ciudadania en general.

Estrategia de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10
Accién n° 82

Director de la Revista
Cristébal Molina Navarrete. Director Académico del
LARPSICO de Andalucfa
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/RevistaLarpsico01.pdf




REVISTAS DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO: 02/2010

Enlace PDF S{)

Tirada
200 unidades

Elabora:
Laboratorio-Observatorio Riesgos Psicosociales de
Andalucia.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales. Consejerfa de Empleo.

Aiio de publicacion: 2010

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Revista semestral del Laboratorio-Observatorio de
Riesgos Psicosociales de Andalucia, financiado por
el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales como herramienta en el ambito de investiga-
cién especializada que permita reunir, a través de
un documento serio, riguroso pero también agil, di-
namico y gréfico, aportaciones de los mas diversos
ambitos disciplinarios, cientificos y técnicos, sobre
tales riesgos.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
170 x 240. 204 Paginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Editorial

Més alla de un “cuestionario ”: de la “Evaluacion de
Riesgos ” a la “Intervencién Psicosocial”.

Estudios doctrinales

Cuestiones fundamentales en la evaluacién de los
riesgos psicosociales.

La evaluacion de riesgos psicosociales en tiempos
de crisis.

Propuesta para evaluar estrategias de prevencion
del acoso psicolégico en el trabajo: el programa
Gestién Eficaz de Conflictos en Organizaciones An-
daluzas (GECOA).

Actividad preventiva : experiencias de evaluacién ,
gestion y promocion

La utilizacién de los procedimientos de oficio. En
los casos de acoso moral, ;una buena préactica?
Informes y documentos.

La promocién de la salud y el bienestar en los am-
bientes de trabajo : A propdsito del “Pacto Europeo
por la Salud Mental y el Bienestar ”.

Temas de actualidad

El bienestar en el trabajo como horizonte de la in-
tervencién psicosocial en las organizaciones: revi-
sion de los principales métodos europeos.
Observatorio judicial

Investigaciones y publicaciones

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos interme-
dios, delegados y delegadas de prevencion, personal
técnico superior en prevenciéon de riesgos laborales y
ciudadania en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacion 2009-10. Accién n° 82

Director de la Revista
Cristébal Molina Navarrete. Director Académico del
LARPSICO de Andalucfa.
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REVISTAS DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO: 01/2011

Enlace LARPSICO g‘}

Tirada
200 unidades

Elabora:
Laboratorio-Observatorio Riesgos Psicosociales
de Andalucia.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo.

Aiio de publicacion: 2011

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Revista semestral del Laboratorio-Observatorio de
Riesgos Psicosociales de Andalucia, financiado por el
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
como herramienta en el ambito de investigacion espe-
cializada que permita reunir, a través de un documento
serio, riguroso pero también agil, dinamico y gréfico,
aportaciones de los mas diversos ambitos disciplina-
rios, cientificos y técnicos, sobre tales riesgos.

CONTINENTE Dimensiones y soporte (descripcion)
170 x 240. 195 Péginas. Cuatricromfa.

CONTENIDO Breve descripcion del contenido
Editorial

El “Estado de Salud” de las politicas de “prevencién de
riesgos psicosociales” en época de crisis y reformas.
Estudios doctrinales

La evaluacién de la violencia como riesgo organizacio-
nal: aclaraciones conceptuales, modelos explicativos y
metodologias.

Gestion del estrés ocupacional en modelos de relaciones
laborales competitivos: experiencias de Alemania y Suecia.
Responsabilidad social y autorregulacién como vias de
progreso en la mejora de la salud psicosocial: los procedi-
mientos de gestién del acoso como Utiles de prevenciéon.
Actividad preventiva

Informe a diciembre de 2011 de la experiencia de
Evaluaciéon de riesgos psicosociales en Andalucia:
Una lentisima evolucion.

Observatorio de experiencias practicas

Evaluacién de factores psicosociales en un centro
de servicios sociales.

Evaluacién de factores psicosociales en una em-
presa de servicios sociales.

Evaluacién de riesgos psicosociales en un centro
astronémico.

Algunas experiencias aplicativas de protocolos de gestién
del acoso en empresas catalanas: un primer balance.
Informes y documentos.

Los elevados costes econémico s y laborales de las
deficiencias en la atencién a la salud mental.

Las nuevas evidencias a través de estudios inter-
nacionales convergentes.

Temas de actualidad

La campafia europea 2012 de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en materia de riesgos
psicosociales: avances y resistencias. Cambios,
reorganizaciones productivas y salud Psicosocial:
evaluacién de la experiencia francesa de “acuerdos
de gestién de estrés”. Acuerdo marco del grupo
Danone sobre estrés y los riesgos psicosociales..
Observatorio judicial

Investigaciones y publicaciones

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos inter-
medios, delegados y delegadas de prevencion,
personal técnico superior en prevencién de riesgos
laborales y ciudadania en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacion 2011-12. Accién n°: 74

Director de la Revista
Cristébal Molina Navarrete. Director Académico
del LARPSICO de Andalucia.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETINLADEP2008.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/ladepboletin2009-1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/boletinLADEP2009-2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin4.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin5.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin6.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin7.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin8.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin9.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin10.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin11.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin12.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/Boletin13_0.pdf

BOLETINES INFORMATIVOS LABORATORIO-OBSERVATORIO ENFERMEDADES PROFESIONALES DE ANDALUCIA

Enlace LADEP S{B

Elabora:
Laboratorio-Observatorio de Enfermedades Profe-
sionales de Andalucia.

Edita y divulga:
LADER Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales. Consejeria de Empleo.

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Boletines tipo “magazines” que recogen aspectos
de actualidad e interdisciplinares en materia de En-
fermedades Profesionales.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos in-
termedios, delegados y delegadas de prevencion,
personal técnico superior en prevencién de riesgos
laborales y ciudadania en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10
Accién n° 83

[l Plan de Actuacién 2011-12
Accion n® 75

Director de boletines
Juan Luis Cabanillas Moruno.
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Boletin Num 1/2008

Boletin Num 2/2008

Boletin Num 1/2009

Boletin Num 2/2009

oletin m
Num 1/200
BILARPSICO

BOLETIN INFORMA
NUMERO 01/2011

« LABORATORIO-OBSERVATORIO Al
DE RIESGOS PSICOSOCIALES

BILARPSICO

Boletin Num 1/2010

Boletin Num 2/2010

Boletin Num 3/2010

Boletin Num 1/2011

Boletin Num 2/2011


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETINLARPSICO1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETINLARPSICO2.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETINLARPSICO3(1).pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETINLARPSICO4.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/LARP_BILARPSICO1AO2010.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/LARP_BILARPSICO2_2010.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/LARP_BILARPSICO3_2010.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/LARP_BILARPSICO1_2011.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/LARP_BILARPSICO2_2011.pdf
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BOLETINES INFORMATIVOS LABORATORIO-OBSERVATORIO RIEGOS PSICOSOCIALES DE ANDALUCIA

Enlace LARPSICO @

Elabora:
Laboratorio-Observatorio Riesgos Psicosociales de
Andalucia.

Edita y divulga:
LARPSICO, Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo

Objeto del estudio o publicacion IAPRL

Boletines tipo “magazines” que recogen aspectos
de actualidad e interdisciplinares en la materia de
riesgos psicosociales.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos in-
termedios, delegados y delegadas de prevencion,
personal técnico superior en prevencion de riesgos
laborales y ciudadania en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
| Plan de Actuacién 2009-10

Accién n® 82

[l Plan de Actuacién 2011-12

Accién n® 74

Director de boletines
Cristobal Molina Navarrete. Director Académico del
LARPSICO de Andalucfa.
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/sites/default/files/recursos/documentacion_normativa/BOLETIN1.pdf

BOLETINES INFORMATIVOS LABORATORIO-OBSERVATORIO CONDICIONES DE TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Enlace LAOGEN @

Elabora:
Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Traba-
jo desde una Perspectiva de Género

Edita y divulga:
LAOGEN, Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Consejeria de Empleo.

Objeto del estudio o publicacién IAPRL

Boletines tipo “magazines” que, recogen aspectos
de actualidad e interdisciplinares en materia de de
condiciones de trabajo desde una perspectiva de
género en Andalucia.

Tipo/ Actividad econémica/ Publico objetivo
Revistas/Todas/Personal directivo, mandos in-
termedios, delegados y delegadas de prevencioén,
personal técnico superior en prevencion de riesgos
laborales y ciudadania en general.

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral
[l Plan de Actuacién 2011-12
Accién n® 76

Director de boletines
Federico Navarro Nieto. Director Académico del
LAOGEN de Andalucfa.
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PORTAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Microsite del Laboratorio-Observatorio de Enfer-
medades Profesionales de Andalucia
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Microsite de la Guia para la Sustitucion de Productos
Quimicos peligrosos, con especial atencion a cancerige-
nos, mutagenos y toxicos para la reproduccion.
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PORTAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enlace @

Elabora:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.

Edita y divulga:
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Consejerfa de Empleo.
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28 de abril

Dia mundial de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
T ¥ CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO




