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1. Presentacion
Institucional

1.a Creacion

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se crea por
Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
(BOJA nUumero 251 de 30 de di-
ciembre de 2006), configurandose
el mismo como el organismo publi-
co dinamizador que haya de gene-
rar una auténtica cultura preventiva
en Andalucia, contando para ello
con la participacion de todos los
sectores de la sociedad implicados,
especialmente la de los interlocuto-
res sociales, promoviendo la crea-
cion, difusidn, fomento y desarrollo
de iniciativas de todo tipo que han
de llegar a la poblacion laboral y
deben alcanzar al conjunto de la so-
ciedad, pues no es posible disociar
la seguridad y salud laborales de la
calidad del trabajo y de la calidad
de vida, y en definitiva del progreso
y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avan-
zar en el fomento y difusion de una
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cultura preventiva en Andalucia
mediante la creacion de un orga-
nismo que no responda a modelos
tradicionales, sino a una nueva vi-
sibn méas cercana a una sociedad
compleja, con nuevas formas de re-
lacionarse con el entorno, pero con
miras universales y de proyeccion
mas amplia.

Asi pues, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
nace en 2006 fruto del enfoque
innovador y el espiritu de didlogo
entre la Junta de Andalucia y los
agentes econdmicos y sociales - la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Comisiones Obreras de
Andalucia y la Unidon General de
Trabajadores de Andalucia - para
disenar de forma consensuada res-
puesta a los desafios de seguridad
y salud de los entornos laborales.
El punto de partida es la conside-
racion de que impregnar a las per-
sonas de una actitud positiva hacia
la prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y también es
rentable. La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al conjunto
de la sociedad, refuerza la respon-
sabilidad social de las empresas y
eleva la motivacion y rendimiento
del capital humano. La prevencion



es una fuente de competitividad
para el tejido productivo y el desa-
rrollo social de Andalucia.

La regulacion del Instituto se com-
pleta con el Decreto 34/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (BOJA numero 36 de 20 de
febrero de 2008)

Desde su puesta en funciona-
miento, la actividad del Instituto ha
venido estructurada por tres ejes
estratégicos:

1. Investigacion cientifica
2. Transferencia del conocimiento
3. Sensibilizacion social

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales genera, desa-
rrolla y mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota de
base cientifica sus estrategias y sus
programas sobre seguridad y salud
en el trabajo. El Instituto impulsa,
recopila y publica estudios secto-
riales, territoriales y tematicos sobre
las condiciones de trabajo en Anda-
lucia y de seguridad y salud en los
entornos profesionales. Al objeto de
articular la actividad investigadora
el IAPRL ha constituido una red de
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laboratorios observatorios con las
Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estraté-
gico, transferencia de conocimiento
al tejido productivo, se trata de di-
fundir de forma eficiente el conoci-
miento técnico y cientifico al ambito
empresarial andaluz para que éste
pueda beneficiarse de él, aplicarlo
de forma practica y convertirlo en
riqueza, en fuente de bienestar y
desarrollo social. El JAPRL mantiene
una orientacion préactica hacia los
intereses y necesidades del tejido
productivo andaluz. Compartir el
conocimiento, contextualizarlo vy
ponerlo en valor es el modo de ren-
tabilizarlo econdémica y socialmente,
al servicio de la economia andaluza.

El Instituto asi mismo realiza una
tarea sostenida de sensibilizacion
de la poblaciéon activa y de toda la
ciudadania andaluza en general. El
IAPRL en su labor de promocién de
la cultura preventiva es consciente
que la mejora de las condiciones
de trabajo ha de transcender el am-
bito empresarial. La seguridad y la
salud laborales conciernen a toda
la sociedad, por lo que concienciar
y sensibilizar a toda la sociedad, a
cada persona, contribuye de forma
crucial a mejorar la salud laboral de




todos, y posibilitara que cada per-
sona se convierta en un motor del
cambio hacia una Andalucia con
mas bienestar y salud en el entorno
laboral.

Asi pues el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales esta
llamado a desempefar un papel
estratégico en las politicas de pre-
vencion de riesgos laborales de la
Junta de Andalucia, configurandose
como un instrumento Util al servicio
de la seguridad y salud laboral, de
la productividad y la calidad de vida
en nuestra Comunidad Autonoma.

El Instituto ha de liderar el cambio
en materia de seguridad y salud
laboral para superar la tradicional
vision reductora de la siniestralidad
y desarrollar la idea de la seguridad
como un activo y del riesgo como
un coste. El Instituto puede y debe
razonablemente aspirar a posicio-
narse como la referencia en materia
de seguridad y salud laboral a nivel
regional y eventualmente con po-
tencialidad para abarcar mas alla.
Referencia no solo entre los preven-
cionistas, el sector empresarial, los
sindicatos y las personas trabajado-
ras, sino también entre otros grupos
de interés estratégicos para que la
ciudadania andaluza identifique,
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conozca, valore, dimensione en
su justa medida y aprecie la labor
realizada y sus consecuencias para
la mejora de su bienestar, producti-
vidad y competitividad.

La estrecha colaboracion con los
agentes econdmicos y sociales, la
apertura a las empresas y profesio-
nales comprometidos con la pre-
vencion, y el contacto permanente
con las fuentes de conocimiento
sittan al Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales a la
vanguardia en la promocion de la
cultura preventiva. El reto del Insti-
tuto es consolidar una alianza con
personas y organizaciones intere-
sadas en promover una cultura pre-
ventiva generadora de una mayor
salud laboral y mejores competen-
cias del tejido productivo andaluz.

1.b Naturaleza

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se configura
COMO una agencia administrativa de
las previstas en el articulo 54.1.a) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de
Andalucia.



De conformidad con el articulo 66
de la citada Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las agencias administrati-
vas son entidades publicas que se
rigen por el Derecho Administrativo,
a las que se atribuye, en ejecucion
de programas especificos de la ac-
tividad de una Consejeria, la realiza-
cion de actividades de promocion,
prestacionales, de gestion de ser-
vicios publicos y otras actividades
administrativas.

Las agencias administrativas, vy
por tanto el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
asi lo hace, se rigen por el mismo
régimen juridico de personal, pre-
supuestario, econémico-financiero,
de control y contabilidad que el es-
tablecido para la Administracion de
la Junta de Andalucia. Para el desa-
rrollo de sus funciones dispondran
de las potestades publicas que
tengan expresamente atribuidas
por sus estatutos.

En consonancia con lo sefalado
por la Ley de Administracion de la
Junta de Andalucia, el articulo 12 de
la Ley 10/20086, de 26 de diciembre,
de creacion del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
sefala que el régimen juridico de
los actos del Instituto Andaluz de
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Prevencion de Riesgos Laborales
sera el establecido en la normativa
reguladora de la Administracion
de la Junta de Andalucia y demas
que resulte de aplicacion. A lo que
afade el articulo 15 de dicha nor-
ma que el régimen presupuestario,
econdmico-financiero, de conta-
bilidad e intervencion y de control
financiero del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
sera el establecido en la normativa
reguladora de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia y en las demas disposi-
ciones que le sean de aplicacion.
Su régimen de contratacion seré el
previsto para las Administraciones
Publicas en la normativa en materia
de contratacion administrativa.

1.c Funciones

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, de confor-
midad con lo establecido en el ar-
ticulo 3 de su Ley de creacion, Le 'y
10/20086, de 26 de diciembre, tiene
como fines generales fomentar la
cultura preventiva en Andalucia, el
analisis y estudio de las condiciones
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de seguridad y salud laborales, asi
como la promocion y apoyo de la
mejora de las mismas, con especial
atencion a las pequefias y media-
nas empresas, a los trabajadores
autdbnomos y a los sectores de ma-
YOr riesgo.

Para el cumplimiento de sus fines
generales, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
tendra las siguientes funciones:

a. El fomento de la cultura pre-
ventiva en el ambito laboral en
Andalucia, asi como la difusion
y enriguecimiento de la misma.

b. El andlisis y el estudio de las
condiciones de trabajo relativas
a la seguridad y salud laborales
en Andalucia, sin perjuicio de
las atribuidas a la Administra-
cion competente en materia de
prevencion de riesgos labora-
les.

c. El andlisis y el estudio de la
siniestralidad laboral, con refe-
rencia a la accidentalidad y a las
enfermedades profesionales.

d. La realizacion de actividades
de formacion en materia de
prevencion de riesgos labora-
les, asi como la implantacion

de programas de formacion
en sectores productivos, con
especial atencién a las peque-
nas y medianas empresas y
los colectivos en situacion de
mayor riesgo, asi como a los
trabajadores autbnomos.

La organizacién de campanas
de difusion de la cultura de la
prevencion en el ambito laboral
entre empresas y personas tra-
bajadoras.

La creacion de foros de en-
cuentro de los agentes implica-
dos en seguridad y salud labo-
rales, para debates, propuestas
y consultas.

La realizacion de acciones de
informacién 'y asesoramiento
en materia de prevencion de
riesgos laborales en sectores
productivos, con especial aten-
cion a las pequenas y medianas
empresas y los colectivos en
situacion de mayor riesgo, asi
como a los trabajadores auto-
nomos.

El establecimiento de canales
de estudio e investigacion que
sirvan de soporte a la politica
publica andaluza de seguridad
y salud laborales.



i.  Elapoyo de iniciativas y progra-
mas de interés social en materia
de seguridad y salud laborales.

j. El seguimiento de la incidencia
de las enfermedades profesio-
nales en Andalucia.

k. La divulgacion de recomenda-
ciones de caracter técnico.

|, La formacién de nuevos em-
presarios.

m. Cualquiera otra que, por su
naturaleza o finalidad, pudiera
0 debiera ser asumida por el
mismo.

n. Las restantes que puedan serle
atribuidas por la normativa apli-
cable.

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales podra prestar
colaboracion en materias propias
de su competencia a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social asi
como al Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, a los
centros de prevencion de riesgos
laborales dependientes de la con-
sejerfa competente en materia de
empleo, a las restantes consejerias,
en especial a la consejeria compe-
tente en materia de salud, y a los
organismos de la Administracion de
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la Junta de Andalucia, a los sindi-
catos y a las organizaciones empre-
sariales y a los institutos y érganos
técnicos competentes en materia
de prevencion de riesgos laborales
dependientes de otras Comunida-
des Autdbnomas, asi como a cua-
lesquiera otras entidades publicas
0 privadas.







2. Organos de
Gobierno y Direccion
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2. Organos de 2.a Presidencia

Gobierno y Direccion

Conforme a la Ley 10/2008, de 26
de diciembre y al Decreto 34/2008,
de 5 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, el IAPRL se estructura en
los siguientes érganos de Gobierno:

a) La Presidencia.
b) La Direccion-Gerencia

DON JAVIER CARNERO SIERRA

El ' I
¢) Bl Consejo Genera Consejero de Empleo, Empresa y

Comercio

(desde su toma de posesion como Con-
sejero de Empleo, Empresa y Comercio.
Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8
de junio.)

La Presidencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondera a la persona titular de
la consejeria competente en materia
de seguridad y salud laborales, y 0s-
tenta las siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion legal
del organismo.

b. Convocar, fijar su orden del dia,
presidir y moderar las sesiones
del Consejo General.



C.

Suscribir los contratos, conve-
nios y resoluciones referidas a
asuntos propios del organis-
mo, pudiendo delegar aquellas
funciones o competencias que
considere necesarias.

Velar por el cumplimiento de los
acuerdos de los 6rganos del
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Visar las actas y certificaciones
de los acuerdos del Consejo
General del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos La-
borales.

N
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2.b Direccion Gerencia

DON JESUS GONZALEZ
MARQUEZ

Director Gerente del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos
Laborales

Director General de Relaciones
Laborales y de Seguridad y Salud
Laborales

De conformidad con el articulo 8.3
del Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, la
persona titular de la Direccion Ge-
neral de Relaciones Laborales y Se-
guridad y Salud Laboral ostentara
la Direccion-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.




La Direccién-Gerencia ejerce la di-
reccion, coordinacion y control y la
gestion ordinaria de las actividades
del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales. La desig-
nacion y cese del Director o de la
Directora Gerente se efectlia por
acuerdo del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la consejeria com-
petente en materia de seguridad y
salud laborales, previa consulta al
Consejo General.

Corresponde a la
Direccién-Gerencia:

a. FEjecutar y hacer ejecutar los
acuerdos del Consejo General.

b. Elevar al Consejo General, para
su aprobacion, las propuestas
de planes y programas de ac-
tuacion.

c. FEjercer la jefatura superior del
personal adscrito al Instituto
Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en los términos
establecidos en la legislacion
vigente y de acuerdo con lo
que reglamentariamente se de-
termine.

d. Autorizar los gastos, efectuar
las disposiciones de gastos,
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contraer obligaciones y ordenar
pagos, dentro de los limites fija-
dos por la normativa vigente en
materia presupuestaria.

e. Emitir los informes que le enco-
miende el Consejo General.

f.  Elevar al Consejo General las
propuestas que tengan que ser
sometidas a su aprobacion o
conocimiento, a tenor de lo pre-
visto en los presentes Estatutos.

g. Todas aquellas otras compe-
tencias que le atribuyan los
Estatutos y la normativa vigen-
te, asi como las que le sean
delegadas.

2.c El Consejo General

El Consejo General es el 6rgano
superior del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
que ejerce su alta direccion, go-
bierna el organismo y establece sus
directrices de actuacion, y cuenta
con la participacion de los agentes
econdémicos y sociales mas repre-
sentativos de Andalucia.

El Consejo General esta formado
por la Presidencia, cuyo titular sera



quien lo sea de la Presidencia del
Instituto  Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la Vice-
presidencia y por dieciséis vocales
nombrados por la Presidencia del
organismo. Podra funcionar en
Comisién Permanente, pudiéndose
constituir también Comisiones de
Trabajo.

La Vicepresidencia del Consejo Ge-
neral es ostentada por la persona
titular de la direccion general com-
petente en materia de seguridad y
salud laborales.

Son vocales del
Consejo General:

a. Ocho vocales en representa-
cion de la Administracion de la
Junta de Andalucia, designa-
dos por la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laborales, uno de los
cuales es el Director Gerente
del Instituto.

b. Cuatro vocales propuestos por
las organizaciones empresa-
riales de caracter intersectorial
mas representativas en Andalu-
cia, de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicion adicional
sexta del Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

c. Cuatro vocales propuestos por
las organizaciones sindicales
mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

El Consejo General esta asistido
por una Secretaria, que de con-
formidad con lo establecido en los
Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
ha de recaer sobre una jefatura de
servicios de la Direccion General
competente en materia de seguri-
dad y salud laborales. El titular de
la Secretaria asiste a las reuniones
del Consejo General con voz pero
sin voto.

Las vocalias del Consejo General
corresponden de conformidad a
lo establecido en la Orden de 13
de diciembre de 2013 y de 23 de
diciembre de 2015, por la que se
disponen el cese y nombramiento
de vocales del Consejo General del
Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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El Consegjo General funciona en
Pleno o en Comision Permanente,
previa convocatoria que fijara en
cada caso el orden del dia de las
reuniones, pudiéndose constituir
también Comisiones de Trabajo.

En Pleno se reunira, con caracter
ordinario, al menos una vez cada
seis meses, previa convocatoria
de la persona titular de la Presi-
dencia, efectuada con una an-
telacion minima de diez dias. El
Consejo General en Pleno podra
ser convocado de manera extraor-
dinaria, con una antelaciéon mini-
ma de setenta y dos horas, por la
persona titular de la Presidencia, a
iniciativa propia, o a peticion de, al
menos, seis Vocales, con aporta-
cién de la propuesta del orden del
dia y la documentacion en que se
sustenta la convocatoria.

La Comision celebrara una reunion,
al menos, una vez al trimestre.

La Comisién Permanente del Con-
sejo General estar integrada por la
presidencia, que corresponde a la
persona que ostente la Presiden-
cia del Consejo General, pudiendo
delegarla en la Vicepresidencia del
mismo, y ocho Vocales designados
por el Pleno del Consejo General,

de entre sus integrantes, segun la
siguiente distribucion:

® Cuatro Vocales en represen-
tacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia, uno
de los cuales sera la persona
titular de la Vicepresidencia
y otro la persona titular de la
Direccion-Gerencia del Insti-
tuto.

® Cuatro Vocales en represen-
tacion de las organizaciones
empresariales de caracter inter-
sectorial y las organizaciones
sindicales mas representativas
en Andalucia.

La Comision Permanente sera
asistida por la persona titular de la
Secretaria del Consejo, que actuara
€con voz y sin voto.

Son funciones del
Consejo General:

a. Aprobar los criterios de actua-
cion del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Labora-
les y establecer las prioridades
de actuacion para optimizar la
actuacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos La-
borales.



Aprobar los planes y programas
de actuacion a propuesta de la
Direccion-Gerencia.

Aprobar el borrador de ante-
proyecto del presupuesto del
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y la asig-
nacion de los recursos dispo-
nibles para el cumplimiento de
los fines generales que tiene
establecidos.

Aprobar la memoria anual y las
cuentas anuales.

El seguimiento y la valoracion
de las actividades realizadas
en las materias especificas del
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Proponer la elaboracion de es-
tudios especificos en ambitos
sectoriales.

Proponer programas sectoria-
les de informacion y formacion
en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Proponer cuantas medidas
considere necesarias para el
mejor cumplimiento de los
fines del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

® ™ Instituto Andaluz
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Promover la cooperacion y
proponer la colaboracion con
los ¢érganos administrativos,
agencias, y demas entidades
publicas y privadas previstas en
el articulo 4 de la Ley 10/20086,
de 26 de diciembre.

Aprobar las propuestas de la
Unidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Informar las modificaciones de
los Estatutos

Aprobar las normas de funcio-
namiento interno del Consejo
General que sean necesarias
para completar las disposicio-
nes establecidas en los Esta-
tutos

Aprobar la creacion de Comi-
siones de Trabajo

Proponer la divulgacion de los
estudios e investigaciones que
promueva el Instituto entre los
sectores, entidades y empresas
interesados.

Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral la propuesta
de estructura de las unidades
administrativas  del Instituto
Andaluz de Prevencidn de



Riesgos Laborales, asi como
los acuerdos que se adopten
en materia de personal, en los
términos previstos en el articulo
26 de los presentes Estatutos
y en la normativa de general
aplicacion.

p. Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral propuestas de
proyectos de disposiciones de
caracter general, y de conve-
nios de colaboracion, relativos
a materias de la competencia
del Instituto.

g. Cualesquiera otra funcion atribui-
da expresamente por estos Esta-
tutos o que pueda serle asignada
por la normativa aplicable.

Las competencias de la
Comision Permanente son:

a. Conocer y estudiar, cuando asi
lo acuerde la Presidencia con
caracter previo a las delibera-
ciones del Pleno del Consejo
General, los asuntos incorpo-
rados al orden del dia de las
sesiones del mismo.

b. Elaborar las propuestas que
se consideren oportunas para
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su tratamiento en el Pleno del
Consejo General.

c. Adoptar acuerdos respecto de
las funciones que le sean dele-
gadas por el Pleno del Consejo
General.

d. Cuantas otras funciones les
sean reconocidas por los pre-
sentes Estatutos.

Mediante Orden de 9 de octubre
de 2017, por la que se dispone el
cese y nombramiento de Vocales
del Consejo General del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, se procede a actualizar
la composiciéon de las vocalias. Asi
en 2018 formaron parte del Pleno
del Consejo General del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales los siguientes miembros
titulares:

Presidente
D. Javier Carnero Sierra

Consejero de Empleo, Empresa vy
Comercio

Vicepresidente
D. Jesus Gonzalez Marquez

Director General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud La-
borales



Director Gerente
D. Jesus Gonzalez Marquez

Secretario
D. Fernando Cortés Ponce

Jefe del Servicio de Planificacion y
Promocion Técnica

Vocales en representacion
de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia:

Titulares

Don Manuel Jesus Garcia Mar-
tin, Director General de Forma-
cién Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

Dona Concepcidon Becerra
Bermejo, Directora General de
Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pu-
blica.

Don Fernando Rodriguez Re-
yes, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Fomento y
Vivienda.

Dofia Josefa Ruiz Fernandez,
Secretaria General de Salud
Publica y Consumo de la Con-
sejeria de Salud.
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Dofa Antonia Maria Petra Cas-
cales Guil, Directora General
del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion.

Don Angel Javier Gallego Mora-
les, Presidente del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales.

Don Victor de Santos Sanchez,
Director Territorial de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad
Social en Andalucia.

Suplentes

Dofa Maria Dolores Martin
Ledn, Jefa de Servicio de
Fomento y Planes de Actua-
cion del Instituto Andaluz de
Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales.

Don Alfredo Bolafnos Ruiz,
Jefe de Servicio de Analisis y
Planificacion de la Formacion
Profesional para el Empleo de
la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Comercio.

Don Antonio Parralo Vegazo,
Jefe de Servicio de Coordina-
cion y Relaciones Sindicales
de la Consegjeria de Hacienda y
Administracion Publica.




Dofia Aurora Hermosilla Carras-
quilla, Coordinadora General de
la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Fomento y
Vivienda.

Don José Maria Mayoral Cor-
tés, Jefe de Servicio de Epide-
miologia y Salud Laboral de la
Consejeria de Salud.

Don José Pascual Lloniz, Jefe
de Servicio de Coordinacion de
Gestion de Recursos Humanos
de la Consegjeria de Educacion.

Don Eduardo Candau Cama-
cho, Secretario General del
Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

Don Juan Manuel Casal Cansi-
no, Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla.
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Vocales en representacion
de las Organizaciones
Empresariales mas
representativas

de Andalucia:

En representacion de la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia:

Titulares

Renée Scott Avellaneda. Pre-
sidenta de la Comision de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
de CEA.

Manuel Carlos Alba Tello. Direc-
tor de Relaciones Laborales de
CEA.

Lola Gessa Sorroche. Secreta-
ria de la Comision de Preven-
cién de Riesgos Laborales de
CEA.

Juan Carlos Garcia Argenté.
Director de la Federacion Anda-
luza Empresarial de Transporte
en Autobus.

Suplentes

Victoria Olalla Acosta. Miembro
de la Comisién de Prevencion
de Riesgos Laborales de CEA.

Miguel Angel Nogales Hernan-
dez. Presidente de la Asocia-



cién de Empresas de Servicios
de Prevencion de Andalucia.

Arancha De la Torre Molinari.
Vocal de la Comisién de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
de CEA.

Ricardo Lopez Perona. Gerente
de la Agrupacion de Fabrican-
tes de Cemento Artificial de
Andalucia.

Vocales en representacion
de las Organizaciones
Sindicales mas
representativas

de Andalucia;

En representacion de la Confedera-
cién Sindical de Comisiones Obre-
ras de Andalucia:

Titulares

Dofa Nuria Martinez Barco.
Secretaria de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral de Co-
misiones Obreras de Andalucia.

Dona Yolanda Carrasco Teno-
rio, Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras de Anda-
lucia.
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Suplentes:

Dona Elizabeth Garcia Fernan-
dez, Secretaria de Afiliacion y
Servicios de Comisiones Obre-
ras de Andalucia.

Don Rafael Rodriguez Carra-
cedo, Secretario de Cohesion
Territorial y Sostenibilidad de
Comisiones Obreras de Anda-
lucia.

En representacion de la Union Ge-
neral de Trabajadores de Andalucia:

Titulares

Don Juan Carlos Hidalgo Ruiz,
Secretario de Politica Sindical,
Salud Laboral y Medio Am-
biente de la Unién General de
Trabajadores de Andalucia.

Dofia Maria Socorro Acosta
Hernandez. Secretaria de Igual-
dady Salud Laboral Federacion
de Servicios Publicos Union
General de Trabajadores de
Andalucia..

Suplentes:

Don Juan Carlos Lebron Mo-
reno. Secretario de Relaciones
Institucionales, Salud Labo-
ral y Medio Ambiente. FICA
UGT-Andalucia.
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e Dofha Rosario Hernandez Fe-
rrusola, Secretaria de Relacio-
nes Laborales y Prevencion
de Riesgos Laborales FESMC
UTG-Andalucia.




3. Reuniones del Consejo
General del Instituto

Andaluz de Prevencion
de riesgos laborales




3. Reuniones del
Consejo General del
Instituto Andaluz
de Prevencion de
riesgos laborales

3.a Pleno del Consejo
General del Instituto
Andaluz de Prevencion
de Riesgos Lahorales

El Pleno del Consejo General del
Instituto  Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales celebré una
reunion en el 2018. A continuacion
se relaciona el orden del dia de la
citada reunion.

Fecha: 19 de diciembre de 2018
Orden del dia:

Aprobacion de Acta de la reunion
anterior.

1. Memoria de actividades del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales 2017.
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2. Informacion sobre el Plan Es-
tratégico de Subvenciones en
2018.

w

Balance de las iniciativas mas
relevantes del | Plan de Actua-
cion 2017-2018 de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo, desarrolladas por
este Instituto.

4. Principales acciones ejecuta-
das 2018.

5. Ruegos y preguntas.

3.b Comision Permanente
del Consejo General
del Instituto Andaluz
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Durante el aflo 2018 la Comision
Permanente del Consejo General
del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se ha reunido
en seis ocasiones en los meses de
enero, marzo, mayo, junio, septiem-
bre y diciembre. El orden del dia de
las citadas reuniones se transcribe
a continuacion.



Fecha: 29 de enero de 2018

Orden del dia:

1.

Aprobacion de Acta de la reu-
nién anterior.

Propuesta de compensacion
a los agentes econdomicos vy
sociales por su participacion y
asistencia al Consejo General
del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el
gjercicio 2018.

Informe de situacion proyectos
a contratar por el IAPRL en fe-
brero de 2018.

Planificacion actos y jornadas
del IAPRL primer trimestre
2018.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 5 de marzo de 2018

Orden del dia:

1.

Aprobaciéon de acta de la reu-
nién anterior.

Informe  situacion  proyectos
prioritarios a contratar por
IAPRL.

Informe situacion bases regula-
doras subvenciones del IAPRL.
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4. Fecha presentacion guia de la

voz en Huelva.

5. Ruegos y preguntas.

Fecha: 25 de mayo de 2018

Orden del dia:

1.

Aprobacién de acta de la reu-
niéon anterior.

Situacion actual de la red de
laboratorios-observatorios  del
IAPRL y toma de decisiones
respecto del planteamiento fu-
turo de la misma.

Situacion  tramitacion  bases
reguladoras subvenciones del
IAPRL .

Ruegos y preguntas.

Fecha: 25 de junio de 2018

Orden del dia:

1.

Aprobacion del acta de la reu-
nién anterior.

Aprobaciéon bases reguladoras
proyectos innovadores de in-
vestigacion en prevencion de
riesgos laborales y de forma-
cion a delegados y delegadas
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de prevencion y representantes
del personal y al sector empre-
sarial en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Campana de sensibilizacion
social en PRL 2018.

Memoria de actividades del
IAPRL 2017.

Red de Laboratorios Observa-
torios.

Proyecto  de
IAPRL para 2019.

presupuesto

Ruegos y preguntas.

Fecha: 17 de septiembre de 2018

Orden del dia:

1.

Informe sobre la ejecucion del
plan estratégico de subvencio-
nes del IAPRL.

Aprobacion de la orden por la
que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva,
para proyectos de divulgacion,
sensibilizacion, y realizacion de
campanas informativas en ma-
teria de prevencion de riesgos
laborales y cultura preventiva.
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Seguimiento de los proyectos
de investigacion del IAPRL.
informes de situacion interme-
dios.

Decision sobre propuestas de
tematicas de laboratorios.

LAOGEN.- propuesta de locali-
zacion y directora cientifica.

Campafia de sensibilizacion
IAPRL.

Memoria de actividades 2017
version definitiva previa publi-
cacion.

Ruegos y preguntas.

Fecha: 19 de diciembre de 2018

Orden del dia:

1. Aprobacion de Acta de la reu-
nién anterior.

2. Memoria de actividades del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales 2017

3. Informacion sobre el Plan Es-
tratégico de Subvenciones en
2018.

4. Balance de las iniciativas mas

relevantes del | Plan de Actua-
cion 2017-2018 de la Estrategia



Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo, desarrolladas por
este Instituto.

Principales acciones ejecuta-
das 2018.

Proyectos laboratorios-obser-
vatorios 2019.

Calendario reuniones 2019.

Ruegos y preguntas.
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3.c Grupos de trabajo
tripartitos

Por decision de la citada Comision
Permanente, representantes técni-
cos de las organizaciones que for-
man parte del Consejo General se
han reunido en Grupo de Trabajo
tripartito para abordar los temas
encomendados por la misma. Se
han celebrado 17 reuniones en
2018 que han servido de prepa-
racion técnica para las reuniones
posteriormente celebradas por la
Comision Permanente del |APRL.
Las fechas de las referidas reunio-
nes han sido las siguientes: 24 y 29
de enero; 1, 2y 22 de febrero; 6 de
abril; 4y 29 de mayo; 4,12, 18y 25
de junio; 20 y 26 de julio;7 y 12 de
septiembre; y, 5 de diciembre.




3.d Participacion en
las reuniones del
Consejo Andaluz
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Complementariamente, el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales ha participado por invita-
cién del Consejo Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en
la realizacion de las labores de ela-
boracion de la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017/2022.
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En concreto, sus miembros fueron
convocados a las reuniones del
Grupo Técnico Tripartito conforma-
do en el seno del Consejo Andaluz
de Prevencion de Riesgos Labora-
les y a las respectivas reuniones de
la Comision Permanente de dicho
Consejo, entre ellas la Comision
Permanente Extraordinaria celebra-
da el dia 16 de marzo de 2018 en
la casa de la cultura de Ayamonte
(Huelva), en la que fue informado
favorablemente por los miembros
del Consejo Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales el | Plan de
Actuacion derivado de la EASST, a
ejecutar en el transcurso del ejerci-
cio 2018.



El Instituto participa decididamente
en la ejecucion de los instrumentos
de planificacion estratégica de la
politica de prevencion de riesgos
laborales de la Junta de Andalucia,
concretamente, en el referido | Plan
de Actuacion de la EASST, se reco-
gen casi una centena de acciones,
de las que, aproximadamente, un
tercio son ejecutadas por el IAPRL.
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4. Publicaciones
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4. Publicaciones

Agenda de la prevencién 2018

Para dar cumplimiento al objetivo
del IAPRL de difusion de la cultu-
ra preventiva se ha realizado una
agenda para 2018 donde se recoge
el decalogo de la cultura preventiva
con mensajes que promocionan la
misma cada mes, a distribuir entre
el personal de la administracion y
los agentes sociales y econdmicos
vinculados con el mundo de la pre-
vencion.
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Memoria de actividades del IAPRL
2017

Con objetivo de visibilizar la labor
que lleva a cabo el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en ejecucion de los fines y
funciones que tiene atribuidos, se
procede a realizar la memoria de
actividades 2017 del IAPRL, apro-
bada por el Consejo General del
IAPRL reunido en Comision Perma-
nente el 17 de septiembre de 2018,
en cumplimiento de lo dispuesto en
los estatutos del IAPRL.

Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales







5. Actos de difusion
celebrados




5. Actos de difusion
celebrados

10.01.2018 Jornada
de Presentacion de la
Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El 10 de enero de 2018 tuvo lu-
gar en el Saldn de los Espejos del
Palacio de San Telmo de Sevilla,
sede de la Presidencia de la Junta
de Andalucia, la presentacion de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022.
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El acto fue presentado por D. Jesus
Gonzalez Mérquez, director general
de Relaciones Laborales y Seguri-
dad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia. Se contd también con
las intervenciones de Dria. Nuria
Lépez Marin, secretaria general de
CC.00 en Andalucia; Dia. Carmen
Castilla Alvarez, secretaria general
de UGT en Andalucia; D. Javier
Gonzalez de Lara, presidente de la

Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA) y clausurado con
la intervencion de Dfia. Susana Diaz
Pacheco, presidenta de la Junta de
Andalucia.



La nueva estrategia, fruto del dia-
logo social y de dos anos de in-
tenso trabajo entre administracion
autondmica, sindicatos y patronal,
prevé una inversion de 59 millones
de euros en prevencion de riesgos
laborales.
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03.04.2018 Jornada de
presentacidn guia de
buenas practicas para

la prevencion de los
trastornos de la voz en los
profesionales del sector
educativo en Huelva

Se trata de un estudio de inves-
tigacion realizado por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a través del Laborato-
rio-Observatorio Andaluz de Enfer-
medades Profesionales.

La referida Guia plasma el resultado
del proyecto de investigacion orien-
tado a profundizar en el conocimien-
to del problema de los trastornos
de la voz entre los profesionales del
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sector docente y aborda la calidad
del proceso de comunicacion oral
en las aulas desde una perspec-
tiva comprensiva de los diversos
aspectos que influyen en el mismo:
tipologia del alumnado, condiciones
estructurales del aula, condiciones
climaticas, equipamiento audiovi-
sual, datos acusticos.

Todo ello con el fin de obtener una
serie de recomendaciones que
permitan no soélo orientar la buena
practica de las labores realizadas
por los profesionales del sector
educativo, sino también ser utiliza-
das por las autoridades académi-
cas y por la propia administracion,
facilitando sus procesos de toma
de decisiones en lo que a los requi-
sitos estructurales y de diseno de
las aulas se refiere.

Dado que el fin Ultimo de todo pro-
yecto de investigacion es facilitar
que los resultados obtenidos en
el mismo lleguen a los implicados
y permita su aplicacion practica,
se ha recogido, junto a los resul-
tados completos del estudio, una
sintesis de las buenas practicas
identificadas en la prevencion de
los trastornos de la voz en el perso-
nal docente, que sera objeto de la
mayor difusién posible y en el cual



se enmarca la presentacion de la
referida Guia en Huelva.

Al acto de presentacion acudieron
junto con el Director Gerente del
IAPRL vy los representantes de los
agentes econdmicos y sociales
que forman parte del mismo, Maria
Antonia Pena Guerrero, Rectora de
la Universidad de Huelva y Manuel
José Ceada Losa, Delegado Te-
rritorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia.
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Tras la ponencia de presentacion
de la guia impartida por Carlos
Ruiz Frutos, director del Laborato-
rio-Observatorio de Enfermedades
Profesionales de Andalucia y por
Jaime Maranén Lopez, coordinador
del proyecto, que incluyd medidas
higiénicas para la voz en forma de
pildoras informativas practicas, tuvo
lugar un coloquio para ampliar la
informacioén de la guia a los asisten-
tes.
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El acto de presentacion de la Guia
de la Voz en la Universidad de Huel-
va tuvo gran repercusion en medios
de comunicacion local:
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6. Acciones
desarrolladas
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: OBJETIVO 1: Investigar
6. Acciones en materia de seguridad
desarrolladas y salud laboral.

® Linea de subvencion 1.1: pro-
yectos innovadores en materia
de prevencion de riesgos labo-
rales.

® Linea de subvenciéon 1.2: con-
solidar la red laboratorios ob-
servatorios.

6.a Normativa

Mediante Orden de 26 de diciem-
bre de 2017, se aprobd el Plan
Estratégico de Subvenciones del
Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales para el periodo
2017- 2020, que viene a establecer
la politica de fomento de la Junta
de Andalucia en materia de cultura

OBJETIVO 2: Transferir
el conocimiento de
forma eficiente al ambito
productivo andaluz.

preventiva y mejora de las condicio- ¢ Linea de Subvencion 2.1.- for-
nes de trabajo en seguridad y sa- macion a delegados de preven-
lud laborales y donde los objetivos cién y a empresarios.

estratégicos del plan coinciden con ® Linea de subvencién 2.2.- for-
los ejes prioritarios de actuacion del macion en cultura preventiva.-
IAPRL, siendo la primera agencia Fomentar la implantacion en
administrativa de la Junta de Anda- empresas publicas y privadas
lucia que ha dado cumplimiento a la de la metodologia formativa
prevision de la Ley de Subvencio- para la mejora de la cultura
nes en este sentido. preventiva desarrollada por el

IAPRL.

El Plan Estratégico de Subvencio-
nes del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales para el
periodo.

® Linea de subvencion 2.3.-
acompanamiento/asesora-
miento e informacion en ma-
teria de prevencion de riesgos

2017-2020 contempla las siguien- laborales.

tes lineas de subvenciones:
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OBJETIVO 3: sensibilizar
a la ciudadania en
cultura preventiva.

® Linea de subvencion 3.1: divul-
gacion y sensibilizacion. cam-
panas informativas.

En 2018 la mayoria de los recursos
se han empleado en la elaboracion
de las bases reguladoras y tramita-
cion de las correspondientes 6rde-
nes que regulen las mismas. Se ha
iniciado progresivamente la tramita-
cion de las érdenes por las que se
aprueban las bases reguladoras de
las distintas subvenciones:

® Linea de subvencion 1.1. pro-
yectos innovadores en materia
de prevencion de riesgos labo-
rales.

® Orden de 7 de julio de 2018,
se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para
proyectos de investigacion
innovadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.
(BOJA 135 de 13 de julio de
2018).
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Resolucion de 30 de julio de 2018, dicha resolucion asi como el extrac-
de la Direccién Gerencia del Instituto to delamismaen el BOJA 151, de 6
Andaluz de Prevencion de Riesgos de agosto de 2018. Dicho extracto
Laborales, se convocan subvencio- es objeto de correccion de errores,
nes, en régimen de concurrencia al no constar el nUmero de la Base
competitiva, para proyectos de in- de Datos Nacional de Subvencio-
vestigacion innovadores en materia nes, publicandose tal correccion en
de prevencion de riesgos laborales, el BOJA 160, de 20 de agosto de

para el gjercicio 2018, publicandose 2018.
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Elementos fundamentales
de la subvencion

Objeto de la ayuda:

Estas ayudas estan destinadas a
subvencionar aquellos proyectos
de investigacion innovadores que
mejoren los niveles de conoci-
miento en materia de prevencion
de riesgos laborales, y fomenten la
transferencia de los resultados de la
investigacion a la practica diaria de
la prevencion de riesgos laborales.

Conceptos subvencionables:

Seran subvencionables conforme
a lo establecido en el apartado 2.a)
del Cuadro Resumen de la Orden
de 7 de julio de 2018, especifico
de esta linea de subvenciones los
proyectos de investigacion, desa-
rrollo e innovacion en prevencion de
riesgos laborales. Considerando las
areas de actuacion contempladas
en los respectivos Planes de Actua-
cion que se deriven de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2017/2022, se prioriza-
ran los relacionados con dichas
areas segun se determine en las
respectivas convocatorias anuales,
sin que ello suponga exclusion de
otras materias.
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En el apartado 5.¢) y d) del Cuadro
Resumen se especifican los tipos
de gastos y las condiciones para
la subvencionalibilidad de los pro-
yectos.

Entidades que pueden solicitar
las subvenciones y requisitos:

Podran solicitar estas subvenciones
las Universidades, catedras en pre-
vencion de riesgos laborales, enti-
dades académicas, asociaciones y
entidades sin animo de lucro, que
estén radicadas el &mbito territorial
de Andalucia, siempre que cumplan
las condiciones y requisitos estable-
cidos.

Requisitos:

1. Los solicitantes deberan cum-
plir las condiciones y requisitos
establecidos en los apartados
4.2).2° y 4.b) del Cuadro Resu-
men de la Orden de 7 de julio
de 2018.

2. No podran obtener la condicion
de persona o entidad beneficia-
ria de estas ayudas, conforme
al articulo 3.3 del texto articula-
do de la Orden de 5 de Octubre
de 2015, y conforme al articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Sub-




venciones, cuando concurra
alguna de las circunstancias
previstas en estos articulos.

Inadmisién a tramite de las soli-
citudes

Seran causas de inadmision a tra-
mite de las solicitudes:

® La presentacion fuera del plazo
establecido en la convocatoria
correspondiente.

® Que el solicitante sea persona o
entidad no recogida en el apdo
4.3).1° del Cuadro Resumen de
la Orden de bases reguladoras
correspondiente a esta linea de
subvenciones.

® La presentacion de dos o
mas solicitudes por la misma
entidad. El apartado 2.c) del
cuadro resumen de la Orden
de 7 de julio de 2018 estable-
ce la imposibilidad de solicitar
dos o mas subvenciones. Por
su parte, el dispongo quinto,
apartado 3 de la Resoluciéon
de la Direccion Gerencia del
Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales de
30 de julio de 2018, por la que
se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia
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competitiva, para proyectos de
investigacion innovadores en
materia de prevencion de ries-
gos laborales, para el ejercicio
2018, establece que cada so-
licitante sélo podra presentar
una Unica solicitud. En el caso
que un solicitante presente
mas de una solicitud durante
el plazo de presentacion de
solicitudes establecido, la ulti-
ma solicitud que tenga entrada
en el Registro Electrénico de la
Administracion de la Junta de
Andalucia anulara a las ante-
riores, a los efectos de tramita-
cién de la convocatoria.

Importe de la ayuda

La intensidad maxima de la ayuda
publica sera del 100 % del gasto
subvencionable total del proyecto,
con un importe maximo, en todo
caso, de cuarenta mil (40.000,00)
euros y con un minimo de veinte mil
(20.000,00) euros.

Compatibilidad de las subven-
ciones

Estas subvenciones no seran com-
patibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos O recursos para
la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o en-



tes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales.

Procedimiento de gestion de las
subvenciones

La concesion de las subvenciones
previstas en la Orden de 7 de julio
de 2018 se iniciara de oficio, y se
tramitara y resolvera en régimen de
concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion
de subvenciones en “régimen de
concurrencia competitiva” se de-
sarrollara, tal como se establece en
el art 2 del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de
Andalucia, mediante la compara-
cion de las solicitudes presentadas
en un unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion, previamente fijados en
las bases reguladoras, y de adjudicar
con el limite del crédito disponible fi-
jado en la convocatoria, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios que
habran de tramitarse, valorarse y re-
solverse de forma conjunta.

® ™ Instituto Andaluz

de Prevencion
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Los 6rganos competentes para
la instruccion, evaluacion y reso-
lucién del procedimiento de con-
cesion de estas subvenciones
seran:

*  Organo instructor: El Servicio
de Fomento y Planes de Ac-
tuacion del IAPRL, que realizara
el analisis de las alegaciones y
documentacion presentada, vy
la propuesta definitiva de reso-
lucion,

*  Organo colegiado: La Comisién
de Valoracidon que realizara la
evaluacion de las solicitudes y
la propuesta provisional de re-
solucion,

® Organo competente para resol-
ver: la Direccion Gerencia del
IAPRL que actuara por delega-
cion de la persona titular de la
Presidencia del IAPRL, y dictara
las distintas resoluciones re-
queridas en la tramitacion.

Solicitud de la ayuda.

El plazo de presentacion de la solici-
tud para el gjercicio 2018 es el esta-
blecido en la Resolucion de 30 de ju-
lio de 2018, de la Direccion Gerencia
del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se
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convocan subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para
proyectos de investigacion innova-
dores en materia de prevencion de
riesgos laborales, para el ejercicio
2018. (BOJA 151 de 6 de agosto de
2018) y que se concreta en la misma
comprendido entre el 10 y el 28 de
septiembre de 2018.

Se presentaran conforme al formu-
lario (Anexo ), que se encuentra
disponible en la siguiente direccion
electronica: http://juntadeandalucia.
es/organismos/empleocempresay-
comercio/servicios/procedimien-
tos/detalle/15042/datos-basicos.
html.

Las solicitudes se presentaran en el
Registro Electronico de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a
través de esta direccion electroni-
ca, conforme al apartado 10.c) del
Cuadro Resumen de la Orden de 7
de julio de 2018.

Solo se permite la presentacion
telematica, entendiendo igualmente
como tal la presentada mediante
asiento conforme a la ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electroni-
co de los ciudadanos a los servicios
publicos, mediante presentacion
electronica general.
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El resultado de la referida convoca-
toria es el que se resume a conti-
nuacion:

Ndmero de expedientes tramitados
solicitudes presentadas 18
solicitudes inacmitidas
solicitudes desestimadas

solicitudes estimadas

Importe concedido

Importe solicitado/concedido

total solicitado 69.977,30 €
universidades

total solicitado entidades 136.942,87 €
sin animo de lucror

total subvenciones 206.920,17 €

Ndmero de proyectos
subvencionados

N° de proyectos subvencionados

UNIVERSIDAD RIESGOS PSICOSOCIALES
DE ALMERIA TRABAJADORES CONSTRUC-
CIONES INVERNADEROS
UNIVERSIDAD LA INGENIERIA DE LA RESI-
DE MALAGA LENCIA PARA LA MEJORA DE
LA CULTURA PREVENTIVA
UNIVERSIDAD LA SOCIEDAD DIGITAL Y LAS
DE JAEN NUEVAS FORMAS DE TRABA-
JO: RETOS PARA LA SALUD
FUNDACION PARA  NUEVO SISTEMA LINEAS
LAS TECNOLOGIAS  DE VIDA PARA PRL EN
AUXILIARES DE LA INVERNADEROS
AGRICULTURA
FUNDACION DE BIENESTAR LABORAL
LA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE APLICADO A LA
DE ALMERIA ADMINISTRACION PUBLICA
FUNDACION FINCA  PRL AGRICULTURA DIGITAL
EXPERIMENTAL PARAMETROS BIOMEDICOS
UAL-ANECOOP EN INVERNADEROS

FUNDACION DE IDENTIFICACION DE BUENAS

INVESTIGACION DE  PRACTICAS SOBRE RIESGOS
LA UNIVERSIDAD EMERGENTES ERGONOMICOS
DE SEVILLA


http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15042/datos-basicos.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15042/datos-basicos.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15042/datos-basicos.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15042/datos-basicos.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15042/datos-basicos.html

Linea de subvencion 2.1.
proyectos de formacion a
representantes legales de

las personas trabajadoras,
delegados y delegadas

de prevencion y al

sector empresarial

Orden de 6 de agosto de
2018, se aprueban las bases
reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion
a representantes legales de
las personas trabajadoras y a
delegados y delegadas de pre-
vencion y al sector empresarial
en materia de prevencion de
riesgos laborales, publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 154, de fecha 9
de agosto de 2018.
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Resolucion de 18 de septiem-
bre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos
Laborales, se convocan sub-
venciones, en régimen de
concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion
a representantes legales de
las personas trabajadoras y a
delegados y delegadas de pre-
vencion y al sector empresarial
en materia de prevencion de
riesgos laborales, para el ejer-
cicio 2018, publicandose dicha
resolucion asi como el extracto
de la misma en el BOJA 185 de
24 de septiembre de 2018.
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Elementos fundamentales
de la subvencion

Objeto de la ayuda

Estas ayudas estan destinadas a
subvencionar aquellos proyectos
de proyectos de formacion dirigi-
dos a delegados y delegadas de
prevencion y representantes lega-
les de las personas trabajadoras y
al sector empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales.
Quedan excluidas de estas ayudas
los proyectos de formacion desti-
nados a delegados y delegadas de
prevencion y representantes del
personal al servicio de las adminis-
traciones publicas. Todo ello con el
objeto de promover la conciencia-
cién en materia de seguridad y sa-
lud laboral tanto de los delegados
y delegadas de prevencion, como
de los empresarios y empresarias,
representantes empresariales vy
mandos intermedios, asi como
la informacién y el asesoramiento
colectivo en materia de prevencion
de riesgos laborales y facilitar la
adquisicion  de  conocimientos,
habilidades y capacidades necesa-
rias para desarrollar la funcion que
tienen en materia de seguridad y
salud laboral, que redunden en la
mejora de las condiciones de se-
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guridad y salud laboral de la pobla-
cién laboral y el tejido empresarial
andaluz.

Conceptos subvencionables

Seran subvencionables conforme
alo establecido en el apartado 2.a)
del Cuadro Resumen de la Orden
de 6 de agosto de 2018, especifi-
co de esta linea de subvenciones
los proyectos de formacion dirigi-
dos a delegados y delegadas de
prevencion y representantes del
personal y al sector empresarial
en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

El numero méaximo de participan-
tes en cada accion de formacion
se determinara aplicando criterios
de eficacia y eficiencia que permi-
tan compatibilizar la optimizacion
de los recursos financieros y cu-
brir las necesidades especificas
objeto de las respectivas convo-
catorias, sin que puedan obtener
subvenciéon aquellas acciones
formativas que no cuenten con el
ndmero minimo de participantes
que se establezca en las respec-
tivas convocatorias.

Se establecen las siguientes moda-
lidades:



Cursos presenciales dirigi-
dos a delegados y delegadas
de prevencion y represen-
tantes de los trabajadores.
e (Cursos presenciales cuya
necesidad de formacion se
justifigue por la entidad solici-
tante y que rednan los requisi-
tos especificos de duracion vy
alumnado que se determinen
en cada convocatoria. Los cita-
dos programas formativos han
de recoger como parte de su
contenido formacion en cultura
preventiva, cuyo contenido se
adecuara a la metodologia de-
sarrollada por el IAPRL.

Cursos presenciales di-
rigidos al  empresariado,
representantes  empresaria-
les y mandos intermedios.
¢ Cursos presenciales cuya nece-
sidad de formacion se justifique
por la entidad solicitante y que
relnan los requisitos especificos
de duracion y alumnado que se
determinen en cada convocato-
ria. Los citados programas for-
mativos han de de recoger como
parte de su contenido formacion
en cultura preventiva, cuyo conte-
nido se adecuara a la metodolo-
gia desarrollada por el IAPRL.
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En el apartado 5.¢) y d) del Cuadro
Resumen se especifican los tipos
de gastos y las condiciones para
la subvencionalibilidad de los pro-
yectos.

Entidades que pueden solicitar
las subvenciones y requisitos

Podran solicitar estas subvenciones:

- Organizaciones sindicales, tan-
to de caracter sectorial como
intersectorial, que conforme a
la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical,
tengan representatividad en la
Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

+Organizaciones empresariales
intersectoriales de ambito au-
tondmico o provincial y orga-
nizaciones empresariales sec-
toriales de ambito autonémico,
sin animo de lucro, que tengan
entre sus fines estatutarios la
representacion, promocion y
defensa de los intereses em-
presariales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales,
y que hayan sido constituidas
al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril, sobre regulaciéon
del derecho de asociacion sin-
dical.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Requisitos

1.

Los solicitantes deberan cum-
plir las condiciones y requisitos
establecidos en los apartados
4.2).2° y 4.b) del Cuadro Resu-
men de la Orden de 6 de agos-
to de 2018.

No podran obtener la condicién
de persona o entidad beneficia-
ria de estas ayudas, conforme
al articulo 3.3 del texto articula-
do de la Orden de 5 de Octubre
de 2015, y conforme al articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Sub-
venciones, cuando concurra
alguna de las circunstancias
previstas en estos articulos.

Inadmisién a tramite de las soli-
citudes

Seran causas de inadmision a tra-
mite de las solicitudes:

La presentacion fuera del plazo
establecido en la convocatoria
correspondiente.

Que el solicitante sea persona o
entidad no recogida en el apdo
4.a).1° del Cuadro Resumen de
la Orden de bases reguladoras
correspondiente a esta linea de
subvenciones.
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La presentacion de dos o mas
solicitudes por la misma enti-
dad. El apartado 2.c) del cuadro
resumen de la Orden de 6 de
agosto de 2018 establece la
imposibilidad de solicitar dos o
mas subvenciones. Por su parte,
el dispongo quinto, apartado 3
de la Resolucion de la Direccion
Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos La-
borales de 18 de septiembre de
2018, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para
proyectos de formacion dirigi-
dos a delegados y delegadas de
prevencion y representantes del
personal y al sector empresarial
en materia de prevencion de
riesgos laborales, para el ejer-
cicio 2018, establece que cada
solicitante sdlo podra presentar
una Unica solicitud. En el caso
que un solicitante presente mas
de una solicitud durante el plazo
de presentacion de solicitudes
establecido, la Ultima solicitud
que tenga entrada en el Registro
Electronico de la Administracion
de la Junta de Andalucia anulara
a las anteriores, a los efectos de
tramitacion de la convocatoria.



Importe de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda
publica sera del 100 % del gasto
subvencionable total del proyecto,
con una cuantia maxima de la sub-
vencion para cada tipo de entidad
solicitante:

Organizaciones sindicales:

- de caracter intersectorial

200.000 euros.

- de caracter sectorial 50.000

euros.
Organizaciones empresariales:

- de caracter intersectorial auto-
némico 200.000 euros.

- de caracter intersectorial pro-
vincial 100.000 euros.

- de caréacter sectorial autonémi-
co 50.000 euros.

Compatibilidad de las subven-
ciones

Estas subvenciones no seran com-
patibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos O recursos para
la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales.

61

® ™ Instituto Andaluz

de Prevencion
de Riesgos Laborales

Requisitos especificos convoca-
toria 2018

Requisitos de las acciones forma-
tivas. 1. De conformidad con lo
previsto en el apartado 2.a) de las
bases reguladoras, se establecen
los siguientes requisitos especificos
para la convocatoria 2018:

a. El nimero maximo de partici-
pantes en cada accion de for-
macion se determinara aplican-
do criterios de eficacia y eficien-
cia que permitan compatibilizar
la optimizacién de los recursos
financieros y cubrir las necesi-
dades especificas objeto de la
respectivas convocatorias, sin
que en la convocatoria de 2018
pueda obtener subvencion
aquellas acciones formativas
que no cuenten con el nimero
minimo de 10 participantes.

b. Los programas de formacion
tendran carécter presencial vy
una duracién minima de 15 ho-
ras lectivas.

c. Los citados programas forma-
tivos han de de recoger como
parte de su contenido forma-
cién en cultura preventiva, cuyo
contenido se adecuara a la
metodologia desarrollada por
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el IAPRL, vy, en todo caso, con-
tendra el siguiente contenido
minimo:

1. Bases para entender y manejarse
en cultura preventiva.

1.1. ;Qué es la cultura preven-
tiva?.

1.2. Mejorar la cultura preventiva
en la empresa.

2. Dimensiones para activar mejo-
ras en cultura preventiva.

2.1. Compromiso preventivo.

2.2. Dinamizacion de la organi-
zacion.

2.3. Aprendizaje colectivo.

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales facilitara los
criterios metodoldgicos para el
desarrollo del contenido minimo de
dicha formacion junto con la resolu-
cion de concesion

Procedimiento de gestion de las
subvenciones

La concesion de las subvenciones
previstas en la Orden de 6 de agos-
to de 2018 se iniciara de oficio, y se
tramitara y resolvera en régimen de
concurrencia competitiva.
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El procedimiento de concesion
de subvenciones en “régimen de
concurrencia competitiva” se de-
sarrollara, tal como se establece en
el art 2 del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de An-
dalucia, mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas en
un unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los cri-
terios de valoracion, previamente
fijados en las bases reguladoras, y
de adjudicar con el limite del crédito
disponible fijado en la convocato-
ria, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de
los citados criterios que habran de
tramitarse, valorarse y resolverse de
forma conjunta.

Los drganos competentes para la
instruccion, evaluacion y resolucion
del procedimiento de concesion de
estas subvenciones seran:

*  Organo instructor: El Servicio de
Fomento y Planes de Actuacion
del IAPRL, que realizara el ana-
lisis de las alegaciones y docu-
mentacion presentada, y la pro-
puesta definitiva de resolucion.



*  Organo colegiado: La Comisién
de Valoracidon que realizara la
evaluacion de las solicitudes y
la propuesta provisional de re-
solucion.

*  Organo competente para resol-
ver: la Direccion Gerencia del
IAPRL que actuara por delega-
cion de la persona titular de la
Presidencia del IAPRL, y dictara
las distintas resoluciones re-
queridas en la tramitacion.

Solicitud de la ayuda.

El plazo de presentacion de la soli-
citud para el gjercicio 2018 es el es-
tablecido en la Resolucion de 18 de
sptiembre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
por la que se convocan subvencio-
nes, en régimen de concurrencia
competitiva, para proyectos de
formacion dirigidos a delegados y
delegadas de prevencion y repre-
sentantes del personal y al sector
empresarial en materia de preven-
cion de riesgos laborales, para el
gjercicio 2018. (BOJA 154 de 9 de
agosto de 2018) y que se concreta
en la misma comprendido entre el
24 de septiembre y el 10 de octubre
de 2018.
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Se presentaron conforme al formu-
lario (Anexo 1), que se encuentra
disponible en la siguiente direccion
electronica: http://juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresay-
comercio/servicios/procedimien-
tos/detalle/15057/datos-basicos.
html

Las solicitudes se presentaron en el
Registro Electrénico de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a
través de esta direccion electroni-
ca, conforme al apartado 10.c) del
Cuadro Resumen de la Orden de 6
de agosto de 2018.

Soélo se permite la presentacion
telematica, entendiendo igualmente
como tal la presentada mediante
asiento conforme a la ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electroni-
co de los ciudadanos a los servicios
publicos, mediante presentacion
electrénica general.

El resultado de la referida convoca-
toria, cuyo desarrollo aun esta en
ejecucion, es el que se resume a
continuacion:



http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/procedimientos/detalle/15057/datos-basicos.html%20
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Numero de expedientes

tramitados
N° de expedientes tramitados
solicitudes presentadas 13

solicitudes inacmitidas
solicitudes desestimadas

solicitudes estimadas 9

Numero previsto de acciones
formativas subvencionadas
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Numero previsto de
personas formadas

Y con posterioridad se han tramitado
y publicado las bases reguladoras
de las lineas 2.3, acompanamiento/
asesoramiento e informacién en
materia de prevencion de riesgos
laborales y 3.1, divulgacion y sen-
sibilizacion. campanas informativas,
sin que hay sido posible iniciar la
tramitacion de las correspondientes
convocatorias para el gjercicio 2018
de dichas lineas. Asi:
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Linea de subvencion
2.3. acompanamiento/
asesoramiento e
informacion en materia
de prevencion de
riesgos laborales

Orden de 29 de octubre de
2018, se aprueban las bases
reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva
para proyectos de proyectos
de acompanamiento, asesora-
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miento e informacion en ma-
teria de prevenciéon de riesgos
laborales. (BOJA 217, de 9 de
noviembre de 2018).
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Dada la fecha de aprobacion de la
norma por la que se aprueban las
bases reguladoras referidas, no ha
resultado posible tramitar la con-
vocatoria en el presente gjercicio,
debido a la publicacién de la Orden
de 9 de noviembre de 2018, sobre
cierre del ejercicio presupuestario
de 2018.

No obstante, se sefialan a continua-
cion los elementos fundamentales
de la subvencion tal y como se re-
cogen el las bases reguladoras:

Elementos fundamentales
de la subvencion

Objeto de la ayuda

Estas ayudas estan destinadas a
subvencionar aquellos proyectos
de asesoramiento en materia de
seguridad y salud laboral a empre-
sas, representantes empresariales,
personas trabajadoras, delegados
y delegadas de prevencion y re-
presentantes legales de las perso-
nas trabajadoras, por parte de las
organizaciones empresariales vy
sindicales en el ambito territorial de
Andalucia, asi como un programa
de asesoramiento e informacion
colectiva en materia de prevencion
de riesgos laborales, especialmente
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en pequefas y medianas empresas
y autébnomos para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud
en el trabajo de las empresas visi-
tadas, y por consiguiente conseguir
una reduccion de los riegos labora-
les que produzcan una disminucion
de la siniestralidad laboral en las
mismas. Todo ello con el objeto de
promover la concienciaciéon en ma-
teria de seguridad y salud laboral
tanto de empresas, representantes
empresariales, personas trabajado-
ras, delegados y delegadas de pre-
vencion y representantes legales de
las personas trabajadoras, asi como
la informacion y el asesoramiento
colectivo en materia de prevencion
de riesgos laborales y facilitar la
adquisicion de conocimientos, ha-
bilidades y capacidades necesarias
para desarrollar la funcién que tie-
nen en materia de seguridad y salud
laboral, que redunden en la mejora
de las condiciones de seguridad y
salud laboral de la poblacién laboral
y el tejido empresarial andaluz.

Conceptos subvencionables

Seran subvencionables conforme
a lo establecido en el apartado
2.a) del Cuadro Resumen de la
Orden de 29 de octubre de 2018,
se aprueban las bases reguladoras
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para la concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia
no competitiva para proyectos de
acompafnamiento, asesoramiento e
informacioén en materia de preven-
cion de riesgos laborales, especifico
de esta linea de subvenciones los
proyectos en materia de prevencion
de riesgos laborales que articulen
programas de asesoramiento diri-
gidos a empresas, representantes
empresariales, personas trabaja-
doras, delegados y delegadas de
prevencion y representantes legales
de las personas trabajadoras, que
se desarrollen a través de visitas a
empresas.

Quedan excluidos los programas
y proyectos destinados a em-
presas publicas y al personal al
servicio de las administraciones
publicas

Los proyectos a subvencionar de-
beran desarrollar acciones dirigidas
a la consecucion de los objetivos
operacionales, y a los sectores o
actividades econdmicas que se
recojan en las respectivas convoca-
torias, teniendo en cuenta aquellas
areas de actuacion contempladas
como prioritarias en los respecti-
vos Planes de Actuacion que se
deriven de la Estrategia Andaluza
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de Seguridad y Salud en el Traba-
jo 2017/2022, o en funcion de los
datos que arrojen las encuestas de
condiciones de trabajo y de gestion
preventiva que elabora el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La ejecucion de los programas
habra de adaptarse en todo caso
a los criterios metodoldgicos que
establezca el IAPRL, y que se con-
cretaran en las respectivas convo-
catorias.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro
Resumen se especifican los tipos
de gastos y las condiciones para
la subvencionalibilidad de los pro-
yectos.

Entidades que pueden solicitar
las subvenciones y requisitos

Podran solicitar estas subvencio-
nes:

- Organizaciones sindicales de
caracter intersectorial, que
conforme a la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, tengan repre-
sentatividad en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

- Organizaciones empresariales
intersectoriales de ambito auto-



némico o provincial, sin animo
de lucro, que tengan entre sus
fines estatutarios la represen-
tacion, promocion y defensa
de los intereses empresariales
en materia de prevencion de
riesgos laborales, y que hayan
sido constituidas al amparo de
la Ley 19/1977, de 1 de abiril,
sobre regulacion del derecho
de asociacion sindical.

En todo caso se establece una re-
presentatividad minima para solici-
tar las subvenciones en funciéon de
la carga organizativa necesaria para
una eficaz puesta en préactica de las
actividades subvencionables por
parte de las entidades beneficiarias

Requisitos

1. Los solicitantes deberan cum-
plir las condiciones y requisitos
establecidos en los apartados
4.9).2° y 4.b) del Cuadro Re-
sumen de la Orden de 29 de
octubre de 2018.

2. No podran obtener la condicion
de persona o entidad beneficia-
ria de estas ayudas, conforme
al articulo 3.3 del texto articula-
do de la Orden de 5 de Octubre
de 2015, y conforme al articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, General de Sub-
venciones, cuando concurra
alguna de las circunstancias
previstas en estos articulos.

Procedimiento de gestion de las
subvenciones

La concesion de las subvenciones
previstas en la Orden de 29 de oc-
tubre de 2018 se tramitara y resol-
vera en régimen de concurrencia no
competitiva.

El procedimiento de concesion
de subvenciones en “régimen de
concurrencia no competitiva” se
desarrollara, tal como se establece
en el art 2 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de An-
dalucia, en atencion a la existencia
de una determinada situacion en la
persona beneficiaria, sin que sea
necesario establecer en tales casos
la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacion entre las mismas, trami-
tandose y resolviéndose de forma
independiente.

Los drganos competentes para la
instruccion, evaluacion y resolucion
del procedimiento de concesion de
estas subvenciones seran:



*  Organo instructor: El Servicio
de Fomento y Planes de Ac-
tuacion del IAPRL, que realizara
el andlisis de las solicitudes, la
propuesta provisional de reso-
lucion, el andlisis de las alega-
ciones y documentos presenta-
dos, y la Propuesta definitiva de
resolucion.

® Organo competente para resol-
ver: la Direccion Gerencia del
IAPRL que actuara por delega-
cion de la persona titular de la
Presidencia del IAPRL, y dictara
las distintas resoluciones re-
queridas en la tramitacion.

Importe de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda
publica serda del 100 % del gasto
subvencionable total del proyecto,
con una cuantia maxima de la sub-
vencién para cada tipo de entidad
solicitante:

¢ Organizaciones sindicales

1. Organizaciones sindicales de
carécter intersectorial que reu-
nan la condiciéon de mas repre-
sentativas a nivel de Andalucia
de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 de la Ley Orga-
nica 11/85, de 2 de agosto, de
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Libertad Sindical: cuantia maxi-
ma a conceder 145.000 euros

2. Organizaciones sindicales de
caracter intersectorial que no
rednan la condicién de mas
representativas a nivel de An-
dalucia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 7 de la
Ley Orgéanica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical:
la cuantia se estableceria en
funcién de su representatividad
con base en la siguiente escala:

- con representatividad < 15% y
=> 10% maximo 30.000 euros

- con representatividad < 10% vy
=> 5% maximo 15.000 euros

- con representatividad <5% vy
=> 3 % maximo 5.000 euros

- con representatividad <8% vy >
1% maximo 3000 euros

En todo caso se exige una re-
presentatividad minima del 1%
para solicitar las subvenciones en
funcion de la carga organizativa
necesaria para una eficaz pues-
ta en préactica de las actividades
subvencionables por parte de las
entidades beneficiarias.



Organizaciones empresariales

Organizaciones empresariales
de caréacter intersectorial que
reinan la condicion de mas
representativas a nivel de An-
dalucia, que tengan entre sus
fines estatutarios la represen-
tacion, promocion y defensa de
los intereses empresariales en
materia de prevencién de ries-
gos laborales, y conforme a la
Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre:
cuantia maxima a conceder
145.000 euros.

Organizaciones empresariales
de carécter intersectorial que
reinan la condicion de mas
representativas a nivel provin-
cial en Andalucia, que tengan
entre sus fines estatutarios la
representacion, promocion y
defensa de los intereses em-
presariales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales,
y conforme a la Disposicion
Adicional Sexta del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de
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23 de octubre: cuantia maxima
a conceder 20.000 euros.

Organizaciones empresariales
de caracter intersectorial que
no rednan la condiciéon de mas
representativas a nivel de An-
dalucia, que tengan entre sus
fines estatutarios la represen-
tacion, promocion y defensa de
los intereses empresariales en
materia de prevencion de ries-
gos laborales, y conforme a la
Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre:
cuantia maxima a conceder
5.000 euros.

Organizaciones empresariales
de caréacter intersectorial que
no redna mas representativas
a nivel provincial en Andalucia,
que tengan entre sus fines
estatutarios la representacion,
promociéon y defensa de los
intereses empresariales en
materia de prevencion de ries-
gos laborales, y conforme a la
Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre: Linea de subvencion
cuantia méxima a conceder 3.1. Divulgacion
3.000 euros. y sensibilizacion.

, Campainas informativas
En todo caso recaera sobre las or-

ganizaciones empresariales senala- ® Orden de 29 de octubre de
das en los apartados 3y 4 la carga 2018, se aprueban las bases
probatoria de la representatividad reguladoras para la concesion
conforme a lo establecido en el arti- de subvenciones en régimen
culo 87.3c) del Texto Refundido del de concurrencia no competitiva
Estatuto de los Trabajadores, apro- para proyectos de divulgacion,
bado por Real Decreto Legislativo sensibilizacion y realizacion de
2/2015, de 23 de octubre. campafas informativas en ma-

teria de prevencion de riesgos
laborales y cultura preventiva.
(BOJA 217, de 9 de noviembre
Estas subvenciones no seran com- de 2018).

patibles con otras subvenciones,

ayudas, ingresos O recursos para

la misma finalidad procedentes de

cualesquiera administraciones o en-

tes publicos o privados, nacionales,

de la Unién Europea o de organis-

mos internacionales.

Compatibilidad de las subven-
ciones

2
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Dada la fecha de aprobacion de la
norma por la que se aprueban las
bases reguladoras referidas, no ha
resultado posible tramitar la con-
vocatoria en el presente gjercicio,
debido a la publicacién de la Orden
de 9 de noviembre de 2018, sobre
cierre del ejercicio presupuestario
de 2018.

No obstante, se sefialan a continua-
cion los elementos fundamentales
de la subvencion tal y como se re-
cogen el las bases reguladoras.

Elementos fundamentales
de la subvencion

Objeto de la ayuda

Estas ayudas estan destinadas a
subvencionar aquellos proyectos
de divulgacion, sensibilizacion, y
realizacion de campanas informa-
tivas en materia de prevencion de
riesgos laborales y cultura preven-
tiva, y que tengan lugar en la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia.
Todo ello con el objeto de promover
la concienciacion en materia de se-
guridad y salud laboral y el fomento
de la cultura preventiva, mediante
acciones de divulgacion y sensibi-
lizacidon que redunden en la mejora
de las condiciones de seguridad y
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salud laboral de la poblacién laboral
y el tejido empresarial andaluz, asi
como en el conjunto de la sociedad
andaluza.

Conceptos subvencionables

Seran subvencionables conforme
a lo establecido en el apartado
2.a) del Cuadro Resumen de la
Orden de 29 de octubre de 2018
especifico de esta linea de subven-
ciones los proyectos divulgacion,
sensibilizacion, y realizacion de
campanas informativas en materia
de prevencion de riesgos laborales
para la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo y
el fomento de la cultura preventiva
tanto en la poblacion trabajadora y
empresaria como en la ciudadania
en general, a través de actividades
de informacion, publicidad y difu-
sion de la cultura preventiva y de
la promocién de la prevencion de
los riesgos laborales mediante la
realizacion de seminarios, jorna-
das, encuentros, conferencias, ta-
lleres, intercambio de experiencias
y actos de caracter divulgativo, asi
como campanfas en los medios de
comunicacion, cuias informativas,
folletos, tripticos, carteles y otras
publicaciones de analoga naturale-
za y gastos de publicidad y propa-



ganda de actividades de difusion
de la prevencion de los riesgos la-
borales y de la cultura preventiva, y
que tengan lugar en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

La ejecucion de las actividades ha-
bra de adaptarse en todo caso a los
criterios de calidad que establezca
el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, y que se
concretaran en las respectivas
convocatorias, pudiéndose incluir
como tales, entre otros la repercu-
sién, relevancia e interés objetivo de
la actividad a desarrollar, en relacion
con los objetivos y fines del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales; la experiencia de la en-
tidad y de las personas vinculadas
al proyecto en la organizacion de
actividades de difusion en materia
preventiva; la incidencia del pro-
yecto en colectivos o sectores que
requieren de especial atencion en
materia preventiva, con mencion
especial a los recogidos en los pla-
nes de actuacion derivados de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017/20022; o
el grado de difusion de la actividad.

En todo caso todas las acciones
subvencionables, tanto en el mo-
mento de su propuesta como en
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el de la justificacion, tendran una
calidad minima que podré ser ve-
rificada o informada por personal
técnico en la materia. Dichos pro-
yectos tendra la supervision en todo
momento por técnicos del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asi mismo las actividades de infor-
macion, publicidad y difusion de la
cultura preventiva y de la promocion
de la prevencion de los riesgos la-
borales mediante la realizacion de
seminarios, jornadas, encuentros,
conferencias, talleres, intercambio
de experiencias y actos de carac-
ter divulgativo deberan reunir los
requisitos especificos de duracion
y asistentes que se determinen en
cada convocatoria.

No seran subvencionables los
articulos publicados en revistas,
etc.

No seran subvencionables las
adaptaciones o adecuaciones de
herramientas informaticas existen-
tes, ni las reediciones de publica-
ciones realizadas con anterioridad
hayan recibido o no subvencién por
el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales en otros ejer-
cicios. Asi mismo, tampoco seran



subvencionables acciones cuyo
contenido u objeto coincida con el
de desarrollos o adaptaciones de
proyectos subvencionados en anos
anteriores.

No se admitiran gastos referidos a
comidas ni ningun otro de caracter
protocolario.

No seran tampoco subvenciona-
bles aquellos seminarios, jornadas,
encuentros, conferencias, talleres,
intercambio de experiencias y de-
mas actos divulgativos que no se
realicen integramente de forma
presencial.

Asimismo seran excluidas las accio-
nes formativas que sean exigidas
por la normativa de prevencion de
riesgos laborales, las acciones que
lleven aparejada la expedicion de un
titulo-certificado legalmente exigido
para el ejercicio de una actividad
profesional o formen parte de otras
titulaciones oficiales o no, asi como,
titulos de grado, postgrado, master
u otros de andloga naturaleza.

En el apartado 5.¢) y d) del Cuadro
Resumen se especifican los tipos
de gastos y las condiciones para
la subvencionalibilidad de los pro-
yectos.
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Entidades que pueden solicitar
las subvenciones y requisitos

Podran solicitar estas subvenciones
aquellas Entidades y organizaciones
sin animo de lucro de ambito auto-
némico que tengan como finalidad
la representacion, promocién y de-
fensa de los intereses de las perso-
nas trabajadoras y empresarias en
materia de prevencion de riesgos
laborales y que lleven a cabo labo-
res de divulgacion y sensibilizacion
en prevencion de riesgos laborales

Requisitos

1. Los solicitantes deberan cum-
plir las condiciones y requisitos
establecidos en los apartados
4.9).2° y 4.b) del Cuadro Re-
sumen de la Orden de 29 de
octubre de 2018.

2. No podran obtener la condicion
de persona o entidad beneficia-
ria de estas ayudas, conforme
al articulo 3.3 del texto articula-
do de la Orden de 5 de Octubre
de 2015, y conforme al articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Sub-
venciones, cuando concurra
alguna de las circunstancias
previstas en estos articulos.



Procedimiento de gestion de las
subvenciones

La concesion de las subvenciones
previstas en la Orden de 29 de oc-
tubre de 2018 se tramitara y resol-
vera en régimen de concurrencia no
competitiva.

El procedimiento de concesion
de subvenciones en “régimen de
concurrencia no competitiva” se
desarrollara, tal como se establece
en el art 2 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de An-
dalucia, en atencion a la existencia
de una determinada situacion en la
persona beneficiaria, sin que sea
necesario establecer en tales casos
la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacion entre las mismas, trami-
tandose y resolviéndose de forma
independiente.

Los dérganos competentes para la
instruccion, evaluacion y resolucion
del procedimiento de concesion de
estas subvenciones seran:

*  Organo instructor: El Servicio
de Fomento y Planes de Ac-
tuacion del IAPRL, que realizara
el andlisis de las solicitudes, la

7

® ™ Instituto Andaluz

de Prevencion
de Riesgos Laborales

propuesta provisional de reso-
lucién, el andlisis de las alega-
ciones y documentos presenta-
dos, y la Propuesta definitiva de
resolucion.

*  Organo competente para resol-
ver: la Direccion Gerencia del
IAPRL que actuara por delega-
cion de la persona titular de la
Presidencia del IAPRL, y dictara
las distintas resoluciones re-
queridas en la tramitacion.

Importe de la ayuda

La intensidad méaxima de la ayuda
publica sera del 100 % del gasto
subvencionable total del proyecto,
con una cuantia maxima de 5.500
euros por entidad beneficiaria.

Compatibilidad de las subven-
ciones

Estas subvenciones no seran com-
patibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos O recursos para
la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales.



6.b Estudios y proyectos
de investigacion

En el marco de la ejecucion del |
Plan de actuacion 2017-2018 de la
EASST, la Comision Permanente del
Consejo General del IAPRL, en su re-
union de 5 de marzo de 2018, acor-
dé la priorizacidon de determinadas
actuaciones previstas en el mismo,
mediante la contratacion de los es-
tudios y proyectos de investigacion
oportunos con entidades especiali-
zadas. A dichos proyectos resulta de
aplicacion el procedimiento de segui-
miento de los proyectos de investiga-
cion contratados por el IAPRL, que
hayan de ser formalizados mediante
contrato menor y ejecutados en el
plazo maximo de un ano, aprobado
por la Comisiébn Permanente del
Consejo General celebrada el 11 de
diciembre de 2017.

Durante 2018 se llevaron a cabo los
siguientes estudios y proyectos de
investigacion:

Guia de recomendaciones frente
al riesgo de caida en altura en el
sector de la construccion, me-
diante el uso de lineas de vida
provisionales en obra (LVPO).
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El proyecto surge como respuesta,
por un lado, a la alta siniestralidad
registrada en el sector de la cons-
truccion relacionada con las caidas
de altura; vy, por otro lado, a la ob-
servacion del gran desconocimiento
existente en relacion con las LVPO,
tanto desde el punto de vista tedri-
co (normativa aplicable, soluciones
disponibles en el mercado, inno-
vaciones...) como desde el punto
de vista practico (cémo montarlas,
quién esta capacitado para €llo...).

Los objetivos del presente pro-
yecto son:

e Difundir el uso de lineas de vida
certificadas (fabricadas ensaya-
das conforme a unos requisitos
técnicos) para su utilizacion en
trabajos temporales.

e  Sustituir soluciones deficientes
en obras para realizar trabajos
en altura.

e Ofrecer especificaciones téc-
nicas para la correcta eleccion
de los sistemas.

e Yasesorar alos usuarios finales
respecto las especificaciones
precisas sobre su montaje, uso
y mantenimiento adecuado.



Estudio sobre los principales
riesgos laborales a los que se ve
expuesto el colectivo de las ca-
mareras de piso y sus principales
medidas preventivas.

Dicho estudio pretende obtener un
diagndstico inicial de la magnitud y
caracteristicas particulares de las
condiciones de seguridad y salud
en el puesto de camarera de piso,
en referencia a los riesgos ergono-
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micos y, partiendo de las medidas
preventivas que se estan aplicando
en la actualidad, mediante actua-
ciones que fomenten el didlogo, la
participacion de todos los actores
implicados y el compromiso con la
mejora del estado de salud del co-
lectivo afectado, buscar la correla-
cién positiva entre las medidas pre-
ventivas disefiadas para los riesgos
del sector con respecto a las que se
estan implantando en la actualidad,
ademas de fomentar el didlogo para
el disefio consensuado de actuacio-
nes de compromiso con la mejora
del estado de salud y bienestar de la
poblacién objeto de estudio.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Promocionar la implantacién de
la ergonomia participativa en las
empresas de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, mediante la
elaboracion de contenidos infor-
mativos sobre métodos, resulta-
dos y aplicacién en la empresa.

El objeto del presente proyecto es
promocionar la implantacién de pro-
gramas de ergonomia participativa
en las empresas de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, mediante
la elaboracién de contenidos, en
formato de revista digital, tomando
como base el METODO ERGOPAR,
con el propdsito de dar a conocer
en que consiste la ergonomia par-
ticipativa, cuales son sus utilidades
y ventajas, los principales métodos
existentes, resultados de los mis-
mos, pautas de aplicacion en las
empresas.

La revista va dirigida a trabajadoras
y trabajadores y su representacion
legal en las empresas, a profesio-
nales de los servicios de prevencion
de riesgos laborales, personas con
responsabilidades preventivas y de
RRHH en la empresa y direccion de
empresas, en general.
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Estudio sobre como crecer en
cultura preventiva a través del
desarrollo de competencias re-
lacionadas con el liderazgo pre-
ventivo.

El objeto del presente proyecto
es identificar las competencias
profesionales (conocimientos, ha-
bilidades y actitudes) del liderazgo
que contribuyen a generar cultura
preventiva, mas alla del mero segui-
miento de los aspectos puramente
operativos que corresponde al con-
trol legal del cumplimiento de las
normas de seguridad.
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Se pretende tanto identificar las
competencias profesionales del li-
derazgo preventivo en los distintos
actores ligados a la prevencion en
las empresas (directivos, mandos,
delegados de PRL, responsables de
SSL, trabajadores), como disefar
inicitivas que permitan desarrollar
esas competencias en los lideres
de las organizaciones.
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Estudio sobre el diseno partici-
pativo de la cultura preventiva.

El objeto del presente proyecto es
la obtencion de argumentos cons-
tatados que contribuyan a mejorar
la seguridad y salud y la cultura
preventiva en las organizaciones
andaluzas a través de la mejora en
los sistemas de comunicacion, for-
macion, vigilancia de la salud laboral
y la integracion de la prevencion, al
contar con la participacion activa de
las personas trabajadoras en el di-
seno y organizacion de las mismas.

Se pretende constatar que la par-
ticipacién de las personas trabaja-
doras en estos aspectos claves de
la gestion preventiva contribuye a
mejorar la cultura preventiva en las
empresas.
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Este estudio permite identificar:

® Conocer estrategias de mejo-
ra de la cultura preventiva en
las organizaciones mediante
la aplicaciéon de un enfoque
participativo en determinados
aspectos claves en la gestion
de la prevencion.

® |dentificar buenas practicas
relacionadas con los elemen-
tos propuestos de la gestion
preventiva (comunicacion, for-
macion, vigilancia de la salud
e integracion de la prevencion)
que contribuyan a generar cul-
tura preventiva.

¢ Disefar iniciativas en funcion de
las experiencias obtenidas que
se puedan aplicar posterior-
mente a otras empresas.



Elaborar informe sectorial de
diagnodstico y mejora de la cultu-
ra preventiva: sector aeronautico.

El objeto del presente proyecto es
realizar una aproximacion diag-
nostica a la cultura preventiva en
un grupo de empresas (12-25) del
sector aeronautico en Andalucia
(NOSAQ-50), para conocer la situa-
cion general del sector, obteniéndo-
se una representacion de la misma
conforme a la escala Parker: patolo-
gica, reactiva, formalista, proactiva
y generativa), con el fin de detectar
posibilidades de mejora y ofrecer
al IAPRL informacioén precisa y real
que permita el planteamiento y la
creacion de estrategias y planes de
accion para la intervencion y mejora
de la cultura preventiva en el sec-
tor (contando con la participacion
de las empresas “diagnosticadas”
en dicha elaboracion de planes de
mejora).
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Dicho proyecto permitira:

Conocer la situacion de la
cultura preventiva en el sector
(NOSAQ-50 del sector).

Definir y proponer lineas de ac-
cién y mejora, para fortalecer la
cultura preventiva en el sector.

Promover una mejor forma de
hacer prevencion en las empre-
sas potenciando la participa-
cion del personal en aspectos
de seguridad y salud laboral.
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Analisis de la contribucion del
bienestar laboral en la segu-
ridad laboral en las empresas
andaluzas.

El objeto del presente proyecto
es identificar y analizar la relacion
existente entre el bienestar laboral
de los trabajadores y trabajadoras
en las empresas andaluzas y la
seguridad laboral imperante en la
misma, asi como los argumentos
que contribuyen al establecimiento
de dicha relacion; asi como buscar
indicadores de ambos conceptos
y la posible relacion entre ellos, asi
como analizar si las inversiones re-
alzadas en esta materia revierten en
el negocio y en sus trabajadores y si
son sostenibles.
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Estudio de tendencias en materia
de gestion de entornos saluda-
bles y de envejecimiento activo
y su potencial transferencia a
Andalucia.

El objeto del presente proyecto es
conocer las principales tendencias
y enfoques existentes en el mundo
sobre estrategias de promocion de
la salud y el bienestar en el trabajo
de los trabajadores mayores (a par-
tir de 50afos) tanto a nivel de orien-
tacion, como de buenas practicas,
con el fin de conocer tanto los pro-
gramas de intervencion (publicos y
privados) existentes para promover
la salud y el bienestar en el trabajo,
como su posible transferencia la
realidad laboral de Andalucia.

Se ha obtenido una recopilacion
de 80 intervenciones relevantes,
provenientes de distintas areas
geograficas y con una gran variabi-
lidad en cuanto al tipo de acciones
que se llevan a cabo en las distintas
intervenciones.



6.c Campana de
sensibilizacion social
en prevencion de
riesgos laborales
del IAPRL

Desde el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales se
ha llevado a cabo una campana
de sensibilizacion a través de los
medios de comunicacion sobre la
prevencion de riesgos laborales. Se
trata de sensibilizar a la ciudada-
nia en general y al mundo laboral
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en particular acerca del riesgo vy
Sus consecuencias, con el objetivo
Ultimo de contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y sensi-
bilizar sobre cultura preventiva a las
empresas, técnicos de prevencion,
personas trabajadoras, universida-
desy en general a toda la sociedad
andaluza.

La tendencia creciente de los indi-
ces de siniestralidad en los ultimos
afos, especialmente en lo que a ac-
cidentes mortales se refiere, justifica
la necesidad de reforzar la concien-
ciacion en materia preventiva tanto
de la poblaciéon trabajadora y las
empresas, como de la ciudadania
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en general, convirtiéndose dicha
tarea en una prioridad dentro de
las politicas de seguridad y salud
laboral de la Junta de Andalucia.
Por todo ello desde el IAPRL cree-
mos necesario llevar a cabo esta
tarea de sensibilizacion desde un
prisma proactivo y generador de
una mayor concienciacion social
respecto a la seguridad y salud
laboral, poniendo en el discurso pu-
blico la importancia de la seguridad
y salud en el trabajo y promovien-
do asi tanto el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales como la importancia de
la lucha contra la siniestralidad, a
través de una campana de sensibi-
lizacion, destinada a la ciudadania
en general y al mundo laboral en
particular, acerca del riesgo y sus
consecuencias, con el objetivo Ulti-
mo de contribuir a la mejora de las
condiciones de trabajo y sensibilizar
sobre la cultura preventiva.

Para ello se ha llevado a cabo el
diseno creativo de la campana:
campafa de mupis (soportes publi-
citarios instalados en elementos de
mobiliario urbano situados en los
lugares mas concurridos y céntricos
de nuestras ciudades) y en medios
digitales.
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La camparia, destinada a la ciuda-
dania en general y al mundo laboral
en particular, tiene como objetivo
Ultimo de contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y sensi-
bilizar sobre la cultura preventiva y
se centra en el lema “En el trabajo
la PREVENCION es la Ginica opcion”

El objetivo de esta accion es contri-
buir a la mejora de las condiciones
de trabajo y sensibilizar sobre la
cultura preventiva a las empresas,
técnicos de prevencion, personas
trabajadoras, universidades y en
general a toda la sociedad andalu-
za, con la puesta en marcha de una
campana de sensibilizacion a través
de los medios de comunicacion
sobre la prevencion de riesgos la-
borales desde un prisma proactivo
y generador de una mayor concien-
ciacion social respecto a la seguri-
dad y salud laboral, poniendo en el
discurso publico la importancia de
la seguridad y salud en el trabajo
y promoviendo asi tanto el cumpli-
miento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales como la
importancia de la lucha contra la
siniestralidad.



L] Instituto Andaluz

de Prevencion
de Riesgos Laborales

-87 -



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Asimismo, una vez concretado el
disefio creativo se ha licitado el co-
rrespondiente contrato de servicios
de asistencia técnica especializada
para la compra de medios en inver-
sion digital y exterior con la empresa
M&CSAATCHI S.L.

El informe final del referido contrato
de servicios arroja los siguientes
datos:
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La referida campana ha tenido
secuelas tanto en redes sociales,
twitter y facebook como réplicas en
otros medios tanto propios como
ajenos:
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6.d Campaiia de
comunicacion para
la difusion de los
incentivos a pymes
de la Comunidad
auténoma de
Andalucia para
el desarrollo de
proyectos de
prevencion de
riesgos laborales.

La Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio, en el marco de la legis-
lacion del Estado, tiene atribuidas las
competencias ejecutivas en materia
de empleo y relaciones laborales,
entre las que se encuentran la segu-
ridad y la salud laboral. La Consejeria
ha venido consolidando una politica
de prevencion de los riesgos asocia-
dos al trabajo vy la seguridad y salud
laboral, promoviendo la realizacion
de acciones que, combatiendo la
siniestralidad laboral, garanticen la
salud de las personas trabajadoras
en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

9%
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En este contexto, la Direccion Ge-
neral de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral tiene
atribuida la promocién de la seguri-
dad vy salud laboral y el disefio y gje-
cucién de planes y acciones para
combatir la siniestralidad laboral y
mejorar la seguridad y salud laboral
de las personas trabajadoras.

Esta politica ha tenido también pro-
yeccion en el ambito de la PYME a
través de un conjunto de acciones
encaminadas a un mejor Conoci-
miento de la realidad preventiva
laboral y a elevar el nivel de informa-
cion de las personas implicadas en
la prevencion de riesgos laborales.
Para el cumplimiento de estas obli-
gaciones, la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral tiene planificada una
serie de acciones de comunicacion
para reforzar iniciativas y proyectos
que estan en el ambito de sus com-
petencias.

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales tiene como
fines generales fomentar la cultura
preventiva en Andalucia, el anélisis y
estudio de las condiciones de segu-
ridad y salud laborales, asi como la
promocién y apoyo de la mejora de
las mismas, con especial atencion



a las pequefas y medianas empre-
sas, a los trabajadores autbnomos
y a los sectores de mayor riesgo. El
IAPRL se configura pues como ele-
mento fundamental para crear una
cultura preventiva en la sociedad.

Por todo ello, y con el objetivo Ul-
timo de contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y sen-
sibilizar sobre cultura preventiva a
las empresas, técnicos de preven-
cion, personas trabajadoras y, en
general, a la sociedad andaluza, el
Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales entiende nece-
sario la realizacion de acciones de
comunicacion para la divulgacion
de acciones de fomento de la cultu-
ra preventiva y mejora de las condi-
ciones de trabajo en Andalucia.

Dentro de esta labor de sensibili-
zacion y de comunicacion de las
politicas de fomento de la cultura
preventiva y mejora de las condi-
ciones de trabajo en Andalucia, se
entiende necesario publicitar todas
aquellas acciones y politicas de
forento de prevencion de riesgos
laborales que se desarrollan desde
el IAPRL y la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio a la que el
Instituto esta adscrito, con el fin Ul-
timo de contribuir a la mejora de las
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condiciones de trabajo de las em-
presas andaluzas en general, y de
las pymes andaluzas en particular,
poniendo en el discurso publico la
importancia de la seguridad y salud
en el trabajo y promoviendo asi tan-
to el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales
como la importancia de la lucha
contra la siniestralidad.

En este contexto, ha tenido lugar
una campafia de comunicacion
para la difusion de los incentivos a
pymes de la Comunidad autbnoma
de Andalucia para el desarrollo de
proyectos de prevencion de riesgos
laborales, mediante la contratacion
de servicios de asistencia técnica
especializada para la organizacion y
puesta en marcha de una campana
de comunicacioén institucional, que
incluye:

- El desarrollo del concepto
creativo y la elaboracion de los
materiales necesarios para la
realizacion de la campanfa: una
cufa de radio (20) y diseno de
piezas graficas para Internet
(banners, grafica para Face-
book Ads) y elementos para la
realizacion de una accion de
emailing.
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- La planificacién y compra de
espacios en medios (75% en
radio y 25% en Facebook,
aproximadamente).

El material grafico de dicha campa-
Aa es el siguiente:
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6.e Otras actuaciones

Potenciar el desarrollo operativo
de cada Laboratorio Observato-
rio existente.

En la Comisién Permanente del
Consejo General del IAPRL de 25
de mayo de 2018, se aprobd la
propuesta relativa a la articulacion
de la Red de Laboratorios Obser-
vatorios consistente en sistematizar
la actuacion de la Red de Labora-
torios Observatorios del IAPRL y
protocolizar su planificacion, tanto
de trabajo como presupuestaria, asi
como el modo de desarrollarla y de
realizar su seguimiento.
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A estos efectos, las labores del
Instituto en el ano 2018 se han cen-
trado en las siguientes cuestiones:

® Financiacién del mantenimiento
y direccion de los Laboratorios
Observatorios.

® Planificacion anual de la acti-
vidad de investigacion de los
Laboratorios Observatorios.

® Larevisidon de los convenios de
colaboracion con las respecti-
vas Universidades.

Creacién de un nuevo Labora-
torio Observatorio en materia
de gestion de la prevencién en
pymes.

El IAPRL tiene como fines generales
fomentar la cultura preventiva en
Andalucia y el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y sa-
lud laboral, asi como la promocion y
apoyo de la mejora de las mismas,
con especial atenciéon a las peque-
Nas y medianas empresas, a las
personas trabajadoras autbnomas
y a los sectores de mayor riesgo.

La pequefia y mediana empresa
constituye la principal fuente de ocu-
pacion de trabajadores en nuestro




pais. En Andalucia las pymes repre-
sentan un 99,9% atendiendo al n.°
de empresas por estrato de empleo
y emplean al 67,8% de las personas
trabajadoras en Andalucia. Es en
este tipo de empresas donde exis-
ten mayores dificultades a la hora de
integrar la gestion de la prevencion
de riesgos laborales de una forma
eficaz y por tanto deben ser las re-
ceptoras de la mayor parte de los
esfuerzos que se lleven a cabo para
contrarrestar esta situacion.

Por lo antedicho, la actual “Estrate-
gia Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2022” considera
necesario prestar especial atencion
a las pymes, considerando este as-
pecto como una materia transversal
que, por su importancia o transcen-
dencia han de tenerse en cuenta
cadavez que se plantee el disefio de
actuaciones en desarrollo de la refe-
rida estrategia. Pese a ser posible
dar respuesta a las diversas lineas
de actuacion desde la realizacion
de acciones individuales e indepen-
dientes, el hecho de acometer las
mismas desde la prespectiva global
de un Laboratorio-Observatorio es
un factor afadido de calidad y efi-
cacia de las actuaciones que lleve a
cabo el IAPRL.
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Con fecha 2 de octubre de 2018 se
firmé el Protocolo general de cola-
boracion entre el IAPRL y la Univer-
sidad de Malaga para la creacion
del Laboratorio Observatorio de
Gestion Preventiva en las Pymes en
Andalucia.

IV Reconocimiento a la Preven-
cion de Riesgos laborales en la
Universidad de Sevilla.

Como reconocimiento a la labor de
investigacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales llevada
a cabo por el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
éste recibio el premio de la Universi-
dad de Seuvilla.



El galarddn reconoce a personas
y entidades que han contribuido a
la implantaciéon de sistemas pre-
ventivos y a la consolidacion de la
cultura de la prevencion.
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Con estos galardones, los Unicos
de su naturaleza que concede una
universidad espanola, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Sevilla quiere



subrayar la labor de personas, Cen-
tros, Departamentos, Servicios,
Instituciones y Empresas que han
contribuido con su trayectoria de
trabajo, de manera significativa, a la
implantacion de sistemas preventi-
vos Yy a la consolidacion de la cultu-
ra de la prevencion.

Estos reconocimientos a la preven-
cion se dividen en un total de diez
categorias, en las que se alaba la
labor de los galardonados en mate-
rias como la trayectoria preventiva,
la labor investigadora en torno a
la prevencion o integracion de las
personas.
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En nuestro caso, el reconocimiento
se entregd al Laboratorio Obser-
vatorio de Enfermedades Profesio-
nales del IAPRL, por su proyecto
de investigacion Guia de buenas
practicas para la prevencion de los
trastornos de la voz en los profesio-
nales del sector educativo.

El acto de entrega de los reconoci-
mientos tuvo lugar el 26 de abril de
2018 en el Paraninfo de la Universi-
dad de Sevilla.



Continuacion de la contribucion
del IAPRL como Patrono del Par-
que de las Ciencias de Granada.

El Parque de las Ciencias de Grana-
daes, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia el primer
museo interactivo de Ciencias, cuyo
principal objetivo es acercar la Cul-
tura Cientifica y el Medio Ambiente
a todos los publicos especialmente
a la infancia y juventud. Con este
proyecto, se pretende potenciar el
derecho de todos los ciudadanos
a la educacion, especialmente en
aspectos cientificos, tecnoldgicos y
ambientales, sometidos actualmen-
te a constantes avances y cambios.
El citado parque ha convertido a la
Comunidad Auténoma Andaluza
en un referente necesario y funda-
mental, para una permanente con-
tribucion a la difusion de la Cultura
y del saber, y a la transmisiéon de
los avances de la ciencia que cola-
boran en el desarrollo y mejora de
nuestra sociedad.

Desde 2014 el IAPRL es patrono
del Consorcio Parque de las Cien-
cias junto con otras entidades de
la Junta de Andalucia, el Ayunta-
miento de Granada, la Diputacion
Provincial de Granada, la Universi-
dad de Granada, la Fundacion Caja
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Granada y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Dentro del parque se ubica el Pa-
bellén de la Cultura de la Preven-
cion. En la vida cotidiana estamos
expuestos a una diversidad de ries-
gos. Promover la cultura preventiva
y la concienciacion social frente al
complejo mundo de la siniestrali-
dad, haciendo uso de las nuevas
tecnologias y los testimonios de
expertos y afectados, es el objetivo
que persigue el Pabellon Cultura de
la Prevencion, disefiado en colabo-
racion con la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia. Se trata
del Unico centro sobre cultura de la
prevencion que existe en Espafa




y el tercero que se ha creado en
Europa con esta finalidad, junto a
los centros de Tampere (Finlandia) y
Dortmund (Alemania).

En una superficie de 1.459 metros
cuadrados y con un espacio inno-
vador, ameno Yy didactico, el visi-
tante conoce los riesgos a los que
esta expuesto, no soélo en el ambito
laboral, sino también en el hogar o
en la carretera, y en general, en la
vida cotidiana. En este pabellon del
Parque de las Ciencias, el visitante
puede sentir la vibracion de una
carretilla y el vértigo desde un anda-
mio, puede analizar los decibelios
de determinados ruidos y someter
la mente al silencio en un tunel, pero
también puede ver el efecto ralenti-
zado de su cara ante un acciden-
te de coche, entre otras muchas
sensaciones. Los cinco sentidos, al
servicio de la percepcion del riesgo
mediante experiencias interactivas,
algunas de ellas realmente sorpren-
dentes.
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27.04.2018. Participacién en
el XXXIV Meeting ENSHPO
Cientifico-Técnico de Aepsal

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, participd
en el XXXV Meeting ENSHPO
Cientifico-Técnico de Aepsal, cele-
brado en 27 de abril, en el Campus
de Alcobendas de la Universidad
Europea de Madrid.

Este Meeting tiene un formato
novedoso donde se reunieron en
un mismo espacio, profesionales
relevantes en cada una de las te-
maticas de las mesas que se han
conformado, que tienen su base
en la Comunicacion de la Comision
Europea COM (2017) 12, basada
en la Estrategia Europea de Seguri-
dad y Salud 2014-2020. Desde €l el
IAPRL se ha participado en las me-



sas de Envejecimiento en el trabajo,
herramientas de adaptacién y en la
de Mujer en el trabajo, elementos
de cambio.
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Al cual daremos respuesta con sus
aportaciones en un Memorandum
resumen del Meeting, que finalmen-
te ENSHPO enviara a la Comision
Europea.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

06 y 07.06.2018. Participacién en En el mismo, prestigiosas organi-
Agora Bienestar 2018 zaciones presentaran sus expe-
riencias en la gestion del bienestar
laboral, envejecimiento sostenible,
prevencion psicosocial, talento e
innovacion en seguridad y salud de
los trabajadores, liderazgo sosteni-
ble, gjercicio y nutricién en el @mbito
laboral, autoestima como garantia
de éxito personal y laboral o diversi-
dad en las organizaciones.

El Director Gerente del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, Jesus Gonzélez Mar-
quez, inaugurd la tercera edicion
del encuentro Agora Bienestar EL
CAMINO DEL BIENESTAR Y LA
EFICIENCIA EMPRESARIAL, cele-
brado los dias 6 y 7 de junio en la
sede de EQI, en Sevilla.

104 -



Empresas como Accenture, Affor
Prevencion, Basf, Correos, Eiffage
Infraestructuras, Ferrovial Servicios,
lberdrola, Quirdbn Prevencion, La-
boratorio Echevarne, Suez Spain,
Umivale, Unimat Prevencion y Vo-
dafone, daran a conocer sus impor-
tantes aportaciones en prevencion
y bienestar laboral. Un encuentro
en el que también participan activa-
mente instituciones como el Institu-
to Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo (INSSBT) y
entidades académicas como CEU,
ESIC y las Céatedras de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Univer-
sidad de Sevilla y de la Universidad
de Cdrdoba.

10.09.2018. Jornada de seguri-
dad vial_LANJARON

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, participd en
la inauguracion de las Jornadas de
Seguridad Vial que tuvieron lugar
entre el 10 y el 13 de septiembre
de 2018 en la fabrica de Aguas de
Lanjardn. Dichas jornadas, tuvieron
por objetivo la sensibilizacion y con-
cienciacion del personal en una ma-
teria como la seguridad vial, que es
resultado del compromiso de Lan-
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jarén con la seguridad, una muestra
de la madurez en cultura preventiva
de la organizacion y, al mismo tiem-
PO una muestra del compromiso del
Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales con la promo-
cion de la seguridad vial.
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7. Otra informacion
relevante
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7. Otra informacion

relevante

7.a Ejecucion

presupuestaria

Principal reto que afronta el IAPRL
es elevar el grado de ejecucion
presupuestaria, cuestion esta rela-
cionada con la escasez de medios
personales, por dos motivos desta-
cados:

El primer motivo es funcional:
menos personas gestionan me-
nos presupuesto que muchas
personas. El IAPRL es la agen-
cia con seccion presupuestaria
propia con menos efectivos de
la Junta de Andalucia.

El segundo motivo también esta
relacionado con el escaso vo-
lumen de personal del que dis-
pone el Instituto v, por lo tanto,
el reducido peso especifico de
su capitulo 1 respecto al global
del presupuesto, ademas de
por el hecho de no tener sede
propia, con lo que el volumen
de gasto corriente (capitulo 2)

es muy inferior al del resto de
agencias con sede propia. A
modo de ejemplo, la media del
gasto de personal en las agen-
cias con seccion presupuestaria
propia supone casi un 41% del
total del presupuesto, frente al
7,75% del IAPRL, es decir, cada
gjercicio partimos con una des-
ventaja inicial, en lo que a gjecu-
cidn presupuestaria se refiere,
de 33 puntos porcentuales, en
términos comparativos, por el
Unico motivo de nuestro exiguo
tamano.

Para revertir esta situacion:

Se ha puesto en marcha la poli-
tica de fomento del IAPRL.

Se ha impulsado la labor de in-
vestigacion mediante la contra-
tacion de proyectos y estudios
en materias de relevancia en el
ambito de la EASST 2017-2022

Se ha participado de forma
decidida en la ejecucion del |
Plan de Actuacion de la EASST
2017-2022: asi, de las 96 ac-
ciones y un presupuesto total
de 7.732.100 €, corresponden
al IAPRL 30, con un presupues-
to de 3.657.000 €.



Aunque el sistema contable no
permite obtener datos de ejecucion
presupuestaria referidos exclusiva-
mente a la Estrategia, el grado de
ejecucion presupuestaria total del
Instituto en 2018 fue del 33,78%,
lo que supone un incremento de 13
puntos porcentuales respecto a la
media de los tres ultimos gjercicios.

Instituto Andaluz

de Prevencion
de Riesgos Laborales
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7.b Indicadores de
audiencia de la
pagina web del IAPRL
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7.d Dossier informativo
institucional IAPRL:
La prevencion fuente
de seguridad y
salud en el trabajo

Se adjunta como anexo
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calidad de vida



Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

Fruto del dialogo
social, el Instituto
esta enfocado
en la mejora de
las condiciones
de trabajo.



La prevencion fuente de seguridad y salud en el trabajo

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales es la agencia
administrativa de la Junta de
Andalucia para el fomento
de la cultura preventiva y la
mejora de las condiciones
de trabajo.

Analizar y reducir el impacto
de la siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales en
el tejido productivo contribuye
de manera practica a prevenir
riesgos para la seguridad y la
salud de las personas
trabajadoras.

La prevencioén de riesgos
laborales constituye una fuente
de bienestar social y personal
de la ciudadania. Una fuente
de competitividad y mayor
productividad de las empresas.
Una fuente de desarrollo
econdémico y social. De mejora
de la calidad de vida de la
poblacion.

Dialogo social: de la mano de los
agentes economicos y sociales

Andalucia habla con una sola voz a la
hora de prevenir los riesgos laborales.
Gracias al modelo andaluz de didlogo
social, la salud laboral se aborda de
manera consensuada y participativa
entre empresariado, personas
trabajadoras y Gobierno andaluz.
Trabajo en red, con objetivos y
esfuerzos alineados capaces de
optimizar los recursos existentes
gracias a la puesta en comun y la suma
de los agentes econémicos, sociales y
la Administracion Autonémica Andaluza.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador
y el espiritu de dialogo entre
la Junta de Andalucia

y los agentes sociales y
econdémicos para disenar de
forma consensuada
soluciones avanzadas para
las empresas andaluzas

del siglo XXI.

La Administracion Publica
quiere dar respuesta a los
desafios de seguridad y salud
de los entornos laborales. Y la
participacion activa, dinamica y
constructiva de organizaciones
sindicales y empresariales es
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de
una actitud positiva hacia la
prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y es
también rentable.

N

La prevencion,
fuente de
desarrollo social.

La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al
conjunto de la sociedad.
Refuerza la responsabilidad
social de las empresas y eleva
la motivacion y rendimiento del
capital humano. La prevencion
es una fuente de competitividad
para el tejido productivo y el
desarrollo social de Andalucia.




Ejes del Instituto:

cientifica,
transferencia

de conocimiento
y sensibilizacion
social.

Estos ejes estratégicos estructuran la actividad del Instituto.
Son sus guias de actuacion.
A lo que se dedica el Instituto.
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investigacion cientifica

Investigar como prevenir los
riesgos laborales y alimentar
un soporte cientifico de
calidad que responda a las
necesidades de los entornos
laborales andaluces.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales genera, desarrolla y
mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota
de base cientifica sus estrategias
y Sus programas sobre seguridad
y salud en el trabajo. Investigar
es servir a las personas de
Andalucia tanto como a la
ciencia. Investigar para descubrir,
para actuar.

El Instituto impulsa, recopila y
publica estudios sectoriales,
territoriales y tematicos sobre las
condiciones de trabajo en
Andalucia y de seguridad y salud
en los entornos profesionales. Y
articula la rica actividad
investigadora andaluza a través
de su red de
laboratorios-observatorios.

‘o)

Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales

Algunas iniciativas:

- Encuestas regionales sobre

condiciones de trabajo.

- Encuestas regionales sobre gestion

preventiva de las empresas.

- Estudios y andlisis cientificos

especificos de sectores econdmicos,
areas geograficas o ejes tematicos
relevantes para la seguridad laboral y
la salud laboral del tejido productivo
andaluz.

- Generacion de una red de

conocimiento mediante la
colaboracion con universidades y
otras entidades académicas.
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transferencia de conocimiento
al tejido productivo

Difundir de forma eficiente

el conocimiento técnico y
cientifico al ambito
empresarial andaluz para que
éste pueda beneficiarse de él,
aplicarlo de forma practica y
convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y
desarrollo social.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales

mantiene una orientacion - Encuentros y jornadas provinciales de
préctica hacia los intereses y las presentacion de investigaciones
necesidades del tejido productivo realizadas.

andaluz. Compartir el - Desarrollo de metodologias de
conocimiento, contextualizarlo y intervencion en las empresas.

ponerlo en valor es el modo de
rentabilizarlo econémica y
socialmente, al servicio de la
economia andaluza.

- Programa de formacion de agentes
promotores de transferencia de
conocimiento.

- Talleres y eventos empresariales,
como el programa ‘Cuenta tu
experiencia, tu experiencia cuenta’
de intercambio de buenas précticas
entre empresas.
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divulgacion y sensibilizacion social

Mostrar los avances en
seguridad y salud laboral

al tejido productivo es
necesario pero no suficiente.
De ahi la importancia de una
tarea sostenida de
sensibilizacién de la
poblacidn activa, y de toda
la ciudadania andaluza

en general.

La promocién de la cultura
preventiva es el primer objetivo
de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud. El Instituto
Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales es
consciente de que la mejora de
las condiciones de trabajo ha de

trascender el ambito empresarial.

La seguridad y la salud laborales
conciernen a toda la sociedad.

Por tanto, cada persona es una
aliada en la promocion de la
prevencion de riesgos laborales.
Concienciar y sensibilizar a toda
la sociedad, a cada persona,
contribuye de forma crucial a

mejorar la salud laboral de todos.

N

La prevencion,
fuente de salud
en el trabajo.

Algunas iniciativas:

- Edicion de folletos, DVDs, boletines

informativos y material de
sensibilizacion

- Imparticion de cursos, charlas y

eventos divulgativos.

- Desarrollo de herramientas de

difusion, aplicaciones informéaticas y
manuales de formacion.

- Programas educativos y exposiciones

en el Pabellon de Cultura de la
Prevencion integrado en el Parque
de las Ciencias de Granada.




Mas cultura
preventiva,
mejores
condiciones
|aborales y

de la prevencion.

lineas prioritarias de actuacion
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promocion de la cultura preventiva

Fomentar en los centros de
trabajo una cultura de
prevencion es crear un marco
de practicas y actitudes que
sirvan de contexto propicio
para aumentar de manera
constante los margenes de
seguridad y salud laboral de
las personas.

Generar una verdadera cultura
preventiva en las empresas y en
la sociedad capaz de maximizar
la seguridad y la salud de
quienes trabajan puede
comportar méas tiempo que
implantar medidas especificas o
aisladas, pero también es mas
eficaz, méas sostenible y a la larga
mas econémico.

%

Algunas iniciativas:

- Encuentros-coloquio de cultura

preventiva.

- Talleres de sensibilizacion respecto

de identificacion de riesgos, medidas.

- Disefio e implantacion de planes de

mejora y de herramientas de
diagnéstico de la cultura preventiva
en entornos de trabajo.

- Curso para agentes promotores de

transferencia en cultura preventiva.

- [dentificacion y difusion de

recomendaciones de caracter
técnico.

- Campafias de concienciacion y

formacion entre prevencionistas,
empresarios, trabajadores,
empresarias, trabajadoras y «
ciudadania. ]
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Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales
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analisis y mejora

de las condiciones de trabajo

Una metodologia objetiva,
funcional y adaptada a las
peculiaridades del tejido
productivo andaluz, mas un
equipo de personas
investigadoras propio y con
vision son las dos bases
sobre las que el Instituto
examina y ayuda a minimizar
los riesgos de seguridad y
salud en el entorno laboral.

El Instituto despliega una intensa
actividad de analisis cuantitativo
y cualitativo de las condiciones
de trabajo en las empresas
andaluzas, y dedica notables
esfuerzos a extraer conclusiones
practicas y directamente
aplicables para alcanzar
resultados tangibles que mejoren
de forma real el bienestar laboral.

- Encuesta Andaluza de Condiciones

de Trabajo.

- Generacion de la red de

laboratorios-observatorios:

a. Riesgos Psicosociales, ubicado en Jaén;

b. Enfermedades Profesionales, en Huelva;

¢. Condiciones de trabajo desde la perspectiva
de género, en Cordoba;

d. Prevencion de riesgos laborales en el sector
agricola, en Almeria.

- Guias de buenas practicas y

recomendacion de protocolos para
personas trabajadoras y empresarias.

- Andlisis de siniestralidad y de las

enfermedades profesionales de mayor
impacto potencial en cada sector.

- Disefio de métodos y herramientas

para realizar los proyectos de
investigacion.

- Generacion y actualizacion de bases

de datos e indicadores de evolucion
para la interpretacion de tendencias y
mapas geograficos de riesgos.
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acompainamiento a las empresas
en su gestion de la prevencién

El Instituto asesora a las
empresas sobre co6mo
gestionar en la practica sus
protocolos de seguridad y
salud ocupacional.
Acompaia, monitoriza y
optimiza la gestion preventiva
que realiza el tejido
productivo andaluz.

Iniciativas mas relevantes:

- Guias sectoriales de buenas practicas
sobre mejora de procedimientos y
flujos de trabajo empresariales.

- Estrategias de respuesta y eliminacion
del acoso sexual, del hostigamiento
moral, del estrés, del sindrome del
quemado, y de otros trastornos y
patologias emergentes.

- Politicas de tutela y prevencion de
riesgos para mujeres en periodos de
embarazo y lactancia.

- Formacion para jovenes empresarios y

empresarias.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales ayuda a
empresarios/as y prevencionistas
a mejorar y modernizar sus
mecanismos internos de revision
y mejora de las condiciones y
riesgos en los puestos de
trabajo.

El trabajo del Instituto se focaliza
de manera especial en pymes,
microempresas, autbnomos,
autébnomas y organizaciones

N

La prevencion,
fuente de
competitividad.

que operan en sectores de
particular incidencia o relevancia
para la prevencion de riesgos
laborales, sirviendo también de
referencia para las grandes
empresas, las organizaciones y
entidades del tercer sector no
lucrativo, o las propias
Administraciones Publicas

de Andalucia.
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Nuevos retos, m Instituto Andaluz
g d
nuevos horizontes dz Riesgos Laborales

futuro

La estrecha colaboracion con los agentes econémicos y sociales, la apertura a las empresas

y profesionales comprometidos con la prevencion, y el contacto permanente con las fuentes

de conocimiento sitiian al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales a la vanguardia
en promocion de la cultura preventiva.

El reto del Instituto es consolidar una alianza con personas y organizaciones interesadas en
promover una cultura preventiva generadora de una mayor salud laboral y mejores competencias
del tejido productivo andaluz.

La prevencion, fuente de futuro. Fuente de Salud en el trabajo. De competitividad, bienestar
y desarrollo social.
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La prevencion,
fuente de competitividad,
bienestar
y desarrollo social.
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