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1. Presentacion
Institucional

1.a Creacion

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales se crea por
Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
(BOJA numero 251 de 30 de di-
ciembre de 2006), configurandose
el mismo como el organismo publi-
co dinamizador que haya de gene-
rar una auténtica cultura preventiva
en Andalucia, contando para ello
con la participacion de todos los
sectores de la sociedad implica-
dos, especialmente la de los inter-
locutores sociales, promoviendo la
creacion, difusion, fomento y de-
sarrollo de iniciativas de todo tipo
que han de llegar a la poblacion
laboral y deben alcanzar al conjun-
to de la sociedad, pues no es po-
sible disociar la seguridad y salud
laborales de la calidad del trabajo y
de la calidad de vida, y en definitiva
del progreso y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avan-
zar en el fomento y difusion de
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una cultura preventiva en Anda-
lucia mediante la creacion de un
organismo que no responda a
modelos tradicionales, sino a una
nueva vision mas cercana a una
sociedad compleja, con nuevas
formas de relacionarse con el en-
torno, pero con miras universales
y de proyeccion mas amplia.

Asi pues, el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
nace en 2006 fruto del enfoque
innovador y el espiritu de didlogo
entre la Junta de Andalucia y los
agentes econdmicos y sociales -la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Comisiones Obreras de
Andalucia y la Unién General de
Trabajadores de Andalucia- para
disenar de forma consensuada
respuesta a los desafios de se-
guridad y salud de los entornos
laborales. El punto de partida es la
consideracion de que impregnar a
las personas de una actitud posi-
tiva hacia la prevencion de riesgos
laborales es seguro y saludable. Y
también es rentable. La prevencion
de riesgos laborales ahorra costes
al conjunto de la sociedad, refuer-
za la responsabilidad social de las
empresas y eleva la motivacion y
rendimiento del capital humano. La



prevencion es una fuente de com-
petitividad para el tejido productivo
y el desarrollo social de Andalucia.

La regulacion del Instituto se com-
pleta con el Decreto 34/2008,

de 5 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOJA numero
36 de 20 de febrero de 2008)

Desde su puesta en funcio-
namiento, la actividad del Ins-
tituto ha venido estructurada
por tres ejes estratégicos:

1. Investigacion cientifica
2. Transferencia del conocimiento
3. Sensibilizacién social

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales genera,
desarrolla y mantiene al dia una
intensa actividad investigadora
que dota de base cientifica sus
estrategias y sus programas sobre
seguridad y salud en el trabajo. El
Instituto impulsa, recopila y publica
estudios sectoriales, territoriales y
tematicos sobre las condiciones
de trabajo en Andalucia y de se-
guridad y salud en los entornos
profesionales. Al objeto de arti-
cular la actividad investigadora el
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IAPRL ha constituido una red de
laboratorios observatorios con
las Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estra-
tégico, transferencia de conoci-
miento al tejido productivo, se trata
de difundir de forma eficiente el
conocimiento técnico y cientifico al
ambito empresarial andaluz para
que éste pueda beneficiarse de

él, aplicarlo de forma practica y
convertirlo en riqueza, en fuente
de bienestar y desarrollo social. El
IAPRL mantiene una orientacion
préactica hacia los intereses y ne-
cesidades del tejido productivo
andaluz. Compartir el conocimien-
to, contextualizarlo y ponerlo en
valor es el modo de rentabilizarlo
econdmica y socialmente, al ser-
vicio de la economia andaluza.

El Instituto asi mismo realiza una
tarea sostenida de sensibiliza-
cion de la poblacion activa y de
toda la ciudadania andaluza en
general. El lAPRL en su labor de
promocion de la cultura preventiva
es consciente que la mejora de
las condiciones de trabajo ha de
transcender el ambito empresarial.
La seguridad y la salud laborales
conciernen a toda la sociedad, por
lo que concienciar y sensibilizar a
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toda la sociedad, a cada perso-
na, contribuye de forma crucial a
mejorar la salud laboral de todos,

y posibilitara que cada persona se
convierta en un motor del cambio
hacia una Andalucia con mas bien-
estar y salud en el entorno laboral.

Asi pues el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
esta llamado a desempefiar un
papel estratégico en las politicas
de prevencion de riesgos laborales
de la Junta de Andalucia, confi-
gurandose como un instrumento
(til al servicio de la seguridad

y salud laboral, de la produc-
tividad y la calidad de vida en
nuestra Comunidad Autdonoma.

El Instituto ha de liderar el cambio
en materia de seguridad y salud
laboral para superar la tradicional
vision reductora de la siniestralidad
y desarrollar la idea de la seguri-
dad como un activo y del riesgo
como un coste. El Instituto puede
y debe razonablemente aspirar a
posicionarse como la referencia
en materia de seguridad y salud
laboral a nivel regional y even-
tualmente con potencialidad para
abarcar mas alla. Referencia no
solo entre los prevencionistas, el
sector empresarial, los sindicatos

y las personas trabajadoras, sino
también entre otros grupos de
interés estratégicos para que la
ciudadania andaluza identifique,
conozca, valore, dimensione en
Su justa medida y aprecie la labor
realizada y sus consecuencias
para la mejora de su bienestar,
productividad y competitividad.

La estrecha colaboracion con
los agentes econdmicos y socia-
les, la apertura a las empresas

y profesionales comprometidos
con la prevencion, y el contacto
permanente con las fuentes de
conocimiento sitdan al Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a la vanguardia en la
promocion de la cultura preven-
tiva. El reto del Instituto es con-
solidar una alianza con personas
y organizaciones interesadas en
promover una cultura preventiva
generadora de una mayor salud
laboral y mejores competencias
del tejido productivo andaluz.



1.b Naturaleza

El Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales se
configura como una agencia ad-
ministrativa de las previstas en el
articulo 54.1.a) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el ar-
ticulo 66 de la citada Ley
9/2007, de 22 de octubre, las
agencias administrativas

son entidades publicas que se
rigen por el Derecho Administra-
tivo, a las que se atribuye, en eje-
cucion de programas especificos
de la actividad de una Consejeria,
la realizacion de actividades de
promocion, prestacionales, de
gestion de servicios publicos y
otras actividades administrativas.

Las agencias administrativas, y
por tanto el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
asi lo hace, se rigen por el mismo
régimen juridico de personal, pre-
supuestario, econémico-financiero,
de control y contabilidad que el
establecido para la Administracion
de la Junta de Andalucia. Para
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el desarrollo de sus funciones
dispondran de las potestades pu-
blicas que tengan expresamente
atribuidas por sus estatutos.

En consonancia con lo sefalado
por la Ley de Administracion de

la Junta de Andalucia, el articulo
12 de la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre, de creacion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, sefala que el régimen
juridico de los actos del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales sera el establecido en la
normativa reguladora de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia
y demas que resulte de aplicacion.
Alo que anade el articulo 15 de
dicha norma que el régimen presu-
puestario, econdémico-financiero,
de contabilidad e intervencion y

de control financiero del Instituto
Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales sera el establecido
en la normativa reguladora de la
Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia 'y en
las demas disposiciones que le
sean de aplicacion. Su régimen

de contratacion sera el previsto
para las Administraciones Publi-
cas en la normativa en materia

de contratacion administrativa.
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1.c Funciones

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 3 de su Ley de creacion,
Le y 10/2006, de 26 de diciembre,
tiene como fines generales fomen-
tar la cultura preventiva en Anda-
lucia, el andlisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud
laborales, asi como la promocion
y apoyo de la mejora de las mis-
mas, con especial atencion a las
pequenas y medianas empresas,
a los trabajadores autébnomos y

a los sectores de mayor riesgo.

Para el cumplimiento de sus fines
generales, el Instituto Andaluz de

Prevencion de Riesgos Laborales,
tendra las siguientes funciones:

a. Elfomento de la cultura pre-
ventiva en el ambito laboral en
Andalucia, asi como la difusion
y enriguecimiento de la misma.

b. Elanalisis y el estudio de las
condiciones de trabajo rela-
tivas a la seguridad y salud
laborales en Andalucia, sin
perijuicio de las atribuidas a
la Administracion compe-

tente en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

El andlisis y el estudio de
la siniestralidad laboral,
con referencia a la acci-
dentalidad y a las enfer-
medades profesionales.

La realizacién de actividades
de formacion en materia de
prevencion de riesgos labora-
les, asi como la implantacion
de programas de formacion
en sectores productivos, con
especial atencion a las pe-
quenas y medianas empresas
y los colectivos en situacion
de mayor riesgo, asi como a
los trabajadores auténomos.

La organizaciéon de campa-
Aas de difusion de la cultura
de la prevencién en el am-
bito laboral entre empresas
y personas trabajadoras.

La creacion de foros de
encuentro de los agentes
implicados en seguridad y
salud laborales, para deba-
tes, propuestas y consultas.

La realizacion de acciones de
informacion y asesoramiento
en materia de prevencion de



riesgos laborales en sectores
productivos, con especial
atencion a las pequefas y
medianas empresas y los
colectivos en situacion de
mayor riesgo, asi como a los
trabajadores autbnomos.

El establecimiento de canales
de estudio e investigacion
que sirvan de soporte a la
politica publica andaluza de
seguridad y salud laborales.

El apoyo de iniciativas y
programas de interés so-
cial en materia de seguri-
dad y salud laborales.

El seguimiento de la inci-
dencia de las enfermedades
profesionales en Andalucia.

La divulgacion de recomen-
daciones de caracter técnico.

La formacién de nue-
VOS empresarios.

Cualquiera otra que, por
su naturaleza o finalidad,
pudiera o debiera ser asu-
mida por el mismo.

Las restantes que pue-
dan serle atribuidas por
la normativa aplicable.

Prevencion

El Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales podra
prestar colaboracion en materias
propias de su competencia a la
Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social asi como al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, a los centros de
prevencion de riesgos laborales
dependientes de la consejeria
competente en materia de empleo,
a las restantes consejerias, en
especial a la consejeria compe-
tente en materia de salud, y a los
organismos de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a los
sindicatos y a las organizaciones
empresariales y a los institutos y
organos técnicos competentes
en materia de prevencion de ries-
gos laborales dependientes de
otras Comunidades Auténomas,
asi como a cualesquiera otras
entidades publicas o privadas.






2. Organos de
Gobierno y Direccion
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2. (')rganos de 2.a Presidencia

Gobierno y
Direccion

Conforme a la Ley 10/2006, de
26 de diciembre y al Decreto
34/2008, de 5 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos
del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales, el
IAPRL se estructura en los si-

guientes 6rganos de Gobierno: DON JOSE SANCHEZ

a. La Presidencia. MALDONADO

b. La Direccidén-Gerencia Consejero de Empleo,

c. El Consejo General Empresa y Gomercio

La Presidencia del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos
Laborales correspondera a la
persona titular de la consejeria
competente en materia de se-
guridad y salud laborales, y os-
tenta las siguientes funciones:

a. Ostentar la representa-
cion legal del organismo.

b. Convocar, fijar su orden del
dia, presidir y moderar las se-
siones del Consejo General.

c. Suscribir los contratos, conve-
nios y resoluciones referidas a
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asuntos propios del organis- Direccion Gerencia
mo, pudiendo delegar aquellas

funciones o competencias

que considere necesarias.

d. Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de los érganos
del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

e. Visar las actas y certifica-
ciones de los acuerdos del
Consejo General del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales. DON JESUS GONZALEZ

MARQUEZ

Director Gerente del Instituto
Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales

Director General de Relaciones
Laborales y de Seguridad
y Salud Laborales

De conformidad con el articulo
8.3 del Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se regula la es-
tructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio,
la persona titular de la Direccion
General de Relaciones Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral
ostentara la Direccion-Gerencia
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del Instituto Andaluz de Preven- d. Autorizar los gastos, efec-
cion de Riesgos Laborales. tuar las disposiciones de
gastos, contraer obliga-
ciones y ordenar pagos,
dentro de los limites fijados
por la normativa vigente en
materia presupuestaria.

La Direccion-Gerencia ejerce la
direccion, coordinacion y control
y la gestion ordinaria de las acti-
vidades del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.
La designacion y cese del Director e. Emitir los informes que le en-
o de la Directora Gerente se efec- comiende el Consejo General.
tla por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta de la con-
sejeria competente en materia de
seguridad y salud laborales, previa
consulta al Consejo General.

f.  Elevar al Consejo General
las propuestas que tengan
que ser sometidas a su
aprobacion o conocimien-
to, a tenor de lo previsto en
los presentes Estatutos.

Corresponde a la g. Todas aquellas otras com-
Direccion-Gerencia: petencias que le atribuyan
los Estatutos y la norma-
tiva vigente, asi como las
que le sean delegadas.

a. Ejecutar y hacer gjecutar los
acuerdos del Consejo General.

b. Elevar al Consejo Gene-
ral, para su aprobacion,
las propuestas de planes y 2.b El COI‘ISB]O General
programas de actuacion.

c. FEjercer la jefatura superior
del personal adscrito al Ins-
tituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, en
los términos establecidos
en la legislacion vigente y de
acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se determine.

El Consejo General es el 6rgano
superior del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
que ejerce su alta direccion, go-
bierna el organismo y establece
sus directrices de actuacion, y
cuenta con la participacion de los



agentes econdmicos y sociales
mas representativos de Andalucia.

El Consejo General esta formado
por la Presidencia, cuyo titular sera
quien lo sea de la Presidencia del
Instituto Andaluz de Prevencién

de Riesgos Laborales, por la
Vicepresidencia y por dieciséis
vocales nombrados por la
Presidencia del organismo.

Podra funcionar en Comision
Permanente, pudiéndose constituir
también Comisiones de Trabajo.

La Vicepresidencia del Conse-
jo General es ostentada por la
persona titular de la direccion
general competente en materia
de seguridad y salud laborales.

Son vocales del
Consejo General:

a. Ocho vocales en represen-
tacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia,
designados por la consejeria
competente en materia de
seguridad y salud laborales,
uno de los cuales es el Di-
rector Gerente del Instituto.
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b. Cuatro vocales propuestos
por las organizaciones em-
presariales de caracter inter-
sectorial mas representativas
en Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en la disposi-
cion adicional sexta del Texto
Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

c. Cuatro vocales propuestos por
las organizaciones sindicales
mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

El Consejo General esta asisti-

do por una Secretaria, que de
conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos
Laborales ha de recaer sobre

una jefatura de servicios de la
Direccion General competente

en materia de seguridad y salud
laborales. El titular de la Secretaria
asiste a las reuniones del Consejo
General con voz pero sin voto.

Las vocalias del Consejo General
corresponden de conformidad a
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lo establecido en la Orden de 13
de diciembre de 2013 y de 23 de
diciembre de 2015, por la que se
disponen el cese y nombramiento
de vocales del Consejo General
del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El Consejo General funciona en
Pleno o en Comision Permanente,
previa convocatoria que fijara en
cada caso el orden del dia de las
reuniones, pudiéndose constituir
también Comisiones de Trabajo.

En Pleno se reunira, con caracter
ordinario, al menos una vez cada
seis meses, previa convocatoria de
la persona titular de la Presiden-
cia, efectuada con una antelacion
minima de diez dias. El Consejo
General en Pleno podra ser con-
vocado de manera extraordinaria,
con una antelacion minima de
setenta y dos horas, por la per-
sona titular de la Presidencia, a
iniciativa propia, o0 a peticién de,
al menos, seis Vocales, con apor-
tacion de la propuesta del orden
del dia y la documentacion en
que se sustenta la convocatoria.

La Comisién celebra-
réa una reunion, al menos,
una vez al trimestre.

La Comision Permanente del Con-
sejo General estar integrada por la
presidencia, que corresponde a la
persona que ostente la Presidencia
del Consejo General, pudiendo
delegarla en la Vicepresidencia

del mismo, y ocho Vocales desig-
nados por el Pleno del Consejo
General, de entre sus integrantes,
segun la siguiente distribucion:

®  Cuatro Vocales en represen-
tacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia, uno
de los cuales sera la persona
titular de la Vicepresidencia y
otro la persona titular de la Di-
reccion-Gerencia del Instituto.

® Cuatro Vocales en represen-
tacion de las organizaciones
empresariales de caracter
intersectorial y las organiza-
ciones sindicales mas repre-
sentativas en Andalucia.

La Comision Permanente sera
asistida por la persona titular de
la Secretaria del Consejo, que
actuara con voz y sin voto.
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Son funciones del
Consejo General:

a.

Aprobar los criterios de ac-
tuacion del Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos
Laborales y establecer las
prioridades de actuacion para
optimizar la actuacion del
Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Aprobar los planes y progra-
mas de actuacion a propuesta
de la Direccion-Gerencia.

Aprobar el borrador de ante-
proyecto del presupuesto del
Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales y
la asignacion de los recursos
disponibles para el cumpli-
miento de los fines generales
que tiene establecidos.

Aprobar la memoria anual
y las cuentas anuales.

El seguimiento y la valoracién
de las actividades realizadas
en las materias especificas del
Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Proponer la elaboracion
de estudios especificos
en ambitos sectoriales.

g. Proponer programas sec-

toriales de informacioén y
formacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Proponer cuantas medi-
das considere necesarias
para el mejor cumplimien-
to de los fines del Institu-
to Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Promover la cooperacion y
proponer la colaboracién con
los 6rganos administrativos,
agencias, y demas entidades
publicas y privadas previs-
tas en el articulo 4 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre.

Aprobar las propuestas de
la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Informar las modificacio-
nes de los Estatutos.

Aprobar las normas de fun-
cionamiento interno del
Consejo General que sean
necesarias para completar
las disposiciones estable-
cidas en los Estatutos.

. Aprobar la creacion de

Comisiones de Trabajo.



Proponer la divulgacion de
los estudios e investigacio-
nes que promueva el Instituto
entre los sectores, entidades
y empresas interesados.

Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral la propuesta
de estructura de las unidades
administrativas del Instituto
Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como
los acuerdos que se adopten
en materia de personal, en
los términos previstos en el
articulo 26 de los presentes
Estatutos y en la normati-

va de general aplicacion.

Elevar a la consejeria compe-
tente en materia de seguridad
y salud laboral propuestas

de proyectos de disposicio-
nes de caracter general, y de
convenios de colaboracion,
relativos a materias de la
competencia del Instituto.

Cualesquiera otra funcién
atribuida expresamente
por estos Estatutos o que
pueda serle asignada por
la normativa aplicable.
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Las competencias de la
Comision Permanente son:

a. Conocer y estudiar, cuando
asi lo acuerde la Presiden-
cia con caracter previo a las
deliberaciones del Pleno del
Consejo General, los asuntos
incorporados al orden del dia
de las sesiones del mismo.

b. Elaborar las propuestas que
se consideren oportunas
para su tratamiento en el
Pleno del Consejo General.

c. Adoptar acuerdos respec-
to de las funciones que le
sean delegadas por el Ple-
no del Consejo General.

d. Cuantas otras funciones
les sean reconocidas por
los presentes Estatutos.
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Pleno del Consejo General
del Instituto Andaluz de
Prevencioén de Riesgos
Laborales los siguientes
miembros titulares:

Presidente
D. José Sanchez Maldonado

Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio.

Vicepresidente
D. Jesus Gonzalez Marquez

Director General de Relaciones
Laborales y Seguridad
y Salud Laborales.

Director Gerente

D. Jesus Gonzalez Marquez
Secretario

D. Fernando Cortés Ponce

Jefe del Servicio de Planificacion
y Promocidn Técnica.
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En 2016 formaron parte del

Vocales en representacion
de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia:

Titulares

e Don Manuel Jesus Garcia
Martin, Director General de
Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio.

* Dona Concepcién Becerra
Bermejo, Directora General
de Recursos Humanos
y Funcién Pudblica de la
Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

¢ Don Fernando Rodriguez
Reyes, Secretario General
Técnico de la Consejeria
de Fomento y Vivienda.

* Dofa Josefa Ruiz Fernandez,
Secretaria General de Salud
Publica y Consumo de la
Consejeria de Salud.

¢ Dofa Antonia Maria Petra
Cascales Guil, Directora
General del Profesorado
y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria
de Educacion.
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Don Angel Javier Gallego
Morales, Presidente del
Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

Don Victor de Santos
Sanchez, Director Territorial

de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Andalucia.

Suplentes

Dofa Almudena Gémez
Velarde, Jefa de Servicio de
Cultura Preventiva del Instituto
Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Don Alfredo Bolanos Ruiz,
Jefe de Servicio de Analisis y
Planificacion de la Formacion
Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

Don Antonio Parralo
Vegazo, Jefe de Servicio
de Coordinacion y
Relaciones Sindicales de la
Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Donfa Aurora Hermosilla
Carrasquilla, Coordinadora
General de la Secretaria
General Técnica

de la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

Don José Maria Mayoral
Cortés, Jefe de Servicio de
Epidemiologia y Salud Laboral
de la Consejeria de Salud.

Don José Pascual Lloniz,
Coordinador de Gestion de
Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion.

Don Eduardo Candau
Camacho, Secretario General
del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

Don Juan Manuel Casal
Cansino, Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Sevilla.



Vocales en representacion
de las Organizaciones
Empresariales mas
representativas

de Andalucia:

En representacion de la
Confederaciéon de Empre-
sarios de Andalucia:

Titulares

e Renée Scott Avellaneda.
Presidenta de la Comision
de Prevencion de Riesgos
Laborales de CEA.

e Manuel Carlos Alba Tello.
Director de Relaciones
Laborales de CEA.

e |ola Gessa Sorroche.
Secretaria de la Comision
de Prevencion de Riesgos
Laborales de CEA.

e Juan Carlos Garcia Argenté.
Director de la Federacion
Andaluza Empresarial de
Transporte en Autobus.

Suplentes

¢ Victoria Olalla Acosta. Miembro
de la Comisién de Prevencion
de Riesgos Laborales de CEA.

e Miguel Angel Nogales
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Hernandez. Presidente
de la Asociacion de
Empresas de Servicios de
Prevencion de Andalucia.

e Arancha De la Torre Molinari.
Vocal de la Comision de
Prevencion de Riesgos
Laborales de CEA.

e Ricardo Lépez Perona.
Gerente de la Agrupacion
de Fabricantes de Cemento
Artificial de Andalucia.

Vocales en representacion
de las Organizaciones
Sindicales mas
representativas

de Andalucia:

En representacion de la Confe-
deracién Sindical de Comisio-
nes Obreras de Andalucia:

Titulares

¢ Dofa Nuria Martinez Barco.
Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente.

¢ Dofa Elisabeth Garcia
Fernandez. Secretaria
de la Mujer.
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En representacion de Suplentes
la Unién General de

. . Manuel Mejias: Secretario
Trabajadores de Andalucia: ! ) !

de politica sectorial y

Titulares empleo MCA UGT-A.
e Hasta abril Don Juan Carlos e Raquel Villasevil: Secretaria
Naranjo: Secretario de ejecutiva FES UGT-A.

Relaciones Laborales UGT-A.

En abril lo sustituyd Juan
Carlos Hidalgo: Secretario de
politica sindical, salud laboral
y medio ambiente UGT-A.

e Dona Mercedes Arévalo:
Secretaria de accion
sindical FTCHTJ UGT-A.




3. Reuniones del Consejo
General del Instituto

Andaluz de Prevencion
de riesgos laborales
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2. Acciones desarrolladas por el
Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales:

3. Reuniones del
Consejo General
del Instituto

a. Guia de Buenas Practicas

Andaluz de
Prevencion de
riesgos lahorales

Preventivas para la utiliza-
cion de los vehiculos y la
maquinaria agricola.
Valoraciéon muy positiva

de la presentacion de la
Guia en la provincia de
Huelva, razén por la que se
acordo la presentacion de
la misma en Cérdobay la
busqueda de fechas para
su presentacion en las pro-
vincias de Jaén y Aimeria.

3.a Pleno del Consejo
General del
Instituto Andaluz
de Prevencion de

Riesgos Laborales b. Guia de Buenas Practicas
para la prevencion de los
trastornos de la voz en los
profesionales del sector
educativo de Andalucia.
Explicados los antece-
dentes del proyecto se
acordo la celebracion de
tres jornadas de presen-
tacion de la misma en
Granada, Malaga y Sevilla.

El Pleno del Consejo General
del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
celebrd una reunion en el mes
de enero de 2016. A conti-
nuacion se relaciona el orden
del dia de la citada reunion.

Fecha: 25 de enero de 2016

c. Video y dossier institu-
cional.
Necesidad de actua-
lizar el contenido del

1. Aprobacién de Actas de
reuniones anteriores.
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dossier y del video ins-
titucional del IAPRL.

Sitio web sobre cultura
preventiva realizado con
motivo del dia mundial de
seguridad y salud laboral.

Microespacios Canal Sur.
Se abordan conjuntamente
los asuntos referidos en
las letras d) y e) del orden
del dia, en relacion con
los cuales se procede a la
explicacion técnica sobre
la informacioén y recursos
relacionados con Cultura
Preventiva que estan pu-
blicados y disponibles en
la pagina web del IAPRL y
se debate sobre la forma
de realizar la divulgacion
de dichos contenidos y
sobre la necesidad de
avanzar en el Plan del Co-
municacion del Instituto.

3. Ruegos y preguntas

27
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3.b Comision Permanente
del Consejo General
del Instituto Andaluz
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Durante el afio 2016 la Comision
Permanente del Consejo General
del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales se ha
reunido en seis ocasiones en los
meses de enero, febrero, marzo,
junio, septiembre y diciembre. El
orden del dia de las citadas reunio-
nes se transcribe a continuacion.

Fecha: 25 enero de 2016
Orden del dia:

1. Aprobacién de Actas de
reuniones anteriores.

2. Presentacion de los resultados
de la Il Encuesta de Gestion
Preventiva por parte de la
empresa IMC, marketing y
comunicacion. Entrega de do-
cumentacion para su posterior
andlisis. (La documentacion se
entregara en la reunion).
Valoracion positiva de la pre-
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sentacion de los datos de la
Encuesta Andaluza de Gestién
Preventiva, como instrumento
que permite el conocimiento
preciso y exhaustivo de la rea-
lidad laboral y preventiva an-
daluzay, concretamente, de la
organizacion y las actividades
preventivas que los responsa-
bles de la gestion empresarial
desarrollan en sus centros

de trabajo; agradeciéndose

la implicacion del sector em-
presarial que ha participado
en la realizacion de la misma
y reiterandose la utilizacion

de la Encuesta como instru-
mento de planificacion estra-
tégico a la que se pretende
dar continuidad en el futuro.

Propuesta de presentacion de
la Guia de Buenas Practicas
para la prevencion de los tras-
tornos de la voz en los profe-
sionales del sector educativo
de Andalucia, en Sevilla. (La
documentacion se entregara
en la reunion).

Se propone la celebracion

de diversas jornadas de
presentacion de la Guia

en las provincias de Gra-
nada, Malaga y Sevilla.

4.

Propuesta de presentacion de
la Guia de Buenas Practicas
Preventivas para la utilizacion
de los vehiculos y la maquina-
ria agricola, en Cérdoba.
Dada la buena acogida que

la presentacion de la Guia
tuvo en Huelva, se acordé la
presentacion de la misma en
Cordoba y en Almeria y buscar
una fecha para su presenta-
cién en la provincia de Jaén.

Propuesta de celebracion del
Il Encuentro de Cultura Pre-
ventiva en Carmona.

Se acuerda la fecha de cele-
bracion del Il Encuentro de
Cultura Preventiva y se reali-
zan propuestas relacionadas
con el nivel de participacion
institucional y el formato del
evento, con la intencién de
abrir la participacion en el
mismo a empresas que des-
tacan por su buena labor
preventiva y dar una mayor
visibilidad al IAPRL entre el
sector empresarial andaluz.

Diagndstico de Cultura Preven-
tiva en el Sector Hotelero de
Andalucia. (La documentacion
fue aportada para la reunion



de enero de 2015; no obstante
se adjunta nuevamente).

Se expresa la valoracion po-
sitiva que merece el trabajo
realizado y la conveniencia de
que el conocimiento obtenido
en el mismo revierta al sector
objeto del estudio, para lo cual
se propone la celebracion de
un acto de presentacion es-
pecifico al sector hotelero, con
arreglo al siguiente esquema:
presentacion institucional; ex-
posicion técnica de los resul-
tados del estudio; exposicion
de las conclusiones desde el
punto de vista de la empresas
del sector y de las personas
empleadas en el mismo.

Prevencion

7. Propuesta de calendario de re-

uniones para el proximo 2016.
Aprobacion del calenda-

rio de reuniones de la Co-
mision Permanente y del
Pleno del Consejo General
del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos La-
borales para el afio 2016.

8. Ruegos y preguntas.




Fecha: 15 febrero de 2016
Orden del dia:

1. Aprobacién de Acta de
la reunién anterior.

2. Encargo de proyectos al Labo-
ratorio Observatorio de Condi-
ciones de Trabajo en el Sector
Agricola Andaluz.

Se acuerda que resultan

de interés del IAPRL la in-

vestigacion por parte del

Laboratorio Observatorio de

Condiciones de Trabajo en

el Sector Agricola Andaluz

los siguientes proyectos:

e Parametros ambienta-
les que afectan a las
personas trabajadoras
en invernaderos raspa y
amagado. Diseno, cons-
truccion y desarrollo de
software para dispositivo
mecanico de medicion.

e Evaluacion de riesgos
musculoesqueléticos de
las personas trabajado-
ras de los invernaderos.

3. Actos y jornadas de presenta-
cion de los resultados de los
proyectos del Laboratorio de
Enfermedades Profesionales.
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4. Actosy jornadas de presen-

tacion de los resultados de
los proyectos del Laboratorio
de Riesgos Psicosociales.

Actos y jornadas de presen-
tacion de los resultados del
proyecto del Laboratorio Ob-
servatorio de condiciones de
trabajo desde una perspectiva
de Género.

Se abordan conjuntamente los
puntos 3, 4 y 5 del orden del
dia. Con caracter comun, en
relaciéon con el resultado de los
proyectos de los Laboratorios
de Enfermedades Profesiona-
les, de Riesgos Psicosociales
y del Laboratorio Observatorio
de condiciones de trabajo des-
de una perspectiva de Género,
asi como respecto al modelo
de presentacion de dichos
proyectos, se mantuvo un de-
bate respecto a la forma mas
adecuada de llevarlos a cabo,
concluyéndose la necesidad
de disponer de un resumen
ejecutivo de cada uno de los
proyectos llevados a cabo para
tratarlos, posteriormente, en
un grupo de trabajo técnico.

6. Ruegos y preguntas.



Fecha: 16 marzo 2016
Orden del dia:

1. Aprobacién de Acta de
la reunion anterior.

2. Aportaciones al infor-
me de la Il Encuesta de
Gestion Preventiva.

Tras el examen por parte de los
miembros de la Comisiéon Perma-
nente del contenido del informe
de la Il Encuesta Andaluza de
Gestion Preventiva, se realizan
por parte de los mismos tanto una

Prevencion

valoracion de los aspectos mas
destacados de la misma (motiva-
ciones de las acciones preventivas
en las empresas, la gestion de la
prevencion como estrategia de
negocio, la vigilancia de la salud y
la investigacion de los accidentes
de trabajo, el grado de subjetividad
de algunas de sus conclusiones),
como algunas consideraciones

de tipo formal y respecto al con-
tenido de la misma, en particular:
respecto a la presencia equilibrada
de hombres y mujeres, el tipo de
contrato de la plantilla propia, la
implantacion del plan de igualdad,




las medidas de conciliacion de
la vida familiar y laboral, sobre el
personal con responsabilidades
directivas segun género, sobre
las modalidades de organizacion
de la gestion preventiva en em-
presas de 1 a 5 trabajadores.

3. Jornada de presentacion del
Diagndstico de Cultura Pre-
ventiva en el Sector hotelero
de Andalucia.

Toma de decisiones respecto
alafechay el lugar de cele-
bracion de dicha jornada.

4. Videoconferencia a las Uni-
versidades Andaluzas y /Il En-
cuentro de cultura preventiva.
Tras confirmarse la asisten-
cia al acto del lll Encuentro
de cultura preventiva del
Sr. Consejero de Empleo,
Empresa y Comercio, se
efectuaron las oportunas pro-
puestas sobre el programa
previsto para el encuentro
y el formato del mismo.

5. Ruegos y preguntas.
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Fecha: 20 de junio 2016
Orden del dia:

1. Aprobacién del borrador de
anteproyecto del presupues-
to del IAPRL para 2017,

Tras la presentacion del antepro-
yecto de presupuesto por parte
del Director Gerente y el oportuno
debate y valoracién del mismo
por parte de los miembros de la
Comisién Permanente, se da por
aprobado el borrador de antepro-
yecto de presupuesto del Instituto
Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales para el ano 2017.

2. Ruegos y preguntas.



Fecha: 19 septiembre 2016
Orden del dia:

1. Aprobacién de Acta de
la reunién anterior.

2. Proyectos del Laboratorio de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales en el Sector Agricola, con
la presencia de Angel Callejon.

Tras proceder a la exposicion de
los aspectos relacionados con la
planificacion y el desarrollo del
proyecto denominado “Parame-
tros ambientales que afecten a
los trabajadores en invernaderos
raspa y amagado. Disefio, cons-
truccion y desarrollo de software
para dispositivo mecanico de
medicion”, por parte del Sr. D.
Angel Jesus Castejon Ferre,
Director del Laboratorio-Obser-
vatorio Andaluz de Condiciones
de Trabajo en el Sector Agricola,
se acuerda convocar un grupo
de trabajo técnico con el fin de
valorar los aspectos técnicos

del proyecto y valorar la nece-
sidad de disponer de un pro-
tocolo a seguir respecto a los
proyectos de los Laboratorios.
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3. Documento y Jornadas de
presentacion Il Encuesta de
Gestion Preventiva
Acuerdo para la publicacién y
presentaciéon del documento
de la Il Encuesta Andaluza de
Gestidon Preventiva hacién-
dolo coincidir con la Semana
Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo,
siguiendo el esquema de
presentacion de anteriores
Encuestas de realizar una
jornada a nivel regional y
8 jornadas provinciales.

4. Proyecto de mejora de la Cul-
tura Preventiva en el Sector
hotelero de Andalucia.
Exposicion por parte de la
representacion de CEA en
la Comisién Permanente del
modelo propuesto para rea-
lizar la presentacion de los
resultados del proyecto de
mejora de la cultura preventiva
en el sector hotelero de An-
dalucia, debatiéndose tanto
el modelo de presentacion de
resultados de los proyectos
como la propuesta efectua-
day se acuerda su analisis
en un grupo de trabajo.



5. Informacion sobre el proyecto
de pilotaje de una metodologia
para la mejora de la Cultura
Preventiva en empresas anda-
luzas.

Explicacion del proyecto y de-
bate sobre el tipo de empresas
que deben participar en el mis-
mo, teniendo en consideracion
aspectos relacionados con la
siniestralidad laboral y el nivel
de cultura preventiva en las
mismas, asi como aspectos
relacionados con su tamano.

6. Material audiovisual del lll En-
cuentro de cultura preventiva.
Se acuerda la remision por
correo electronico del material
audiovisual del Il Encuentro de
cultura preventiva, para proce-
der al analisis de los mismos.

7. Ruegos y preguntas.
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Fecha: 20 de diciembre 2016
Orden del dia:

Aprobacioén del Acta de
la reunion anterior.

. Actos y jornadas de presenta-

cién de los resultados de los
proyectos del Laboratorio de
Enfermedades Profesionales.

Actos y jornadas de presen-
tacion de los resultados de
los proyectos del Laboratorio
de Riesgos Psicosociales.

Actos y jornadas de presen-
tacion de los resultados del
proyecto del Laboratorio Ob-
servatorio de condiciones de
trabajo desde una perspectiva
de Género.

Se abordan conjuntamente
los puntos 2, 3y 4 del orden
del dia. Se debate sobre el
formato de presentacion de
los proyectos de los Labo-
ratorios Observatorios, tanto
con caracter general como
respecto a los que estan en
este momento pendientes
de presentacion. Se plantea
la realizacion de jornadas te-



maticas, cuyo disefio ha de
llevarse a cabo en grupo de
trabajo, y la realizacion de
una propuestas de actividad
por parte de los miembros
de la Comisién Permanente.

. Jornadas de presentacion de

la Il Encuesta Andaluza de
Gestion Preventiva

Se acuerda la celebracion
de la jornada de presen-
tacion de la Il Encuesta
Andaluza de Gestion Pre-
ventiva a nivel regional el
dia 1 de febrero de 2017.

Calendario de reuniones
para 2017.

7. Ruegos y preguntas.
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3.c Grupos de trabajo
tripartitos

Por decision de la citada Comision
Permanente, representantes téc-
nicos de las organizaciones que
forman parte del Consejo General
se han reunido en Grupo de Traba-
jo tripartito para abordar los temas
encomendados por la misma.

Se han celebrado tres reuniones en
2016 con el siguiente orden del dia:

Fecha: 14 de enero de 2016

1. Propuesta de presentacion de
la Guia de Buenas Practicas
Preventivas para la utilizacion
de los vehiculos y la maqui-
naria agricola, en Cérdoba.

2. Propuesta de presentacion
de la Guia de Buenas Prac-
ticas para la prevencion de
los trastornos de la voz en los
profesionales del sector edu-
cativo de Andalucia, en Seuvilla.

3. Propuesta de celebracion
del /il Encuentro de Cultura
Preventiva en Carmona.
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4. Procedimiento a seguir para

la toma en consideracion de
los proyectos realizados por
los Laboratorios Observato-
rios y la planificacion de las

actividades para 2016-2017.

Como conclusiones mas signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

Se acuerdan fechas para las
diversas jornadas de presen-
tacion tanto de la Guia de
Buenas Practicas Preventivas
para la utilizacion de los vehi-
culos y la maquinaria agricola,
como de la Guia de Buenas
Practicas para la prevencion
de los trastornos de la voz en
los profesionales del sector
educativo de Andalucia.

En relacion con la celebracion
del lll Encuentro de Cultura
Preventiva, se acuerda modi-
ficar el programa propuesto
para proporcionar espacio
para que participen los asis-
tentes, asi como la convenien-

cia de grabar dicho Encuentro.

Respecto a los proyectos de
los Laboratorios Observato-
rios finalizados se acuerda
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su remision a la Comision
Permanente del Consejo
General del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos
Laborales y que asistan a su
proxima reunion los Directo-
res para exponer el resultado
de sus investigaciones.

Fecha: 11 de febrero de 2016

Analisis de caracter general de
la situacion con respecto a los
proyectos de los laboratorios.

Revision de las propuestas
de jornada.

Revision de los proyectos
propuestos por el LASA.

Como conclusiones mas signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

Necesidad de dar pronta difu-
sién a los proyectos de inves-
tigacion de los Laboratorios.

Idoneidad del formato de jor-
nada técnica previsto por la
Comision Permanente para
llevar a cabo dicha difusion,
con especial atencion a la



seleccion de los participantes
en las mesas de debate.

Establecimiento de un plazo
para el estudio de los informes
finales de los proyectos y la
realizacion de aportaciones.

Necesidad de concretar una
planificacion a futuro de las
actuaciones a llevar a cabo
en relacion con cada nuevo
proyecto, esbozandose los
principales aspectos de dicha
planificaciéon respecto a la
participacion del IAPRL y sus
miembros, el formato de los
documentos en los que han
de recogerse la informacion
del proyecto de investigacion
y la presentacion del mismo.

Seleccion de dos de

los cuatro proyectos
propuestos por el Laboratorio
Observatorio de Prevencion
de Riesgos Laborales

en el Sector Agricola.
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Fecha: 7 de octubre de 2016

Analisis de los proyectos
realizados por €l Labora-
torio Observatorio de PRL
en el Sector Agricola.

Andlisis del proyecto de difu-
sion del Diagndstico y mejora
de la cultura preventiva en el
Sector Hostelero de Andalucia.

Informacién acerca del pro-
yecto de Pilotaje de una Me-
todologia formativa para la
mejora de la Cultura Preventiva
en las empresas andaluzas.

Como conclusiones mas signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

En relacion con el proyecto
de investigacion realizado por
el Laboratorio Observatorio
de PRL en el Sector Agricola,
no se considera oportuna la
reuniéon del grupo de exper-
tos que habia de tener lugar
con caracter previo al inicio
de los trabajos, ya que estos
ya han dado comienzo, pero
si se considera oportuno que
dicho Grupo de expertos
analice la utilidad de los resul-
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tados y su difusion, fijandose
la fecha de dicha reunion.

® Se propone que el proyecto
de difusién del diagndstico y
mejora de la cultura preven-
tiva en el sector hostelero,
se reenfoque para atender
prioritariamente al colecti-
vO de camareras de piso.

® Seinvita a que se realicen
propuestas para designar
a la cuarta empresa que
participara en el pilotaje de
la metodologia de forma-
cidn-acciéon para la mejora
de la cultura preventiva, jun-
to a las ya contactadas.

Complementariamente, el Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales participd por
invitacion del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales,
en la realizacion de las labores

de elaboracion de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En concreto, sus
miembros fueron convocados a
una reunion tripartita de reflexion
y andlisis celebrada en Punta Um-
bria los dias 21 y 22 de abril.




4. Actos de difusion
celebrados
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4. Actos de difusion
celebrados

4.a 17 de febrero
Presentacion Guia
de Maquinaria
Agricola en Cordoba

En el presente ano contindian los
trabajos de difusion de la Guia
de Buenas Practicas preventivas
para la utilizacién de vehiculos y
magquinaria agricola, elaborada
por el Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales,
que comenzaron en 2015.

EL sector agrario ha
experimentado en las Ultimas
décadas un gran desarrollo
técnico. La maquinaria agricola ha
evolucionado y se ha incrementado
su productividad. Con la aparicion
de nuevas técnicas y equipos
aparecen mas riesgos laborales.
Es importante aprender de los
accidentes y sus consecuencias
por lo que se ha introducido

un andlisis de los principales
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> Detalle portada de la guia

accidentes ocurridos en Andalucia
en los ultimos anos. En su
contenido se tratan aspectos como
el mantenimiento, reparaciones y
liberacion de atascos, el manejo
del tractor y otros vehiculos, las
maquinas 0 mecanismos, trabajo
bajo lineas aéreas de alta tension,
legislacion y responsabilidad en la
compra de maquinaria, entre otros.

La inauguracion se realizd por
el Director Gerente del IAPRL
acompanado por los represen-
tantes de los Agentes Sociales
y Econdmicos y seguidamente
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el Director del Laboratorio de
Prevencion de Riesgos Labora-
les en el Sector Agricola, Angel
Callejon y el autor de la Guia Luis
Pifiero, ofrecieron una breve ex-
posicion sobre las peculiaridades
del sector y sus retos en mate-
ria preventiva, asi como acerca
del contenido del documento.

> Detalle contenido de la guia

> Asistentes al acto de presentacion de la
Gufa de maquinaria agricola en Cérdoba
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4.b 30 de marzo de formando en prevencion de ries-
2016 Masterclass gosllabore?les. Dicha conferencia
fue impartida en la sede de la
Cultura Preventiva Consejeria de Empleo, Empre-

sa 'y Comercio, y retransmitida
por videoconferencia a todas

El 30 de marzo de 2016, Pete las Universidades Andaluzas.

Kines, investigador del Centro

Nacional de Investigacion de Con-

diciones de Trabajo del Gobierno

de Dinamarca y coordinador del

proyecto internacional de medicion

de clima preventivo denominado

NOSACQ- 50 (nordic occupatio-

nal safety climate questionnaire),

imparti® una conferencia dirigida

a aquellas personas que se estan

> Pete Kines
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4.c 31 de marzo Este encuentro fue inaugurado por
Celebracion Il el Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, junto con los maximos
Encuentro de representantes autonémicos de
Cultura Preventiva las organizaciones empresariales
y sindicales mas representati-
vas de Andalucia, y que forman
parte del IAPRL, don Antonio
Carrillo Alcala, Secretario General
de CEA, dofa Carmen Castilla
Alvarez, Secretaria General de
UGT Andalucia, y don Francisco
Carbonero Cantador, Secretario
General de CCOO Andalucia.

El Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales, ce-
lebra el lll Encuentro de Cultura
Preventiva dentro del programa
“Cuenta tu experiencia, tu expe-
riencia cuenta” que tiene como
objetivo la puesta en valor y la

transferencia de buenas practi- Asi mismo contd con la presencia
cas en cultura preventiva realiza- de Pete Kines, investigador del
das por empresas andaluzas. Centro Nacional de Investigacion
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de Condiciones de Trabajo del
Gobierno de Dinamarca y coordi-
nador del proyecto internacional
de medicién de clima preventivo
denominado NOSACQ- 50 (nordic
occupational safety climate ques-
tionnaire), que actualmente dispo-
ne de una base de datos con mas
de 200 estudios, 30.000 personas
entrevistadas y traduccion a mas
de 30 idiomas. La conferencia fue
traducida de forma simultanea.
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Pensando en aguellas empresas
que estén desarrollando buenas
practicas y quieran compartirlas en
este Encuentro se celebraron va-
rios foros en los que algunas de las
empresas participantes expusieron
sus experiencias. Ademas, aque-
llas buenas practicas recopiladas,
susceptibles de transferencia,
fueron presentadas en forma de
poster en el lugar de celebracion
del Encuentro y posteriormente

se publicaron en nuestra web:

http://www.juntadeandalucia.es/
empleo/webiaprl/culturapreventiva/

categoria/buenas-practicas



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
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> Publico asistente al encuentro
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> Momento de la intervencion del Sr. Carrillo Alcala

> Detalle de la inauguracion institucional por el Sr. Sanchez Maldonado, Sr. Carrillo Alcala, Sra.
Castilla Alvarez y Sr. Carbonero Cantador

~
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> Detalle de la Intervencion de clausura del Sr. Gonzélez Marquez, el Sr. Alba Tello, la Sra. Martinez
Barcoy el Sr. Naranjo.

> Panel ilustrativo de empresas, entidades e instituciones participantes en el lll Encuentro

~

S4T7 -



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016

Durante la celebracion del lll En-
cuentro de Cultura Preventiva,
dentro del espacio Cuenta tu
Experiencia, Tu Experiencia Cuen-
ta, se llevaron a cabo distintos
foros en los que las empresas
participantes en el encuentro tu-
vieron la oportunidad de exponer
sus buenas practicas en materia
de cultura preventiva con el objeto
de intercambiar experiencias y
conocer herramientas Utiles que
ayuden a los agentes econdmicos
y sociales, el sector empresarial
andaluz, las personas trabajadoras
y las responsables de las politi-
cas de seguridad y salud laboral,
en el desempefio de su labor.

48

Tuvieron la oportunidad de
compartir con los asistentes

SuUs experiencias en cultura
preventiva y debatir sobre ellas
las siguientes empresas: Atlantic
Copper, Repsol Butano S.A.,
Factoria del Campo de Gibraltar,
Azucarera, Siderurgica Sevillana
S.A., Cobre las Cruces S.A,,
Smurfitt Kappa Espafia S.A.,
Aguas Font Vella 'y Lanjarén S.A.,
Smurfitt Kappa Almeria S.A.,
Alianza Preventiva, HO Safety
Services Airbus, Navantia, IFCC
Aqualia, Agencia Andaluza de
Medio Ambiente y Agua.

Asimismo, otras empresas pu-
dieron compartir sus buenas
préacticas preventivas mediante su
exposicion en formato pdster en
un espacio habilitado para ello.

Detalle de los poster de
buenas practicas:
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Detalle de los foros de experiencias
en cultura preventiva celebrados:
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Un resumen del contenido
del mismo puede visualizarse
en el canal de youtube del
Instituto en siguiente enlace:

Video Resumen Il Encuentro de Cultura Preventiva

W

2


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
https://www.youtube.com/watch?v=oAopgQDQOSY
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4.d 31 de mayo de 2016 El programa Empleados de Canal

Programa Empleados Sur Andalucia ermte un documental
acerca de la Guia de Buenas
Canal Sur Andalucia Practicas para la utilizacion de los

vehiculos y maquinaria agricola.

El contenido del mismo puede
visualizarse en el canal de
youtube del Instituto.
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En otra edicion del mismo
programa, se hizo promocioén de
las Buenas Practicas en materia
de Cultura Preventiva puestas
en marcha por la empresa
andaluza Cobre las Cruces.
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4.e Diciembre 2015
- Enero 2017
Exposicion SOS: La
ciencia de Prevenir

El Parque de las Ciencias es un
centro de ciencia y museo de
70.000 m2, situado a escasos
minutos a pie del centro histérico
de Granada. Desde su inaugura-
cion, en 1995, es el museo mas
visitado de Andalucia. Mas de 7
millones de personas conocen ya
sus instalaciones, una cifra que
lo ha consolidado como centro

de referencia internacional de la
divulgacion cientifica en el sur de
Europa. Esta abierto todo el aho,
de martes a domingos y festivos,
y ofrece actividades y exposicio-
nes para todos los publicos.

El Parque de las Ciencias esta ges-
tionado por un Consorcio Publico
formado por las Consejerias de
Educacion; Medio Ambiente y Or-
denacién del Territorio; Economia'y
Conocimiento y el Instituto de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de
la Junta de Andalucia; el Ayunta-
miento de Granada; la Diputacion
Provincial de Granada; la Universi-
dad de Granada; el Consejo Supe-
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rior de Investigaciones Cientificas
y la Fundacién Caja Granada.

En el Parque de las Ciencias de
Granada, se ubica un Pabelldn
Permanente dedicado a la Cultura
de la Prevencion, una superficie
de 1.459 metros cuadrados, con
un espacio innovador, ameno y
didéactico, en el que el visitante
conoce los riesgos a los que esta
expuesto, no soélo en el ambito
laboral, sino también en el hogar
0 en la carretera, y en general, en
la vida cotidiana. En este pabe-
ll6n del Parque de las Ciencias, el
visitante puede sentir la vibracion
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de una carretilla y el vértigo desde
un andamio, puede analizar los
decibelios de determinados ruidos
y someter la mente al silencio en
un tunel, pero también puede ver
el efecto ralentizado de su cara
ante un accidente de coche, entre
otras muchas sensaciones. Los
cinco sentidos, al servicio de la
percepcion del riesgo mediante
experiencias interactivas, algunas
de ellas realmente sorprendentes.



En el siguiente enlace puede
verse un SPOT del Pabellon de
la Cultura de la Prevencion:

http://www.cem.junta-andalucia.es/
empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-

pabellon-cultura-de-la-prevencion/

Entre los meses de diciembre de
2015 a enero de 2017 el Parque ha
organizado una exposicion tem-
poral titulada ‘SOS. La ciencia de
prevenir’. Es una apuesta exposi-
tiva comprometida con la preven-
cién, que muestra a especialistas
y publico en general el comporta-
miento inestable de la naturaleza,
la técnica y el ser humano. Aborda
ambitos como el transporte, la in-
dustria, el fuego o los terremotos,
haciendo hincapié en la importan-
cia de estudiar los fenémenos y
SUS riesgos para mejorar el conoci-
miento de los mismos, la respues-
ta tecnoldgica y la formacion frente
a ellos. Es una produccion interna-
cional de 2.000 metros cuadrados
que incluye objetos reales, simula-
dores, audiovisuales, talleres, ma-
quetas, interactivos y diversos re-
cursos multimedia que haran de la
visita una experiencia inolvidable.
Ademas, se completa con la orga-
nizacion de un amplio programa

7
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cultural que incluye desde talleres
y conferencias hasta actividades y
exhibiciones de extinciéon de incen-
dios, buceo en humo, rescates en
altura, tratamiento psicoldgico de
victimas supervivientes y divulga-
cion de nuevos materiales e ideas.

Algunas iméagenes de la exposicion
S.0.S.: La ciencia de prevenir.


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
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desarrolladas
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5. Acciones ® Buenas préclzticas er‘1 cul-
tura preventiva de diversas
desarrolladas empresas andaluzas como
parte del programa “Cuenta
tu Experiencia, tu experien-
cia Cuenta”, que desde hace
5.a Videos varios anos se viene desa-
rrollando por este Instituto.

Al objeto de desarrollar la labor de
difusién de la Cultura Preventiva
encomendada a este Instituto, y
buscando permitir al mayor nu-
mero de ciudadanos andaluces el
acceso a las actividades y eventos
que organiza esta Agencia, se ha
elaborado material audiovisual
consistente en pequenas pildoras
informativas que se encuentran
disponibles en la pagina web. Asi:

® Conferencia sobre Vision
Cero. Pete Kines. Coordinador
del proyecto Nosacg-50
del Instituto Danés de
Seguridad y Salud Laboral.

Igualmente se han actualizado
los videos institucionales vy el
tematico dedicado a la Cultura
de la Prevencion, del cual se ha
realizado una version corta.

http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/
webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/

"
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/
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5.b Metodologia para
la Mejora de la
Cultura preventiva

En el mes de junio de 2016 se
adjudico el contrato negociado
de servicios para el Pilotaje de
una Metodologia formativa en
materia de Cultura Preventiva. El
objetivo del presente proyecto

es proporcionar al tejido empre-
sarial andaluz una herramienta
testada que permita poner en
marcha acciones que promuevan
el compromiso con la prevencion,
tanto de mandos intermedios y
directivos como de trabajadores
y delegados de prevencion.

Actualmente se esta desarro-
llando el proyecto en colabo-
racion con cuatro empresas
andaluzas de distinto tamano,
forma juridica y sector para ga-
rantizar su representatividad.

Se prevé su finalizacion en el
primer semestre de 2017.

- 82 -

Il Encuesta de Gestion
Preventiva de las
Empresas Andaluzas

a.c

El Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales de la
Junta de Andalucia (IAPRL) tiene
atribuido el analisis y el estudio
de las condiciones de trabajo
relativas a la seguridad y salud
laborales en Andalucia, asi como
el establecimiento de canales de
estudio e investigacion que sirvan
de soporte a la politica publica
andaluza de seguridad y salud
laborales, de conformidad con la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
y el Decreto 34/2008, de 5 de fe-
brero, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el cumplimiento de sus fi-
nes, y en el seno de la Comision
Permanente, se acordd continuar
con el andlisis de las condiciones
organizativas y de trabajo de las
empresas andaluzas en materia
de prevencion de riesgos labora-
les, para lo cual se realizé esta |l
Encuesta de Gestion Preventiva
de las Empresas Andaluzas.



Esta encuesta completa los resul-
tados obtenidos en las Encuesta
Andaluza de Condiciones de Tra-
bajo, apoyadas en las opiniones
y declaraciones de los distintos

-83-

Prevencion

colectivos de trabajadores ocupa-
dos en nuestra comunidad auto-
noma, y actualiza la informacion
recogida en la | Encuesta dirigida
a los empresarios de Andalucia.
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Asi pues, esta Il Encuesta se cen-
tra de nuevo en el sector empresa-
rial, con el objetivo de consolidarse
como una herramienta Gtil para de-
terminar prioridades en la planifica-
cién de las politicas de la Adminis-
tracion en el ambito de la preven-
cion de riesgos laborales, y marcar
lineas de trabajo en colaboracién

con los diferentes agentes sociales
y econémicos de la comunidad.

Las conclusiones de este estudio,
que se ha llevado a cabo en 4.225
empresas, a través de entrevistas
personales a gerentes o empre-
sarios en las ocho provincias
andaluzas, ponen de manifiesto
que en los Ultimos cinco afos las
empresas andaluzas desarrollan
una mayor actividad preventiva

y, al mismo tiempo, es mayor el
grado de motivacion que muestran
los responsables empresariales
respecto a la gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales.



5.d Proyectos
encomendados
al Laboratorio de
Prevencion de
Riesgos Laborales
en el Sector Agricola
andaluz, creado
en colaboracion
con la Universidad
de Almeria

El Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales genera,
desarrolla y mantiene al dia una
intensa actividad investigadora que
dota de base cientifica sus estrate-
gias y sus programas sobre seguri-
dad y salud en el trabajo. Investigar
es servir a las personas de Andalu-
cia tanto como a la ciencia. Inves-
tigar para descubrir, para actuar.

Al objeto de dar cumplimiento

a esta labor de investigacion, el
Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales ha proce-
dido a la creaciéon de una red de
laboratorios especializados en la
Investigacion Desarrollo e Inno-

85

[ J
Prevencion

vacion sobre diferentes aspec-
tos relativos a la Prevencion de
Riesgos Laborales. La funcion de
lo s Laboratorios Observatorios
Andaluces es realizar investiga-
ciones y estudios en la materia
correspondiente de cada uno,
difundiendo los resultados. Los
Laboratorios estan integrados por
redes de expertos e investigado-
res de distintas Universidades de
Andalucia, que dan apoyo a dicho
Instituto en el cumplimiento de los
fines que le son propios mediante
la recopilacion, andlisis e investi-
gacion de la informacion relacio-
nada con la materia especifica de
que son objeto y de conformidad
con los criterios que éste le de-
termine, en aras a contribuir a

la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de la poblacion



laboral andaluza y una mejor ges-
tion preventiva de las empresas.

Hasta la fecha la red de Laborato-
rios Observatorios del IAPRL esta
constituida por los siguientes:

Y en febrero de 2014, el
Laboratorio Observatorio de
Condiciones de Trabajo en

El Laboratorio Observatorio de el Sector Agricola, LASA,
Enfermedades Profesionales, en virtud de un Convenio
LADEP, en virtud de un de colaboracion con la
Convenio de colaboracion Universidad de Almeria.

con la Universidad de Huelva,
en octubre de 2007.

O

Dentro de la Red de Investigacion
que mantiene este Instituto en

En Octubre de 2007, el colaboracién con diversas Uni-
Laboratorio Observatorio versidades Andaluzas, en 2016
de Riesgos Psicosociales se encomendd al Laboratorio

de Andalucia, LARPSICO, del sector agricola la elaboracion
en virtud de un Convenio de los siguientes proyectos:

de colaboracion con la
Universidad de Jaén.

Parametros ambientales
que afectan a las
personas trabajadoras
en los invernaderos de
raspa y amagado.

El Laboratorio-Observatorio
de Condiciones de Trabajo
desde la Perspectiva de
Género de Andalucia
LAOGEN, en virtud de un
Convenio de colaboracion con Ambos se encuentran en gjecu-
la Universidad de Cérdoba, cion estando prevista su finali-
en diciembre de 2009. zacion a mediados de 2017.

Evaluacion de riesgos
musculoesqueléticos de
las personas trabajadoras
de los invernaderos.


http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
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6. Otra informacion
relevante

6.a Indicadores de
audiencia de la
pagina web del IAPRL
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6.b Dossier informativo
institucional IAPRL:

La prevencion fuente
de seguridad y
salud en el trabajo

Se adjunta como anexo.
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

7/ A \  Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
JUNTR DE AND

men  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

La prevencion,
fuente de competitividad,
bienestar
y desarrollo social.

7/ A \\  Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

o o moswen - CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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Un instrumento
util al servicio

de la seguridad

y salud laboral,

d? la productividad
yla .

en Andalucia.

Una agencia de la Junta de Andalucia
al servicio de la sociedad andaluza.



Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales

Fruto del dialogo
social, el Instituto
esta enfocado
en la mejora de
las condiciones
de trabajo.
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El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales es la agencia
administrativa de la Junta de
Andalucia para el fomento
de la cultura preventiva y la
mejora de las condiciones
de trabajo.

Analizar y reducir el impacto
de la siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales en
el tejido productivo contribuye
de manera practica a prevenir
riesgos para la seguridad y la
salud de las personas
trabajadoras.

La prevencién de riesgos
laborales constituye una fuente
de bienestar social y personal
de la ciudadania. Una fuente
de competitividad y mayor
productividad de las empresas.
Una fuente de desarrollo
econdémico y social. De mejora
de la calidad de vida de la
poblacion.

Didlogo social: de la mano de los
agentes econdmicos y sociales

Andalucia habla con una sola voz a la
hora de prevenir los riesgos laborales.
Gracias al modelo andaluz de didlogo
social, la salud laboral se aborda de
manera consensuada y participativa
entre empresariado, personas
trabajadoras y Gobierno andaluz.
Trabajo en red, con objetivos y
esfuerzos alineados capaces de
optimizar los recursos existentes

gracias a la puesta en comun y la suma

de los agentes econémicos, sociales y

la Administracion Autonémica Andaluza.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador
y el espiritu de dialogo entre
la Junta de Andalucia

y los agentes sociales y
econémicos para disenar de
forma consensuada
soluciones avanzadas para
las empresas andaluzas

del siglo XXI.

La Administracion Publica
quiere dar respuesta a los
desafios de seguridad y salud
de los entornos laborales. Y la
participacién activa, dinamica y
constructiva de organizaciones
sindicales y empresariales es
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de
una actitud positiva hacia la
prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y es
también rentable.

- 06 -
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La prevencion,
fuente de
desarrollo social.

La prevencion de riesgos
laborales ahorra costes al
conjunto de la sociedad.
Refuerza la responsabilidad
social de las empresas y eleva
la motivacion y rendimiento del
capital humano. La prevencion
es una fuente de competitividad
para el tejido productivo y el
desarrollo social de Andalucia.



Ejes del Instituto:

cientifica,
transferencia

de conocimiento
y sensibilizacion
social.

Estos ejes estratégicos estructuran la actividad del Instituto.
Son sus guias de actuacion.
A lo que se dedica el Instituto.



investigacion cientifica

Investigar como prevenir los
riesgos laborales y alimentar
un soporte cientifico de
calidad que responda a las
necesidades de los entornos
laborales andaluces.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales genera, desarrolla y
mantiene al dia una intensa
actividad investigadora que dota
de base cientifica sus estrategias
y Sus programas sobre seguridad
y salud en el trabajo. Investigar
es servir a las personas de
Andalucia tanto como a la
ciencia. Investigar para descubrir,
para actuar.

El Instituto impulsa, recopila y
publica estudios sectoriales,
territoriales y tematicos sobre las
condiciones de trabajo en
Andalucia y de seguridad y salud
en los entornos profesionales. Y
articula la rica actividad
investigadora andaluza a través
de su red de
laboratorios-observatorios.

Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales

Algunas iniciativas:

- Encuestas regionales sobre

condiciones de trabajo.

- Encuestas regionales sobre gestion

preventiva de las empresas.

- Estudios y andlisis cientificos

especificos de sectores econdmicos,
areas geograficas o ejes tematicos
relevantes para la seguridad laboral y
la salud laboral del tejido productivo
andaluz.

- Generacion de una red de

conocimiento mediante la
colaboracion con universidades y
otras entidades académicas.



Prevencion

transferencia de conocimiento

al tejido productivo

Difundir de forma eficiente

el conocimiento técnico y
cientifico al ambito
empresarial andaluz para que
éste pueda beneficiarse de él,
aplicarlo de forma practica y
convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y
desarrollo social.

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales
mantiene una orientacion
préctica hacia los intereses y las
necesidades del tejido productivo
andaluz. Compartir el
conocimiento, contextualizarlo y
ponerlo en valor es el modo de
rentabilizarlo econémica y
socialmente, al servicio de la
economia andaluza.

- Encuentros y jornadas provinciales de

presentacion de investigaciones
realizadas.

- Desarrollo de metodologias de

intervencion en las empresas.

- Programa de formacion de agentes

promotores de transferencia de
conocimiento.

- Talleres y eventos empresariales,

como el programa ‘Cuenta tu
experiencia, tu experiencia cuenta’
de intercambio de buenas practicas
entre empresas.
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divulgacion y sensibilizacién social

Mostrar los avances en
seguridad y salud laboral

al tejido productivo es
necesario pero no suficiente.
De ahi la importancia de una
tarea sostenida de
sensibilizacién de la
poblacién activa, y de toda
la ciudadania andaluza

en general.

La promocién de la cultura
preventiva es el primer objetivo
de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud. El Instituto
Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales es
consciente de que la mejora de
las condiciones de trabajo ha de

trascender el ambito empresarial.

La seguridad y la salud laborales
conciernen a toda la sociedad.

Por tanto, cada persona es una
aliada en la promocion de la
prevencion de riesgos laborales.
Concienciar y sensibilizar a toda
la sociedad, a cada persona,
contribuye de forma crucial a

mejorar la salud laboral de todos.

- 100 -

N

La prevencion,
fuente de salud
en el trabajo.

Algunas iniciativas:

- Edicion de folletos, DVDs, boletines

informativos y material de
sensibilizacion.

- Imparticion de cursos, charlas y

eventos divulgativos.

- Desarrollo de herramientas de

difusion, aplicaciones informéticas y
manuales de formacion.

- Programas educativos y exposiciones

en el Pabellon de Cultura de la
Prevencion integrado en el Parque
de las Ciencias de Granada.



Mas cultura
preventiva,
mejores
condiciones
|aborales y

de la prevencion.

lineas prioritarias de actuacion
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Instituto Andaluz
de Prevencion
de Riesgos Laborales

promocién de la cultura preventiva

Fomentar en los centros de
trabajo una cultura de
prevencion es crear un marco
de practicas y actitudes que
sirvan de contexto propicio
para aumentar de manera
constante los margenes de
seguridad y salud laboral de
las personas.

Generar una verdadera cultura
preventiva en las empresas y en
la sociedad capaz de maximizar
la seguridad y la salud de
quienes trabajan puede
comportar méas tiempo que
implantar medidas especificas o
aisladas, pero también es mas
eficaz, méas sostenible y a la larga
mas econémico.

Algunas iniciativas:

- Encuentros-coloquio de cultura

preventiva.

- Talleres de sensibilizacion respecto

de identificacion de riesgos, medidas.

- Disefio e implantacion de planes de

mejora y de herramientas de
diagnéstico de la cultura preventiva
en entornos de trabajo.

- Curso para agentes promotores de

transferencia en cultura preventiva.

- Identificacion y difusion de

recomendaciones de caracter
técnico.

- Campafias de concienciacion y

formacion entre prevencionistas,
empresarios, trabajadores,
empresarias, trabajadoras y
ciudadania.
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analisis y mejora

Prevencion

de las condiciones de trabajo

Una metodologia objetiva,
funcional y adaptada a las
peculiaridades del tejido
productivo andaluz, mas un
equipo de personas
investigadoras propio y con
vision son las dos bases
sobre las que el Instituto
examina y ayuda a minimizar
los riesgos de seguridad y
salud en el entorno laboral.

El Instituto despliega una intensa
actividad de analisis cuantitativo
y cualitativo de las condiciones
de trabajo en las empresas
andaluzas, y dedica notables
esfuerzos a extraer conclusiones
practicas y directamente
aplicables para alcanzar
resultados tangibles que mejoren
de forma real el bienestar laboral.

- Encuesta Andaluza de Condiciones

de Trabajo.

- Generacion de la red de

laboratorios-observatorios:

a. Riesgos Psicosociales, ubicado en Jaén;

b. Enfermedades Profesionales, en Huelva;

¢. Condiciones de trabajo desde la perspectiva
de género, en Cordoba;

d. Prevencion de riesgos laborales en el sector
agricola, en Almeria.

- Guias de buenas practicas y

recomendacion de protocolos para
personas trabajadoras y empresarias.

- Andlisis de siniestralidad y de las

enfermedades profesionales de mayor
impacto potencial en cada sector.

- Disefio de métodos y herramientas

para realizar los proyectos de
investigacion.

- Generacion y actualizacion de bases

de datos e indicadores de evolucion
para la interpretacion de tendencias y
mapas geograficos de riesgos.
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acompanamiento a las empresas
en su gestion de la prevencion

El Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales ayuda a
empresarios/as y prevencionistas
a mejorar y modernizar sus
mecanismos internos de revision
y mejora de las condiciones y
riesgos en los puestos de
trabajo.

El Instituto asesora a las
empresas sobre co6mo
gestionar en la practica sus
protocolos de seguridad y
salud ocupacional.
Acompaia, monitoriza y
optimiza la gestion preventiva
que realiza el tejido
productivo andaluz.

El trabajo del Instituto se focaliza
de manera especial en pymes,
microempresas, autbnomos,
autébnomas y organizaciones

Iniciativas mas relevantes:

- Guias sectoriales de buenas practicas
sobre mejora de procedimientos y
flujos de trabajo empresariales.

- Estrategias de respuesta y eliminacion
del acoso sexual, del hostigamiento
moral, del estrés, del sindrome del
quemado, y de otros trastornos y
patologias emergentes.

- Politicas de tutela y prevencion de
riesgos para mujeres en periodos de
embarazo y lactancia.

- Formacion para jovenes empresarios y
empresarias.

n La prevencion,

fuente de
competitividad.

que operan en sectores de
particular incidencia o relevancia
para la prevencion de riesgos
laborales, sirviendo también de
referencia para las grandes
empresas, las organizaciones y
entidades del tercer sector no
lucrativo, o las propias
Administraciones Publicas

de Andalucia.



Prevencion

El dialogo social

y la colaboracion
permanente
como garantia

de , COMO
compromiso
de servicio publico.

El rastreo constante de buenas practicas y las tendencias mas innovadoras permite colaborar
con todo el tejido productivo y con otras instituciones de manera transversal.

Son muchos los retos actuales. El didlogo social y la colaboracién permanente que promueve

la Junta de Andalucia es una garantia de futuro para vislumbrar horizontes. Para fortalecer el objetivo
comun de servicio publico.

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

La prevencion,
fuente de competitividad,
bienestar
y desarrollo social.
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La prevencion, fuente
de seguridad y salud
en el trabajo.

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
Albert Einstein, n° 4 - 12 planta | Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla
www.iandeprl.es



	1.	Presentación Institucional 
	1.a	Creación
	1.b	Naturaleza
	1.c	Funciones


	2.	Órganos de Gobierno y Dirección
	2.a	Presidencia
	2.b	El Consejo General


	3.	Reuniones del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevención de riesgos laborales
	3.a	Pleno del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales
	3.b	Comisión Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales
	3.c	Grupos de trabajo tripartitos


	4.	Actos de difusión celebrados
	4.a	17 de febrero Presentación Guía de Maquinaria Agrícola en Córdoba
	4.b	30 de marzo de 2016 Masterclass Cultura Preventiva
	4.c	31 de marzo Celebración III Encuentro de Cultura Preventiva
	4.d	31 de mayo de 2016 Programa Empleados Canal Sur Andalucía
	4.e	Diciembre 2015 - Enero 2017 Exposición SOS: La ciencia de Prevenir


	5.	Acciones desarrolladas
	5.a	Vídeos
	5.b	Metodología para la Mejora de la Cultura preventiva
	5.c	II Encuesta de Gestión Preventiva de las Empresas Andaluzas
	5.d	Proyectos encomendados al Laboratorio de Prevención de Riesgos Laborales en el Sector Agrícola andaluz, creado en colaboración con la Universidad de Almería


	6.	Otra información relevante
	6.a	Indicadores de audiencia de la página web del IAPRL 
	6.b	Dossier informativo institucional IAPRL: La prevención fuente de seguridad y salud en el trabajo



