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1. Presentación 
Institucional 

1.a Creación

El Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales se crea por 
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, 
(BOJA número 251 de 30 de di-
ciembre de 2006), configurándose 
el mismo como el organismo públi-
co dinamizador que haya de gene-
rar una auténtica cultura preventiva 
en Andalucía, contando para ello 
con la participación de todos los 
sectores de la sociedad implica-
dos, especialmente la de los inter-
locutores sociales, promoviendo la 
creación, difusión, fomento y de-
sarrollo de iniciativas de todo tipo 
que han de llegar a la población 
laboral y deben alcanzar al conjun-
to de la sociedad, pues no es po-
sible disociar la seguridad y salud 
laborales de la calidad del trabajo y 
de la calidad de vida, y en definitiva 
del progreso y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avan-
zar en el fomento y difusión de 

una cultura preventiva en Anda-
lucía mediante la creación de un 
organismo que no responda a 
modelos tradicionales, sino a una 
nueva visión más cercana a una 
sociedad compleja, con nuevas 
formas de relacionarse con el en-
torno, pero con miras universales 
y de proyección más amplia. 

Así pues, el Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales 
nace en 2006 fruto del enfoque 
innovador y el espíritu de diálogo 
entre la Junta de Andalucía y los 
agentes económicos y sociales -la 
Confederación de Empresarios de 
Andalucía, Comisiones Obreras de 
Andalucía y la Unión General de 
Trabajadores de Andalucía- para 
diseñar de forma consensuada 
respuesta a los desafíos de se-
guridad y salud de los entornos 
laborales. El punto de partida es la 
consideración de que impregnar a 
las personas de una actitud posi-
tiva hacia la prevención de riesgos 
laborales es seguro y saludable. Y 
también es rentable. La prevención 
de riesgos laborales ahorra costes 
al conjunto de la sociedad, refuer-
za la responsabilidad social de las 
empresas y eleva la motivación y 
rendimiento del capital humano. La 
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prevención es una fuente de com-
petitividad para el tejido productivo 
y el desarrollo social de Andalucía. 

La regulación del Instituto se com-
pleta con el Decreto 34/2008, 
de 5 de febrero, por el que se 
aprueban los Estatutos del Ins-
tituto Andaluz de Prevención de 
Riesgos Laborales (BOJA número 
36 de 20 de febrero de 2008)

Desde su puesta en funcio-
namiento, la actividad del Ins-
tituto ha venido estructurada 
por tres ejes estratégicos:

1. Investigación científica

2. Transferencia del conocimiento

3. Sensibilización social 

El Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales genera, 
desarrolla y mantiene al día una 
intensa actividad investigadora 
que dota de base científica sus 
estrategias y sus programas sobre 
seguridad y salud en el trabajo. El 
Instituto impulsa, recopila y publica 
estudios sectoriales, territoriales y 
temáticos sobre las condiciones 
de trabajo en Andalucía y de se-
guridad y salud en los entornos 
profesionales. Al objeto de arti-
cular la actividad investigadora el 

IAPRL ha constituido una red de 
laboratorios observatorios con 
las Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estra-
tégico, transferencia de conoci-
miento al tejido productivo, se trata 
de difundir de forma eficiente el 
conocimiento técnico y científico al 
ámbito empresarial andaluz para 
que éste pueda beneficiarse de 
él, aplicarlo de forma práctica y 
convertirlo en riqueza, en fuente 
de bienestar y desarrollo social. El 
IAPRL mantiene una orientación 
práctica hacia los intereses y ne-
cesidades del tejido productivo 
andaluz. Compartir el conocimien-
to, contextualizarlo y ponerlo en 
valor es el modo de rentabilizarlo 
económica y socialmente, al ser-
vicio de la economía andaluza. 

El Instituto así mismo realiza una 
tarea sostenida de sensibiliza-
ción de la población activa y de 
toda la ciudadanía andaluza en 
general. El IAPRL en su labor de 
promoción de la cultura preventiva 
es consciente que la mejora de 
las condiciones de trabajo ha de 
transcender el ámbito empresarial. 
La seguridad y la salud laborales 
conciernen a toda la sociedad, por 
lo que concienciar y sensibilizar a 
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toda la sociedad, a cada perso-
na, contribuye de forma crucial a 
mejorar la salud laboral de todos, 
y posibilitará que cada persona se 
convierta en un motor del cambio 
hacia una Andalucía con más bien-
estar y salud en el entorno laboral. 

Así pues el Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales 
está llamado a desempeñar un 
papel estratégico en las políticas 
de prevención de riesgos laborales 
de la Junta de Andalucía, confi-
gurándose como un instrumento 
útil al servicio de la seguridad 
y salud laboral, de la produc-
tividad y la calidad de vida en 
nuestra Comunidad Autónoma.

El Instituto ha de liderar el cambio 
en materia de seguridad y salud 
laboral para superar la tradicional 
visión reductora de la siniestralidad 
y desarrollar la idea de la seguri-
dad como un activo y del riesgo 
como un coste. El Instituto puede 
y debe razonablemente aspirar a 
posicionarse como la referencia 
en materia de seguridad y salud 
laboral a nivel regional y even-
tualmente con potencialidad para 
abarcar más allá. Referencia no 
solo entre los prevencionistas, el 
sector empresarial, los sindicatos 

y las personas trabajadoras, sino 
también entre otros grupos de 
interés estratégicos para que la 
ciudadanía andaluza identifique, 
conozca, valore, dimensione en 
su justa medida y aprecie la labor 
realizada y sus consecuencias 
para la mejora de su bienestar, 
productividad y competitividad. 

La estrecha colaboración con 
los agentes económicos y socia-
les, la apertura a las empresas 
y profesionales comprometidos 
con la prevención, y el contacto 
permanente con las fuentes de 
conocimiento sitúan al Instituto 
Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales a la vanguardia en la 
promoción de la cultura preven-
tiva. El reto del Instituto es con-
solidar una alianza con personas 
y organizaciones interesadas en 
promover una cultura preventiva 
generadora de una mayor salud 
laboral y mejores competencias 
del tejido productivo andaluz.
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1.b Naturaleza

El Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales se 
configura como una agencia ad-
ministrativa de las previstas en el 
artículo 54.1.a) de la Ley 9/2007, 
de 22 de octubre, de la Adminis-
tración de la Junta de Andalucía.

De conformidad con el ar-
tículo 66 de la citada Ley 
9/2007, de 22 de octubre, las 
agencias administrativas 

son entidades públicas que se 
rigen por el Derecho Administra-
tivo, a las que se atribuye, en eje-
cución de programas específicos 
de la actividad de una Consejería, 
la realización de actividades de 
promoción, prestacionales, de 
gestión de servicios públicos y 
otras actividades administrativas.

Las agencias administrativas, y 
por tanto el Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales 
así lo hace, se rigen por el mismo 
régimen jurídico de personal, pre-
supuestario, económico-financiero, 
de control y contabilidad que el 
establecido para la Administración 
de la Junta de Andalucía. Para 

el desarrollo de sus funciones 
dispondrán de las potestades pú-
blicas que tengan expresamente 
atribuidas por sus estatutos.

En consonancia con lo señalado 
por la Ley de Administración de 
la Junta de Andalucía, el artículo 
12 de la Ley 10/2006, de 26 de 
diciembre, de creación del Instituto 
Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales, señala que el régimen 
jurídico de los actos del Instituto 
Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales será el establecido en la 
normativa reguladora de la Admi-
nistración de la Junta de Andalucía 
y demás que resulte de aplicación. 
A lo que añade el artículo 15 de 
dicha norma que el régimen presu-
puestario, económico-financiero, 
de contabilidad e intervención y 
de control financiero del Instituto 
Andaluz de Prevención de Ries-
gos Laborales será el establecido 
en la normativa reguladora de la 
Hacienda Pública de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía y en 
las demás disposiciones que le 
sean de aplicación. Su régimen 
de contratación será el previsto 
para las Administraciones Públi-
cas en la normativa en materia 
de contratación administrativa. 
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1.c Funciones

El Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales, de con-
formidad con lo establecido en el 
artículo 3 de su Ley de creación, 
Le y 10/2006, de 26 de diciembre, 
tiene como fines generales fomen-
tar la cultura preventiva en Anda-
lucía, el análisis y estudio de las 
condiciones de seguridad y salud 
laborales, así como la promoción 
y apoyo de la mejora de las mis-
mas, con especial atención a las 
pequeñas y medianas empresas, 
a los trabajadores autónomos y 
a los sectores de mayor riesgo. 

Para el cumplimiento de sus fines 
generales, el Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales, 
tendrá las siguientes funciones: 

a. El fomento de la cultura pre-
ventiva en el ámbito laboral en 
Andalucía, así como la difusión 
y enriquecimiento de la misma. 

b. El análisis y el estudio de las 
condiciones de trabajo rela-
tivas a la seguridad y salud 
laborales en Andalucía, sin 
perjuicio de las atribuidas a 
la Administración compe-

tente en materia de preven-
ción de riesgos laborales. 

c. El análisis y el estudio de 
la siniestralidad laboral, 
con referencia a la acci-
dentalidad y a las enfer-
medades profesionales. 

d. La realización de actividades 
de formación en materia de 
prevención de riesgos labora-
les, así como la implantación 
de programas de formación 
en sectores productivos, con 
especial atención a las pe-
queñas y medianas empresas 
y los colectivos en situación 
de mayor riesgo, así como a 
los trabajadores autónomos. 

e. La organización de campa-
ñas de difusión de la cultura 
de la prevención en el ám-
bito laboral entre empresas 
y personas trabajadoras. 

f. La creación de foros de 
encuentro de los agentes 
implicados en seguridad y 
salud laborales, para deba-
tes, propuestas y consultas. 

g. La realización de acciones de 
información y asesoramiento 
en materia de prevención de 
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riesgos laborales en sectores 
productivos, con especial 
atención a las pequeñas y 
medianas empresas y los 
colectivos en situación de 
mayor riesgo, así como a los 
trabajadores autónomos. 

h. El establecimiento de canales 
de estudio e investigación 
que sirvan de soporte a la 
política pública andaluza de 
seguridad y salud laborales. 

i. El apoyo de iniciativas y 
programas de interés so-
cial en materia de seguri-
dad y salud laborales. 

j. El seguimiento de la inci-
dencia de las enfermedades 
profesionales en Andalucía. 

k. La divulgación de recomen-
daciones de carácter técnico. 

l. La formación de nue-
vos empresarios. 

m. Cualquiera otra que, por 
su naturaleza o finalidad, 
pudiera o debiera ser asu-
mida por el mismo.

n. Las restantes que pue-
dan serle atribuidas por 
la normativa aplicable. 

El Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales podrá 
prestar colaboración en materias 
propias de su competencia a la 
Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social así como al Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, a los centros de 
prevención de riesgos laborales 
dependientes de la consejería 
competente en materia de empleo, 
a las restantes consejerías, en 
especial a la consejería compe-
tente en materia de salud, y a los 
organismos de la Administración 
de la Junta de Andalucía, a los 
sindicatos y a las organizaciones 
empresariales y a los institutos y 
órganos técnicos competentes 
en materia de prevención de ries-
gos laborales dependientes de 
otras Comunidades Autónomas, 
así como a cualesquiera otras 
entidades públicas o privadas.
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2. Órganos de 
Gobierno y 
Dirección

Conforme a la Ley 10/2006, de 
26 de diciembre y al Decreto 
34/2008, de 5 de febrero, por el 
que se aprueban los Estatutos 
del Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales, el 
IAPRL se estructura en los si-
guientes órganos de Gobierno:

a. La Presidencia.

b. La Dirección-Gerencia

c. El Consejo General

2.a Presidencia

DON JOSÉ SÁNCHEZ 
MALDONADO

Consejero de Empleo, 
Empresa y Comercio

La Presidencia del Instituto An-
daluz de Prevención de Riesgos 
Laborales corresponderá a la 
persona titular de la consejería 
competente en materia de se-
guridad y salud laborales, y os-
tenta las siguientes funciones:

a. Ostentar la representa-
ción legal del organismo.

b. Convocar, fijar su orden del 
día, presidir y moderar las se-
siones del Consejo General.

c. Suscribir los contratos, conve-
nios y resoluciones referidas a 
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asuntos propios del organis-
mo, pudiendo delegar aquellas 
funciones o competencias 
que considere necesarias.

d. Velar por el cumplimiento de 
los acuerdos de los órganos 
del Instituto Andaluz de Pre-
vención de Riesgos Laborales.

e. Visar las actas y certifica-
ciones de los acuerdos del 
Consejo General del Insti-
tuto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales.

Dirección Gerencia

DON JESÚS GONZÁLEZ 
MÁRQUEZ

Director Gerente del Instituto 
Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales

Director General de Relaciones 
Laborales y de Seguridad 
y Salud Laborales

De conformidad con el artículo 
8.3 del Decreto 210/2015, de 14 
de julio, por el que se regula la es-
tructura orgánica de la Consejería 
de Empleo, Empresa y Comercio, 
la persona titular de la Dirección 
General de Relaciones Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral 
ostentará la Dirección-Gerencia 
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del Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

La Dirección-Gerencia ejerce la 
dirección, coordinación y control 
y la gestión ordinaria de las acti-
vidades del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
La designación y cese del Director 
o de la Directora Gerente se efec-
túa por acuerdo del Consejo de 
Gobierno, a propuesta de la con-
sejería competente en materia de 
seguridad y salud laborales, previa 
consulta al Consejo General.

Corresponde a la  
Dirección-Gerencia:
a. Ejecutar y hacer ejecutar los 

acuerdos del Consejo General.

b. Elevar al Consejo Gene-
ral, para su aprobación, 
las propuestas de planes y 
programas de actuación.

c. Ejercer la jefatura superior 
del personal adscrito al Ins-
tituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales, en 
los términos establecidos 
en la legislación vigente y de 
acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se determine.

d. Autorizar los gastos, efec-
tuar las disposiciones de 
gastos, contraer obliga-
ciones y ordenar pagos, 
dentro de los límites fijados 
por la normativa vigente en 
materia presupuestaria.

e. Emitir los informes que le en-
comiende el Consejo General.

f. Elevar al Consejo General 
las propuestas que tengan 
que ser sometidas a su 
aprobación o conocimien-
to, a tenor de lo previsto en 
los presentes Estatutos.

g. Todas aquellas otras com-
petencias que le atribuyan 
los Estatutos y la norma-
tiva vigente, así como las 
que le sean delegadas.

2.b El Consejo General

El Consejo General es el órgano 
superior del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales, 
que ejerce su alta dirección, go-
bierna el organismo y establece 
sus directrices de actuación, y 
cuenta con la participación de los 
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agentes económicos y sociales 
más representativos de Andalucía.

El Consejo General está formado 
por la Presidencia, cuyo titular será 
quien lo sea de la Presidencia del 
Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales, por la 
Vicepresidencia y por dieciséis 
vocales nombrados por la 
Presidencia del organismo. 
Podrá funcionar en Comisión 
Permanente, pudiéndose constituir 
también Comisiones de Trabajo. 

La Vicepresidencia del Conse-
jo General es ostentada por la 
persona titular de la dirección 
general competente en materia 
de seguridad y salud laborales.

Son vocales del 
Consejo General:
a. Ocho vocales en represen-

tación de la Administración 
de la Junta de Andalucía, 
designados por la consejería 
competente en materia de 
seguridad y salud laborales, 
uno de los cuales es el Di-
rector Gerente del Instituto.

b. Cuatro vocales propuestos 
por las organizaciones em-
presariales de carácter inter-
sectorial más representativas 
en Andalucía, de acuerdo con 
lo establecido en la disposi-
ción adicional sexta del Texto 
Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

c. Cuatro vocales propuestos por 
las organizaciones sindicales 
más representativas en Anda-
lucía, de acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 7.1 de la 
Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical.

El Consejo General está asisti-
do por una Secretaría, que de 
conformidad con lo establecido 
en los Estatutos del Instituto An-
daluz de Prevención de Riesgos 
Laborales ha de recaer sobre 
una jefatura de servicios de la 
Dirección General competente 
en materia de seguridad y salud 
laborales. El titular de la Secretaría 
asiste a las reuniones del Consejo 
General con voz pero sin voto.

Las vocalías del Consejo General 
corresponden de conformidad a 
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lo establecido en la Orden de 13 
de diciembre de 2013 y de 23 de 
diciembre de 2015, por la que se 
disponen el cese y nombramiento 
de vocales del Consejo General 
del Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

El Consejo General funciona en 
Pleno o en Comisión Permanente, 
previa convocatoria que fijará en 
cada caso el orden del día de las 
reuniones, pudiéndose constituir 
también Comisiones de Trabajo.

En Pleno se reunirá, con carácter 
ordinario, al menos una vez cada 
seis meses, previa convocatoria de 
la persona titular de la Presiden-
cia, efectuada con una antelación 
mínima de diez días. El Consejo 
General en Pleno podrá ser con-
vocado de manera extraordinaria, 
con una antelación mínima de 
setenta y dos horas, por la per-
sona titular de la Presidencia, a 
iniciativa propia, o a petición de, 
al menos, seis Vocales, con apor-
tación de la propuesta del orden 
del día y la documentación en 
que se sustenta la convocatoria.

La Comisión celebra-
rá una reunión, al menos, 
una vez al trimestre.

La Comisión Permanente del Con-
sejo General estar integrada por la 
presidencia, que corresponde a la 
persona que ostente la Presidencia 
del Consejo General, pudiendo 
delegarla en la Vicepresidencia 
del mismo, y ocho Vocales desig-
nados por el Pleno del Consejo 
General, de entre sus integrantes, 
según la siguiente distribución:

•	 Cuatro Vocales en represen-
tación de la Administración 
de la Junta de Andalucía, uno 
de los cuales será la persona 
titular de la Vicepresidencia y 
otro la persona titular de la Di-
rección-Gerencia del Instituto.

•	 Cuatro Vocales en represen-
tación de las organizaciones 
empresariales de carácter 
intersectorial y las organiza-
ciones sindicales más repre-
sentativas en Andalucía.

La Comisión Permanente será 
asistida por la persona titular de 
la Secretaría del Consejo, que 
actuará con voz y sin voto.
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Son funciones del 
Consejo General:
a. Aprobar los criterios de ac-

tuación del Instituto Andaluz 
de Prevención de Riesgos 
Laborales y establecer las 
prioridades de actuación para 
optimizar la actuación del 
Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

b. Aprobar los planes y progra-
mas de actuación a propuesta 
de la Dirección-Gerencia.

c. Aprobar el borrador de ante-
proyecto del presupuesto del 
Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales y 
la asignación de los recursos 
disponibles para el cumpli-
miento de los fines generales 
que tiene establecidos.

d. Aprobar la memoria anual 
y las cuentas anuales.

e. El seguimiento y la valoración 
de las actividades realizadas 
en las materias específicas del 
Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

f. Proponer la elaboración 
de estudios específicos 
en ámbitos sectoriales.

g. Proponer programas sec-
toriales de información y 
formación en materia de pre-
vención de riesgos laborales.

h. Proponer cuantas medi-
das considere necesarias 
para el mejor cumplimien-
to de los fines del Institu-
to Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales.

i. Promover la cooperación y 
proponer la colaboración con 
los órganos administrativos, 
agencias, y demás entidades 
públicas y privadas previs-
tas en el artículo 4 de la Ley 
10/2006, de 26 de diciembre.

j. Aprobar las propuestas de 
la Unidad de Prevención 
de Riesgos Laborales.

k. Informar las modificacio-
nes de los Estatutos.

l. Aprobar las normas de fun-
cionamiento interno del 
Consejo General que sean 
necesarias para completar 
las disposiciones estable-
cidas en los Estatutos.

m. Aprobar la creación de  
Comisiones de Trabajo.
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n. Proponer la divulgación de 
los estudios e investigacio-
nes que promueva el Instituto 
entre los sectores, entidades 
y empresas interesados.

o. Elevar a la consejería compe-
tente en materia de seguridad 
y salud laboral la propuesta 
de estructura de las unidades 
administrativas del Instituto 
Andaluz de Prevención de 
Riesgos Laborales, así como 
los acuerdos que se adopten 
en materia de personal, en 
los términos previstos en el 
artículo 26 de los presentes 
Estatutos y en la normati-
va de general aplicación.

p. Elevar a la consejería compe-
tente en materia de seguridad 
y salud laboral propuestas 
de proyectos de disposicio-
nes de carácter general, y de 
convenios de colaboración, 
relativos a materias de la 
competencia del Instituto.

q. Cualesquiera otra función 
atribuida expresamente 
por estos Estatutos o que 
pueda serle asignada por 
la normativa aplicable.

Las competencias de la 
Comisión Permanente son:
a. Conocer y estudiar, cuando 

así lo acuerde la Presiden-
cia con carácter previo a las 
deliberaciones del Pleno del 
Consejo General, los asuntos 
incorporados al orden del día 
de las sesiones del mismo.

b. Elaborar las propuestas que 
se consideren oportunas 
para su tratamiento en el 
Pleno del Consejo General.

c. Adoptar acuerdos respec-
to de las funciones que le 
sean delegadas por el Ple-
no del Consejo General.

d. Cuantas otras funciones 
les sean reconocidas por 
los presentes Estatutos.
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En 2016 formaron parte del 
Pleno del Consejo General 
del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales los siguientes 
miembros titulares:
Presidente   
D. José Sánchez Maldonado

Consejero de Empleo, 
Empresa y Comercio.

Vicepresidente 

D. Jesús González Márquez

Director General de Relaciones 
Laborales y Seguridad 
y Salud Laborales.

Director Gerente

D. Jesús González Márquez

Secretario

D. Fernando Cortés Ponce

Jefe del Servicio de Planificación 
y Promoción Técnica.

Vocales en representación 
de la Administración de 
la Junta de Andalucía:
Titulares

• Don Manuel Jesús García 
Martín, Director General de 
Formación Profesional para el 
Empleo de la Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio.

•	 Doña Concepción Becerra 
Bermejo, Directora General 
de Recursos Humanos 
y Función Pública de la 
Consejería de Hacienda y 
Administración Pública.

•	 Don Fernando Rodríguez 
Reyes, Secretario General 
Técnico de la Consejería 
de Fomento y Vivienda.

•	 Doña Josefa Ruiz Fernández, 
Secretaria General de Salud 
Pública y Consumo de la 
Consejería de Salud.

•	 Doña Antonia María Petra 
Cascales Guil, Directora 
General del Profesorado 
y Gestión de Recursos 
Humanos de la Consejería 
de Educación.
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•	 Don Ángel Javier Gallego 
Morales, Presidente del 
Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales.

• Don Víctor de Santos 
Sánchez, Director Territorial 
de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social en Andalucía.

Suplentes 

• Doña Almudena Gómez 
Velarde, Jefa de Servicio de 
Cultura Preventiva del Instituto 
Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales.

• Don Alfredo Bolaños Ruiz, 
Jefe de Servicio de Análisis y 
Planificación de la Formación 
Profesional para el Empleo 
de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio.

• Don Antonio Parralo 
Vegazo, Jefe de Servicio 
de Coordinación y 
Relaciones Sindicales de la 
Consejería de Hacienda y 
Administración Pública.

• Doña Aurora Hermosilla 
Carrasquilla, Coordinadora 
General de la Secretaría 
General Técnica 
de la Consejería de 
Fomento y Vivienda.

• Don José María Mayoral 
Cortés, Jefe de Servicio de 
Epidemiología y Salud Laboral 
de la Consejería de Salud.

• Don José Pascual Lloniz, 
Coordinador de Gestión de 
Recursos Humanos de la 
Consejería de Educación.

• Don Eduardo Candau 
Camacho, Secretario General 
del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales.

• Don Juan Manuel Casal 
Cansino, Jefe de la Inspección 
Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social de Sevilla.



- 23 -

Vocales en representación 
de las Organizaciones 
Empresariales más 
representativas 
de Andalucía: 
En representación de la 
Confederación de Empre-
sarios de Andalucía:

Titulares

• Renée Scott Avellaneda. 
Presidenta de la Comisión 
de Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA. 

• Manuel Carlos Alba Tello. 
Director de Relaciones 
Laborales de CEA.

• Lola Gessa Sorroche. 
Secretaria de la Comisión 
de Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA.

• Juan Carlos García Argenté. 
Director de la Federación 
Andaluza Empresarial de 
Transporte en Autobús.

Suplentes

• Victoria Olalla Acosta. Miembro 
de la Comisión de Prevención 
de Riesgos Laborales de CEA.

• Miguel Ángel Nogales 

Hernández. Presidente 
de la Asociación de 
Empresas de Servicios de 
Prevención de Andalucía. 

• Arancha De la Torre Molinari. 
Vocal de la Comisión de 
Prevención de Riesgos 
Laborales de CEA.

• Ricardo López Perona. 
Gerente de la Agrupación 
de Fabricantes de Cemento 
Artificial de Andalucía.

Vocales en representación 
de las Organizaciones 
Sindicales más 
representativas 
de Andalucía: 
En representación de la Confe-
deración Sindical de Comisio-
nes Obreras de Andalucía: 

Titulares

• Doña Nuria Martínez Barco. 
Secretaría de Salud Laboral 
y Medio Ambiente.

• Doña Elisabeth García 
Fernández. Secretaría 
de la Mujer. 
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En representación de 
la Unión General de 
Trabajadores de Andalucía: 
Titulares

• Hasta abril Don Juan Carlos 
Naranjo: Secretario de 
Relaciones Laborales UGT-A. 

En abril lo sustituyó Juan 
Carlos Hidalgo: Secretario de 
política sindical, salud laboral 
y medio ambiente UGT-A.

• Doña Mercedes Arévalo: 
Secretaria de acción 
sindical FTCHTJ UGT-A.

Suplentes

• Manuel Mejías: Secretario 
de política sectorial y 
empleo MCA UGT-A.

• Raquel Villasevil: Secretaria 
ejecutiva FES UGT-A.



3.  Reuniones del Consejo 
General del Instituto 
Andaluz de Prevención  
de riesgos laborales
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3. Reuniones del 
Consejo General 
del Instituto 
Andaluz de 
Prevención de 
riesgos laborales

3.a Pleno del Consejo 
General del 
Instituto Andaluz 
de Prevención de 
Riesgos Laborales

El Pleno del Consejo General 
del Instituto Andaluz de Pre-
vención de Riesgos Laborales 
celebró una reunión en el mes 
de enero de 2016. A conti-
nuación se relaciona el orden 
del día de la citada reunión.

Fecha: 25 de enero de 2016

1. Aprobación de Actas de 
reuniones anteriores.

2. Acciones desarrolladas por el 
Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales:

a. Guía de Buenas Prácticas 
Preventivas para la utiliza-
ción de los vehículos y la 
maquinaria agrícola. 
Valoración muy positiva 
de la presentación de la 
Guía en la provincia de 
Huelva, razón por la que se 
acordó la presentación de 
la misma en Córdoba y la 
búsqueda de fechas para 
su presentación en las pro-
vincias de Jaén y Almería.

b. Guía de Buenas Prácticas 
para la prevención de los 
trastornos de la voz en los 
profesionales del sector 
educativo de Andalucía. 
Explicados los antece-
dentes del proyecto se 
acordó la celebración de 
tres jornadas de presen-
tación de la misma en 
Granada, Málaga y Sevilla.

c. Vídeo y dossier institu-
cional. 
Necesidad de actua-
lizar el contenido del 
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dossier y del video ins-
titucional del IAPRL.

d. Sitio web sobre cultura 
preventiva realizado con 
motivo del día mundial de 
seguridad y salud laboral.

e. Microespacios Canal Sur. 
Se abordan conjuntamente 
los asuntos referidos en 
las letras d) y e) del orden 
del día, en relación con 
los cuales se procede a la 
explicación técnica sobre 
la información y recursos 
relacionados con Cultura 
Preventiva que están pu-
blicados y disponibles en 
la página web del IAPRL y 
se debate sobre la forma 
de realizar la divulgación 
de dichos contenidos y 
sobre la necesidad de 
avanzar en el Plan del Co-
municación del Instituto.

3. Ruegos y preguntas

3.b Comisión Permanente 
del Consejo General 
del Instituto Andaluz 
de Prevención de 
Riesgos Laborales

Durante el año 2016 la Comisión 
Permanente del Consejo General 
del Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales se ha 
reunido en seis ocasiones en los 
meses de enero, febrero, marzo, 
junio, septiembre y diciembre. El 
orden del día de las citadas reunio-
nes se transcribe a continuación.

Fecha: 25 enero de 2016

Orden del día:

1. Aprobación de Actas de 
reuniones anteriores.

2. Presentación de los resultados 
de la II Encuesta de Gestión 
Preventiva por parte de la 
empresa IMC, marketing y 
comunicación. Entrega de do-
cumentación para su posterior 
análisis. (La documentación se 
entregará en la reunión). 
Valoración positiva de la pre-
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sentación de los datos de la 
Encuesta Andaluza de Gestión 
Preventiva, como instrumento 
que permite el conocimiento 
preciso y exhaustivo de la rea-
lidad laboral y preventiva an-
daluza y, concretamente, de la 
organización y las actividades 
preventivas que los responsa-
bles de la gestión empresarial 
desarrollan en sus centros 
de trabajo; agradeciéndose 
la implicación del sector em-
presarial que ha participado 
en la realización de la misma 
y reiterándose la utilización 
de la Encuesta como instru-
mento de planificación estra-
tégico a la que se pretende 
dar continuidad en el futuro.

3. Propuesta de presentación de 
la Guía de Buenas Prácticas 
para la prevención de los tras-
tornos de la voz en los profe-
sionales del sector educativo 
de Andalucía, en Sevilla. (La 
documentación se entregará 
en la reunión). 
Se propone la celebración 
de diversas jornadas de 
presentación de la Guía 
en las provincias de Gra-
nada, Málaga y Sevilla.

4. Propuesta de presentación de 
la Guía de Buenas Prácticas 
Preventivas para la utilización 
de los vehículos y la maquina-
ria agrícola, en Córdoba.  
Dada la buena acogida que 
la presentación de la Guía 
tuvo en Huelva, se acordó la 
presentación de la misma en 
Córdoba y en Almería y buscar 
una fecha para su presenta-
ción en la provincia de Jaén.

5. Propuesta de celebración del 
III Encuentro de Cultura Pre-
ventiva en Carmona. 
Se acuerda la fecha de cele-
bración del III Encuentro de 
Cultura Preventiva y se reali-
zan propuestas relacionadas 
con el nivel de participación 
institucional y el formato del 
evento, con la intención de 
abrir la participación en el 
mismo a empresas que des-
tacan por su buena labor 
preventiva y dar una mayor 
visibilidad al IAPRL entre el 
sector empresarial andaluz. 

6. Diagnóstico de Cultura Preven-
tiva en el Sector Hotelero de 
Andalucía. (La documentación 
fue aportada para la reunión 
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de enero de 2015; no obstante 
se adjunta nuevamente). 
Se expresa la valoración po-
sitiva que merece el trabajo 
realizado y la conveniencia de 
que el conocimiento obtenido 
en el mismo revierta al sector 
objeto del estudio, para lo cual 
se propone la celebración de 
un acto de presentación es-
pecífico al sector hotelero, con 
arreglo al siguiente esquema: 
presentación institucional; ex-
posición técnica de los resul-
tados del estudio; exposición 
de las conclusiones desde el 
punto de vista de la empresas 
del sector y de las personas 
empleadas en el mismo.

7. Propuesta de calendario de re-
uniones para el próximo 2016.  
Aprobación del calenda-
rio de reuniones de la Co-
misión Permanente y del 
Pleno del Consejo General 
del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos La-
borales para el año 2016.

8. Ruegos y preguntas.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016

- 30 -

Fecha: 15 febrero de 2016

Orden del día:

1. Aprobación de Acta de 
la reunión anterior.

2. Encargo de proyectos al Labo-
ratorio Observatorio de Condi-
ciones de Trabajo en el Sector 
Agrícola Andaluz. 
Se acuerda que resultan 
de interés del IAPRL la in-
vestigación por parte del 
Laboratorio Observatorio de 
Condiciones de Trabajo en 
el Sector Agrícola Andaluz 
los siguientes proyectos:
• Parámetros ambienta-

les que afectan a las 
personas trabajadoras 
en invernaderos raspa y 
amagado. Diseño, cons-
trucción y desarrollo de 
software para dispositivo 
mecánico de medición.

• Evaluación de riesgos 
musculoesqueléticos de 
las personas trabajado-
ras de los invernaderos.

3. Actos y jornadas de presenta-
ción de los resultados de los 
proyectos del Laboratorio de 
Enfermedades Profesionales.

4. Actos y jornadas de presen-
tación de los resultados de 
los proyectos del Laboratorio 
de Riesgos Psicosociales.

5. Actos y jornadas de presen-
tación de los resultados del 
proyecto del Laboratorio Ob-
servatorio de condiciones de 
trabajo desde una perspectiva 
de Género. 
Se abordan conjuntamente los 
puntos 3, 4 y 5 del orden del 
día. Con carácter común, en 
relación con el resultado de los 
proyectos de los Laboratorios 
de Enfermedades Profesiona-
les, de Riesgos Psicosociales 
y del Laboratorio Observatorio 
de condiciones de trabajo des-
de una perspectiva de Género, 
así como respecto al modelo 
de presentación de dichos 
proyectos, se mantuvo un de-
bate respecto a la forma más 
adecuada de llevarlos a cabo, 
concluyéndose la necesidad 
de disponer de un resumen 
ejecutivo de cada uno de los 
proyectos llevados a cabo para 
tratarlos, posteriormente, en 
un grupo de trabajo técnico.

6. Ruegos y preguntas.
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Fecha: 16 marzo 2016

Orden del día:

1. Aprobación de Acta de 
la reunión anterior.

2. Aportaciones al infor-
me de la II Encuesta de 
Gestión Preventiva.

Tras el examen por parte de los 
miembros de la Comisión Perma-
nente del contenido del informe 
de la II Encuesta Andaluza de 
Gestión Preventiva, se realizan 
por parte de los mismos tanto una 

valoración de los aspectos más 
destacados de la misma (motiva-
ciones de las acciones preventivas 
en las empresas, la gestión de la 
prevención como estrategia de 
negocio, la vigilancia de la salud y 
la investigación de los accidentes 
de trabajo, el grado de subjetividad 
de algunas de sus conclusiones), 
como algunas consideraciones 
de tipo formal y respecto al con-
tenido de la misma, en particular: 
respecto a la presencia equilibrada 
de hombres y mujeres, el tipo de 
contrato de la plantilla propia, la 
implantación del plan de igualdad, 
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las medidas de conciliación de 
la vida familiar y laboral, sobre el 
personal con responsabilidades 
directivas según género, sobre 
las modalidades de organización 
de la gestión preventiva en em-
presas de 1 a 5 trabajadores.

3. Jornada de presentación del 
Diagnóstico de Cultura Pre-
ventiva en el Sector hotelero 
de Andalucía. 
Toma de decisiones respecto 
a la fecha y el lugar de cele-
bración de dicha jornada.

4. Videoconferencia a las Uni-
versidades Andaluzas y III En-
cuentro de cultura preventiva. 
Tras confirmarse la asisten-
cia al acto del III Encuentro 
de cultura preventiva del 
Sr. Consejero de Empleo, 
Empresa y Comercio, se 
efectuaron las oportunas pro-
puestas sobre el programa 
previsto para el encuentro 
y el formato del mismo.

5. Ruegos y preguntas.

Fecha: 20 de junio 2016

Orden del día:

1. Aprobación del borrador de 
anteproyecto del presupues-
to del IAPRL para 2017.

Tras la presentación del antepro-
yecto de presupuesto por parte 
del Director Gerente y el oportuno 
debate y valoración del mismo 
por parte de los miembros de la 
Comisión Permanente, se da por 
aprobado el borrador de antepro-
yecto de presupuesto del Instituto 
Andaluz de Prevención de Ries-
gos Laborales para el año 2017.

2. Ruegos y preguntas.
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Fecha: 19 septiembre 2016

Orden del día:

1. Aprobación de Acta de 
la reunión anterior.

2. Proyectos del Laboratorio de 
Prevención de Riesgos Labo-
rales en el Sector Agrícola, con 
la presencia de Ángel Callejón.

Tras proceder a la exposición de 
los aspectos relacionados con la 
planificación y el desarrollo del 
proyecto denominado “Paráme-
tros ambientales que afecten a 
los trabajadores en invernaderos 
raspa y amagado. Diseño, cons-
trucción y desarrollo de software 
para dispositivo mecánico de 
medición”, por parte del Sr. D. 
Ángel Jesús Castejón Ferre, 
Director del Laboratorio-Obser-
vatorio Andaluz de Condiciones 
de Trabajo en el Sector Agrícola, 
se acuerda convocar un grupo 
de trabajo técnico con el fin de 
valorar los aspectos técnicos 
del proyecto y valorar la nece-
sidad de disponer de un pro-
tocolo a seguir respecto a los 
proyectos de los Laboratorios.

3. Documento y Jornadas de 
presentación II Encuesta de 
Gestión Preventiva 
Acuerdo para la publicación y 
presentación del documento 
de la II Encuesta Andaluza de 
Gestión Preventiva hacién-
dolo coincidir con la Semana 
Europea para la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo, 
siguiendo el esquema de 
presentación de anteriores 
Encuestas de realizar una 
jornada a nivel regional y 
8 jornadas provinciales.

4. Proyecto de mejora de la Cul-
tura Preventiva en el Sector 
hotelero de Andalucía. 
Exposición por parte de la 
representación de CEA en 
la Comisión Permanente del 
modelo propuesto para rea-
lizar la presentación de los 
resultados del proyecto de 
mejora de la cultura preventiva 
en el sector hotelero de An-
dalucía, debatiéndose tanto 
el modelo de presentación de 
resultados de los proyectos 
como la propuesta efectua-
da y se acuerda su análisis 
en un grupo de trabajo.
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5. Información sobre el proyecto 
de pilotaje de una metodología 
para la mejora de la Cultura 
Preventiva en empresas anda-
luzas. 
Explicación del proyecto y de-
bate sobre el tipo de empresas 
que deben participar en el mis-
mo, teniendo en consideración 
aspectos relacionados con la 
siniestralidad laboral y el nivel 
de cultura preventiva en las 
mismas, así como aspectos 
relacionados con su tamaño.

6. Material audiovisual del III En-
cuentro de cultura preventiva. 
Se acuerda la remisión por 
correo electrónico del material 
audiovisual del II Encuentro de 
cultura preventiva, para proce-
der al análisis de los mismos.

7. Ruegos y preguntas.

Fecha: 20 de diciembre 2016

Orden del día:

1. Aprobación del Acta de 
la reunión anterior.

2. Actos y jornadas de presenta-
ción de los resultados de los 
proyectos del Laboratorio de 
Enfermedades Profesionales.

3. Actos y jornadas de presen-
tación de los resultados de 
los proyectos del Laboratorio 
de Riesgos Psicosociales.

4. Actos y jornadas de presen-
tación de los resultados del 
proyecto del Laboratorio Ob-
servatorio de condiciones de 
trabajo desde una perspectiva 
de Género. 
Se abordan conjuntamente 
los puntos 2, 3 y 4 del orden 
del día. Se debate sobre el 
formato de presentación de 
los proyectos de los Labo-
ratorios Observatorios, tanto 
con carácter general como 
respecto a los que están en 
este momento pendientes 
de presentación. Se plantea 
la realización de jornadas te-
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máticas, cuyo diseño ha de 
llevarse a cabo en grupo de 
trabajo, y la realización de 
una propuestas de actividad 
por parte de los miembros 
de la Comisión Permanente. 

5. Jornadas de presentación de 
la II Encuesta Andaluza de 
Gestión Preventiva 
Se acuerda la celebración 
de la jornada de presen-
tación de la II Encuesta 
Andaluza de Gestión Pre-
ventiva a nivel regional el 
día 1 de febrero de 2017.

6. Calendario de reuniones 
para 2017.

7. Ruegos y preguntas.

3.c Grupos de trabajo 
tripartitos

Por decisión de la citada Comisión 
Permanente, representantes téc-
nicos de las organizaciones que 
forman parte del Consejo General 
se han reunido en Grupo de Traba-
jo tripartito para abordar los temas 
encomendados por la misma.

Se han celebrado tres reuniones en 
2016 con el siguiente orden del día:

Fecha: 14 de enero de 2016

1. Propuesta de presentación de 
la Guía de Buenas Prácticas 
Preventivas para la utilización 
de los vehículos y la maqui-
naria agrícola, en Córdoba.

2. Propuesta de presentación 
de la Guía de Buenas Prác-
ticas para la prevención de 
los trastornos de la voz en los 
profesionales del sector edu-
cativo de Andalucía, en Sevilla. 

3. Propuesta de celebración 
del III Encuentro de Cultura 
Preventiva en Carmona.
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4. Procedimiento a seguir para 
la toma en consideración de 
los proyectos realizados por 
los Laboratorios Observato-
rios y la planificación de las 
actividades para 2016-2017.

Como conclusiones más signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

•	 Se acuerdan fechas para las 
diversas jornadas de presen-
tación tanto de la Guía de 
Buenas Prácticas Preventivas 
para la utilización de los vehí-
culos y la maquinaria agrícola, 
como de la Guía de Buenas 
Prácticas para la prevención 
de los trastornos de la voz en 
los profesionales del sector 
educativo de Andalucía.

•	 En relación con la celebración 
del III Encuentro de Cultura 
Preventiva, se acuerda modi-
ficar el programa propuesto 
para proporcionar espacio 
para que participen los asis-
tentes, así como la convenien-
cia de grabar dicho Encuentro.

•	 Respecto a los proyectos de 
los Laboratorios Observato-
rios finalizados se acuerda 

su remisión a la Comisión 
Permanente del Consejo 
General del Instituto Andaluz 
de Prevención de Riesgos 
Laborales y que asistan a su 
próxima reunión los Directo-
res para exponer el resultado 
de sus investigaciones.

Fecha: 11 de febrero de 2016

1. Análisis de carácter general de 
la situación con respecto a los 
proyectos de los laboratorios.

2. Revisión de las propuestas 
de jornada.

3. Revisión de los proyectos 
propuestos por el LASA.

Como conclusiones más signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

•	 Necesidad de dar pronta difu-
sión a los proyectos de inves-
tigación de los Laboratorios.

•	 Idoneidad del formato de jor-
nada técnica previsto por la 
Comisión Permanente para 
llevar a cabo dicha difusión, 
con especial atención a la 
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selección de los participantes 
en las mesas de debate.

•	 Establecimiento de un plazo 
para el estudio de los informes 
finales de los proyectos y la 
realización de aportaciones.

•	 Necesidad de concretar una 
planificación a futuro de las 
actuaciones a llevar a cabo 
en relación con cada nuevo 
proyecto, esbozándose los 
principales aspectos de dicha 
planificación respecto a la 
participación del IAPRL y sus 
miembros, el formato de los 
documentos en los que han 
de recogerse la información 
del proyecto de investigación 
y la presentación del mismo.

•	 Selección de dos de 
los cuatro proyectos 
propuestos por el Laboratorio 
Observatorio de Prevención 
de Riesgos Laborales 
en el Sector Agrícola.

Fecha: 7 de octubre de 2016

1. Análisis de los proyectos 
realizados por el Labora-
torio Observatorio de PRL 
en el Sector Agrícola.

2. Análisis del proyecto de difu-
sión del Diagnóstico y mejora 
de la cultura preventiva en el 
Sector Hostelero de Andalucía.

3. Información acerca del pro-
yecto de Pilotaje de una Me-
todología formativa para la 
mejora de la Cultura Preventiva 
en las empresas andaluzas.

Como conclusiones más signi-
ficativas de este grupo de tra-
bajo destacan las siguientes:

•	 En relación con el proyecto 
de investigación realizado por 
el Laboratorio Observatorio 
de PRL en el Sector Agrícola, 
no se considera oportuna la 
reunión del grupo de exper-
tos que había de tener lugar 
con carácter previo al inicio 
de los trabajos, ya que estos 
ya han dado comienzo, pero 
si se considera oportuno que 
dicho Grupo de expertos 
analice la utilidad de los resul-
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tados y su difusión, fijándose 
la fecha de dicha reunión.

•	 Se propone que el proyecto 
de difusión del diagnóstico y 
mejora de la cultura preven-
tiva en el sector hostelero, 
se reenfoque para atender 
prioritariamente al colecti-
vo de camareras de piso.

•	 Se invita a que se realicen 
propuestas para designar 
a la cuarta empresa que 
participará en el pilotaje de 
la metodología de forma-
ción-acción para la mejora 
de la cultura preventiva, jun-
to a las ya contactadas.

Complementariamente, el Insti-
tuto Andaluz de Prevención de 
Riesgos Laborales participó por 
invitación del Consejo Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales, 
en la realización de las labores 
de elaboración de la Estrategia 
Andaluza de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. En concreto, sus 
miembros fueron convocados a 
una reunión tripartita de reflexión 
y análisis celebrada en Punta Um-
bría los días 21 y 22 de abril.



4. Actos de difusión  
celebrados
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4. Actos de difusión 
celebrados

4.a 17 de febrero 
Presentación Guía 
de Maquinaria 
Agrícola en Córdoba

En el presente año continúan los 
trabajos de difusión de la Guía 
de Buenas Prácticas preventivas 
para la utilización de vehículos y 
maquinaria agrícola, elaborada 
por el Instituto Andaluz de Pre-
vención de Riesgos Laborales, 
que comenzaron en 2015. 

EL sector agrario ha 
experimentado en las últimas 
décadas un gran desarrollo 
técnico. La maquinaria agrícola ha 
evolucionado y se ha incrementado 
su productividad. Con la aparición 
de nuevas técnicas y equipos 
aparecen más riesgos laborales. 
Es importante aprender de los 
accidentes y sus consecuencias 
por lo que se ha introducido 
un análisis de los principales 

accidentes ocurridos en Andalucía 
en los últimos años. En su 
contenido se tratan aspectos como 
el mantenimiento, reparaciones y 
liberación de atascos, el manejo 
del tractor y otros vehículos, las 
máquinas o mecanismos, trabajo 
bajo líneas aéreas de alta tensión, 
legislación y responsabilidad en la 
compra de maquinaria, entre otros.

La inauguración se realizó por 
el Director Gerente del IAPRL 
acompañado por los represen-
tantes de los Agentes Sociales 
y Económicos y seguidamente 

> Detalle portada de la guía
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el Director del Laboratorio de 
Prevención de Riesgos Labora-
les en el Sector Agrícola, Ángel 
Callejón y el autor de la Guía Luis 
Piñero, ofrecieron una breve ex-
posición sobre las peculiaridades 
del sector y sus retos en mate-
ria preventiva, así como acerca 
del contenido del documento. 

> Detalle contenido de la guía

> Asistentes al acto de presentación de la 
Guía de maquinaria agrícola en Córdoba
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4.b 30 de marzo de 
2016 Masterclass 
Cultura Preventiva

El 30 de marzo de 2016, Pete 
Kines, investigador del Centro 
Nacional de Investigación de Con-
diciones de Trabajo del Gobierno 
de Dinamarca y coordinador del 
proyecto internacional de medición 
de clima preventivo denominado 
NOSACQ- 50 (nordic occupatio-
nal safety climate questionnaire), 
impartió una conferencia dirigida 
a aquellas personas que se están 

formando en prevención de ries-
gos laborales. Dicha conferencia 
fue impartida en la sede de la 
Consejería de Empleo, Empre-
sa y Comercio, y retransmitida 
por videoconferencia a todas 
las Universidades Andaluzas. 

> Pete Kines
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4.c 31 de marzo 
Celebración III 
Encuentro de 
Cultura Preventiva

El Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales, ce-
lebra el III Encuentro de Cultura 
Preventiva dentro del programa 
“Cuenta tu experiencia, tu expe-
riencia cuenta” que tiene como 
objetivo la puesta en valor y la 
transferencia de buenas prácti-
cas en cultura preventiva realiza-
das por empresas andaluzas.

Este encuentro fue inaugurado por 
el Consejero de Empleo, Empresa 
y Comercio, junto con los máximos 
representantes autonómicos de 
las organizaciones empresariales 
y sindicales más representati-
vas de Andalucía, y que forman 
parte del IAPRL, don Antonio 
Carrillo Alcalá, Secretario General 
de CEA, doña Carmen Castilla 
Álvarez, Secretaria General de 
UGT Andalucía, y don Francisco 
Carbonero Cantador, Secretario 
General de CCOO Andalucía.

Así mismo contó con la presencia 
de Pete Kines, investigador del 
Centro Nacional de Investigación 
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de Condiciones de Trabajo del 
Gobierno de Dinamarca y coordi-
nador del proyecto internacional 
de medición de clima preventivo 
denominado NOSACQ- 50 (nordic 
occupational safety climate ques-
tionnaire), que actualmente dispo-
ne de una base de datos con más 
de 200 estudios, 30.000 personas 
entrevistadas y traducción a más 
de 30 idiomas. La conferencia fue 
traducida de forma simultánea.

Pensando en aquellas empresas 
que estén desarrollando buenas 
prácticas y quieran compartirlas en 
este Encuentro se celebraron va-
rios foros en los que algunas de las 
empresas participantes expusieron 
sus experiencias. Además, aque-
llas buenas prácticas recopiladas, 
susceptibles de transferencia, 
fueron presentadas en forma de 
póster en el lugar de celebración 
del Encuentro y posteriormente 
se publicaron en nuestra web:

http://www.juntadeandalucia.es/
empleo/webiaprl/culturapreventiva/
categoria/buenas-practicas

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
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> Público asistente al encuentro
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> Detalle de la inauguración institucional por el Sr. Sánchez Maldonado, Sr. Carrillo Alcalá, Sra. 
Castilla Álvarez y Sr. Carbonero Cantador

> Momento de la intervención del Sr. Carrillo Alcalá
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> Detalle de la Intervención de clausura del Sr. González Márquez, el Sr. Alba Tello, la Sra. Martinez 
Barco y el Sr. Naranjo.

> Panel ilustrativo de empresas, entidades e instituciones participantes en el III Encuentro
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Durante la celebración del III En-
cuentro de Cultura Preventiva, 
dentro del espacio Cuenta tu 
Experiencia, Tu Experiencia Cuen-
ta, se llevaron a cabo distintos 
foros en los que las empresas 
participantes en el encuentro tu-
vieron la oportunidad de exponer 
sus buenas prácticas en materia 
de cultura preventiva con el objeto 
de intercambiar experiencias y 
conocer herramientas útiles que 
ayuden a los agentes económicos 
y sociales, el sector empresarial 
andaluz, las personas trabajadoras 
y las responsables de las políti-
cas de seguridad y salud laboral, 
en el desempeño de su labor.

Tuvieron la oportunidad de 
compartir con los asistentes 
sus experiencias en cultura 
preventiva y debatir sobre ellas 
las siguientes empresas: Atlantic 
Copper, Repsol Butano S.A., 
Factoría del Campo de Gibraltar, 
Azucarera, Siderúrgica Sevillana 
S.A., Cobre las Cruces S.A., 
Smurfitt Kappa España S.A., 
Aguas Font Vella y Lanjarón S.A., 
Smurfitt Kappa Almería S.A., 
Alianza Preventiva, HO Safety 
Services Airbus, Navantia, IFCC 
Aqualia, Agencia Andaluza de 
Medio Ambiente y Agua. 

Asimismo, otras empresas pu-
dieron compartir sus buenas 
prácticas preventivas mediante su 
exposición en formato póster en 
un espacio habilitado para ello. 

Detalle de los póster de 
buenas prácticas:
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Detalle de los foros de experiencias 
en cultura preventiva celebrados:
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Un resumen del contenido 
del mismo puede visualizarse 
en el canal de youtube del 
Instituto en siguiente enlace:

Vídeo Resumen III Encuentro de Cultura Preventiva

 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
https://www.youtube.com/watch?v=oAopgQDQOSY
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4.d 31 de mayo de 2016 
Programa Empleados 
Canal Sur Andalucía

El programa Empleados de Canal 
Sur Andalucía emite un documental 
acerca de la Guía de Buenas 
Prácticas para la utilización de los 
vehículos y maquinaria agrícola.

El contenido del mismo puede 
visualizarse en el canal de 
youtube del Instituto.
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En otra edición del mismo 
programa, se hizo promoción de 
las Buenas Prácticas en materia 
de Cultura Preventiva puestas 
en marcha por la empresa 
andaluza Cobre las Cruces.
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4.e Diciembre 2015 
- Enero 2017 
Exposición SOS: La 
ciencia de Prevenir

El Parque de las Ciencias es un 
centro de ciencia y museo de 
70.000 m², situado a escasos 
minutos a pie del centro histórico 
de Granada. Desde su inaugura-
ción, en 1995, es el museo más 
visitado de Andalucía. Más de 7 
millones de personas conocen ya 
sus instalaciones, una cifra que 
lo ha consolidado como centro 

de referencia internacional de la 
divulgación científica en el sur de 
Europa. Está abierto todo el año, 
de martes a domingos y festivos, 
y ofrece actividades y exposicio-
nes para todos los públicos.

El Parque de las Ciencias está ges-
tionado por un Consorcio Público 
formado por las Consejerías de 
Educación; Medio Ambiente y Or-
denación del Territorio; Economía y 
Conocimiento y el Instituto de Pre-
vención de Riesgos Laborales de 
la Junta de Andalucía; el Ayunta-
miento de Granada; la Diputación 
Provincial de Granada; la Universi-
dad de Granada; el Consejo Supe-
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rior de Investigaciones Científicas 
y la Fundación Caja Granada.

En el Parque de las Ciencias de 
Granada, se ubica un Pabellón 
Permanente dedicado a la Cultura 
de la Prevención, una superficie 
de 1.459 metros cuadrados, con 
un espacio innovador, ameno y 
didáctico, en el que el visitante 
conoce los riesgos a los que está 
expuesto, no sólo en el ámbito 
laboral, sino también en el hogar 
o en la carretera, y en general, en 
la vida cotidiana. En este pabe-
llón del Parque de las Ciencias, el 
visitante puede sentir la vibración 

de una carretilla y el vértigo desde 
un andamio, puede analizar los 
decibelios de determinados ruidos 
y someter la mente al silencio en 
un túnel, pero también puede ver 
el efecto ralentizado de su cara 
ante un accidente de coche, entre 
otras muchas sensaciones. Los 
cinco sentidos, al servicio de la 
percepción del riesgo mediante 
experiencias interactivas, algunas 
de ellas realmente sorprendentes.
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En el siguiente enlace puede 
verse un SPOT del Pabellón de 
la Cultura de la Prevención:

Entre los meses de diciembre de 
2015 a enero de 2017 el Parque ha 
organizado una exposición tem-
poral titulada ‘SOS. La ciencia de 
prevenir’. Es una apuesta exposi-
tiva comprometida con la preven-
ción, que muestra a especialistas 
y público en general el comporta-
miento inestable de la naturaleza, 
la técnica y el ser humano. Aborda 
ámbitos como el transporte, la in-
dustria, el fuego o los terremotos, 
haciendo hincapié en la importan-
cia de estudiar los fenómenos y 
sus riesgos para mejorar el conoci-
miento de los mismos, la respues-
ta tecnológica y la formación frente 
a ellos. Es una producción interna-
cional de 2.000 metros cuadrados 
que incluye objetos reales, simula-
dores, audiovisuales, talleres, ma-
quetas, interactivos y diversos re-
cursos multimedia que harán de la 
visita una experiencia inolvidable. 
Además, se completa con la orga-
nización de un amplio programa 

cultural que incluye desde talleres 
y conferencias hasta actividades y 
exhibiciones de extinción de incen-
dios, buceo en humo, rescates en 
altura, tratamiento psicológico de 
víctimas supervivientes y divulga-
ción de nuevos materiales e ideas. 

Algunas imágenes de la exposición 
S.O.S.: La ciencia de prevenir.

http://www.cem.junta-andalucia.es/
empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-
pabellon-cultura-de-la-prevencion/

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/spot-pabellon-cultura-de-la-prevencion/
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desarrolladas
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5. Acciones 
desarrolladas

5.a Vídeos

Al objeto de desarrollar la labor de 
difusión de la Cultura Preventiva 
encomendada a este Instituto, y 
buscando permitir al mayor nú-
mero de ciudadanos andaluces el 
acceso a las actividades y eventos 
que organiza esta Agencia, se ha 
elaborado material audiovisual 
consistente en pequeñas píldoras 
informativas que se encuentran 
disponibles en la página web. Así:

•	 Conferencia sobre Visión 
Cero. Pete Kines. Coordinador 
del proyecto Nosacq-50 
del Instituto Danés de 
Seguridad y Salud Laboral.

•	 Buenas prácticas en cul-
tura preventiva de diversas 
empresas andaluzas como 
parte del programa “Cuenta 
tu Experiencia, tu experien-
cia Cuenta”, que desde hace 
varios años se viene desa-
rrollando por este Instituto.

Igualmente se han actualizado 
los vídeos institucionales y el 
temático dedicado a la Cultura 
de la Prevención, del cual se ha 
realizado una versión corta.

http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/
webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/categoria/buenas-practicas
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/webiaprl/culturapreventiva/cultura-preventiva/
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5.b Metodología para 
la Mejora de la 
Cultura preventiva

En el mes de junio de 2016 se 
adjudicó el contrato negociado 
de servicios para el Pilotaje de 
una Metodología formativa en 
materia de Cultura Preventiva. El 
objetivo del presente proyecto 
es proporcionar al tejido empre-
sarial andaluz una herramienta 
testada que permita poner en 
marcha acciones que promuevan 
el compromiso con la prevención, 
tanto de mandos intermedios y 
directivos como de trabajadores 
y delegados de prevención. 

Actualmente se está desarro-
llando el proyecto en colabo-
ración con cuatro empresas 
andaluzas de distinto tamaño, 
forma jurídica y sector para ga-
rantizar su representatividad.

Se prevé su finalización en el 
primer semestre de 2017.

5.c II Encuesta de Gestión 
Preventiva de las 
Empresas Andaluzas

El Instituto Andaluz de Preven-
ción de Riesgos Laborales de la 
Junta de Andalucía (IAPRL) tiene 
atribuido el análisis y el estudio 
de las condiciones de trabajo 
relativas a la seguridad y salud 
laborales en Andalucía, así como 
el establecimiento de canales de 
estudio e investigación que sirvan 
de soporte a la política pública 
andaluza de seguridad y salud 
laborales, de conformidad con la 
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, 
y el Decreto 34/2008, de 5 de fe-
brero, por el que se aprueban los 
Estatutos del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales.

Para el cumplimiento de sus fi-
nes, y en el seno de la Comisión 
Permanente, se acordó continuar 
con el análisis de las condiciones 
organizativas y de trabajo de las 
empresas andaluzas en materia 
de prevención de riesgos labora-
les, para lo cual se realizó esta II 
Encuesta de Gestión Preventiva 
de las Empresas Andaluzas.
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Esta encuesta completa los resul-
tados obtenidos en las Encuesta 
Andaluza de Condiciones de Tra-
bajo, apoyadas en las opiniones 
y declaraciones de los distintos 

colectivos de trabajadores ocupa-
dos en nuestra comunidad autó-
noma, y actualiza la información 
recogida en la I Encuesta dirigida 
a los empresarios de Andalucía.
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Así pues, esta II Encuesta se cen-
tra de nuevo en el sector empresa-
rial, con el objetivo de consolidarse 
como una herramienta útil para de-
terminar prioridades en la planifica-
ción de las políticas de la Adminis-
tración en el ámbito de la preven-
ción de riesgos laborales, y marcar 
líneas de trabajo en colaboración 
con los diferentes agentes sociales 
y económicos de la comunidad.

Las conclusiones de este estudio, 
que se ha llevado a cabo en 4.225 
empresas, a través de entrevistas 
personales a gerentes o empre-
sarios en las ocho provincias 
andaluzas, ponen de manifiesto 
que en los últimos cinco años las 
empresas andaluzas desarrollan 
una mayor actividad preventiva 
y, al mismo tiempo, es mayor el 
grado de motivación que muestran 
los responsables empresariales 
respecto a la gestión de la pre-
vención de riesgos laborales. 
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5.d Proyectos 
encomendados 
al Laboratorio de 
Prevención de 
Riesgos Laborales 
en el Sector Agrícola 
andaluz, creado 
en colaboración 
con la Universidad 
de Almería

El Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales genera, 
desarrolla y mantiene al día una 
intensa actividad investigadora que 
dota de base científica sus estrate-
gias y sus programas sobre seguri-
dad y salud en el trabajo. Investigar 
es servir a las personas de Andalu-
cía tanto como a la ciencia. Inves-
tigar para descubrir, para actuar.

Al objeto de dar cumplimiento 
a esta labor de investigación, el 
Instituto Andaluz de Prevención 
de Riesgos Laborales ha proce-
dido a la creación de una red de 
laboratorios especializados en la 
Investigación Desarrollo e Inno-

vación sobre diferentes aspec-
tos relativos a la Prevención de 
Riesgos Laborales. La función de 
lo s Laboratorios Observatorios 
Andaluces es realizar investiga-
ciones y estudios en la materia 
correspondiente de cada uno, 
difundiendo los resultados. Los 
Laboratorios están integrados por 
redes de expertos e investigado-
res de distintas Universidades de 
Andalucía, que dan apoyo a dicho 
Instituto en el cumplimiento de los 
fines que le son propios mediante 
la recopilación, análisis e investi-
gación de la información relacio-
nada con la materia específica de 
que son objeto y de conformidad 
con los criterios que éste le de-
termine, en aras a contribuir a 
la mejora de las condiciones de 
seguridad y salud de la población 
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laboral andaluza y una mejor ges-
tión preventiva de las empresas.

Hasta la fecha la red de Laborato-
rios Observatorios del IAPRL está 
constituida por los siguientes:

•	 El Laboratorio Observatorio de 
Enfermedades Profesionales, 
LADEP, en virtud de un 
Convenio de colaboración 
con la Universidad de Huelva, 
en octubre de 2007.

•	 En Octubre de 2007, el 
Laboratorio Observatorio 
de Riesgos Psicosociales 
de Andalucía, LARPSICO, 
en virtud de un Convenio 
de colaboración con la 
Universidad de Jaén.

•	 El Laboratorio-Observatorio 
de Condiciones de Trabajo 
desde la Perspectiva de 
Género de Andalucía 
LAOGEN, en virtud de un 
Convenio de colaboración con 
la Universidad de Córdoba, 
en diciembre de 2009.

•	 Y en febrero de 2014, el 
Laboratorio Observatorio de 
Condiciones de Trabajo en 
el Sector Agrícola, LASA, 
en virtud de un Convenio 
de colaboración con la 
Universidad de Almería.

Dentro de la Red de Investigación 
que mantiene este Instituto en 
colaboración con diversas Uni-
versidades Andaluzas, en 2016 
se encomendó al Laboratorio 
del sector agrícola la elaboración 
de los siguientes proyectos:

•	 Parámetros ambientales 
que afectan a las 
personas trabajadoras 
en los invernaderos de 
raspa y amagado.

•	 Evaluación de riesgos 
musculoesqueléticos de 
las personas trabajadoras 
de los invernaderos.

Ambos se encuentran en ejecu-
ción estando prevista su finali-
zación a mediados de 2017.

http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
http://www.ladep.es/
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6. Otra información 
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6.a Indicadores de 
audiencia de la 
página web del IAPRL 
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6.b Dossier informativo 
institucional IAPRL: 
La prevención fuente 
de seguridad y 
salud en el trabajo

Se adjunta como anexo.
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La prevención,
fuente de competitividad,

bienestar
y desarrollo social.

La prevención, fuente
de seguridad y salud

en el trabajo.
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Un instrumento
útil al servicio
de la seguridad
y salud laboral,
de la productividad
y la calidad de vida
en Andalucía.

Una agencia de la Junta de Andalucía
al servicio de la sociedad andaluza.

Instituto Andaluz
de Prevención
de Riesgos Laborales
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Un instrumento
útil al servicio
de la seguridad
y salud laboral,
de la productividad
y la calidad de vida
en Andalucía.

Una agencia de la Junta de Andalucía
al servicio de la sociedad andaluza.

Instituto Andaluz
de Prevención
de Riesgos Laborales

Fruto del diálogo
social, el Instituto
está enfocado
en la mejora de
las condiciones
de trabajo.

Instituto Andaluz de Prevención
de Riesgos Laborales
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El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales es la agencia 
administrativa de la Junta de 
Andalucía para el fomento 
de la cultura preventiva y la 
mejora de las condiciones 
de trabajo.

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador 
y el espíritu de diálogo entre 
la Junta de Andalucía
y los agentes sociales y 
económicos para diseñar de 
forma consensuada 
soluciones avanzadas para 
las empresas andaluzas
del siglo XXI.

Analizar y reducir el impacto  
de la siniestralidad laboral y las 
enfermedades profesionales en 
el tejido productivo contribuye 
de manera práctica a prevenir 
riesgos para la seguridad y la 
salud de las personas 
trabajadoras. 

La prevención de riesgos 
laborales constituye una fuente 
de bienestar social y personal 
de la ciudadanía. Una fuente 
de competitividad y mayor 
productividad de las empresas. 
Una fuente de desarrollo 
económico y social. De mejora 
de la calidad de vida de la 
población.

Diálogo social: de la mano de los 
agentes económicos y sociales

Andalucía habla con una sola voz a la 
hora de prevenir los riesgos laborales. 
Gracias al modelo andaluz de diálogo 
social, la salud laboral se aborda de 
manera consensuada y participativa 
entre empresariado, personas 
trabajadoras y Gobierno andaluz. 
Trabajo en red, con objetivos y 
esfuerzos alineados capaces de 
optimizar los recursos existentes 
gracias a la puesta en común y la suma 
de los agentes económicos, sociales y 
la Administración Autonómica Andaluza.

La Administración Pública 
quiere dar respuesta a los 
desafíos de seguridad y salud 
de los entornos laborales. Y la 
participación activa, dinámica y 
constructiva de organizaciones 
sindicales y empresariales es 
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de 
una actitud positiva hacia la 
prevención de riesgos laborales 
es seguro y saludable. Y es 
también rentable.

La prevención de riesgos 
laborales ahorra costes al 
conjunto de la sociedad. 
Refuerza la responsabilidad 
social de las empresas y eleva 
la motivación y rendimiento del 
capital humano. La prevención 
es una fuente de competitividad 
para el tejido productivo y el 
desarrollo social de Andalucía.

La prevención,
fuente de
desarrollo social.



- 97 -

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales es la agencia 
administrativa de la Junta de 
Andalucía para el fomento 
de la cultura preventiva y la 
mejora de las condiciones 
de trabajo.

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales nace en 2006,
fruto del enfoque innovador 
y el espíritu de diálogo entre 
la Junta de Andalucía
y los agentes sociales y 
económicos para diseñar de 
forma consensuada 
soluciones avanzadas para 
las empresas andaluzas
del siglo XXI.

Analizar y reducir el impacto  
de la siniestralidad laboral y las 
enfermedades profesionales en 
el tejido productivo contribuye 
de manera práctica a prevenir 
riesgos para la seguridad y la 
salud de las personas 
trabajadoras. 

La prevención de riesgos 
laborales constituye una fuente 
de bienestar social y personal 
de la ciudadanía. Una fuente 
de competitividad y mayor 
productividad de las empresas. 
Una fuente de desarrollo 
económico y social. De mejora 
de la calidad de vida de la 
población.

Diálogo social: de la mano de los 
agentes económicos y sociales

Andalucía habla con una sola voz a la 
hora de prevenir los riesgos laborales. 
Gracias al modelo andaluz de diálogo 
social, la salud laboral se aborda de 
manera consensuada y participativa 
entre empresariado, personas 
trabajadoras y Gobierno andaluz. 
Trabajo en red, con objetivos y 
esfuerzos alineados capaces de 
optimizar los recursos existentes 
gracias a la puesta en común y la suma 
de los agentes económicos, sociales y 
la Administración Autonómica Andaluza.

La Administración Pública 
quiere dar respuesta a los 
desafíos de seguridad y salud 
de los entornos laborales. Y la 
participación activa, dinámica y 
constructiva de organizaciones 
sindicales y empresariales es 
una de las claves del Instituto.

Impregnar a las personas de 
una actitud positiva hacia la 
prevención de riesgos laborales 
es seguro y saludable. Y es 
también rentable.

La prevención de riesgos 
laborales ahorra costes al 
conjunto de la sociedad. 
Refuerza la responsabilidad 
social de las empresas y eleva 
la motivación y rendimiento del 
capital humano. La prevención 
es una fuente de competitividad 
para el tejido productivo y el 
desarrollo social de Andalucía.

La prevención,
fuente de
desarrollo social.

Ejes del Instituto:
investigación
científica,
transferencia
de conocimiento
y sensibilización
social.

Ejes estratégicos

Estos ejes estratégicos estructuran la actividad del Instituto.
Son sus guías de actuación. Sus objetivos.
A lo que se dedica el Instituto.



Algunas iniciativas:

· Encuestas regionales sobre 
condiciones de trabajo.

· Encuestas regionales sobre gestión 
preventiva de las empresas.

· Estudios y análisis científicos 
específicos de sectores económicos, 
áreas geográficas o ejes temáticos 
relevantes para la seguridad laboral y 
la salud laboral del tejido productivo 
andaluz.

· Generación de una red de 
conocimiento mediante la 
colaboración con universidades y 
otras entidades académicas.

Instituto Andaluz
de Prevención
de Riesgos LaboralesEje estratégico 1º:

investigación científica

Investigar cómo prevenir los 
riesgos laborales y alimentar 
un soporte científico de 
calidad que responda a las 
necesidades de los entornos 
laborales andaluces.

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales genera, desarrolla y 
mantiene al día una intensa 
actividad investigadora que dota 
de base científica sus estrategias 
y sus programas sobre seguridad 
y salud en el trabajo. Investigar 
es servir a las personas de 
Andalucía tanto como a la 
ciencia. Investigar para descubrir, 
para actuar.

El Instituto impulsa, recopila y 
publica estudios sectoriales, 
territoriales y temáticos sobre las 
condiciones de trabajo en 
Andalucía y de seguridad y salud 
en los entornos profesionales. Y 
articula la rica actividad 
investigadora andaluza a través 
de su red de 
laboratorios-observatorios.
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Eje estratégico 2º:
transferencia de conocimiento
al tejido productivo

Difundir de forma eficiente    
el conocimiento técnico y 
científico al ámbito 
empresarial andaluz para que 
éste pueda beneficiarse de él, 
aplicarlo de forma práctica y 
convertirlo en riqueza, en 
fuente de bienestar y 
desarrollo social.

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales 
mantiene una orientación 
práctica hacia los intereses y las 
necesidades del tejido productivo 
andaluz. Compartir el 
conocimiento, contextualizarlo y 
ponerlo en valor es el modo de 
rentabilizarlo económica y 
socialmente, al servicio de la 
economía andaluza.

Algunas iniciativas:

· Encuentros y jornadas provinciales de 
presentación de investigaciones 
realizadas.

· Desarrollo de metodologías de 
intervención en las empresas.

· Programa de formación de agentes 
promotores de transferencia de 
conocimiento.

· Talleres y eventos empresarialesTalleres y eventos empresarialesT ,
como el programa ‘Cuenta tu 
experiencia, tu experiencia cuenta’
de intercambio de buenas prácticas 
entre empresas.
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Algunas iniciativas:

· Edición de folletos, DVDs, boletines 
informativos y material de 
sensibilización.

· Impartición de cursos, charlas y 
eventos divulgativos.

· Desarrollo de herramientas de 
difusión, aplicaciones informáticas y 
manuales de formación.

· Programas educativos y exposiciones 
en el Pabellón de Cultura de la 
Prevención integrado en el Parque   
de las Ciencias de Granada.

Eje estratégico 3º:
divulgación y sensibilización social

Mostrar los avances en 
seguridad y salud laboral      
al tejido productivo es 
necesario pero no suficiente. 
De ahí la importancia de una 
tarea sostenida de 
sensibilización de la 
población activa, y de toda   
la ciudadanía andaluza         
en general.

La promoción de la cultura 
preventiva es el primer objetivo 
de la Estrategia Andaluza de 
Seguridad y Salud. El Instituto 
Andaluz de Prevención de 
Riesgos Laborales es 
consciente de que la mejora de 
las condiciones de trabajo ha de 
trascender el ámbito empresarial. 
La seguridad y la salud laborales 
conciernen a toda la sociedad.

Por tanto, cada persona es una 
aliada en la promoción de la 
prevención de riesgos laborales. 
Concienciar y sensibilizar a toda 
la sociedad, a cada persona, 
contribuye de forma crucial a 
mejorar la salud laboral de todos.

La prevención,
fuente de salud
en el trabajo.
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La prevención,
fuente de salud
en el trabajo.

Más cultura
preventiva,
mejores
condiciones
laborales y
mejor gestión
de la prevención.

Líneas Prioritarias

Estas líneas prioritarias de actuación son las que articulan,
desarrollan e interrelacionan los tres ejes del Instituto.
Es decir, cada una de estas líneas despliega
y materializa sus ejes estratégicos.
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Algunas iniciativas:

· Encuentros-coloquio de cultura 
preventiva.

· Talleres de sensibilización respecto 
de identificación de riesgos, medidas.

· Diseño e implantación de planes de 
mejora y de herramientas de 
diagnóstico de la cultura preventiva  
en entornos de trabajo.

· Curso para agentes promotores de 
transferencia en cultura preventiva.

· Identificación y difusión de 
recomendaciones de carácter 
técnico.

· Campañas de concienciación y 
formación entre prevencionistas, 
empresarios, trabajadores, 
empresarias, trabajadoras y 
ciudadanía.

Instituto Andaluz
de Prevención
de Riesgos Laborales1ª Línea prioritaria de trabajo:

promoción de la cultura preventiva

Fomentar en los centros de 
trabajo una cultura de 
prevención es crear un marco 
de prácticas y actitudes que 
sirvan de contexto propicio 
para aumentar de manera 
constante los márgenes de 
seguridad y salud laboral de 
las personas.

Generar una verdadera cultura 
preventiva en las empresas y en 
la sociedad capaz de maximizar 
la seguridad y la salud de 
quienes trabajan puede 
comportar más tiempo que 
implantar medidas específicas o 
aisladas, pero también es más 
eficaz, más sostenible y a la larga 
más económico.
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2ª línea prioritaria de trabajo:
análisis y mejora
de las condiciones de trabajo

Una metodología objetiva, 
funcional y adaptada a las 
peculiaridades del tejido 
productivo andaluz, más un 
equipo de personas 
investigadoras propio y con 
visión son las dos bases 
sobre las que el Instituto 
examina y ayuda a minimizar 
los riesgos de seguridad y 
salud en el entorno laboral.

El Instituto despliega una intensa 
actividad de análisis cuantitativo 
y cualitativo de las condiciones 
de trabajo en las empresas 
andaluzas, y dedica notables 
esfuerzos a extraer conclusiones 
prácticas y directamente 
aplicables para alcanzar 
resultados tangibles que mejoren 
de forma real el bienestar laboral.

Iniciativas más destacadas:

· Encuesta Andaluza de Condiciones   
de Trabajo.Trabajo.T

· Generación de la red de 
laboratorios-observatorios:
a. Riesgos Psicosociales, ubicado en Jaén;
b. Enfermedades Profesionales, en Huelva;
c. Condiciones de trabajo desde la perspectiva 

de género, en Córdoba; 
d. Prevención de riesgos laborales en el sector 

agrícola, en Almería.

· Guías de buenas prácticas y 
recomendación de protocolos para 
personas trabajadoras y empresarias.

· Análisis de siniestralidad y de las 
enfermedades profesionales de mayor 
impacto potencial en cada sector.

· Diseño de métodos y herramientas 
para realizar los proyectos de 
investigación.

· Generación y actualización de bases 
de datos e indicadores de evolución 
para la interpretación de tendencias y 
mapas geográficos de riesgos.
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Iniciativas más relevantes:

· Guías sectoriales de buenas prácticas 
sobre mejora de procedimientos y 
flujos de trabajo empresariales.

· Estrategias de respuesta y eliminación 
del acoso sexual, del hostigamiento 
moral, del estrés, del síndrome del 
quemado, y de otros trastornos y 
patologías emergentes.

· Políticas de tutela y prevención de 
riesgos para mujeres en períodos de 
embarazo y lactancia.

· Formación para jóvenes empresarios y 
empresarias.

3ª línea prioritaria de trabajo:
acompañamiento a las empresas
en su gestión de la prevención

El Instituto asesora a las 
empresas sobre cómo 
gestionar en la práctica sus 
protocolos de seguridad y 
salud ocupacional. 
Acompaña, monitoriza y 
optimiza la gestión preventiva 
que realiza el tejido 
productivo andaluz.

El Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos 
Laborales ayuda a 
empresarios/as y prevencionistas 
a mejorar y modernizar sus 
mecanismos internos de revisión 
y mejora de las condiciones y 
riesgos en los puestos de 
trabajo.

El trabajo del Instituto se focaliza 
de manera especial en pymes, 
microempresas, autónomos, 
autónomas y organizaciones

que operan en sectores de 
particular incidencia o relevancia 
para la prevención de riesgos 
laborales, sirviendo también de 
referencia para las grandes 
empresas, las organizaciones y 
entidades del tercer sector no 
lucrativo, o las propias 
Administraciones Públicas        
de Andalucía. 

La prevención,
fuente de
competitividad.
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El diálogo social
y la colaboración
permanente
como garantía
de futuro, como
compromiso
de servicio público.

Nuevos retos,
nuevos horizontes

La estrecha colaboración con los agentes económicos y sociales, la apertura a las empresas
y profesionales comprometidos con la prevención, y el contacto permanente con las fuentes
de conocimiento sitúan al Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales a la vanguardia
en promoción de la cultura preventiva.

El rastreo constante de buenas prácticas y las tendencias más innovadoras permite colaborar
con todo el tejido productivo y con otras instituciones de manera transversal. 

El reto del Instituto es consolidar una alianza con personas y organizaciones interesadas en
promover una cultura preventiva generadora de una mayor salud laboral y mejores competencias
del tejido productivo andaluz.

Son muchos los retos actuales. El diálogo social y la colaboración permanente que promueve
la Junta de Andalucía es una garantía de futuro para vislumbrar horizontes. Para fortalecer el objetivo
común de servicio público.

La prevención, fuente de futuro. Fuente de Salud en el trabajo. De competitividad, bienestar
y desarrollo social.

Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.

Instituto Andaluz
de Prevención
de Riesgos Laborales



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016

La prevención,
fuente de competitividad,

bienestar
y desarrollo social.

La prevención, fuente
de seguridad y salud

en el trabajo.
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La prevención,
fuente de competitividad,

bienestar
y desarrollo social.
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