Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 78 - Martes, 26 de abril de 2022

pagina 6587/1

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 20 de abril de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la apertura del tramite de informacién publica del Proyecto de Orden
por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para la imposicion de medidas
correctoras por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En fecha 29 de marzo de 2022, la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autdbnomo acordd el inicio de la tramitacion del Proyecto de
Orden por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la imposicion de medidas correctoras
por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

El articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, prevé la participacién de la ciudadania en el procedimiento de
elaboracion de disposiciones de caracter general cuando la naturaleza de la disposicidon
asi lo aconseje.

Sin perjuicio de las consultas directas que se han efectuado, se considera oportuno
iniciar un tramite de informacion publica del proyecto de orden citado para que, en su
caso, las personas interesadas que lo deseen y aquellas cuyos intereses legitimos vy
derechos puedan resultar afectados, formulen las alegaciones que estimen oportunas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 45.1.d) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, asi como en el articulo 7.2.d) del Decreto 100/2019, de 12
de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autbnomo,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica el Proyecto de Orden por la que se regula
el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para la imposicion de medidas correctoras por incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta
de Andalucia, durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Durante dicho plazo, el texto del proyecto de orden quedara expuesto para
su general conocimiento:

En formato digital, en la seccion de Transparencia de la Junta de Andalucia, accesible
en la direccion:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/242695.html

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden deberan
dirigirse a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, adjuntandose a las
mismas, en el supuesto de organismos, entidades y colectivos interesados, la acreditacion
de la constitucion y representacion de los mismos, y se presentaran:
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a) Preferentemente en formato digital a la direccién de correo electronico:

informacionpublica.dgtbl.cefta@juntadeandalucia.es

b) En formato papel, preferentemente, en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 82.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de abril de 2022.- El Secretario General Técnico, Luis Carlos Abreu Cervera.
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