Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Desarrollo Sostenible

Agencia de Medio Ambiente

Junta de Andalucia y Agua de Andalucia

Referencia. "BF_TOP_BRICA_GR_22"

Centro de Trabajo: BRICA Moralillos

Dependencia: Subdireccion Incendios Forestales y Otras Emergencias. Direccion Medio Ambiente y Sostenibilidad
N* Puestos: 1

Sistema Selectivo: Concurso de Méritos

Salario: Segun Convenio

PUESTO ESPECIALIDAD GRUPO NIVEL
BOMBERO/A FORESTAL TECNICO BRICA I 4
OPERACIONES

Para la cobertura de este puesto se tendra en cuenta lo recogido en al articulo 21.3 del | Convenio Colectivo de AMAYA en
cuanto a que "Cada proceso de provision de puestos, en la misma convocatoria, contemplara el traslado y la promocion,
atendiendo a este orden. Podran participar en concurso de traslado las personas pertenecientes al mismo grupo
profesional y puesto, en las que concurran los requisitos del perfil solicitado y en promocion los/as trabajadores/as del
mismo grupo 6 grupo inferior que cumplan con las caracteristicas y requisitos del puesto a cubrir, manteniendo en
cualquier caso la duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser ésta inherente a las personas y no al puesto”.

Asi mismo se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 21.5 del citado Convenio en cuanto a que " Dentro de las politicas
de Igualdad que se desarrollan en la Agencia, la conciliacion y reagrupacion familiar y las circunstancias relativas a
victimas de violencia de género y situaciones de acoso, seran tenidas en cuenta con cardcter preferente, siempre que se
cumpla el perfil profesional necesario”.

Este puesto sera ocupado por una interinidad hasta que el titular del mismo se incorpore

Se debera acreditar que se posee, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que en
esta convocatoria se solicitan.

Descripcion del puesto

Desarrolla funciones relacionadas con la prevencion, deteccion, extincion de incendios forestales y otras emergencias
ambientales asi como de la informacion a la poblacion sobre los mismos y apoyo a las contingencias en el medio natural.
Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumplira y aplicara las normativas vigentes del
ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su
responsabilidad.

Entre las funciones a desempefar se encuentran:

. Supervisar el adecuado estado y mantenimiento de las instalaciones de la base, materiales y equipos de
proteccion individual.

i Facilitar el desarrollo formativo y adiestramiento del personal, asi como de la prevencién de riesgos laborales.

i Informar al COP de los incendios forestales y otras emergencias ambientales que se produzcan, elaborando y
remitiendo al mismo, cuanta documentacion e informacion le sea solicitada al respecto.

. Elaborar informes sobre funcionamiento y actuaciones del dispositivo operativo.

. Desarrollar, ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de planes técnicos en el ambito de los trabajos de
prevencion de incendios
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Participar en las labores de extincion asignadas: se desplaza a los incendios, con salida en despacho
automatico en helicoptero cuando proceda

Evaluar la situacion del incendio a su llegada y notifica al COP su estado, asi como los medios necesarios para la
extincion

Realizar la intervencion operativa de las tareas de extincién y control del incendio con las unidadesy  equipos
de intervencion a su cargo

Apoyar a la Direccion Técnica de Extincion

*Estas funciones tienen cardcter indicativo, y en ningun caso limitativo.

Requisitos:

>  Ser empleado/a de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia como personal laboral fijo, fijo
discontinuo (*), indefinido e indefinido no fijo.

> Estar en posesion de titulacion universitaria relacionada con la Ingenieria forestal: Ingenieria Técnica Forestal o
Ingenieria de Montes o Grado de Ingenieria Forestal o Grado Universitario con formacién en incendios forestales con
un valor minimo de 6 créditos.

> Haber superado la bateria test INFOCA, con una puntuacion superior a 7 puntos, antes de la publicacion del
listado definitivo de adjudicacion de puestos; asi mismo en fase de promocion, haber superado la evaluacion
psicoldgica.

> Experiencia minima de 3 campafas (**) en extincion de incendios forestales desempefiando funciones como
Bombero Forestal Técnico de Operaciones Helitransportado (tanto a nivel autondmico como nacional).

> Carné de conducir B.

(*) En relacion a los trabajadores que no tengan una relacion laboral a Tiempo Completo, se atendera a lo recogido en el

"

articulo 21.3 del Convenio: "...manteniendo en cualquier caso la duracion del contrato que tuviese anteriormente, al ser
ésta inherente a las personas y no al puesto”,

(**) Campana: Periodo de contratacion que incluye un minimo de 3 meses de trabajo en el periodo de alto riesgo (1 junio-
15 octubre)

Se valorara conforme al anexo I:

Formacion especifica en incendios (Prevencidn y extincion de incendios, Planificacion y manejo del fuego, uso y
manejo de VCI, comunicaciones en IIFF, analisis...)

Formacion complementaria en incendios (Meteorologia, sistemas de informacion geografica, simuladores,...)
Formacion en prevencién de Riesgos Laborales y gestion de equipos de trabajo.

Formacion en otras Emergencias Ambientales.

Experiencia en extincion de incendios forestales, en los puestos detallados en el Anexo | de las bases de esta
convocatoria.

Perfil competencial con alto nivel de flexibilidad/adaptacion, tolerancia al estrés, liderazgo y capacidad de
coordinacién de equipos de trabajo (a través de pruebas psicotécnicas)

NOTA: No se valorardn los meéritos aportados que se hayan tenido en cuenta como requisitos de acceso a esta
convocatoria.
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Fases del Proceso Selectivo

1. Comité de Seleccion:
Para el presente concurso, el Comité de Seleccién queda constituido por los siguientes miembros:
Responsables de la Unidad Organizativa solicitante:
— La persona titular del puesto de Subdireccion de incendios forestales y otras emergencias
— Coordinador Provincial de la provincia a las que corresponda el Cedefo.
Miembros designados por la Subdireccion de Recursos Humanos:
— Una persona del grupo técnico del Area de Desarrollo Profesional.

2. Recepcion solicitudes:
Plazo de recepcién: se podran enviar las solicitudes hasta el 10 de Febrero de 2022 inclusive y se tendran en cuenta

las siguientes consideraciones:

e Los/as trabajadores/as interesados/as en presentarse al concurso deben formular su solicitud en el plazo de 7
dias habiles incluyendo el de la publicacién de la convocatoria, quedando cerrado dicho plazo a las 15:00 horas
del dia 10 de Febrero de 2022.

e La solicitud ira dirigida al Comité de Seleccion, al correo electronico gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es
indicando en el asunto la referencia del puesto (“BF_TOP_BRICA_GR_22"). Constara de una carta de
presentacion motivando la candidatura, el Curriculum Vitae actualizado de PeopleSoft, copias de Titulacion
académica y de los certificados acreditativos de los méritos de formacion/experiencia a valorar. Ademas del
C.V. de PeopleSoft, se admite remitirlo en otro formato; en cualquiera de los formatos presentados, la
formacion y la experiencia deben aparecer de forma ampliamente detallada en relacion a las
actividades/materias y a los periodos temporales.

e Se excluiran las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, las que incumplan los términos formales de
presentacion sefialados en los parrafos anteriores, las que no retnan los requisitos de participacion, asi como
las que incurriesen en falsedad.

e Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el portal del empleado y tablones de anuncios
de los distintos centros de trabajo de la Agencia el listado provisional de admitidos/as estableciéndose un plazo
de 5 dias laborables para presentar las alegaciones pertinentes, que se enviaran al correo electrénico
gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el asunto “Alegaciones_ BF_TOP_BRICA GR_22".

e Transcurrido el plazo de alegaciones se publicara en el portal del empleado y tablones de anuncios de los
distintos centros de trabajo de la Agencia la lista definitiva de admitidos/as.

3. Sistema selectivo y baremo:

Las candidaturas que cumplan los requisitos recogidos en esta convocatoria participaran en el proceso selectivo, que
constara de la valoracion de méritos sobre un baremo con una valoracién maxima de 100 puntos, conforme a la tabla
recogida en el Anexo | de esta convocatoria.

En el caso de empate en las puntuaciones totales del baremo, el criterio de desempate a tener en cuenta seguira el
siguiente orden, atendiendo a:

1° Politicas de Igualdad, con prevalencia del género subrepresentado.
2° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de experiencia relacionada con el puesto.
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3° Candidatura con mayor valoracion en el baremo de formacion relacionada con el puesto.
4. Comunicacion de resultados:

Una vez resuelto el concurso se procedera a la publicacion de los resultados en el portal del empleado y tablones de
anuncios de los distintos centros de trabajo de la Agencia. El dia de la publicacion de la Resolucién Provisional marca el
inicio de un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, que se enviaran al correo electronico
gestionrrhh.amaya@juntadeandalucia.es indicando en el asunto “Reclamacion_ BF_TOP_BRICA GR_22"; transcurrido
este plazo se emitira la Resolucion Definitiva del concurso.

Anexo I: Valoracion de Candidaturas

VALORACION DE CANDIDATURAS Puntos
Maximos

Formacion | Especifica en incendios (Prevencion y extincion de incendios, Planificacion y manejo del
fuego, uso y manejo de VCl,comunicaciones en IIFF, analisis...) 40
Complementaria en incendios (Meteorologia, sistemas de informacion geogréafica,
simuladores, ...)
Prevencién de Riesgos Laborales y gestion de equipos de trabajo.
Otras Emergencias Ambientales.
Experiencia | Extincion de Incendios Forestales como:
B.F Técnico de Operaciones CDF/BRICA/(o0 puestos asimilados en otras 60
comunidades autonomas)
B.F Técnico de Operaciones MMAA/Analistas/COP/COR/PPS (o puestos asimilados
en otras comunidades auténomas)
B.F. Jefe de Grupo (o puestos asimilados en otras comunidades auténomas) o Jefe
BRICA
B.F. Especialista Extincion o Conductor VCI (o puestos asimilados en otras
comunidades autonomas) o Especialista BRICA

MERITOS
En la fase de méritos se tendran en cuenta la formacion y experiencia en relacion al perfil del puesto, conforme a los si-
guientes apartados:

1. Formacion
En este apartado se tendran en cuenta la formacion relacionada directamente con el perfil. Para el reconocimiento y

valoracion de los cursos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

* La formacion estarda acreditada documentalmente, mediante certificado o diploma emitido por empresas
homologadas, instituciones publicas, asi como organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos por la
formacion continua.

* La fecha de finalizacion de la formacion sera previa a la fecha de esta convocatoria.
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* De no estar indicado el nimero de horas y en su lugar aparecer las fechas de realizacion de la formacion, se
establecera la equivalencia de 6 horas /dia

* En ningun caso seran valorados aquellos cursos/practicas/asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico.

* La formacion cuyos contenidos y horas de duraciéon sean idénticos, a efectos de valoracion, se computaran sélo
una vez.

* las practicas extracurriculares se valoraran a efectos de formacion atendiendo al baremo establecido en este
punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 40 puntos, a razon de 0,13 puntos por hora de formacion, siendo
la baremacion de los cursos y la puntuacion maxima segln los contenidos, conforme a la siguiente tabla:

Contenidos Puntos Maximos
Especifica en incendios (Prevencion y extincién de incendios, Planificacion y
. . L o 20
manejo del fuego, uso y manejo de VCI, analisis, comunicaciones en lIFF...)
Complementaria en incendios (Meteorologia, sistemas de informacion geografica, 8
simuladores, ...)
Prevencion de Riesgos Laborales y gestion de equipos de trabajo 8

Otras Emergencias Ambientales

2. Experiencia

En este apartado se baremara la experiencia (trabajo efectivo) especificada en el c.v. y acreditada a través de
contratos/vida laboral relacionada con el puesto, hasta un maximo de 50 puntos, conforme a la siguiente tabla:

Puntos por aiio tra-

Contenidos .
bajado

B.F Técnico de Operaciones CDF/BRICA (o puestos asimilados en otras comunidades 5
autonomas)
B.F. Técnico de Operaciones COP/COR/PPS/MMAA/ANALISTAS (o puestos 4
asimilados en otras comunidades autonomas)
B.F. Jefe de Grupo (o puestos asimilados en otras comunidades auténomas) o Jefe 3
BRICA
B.F. Especialista Extincion o Conductor VCI (o puestos asimilados en otras comunida- 5

des autonomas) o Especialista BRICA
Los periodos trabajados inferiores a un afio se puntuara conforme a las siguientes pautas:

*  Se puntuaran proporcionalmente al periodo trabajado respecto a la puntuacién del afio completo.
e Dichos periodos solo se valoraran en caso de:
o Alto riesgo: Periodos superiores a 1 mes.
o Medio/bajo riesgo: Los meses en este periodo se contaran siempre y cuando el periodo de contrato
incluya al menos 3 meses dentro del alto riesgo.
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