CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
JU“TH UE HHDHLU[]H Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

INSTRUCCION 1/2020, DE 10 DE SEPTIEMBRE, DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL, DE ACUERDOS DE CONSEJO DE GOBIERNO, DE CONVENIOS DE COLABORACION Y OTROS PROCEDIMIENTOS
EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA.

ANEXO IV MEMORIA DE GARANTIA DEL PRINCIPIO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DESDE EL DISENO Y POR
DEFECTO

Titulo del proyecto PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
POR LA QUE SE CREA Y REGULA EL REGISTRO DE PERSONAS FORMADORAS PARA LA
IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Organo directivo
proponente Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo.

El objetivo de esta Memoria es garantizar el cumplimiento, en la elaboracién de disposiciones de caracter general, del
principio de proteccion de datos desde el disefio y por defecto y de lo dispuesto en los articulos 25 y 35 del Reglamento
General de Proteccidon de Datos (RGPD).

Para su cumplimentacion se puede obtener asesoramiento del Delegado de Proteccion de Datos en la direccion de correo
dpd.cefta@juntadeandalucia.es

1.- ;El proyecto requiere altas o modificaciones en el Registro de Actividades de Tratamiento? (art. 30 RGPD) (Se puede
consultar el registro en www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos)

D NO, pues se realiza al amparo de la siguiente actividad de tratamiento ya registrada y publicada:

Actividad de tratamiento

Enlace en

www.juntadeandalucia.es/
protecciondedatos

SI, requiere alta de nueva actividad de tratamiento o modificacion de una existente y se prevé incluir o modificar la
siguiente informacion en el registro:

Actividad de tratamiento Registro de Personal Formador de FPE.

Enlace (sélo en caso de
modificacion)
www.juntadeandalucia.es/
protecciondedatos

Cédigo de procedimiento
RPS (en su caso) 24606.

Finalidad Tramitar la inscripcion en el Registro de personal formador y proporcionar informacién del
personal formador a entidades y centros de formacion inscritos y/o acreditados en el
Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de
Andalucia.

Categorias de interesados Personal formador.

Categorias de datos Personal formador: Nombre y apellidos, DNI/NIE/NIF, domicilio, teléfono de contacto, correo
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personales electrénico. Caracteristicas personales: sexo. Experiencia profesional (vida laboral,
contratos, certificados de empresa); titulaciones; cualificaciones profesionales, otra
formacion.

Cesiones de datos Entidades y centros de formacidn inscritos y/o acreditados.

Transferencias
internacionales No estan previstas transferencias internacionales de los datos.

Periodo de conservacion Se conservaran mientras los interesados mantengan su posicion profesional o soliciten su
supresion. Asimismo, se respetaran los plazos de archivo y custodia de documentacion
establecidos en la normativa vigente en cada momento.

Medidas de seguridad Se aplican las medidas de seguridad del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
correspondientes a ficheros de nivel basico. Adicionalmente para tratamientos
automatizados se aplicaran las medidas previstas en el Anexo Il (Medidas de Seguridad) del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el &mbito de la Administracién Electrénica.

Base juridica RGPD: Art. 6.1 a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

D NO, pues el proyecto no tiene ningln tipo de incidencia en el derecho a la proteccién de datos personales por los
siguientes motivos

Motivos por los que se
considera que no tiene
ningun tipo de incidencia
enelderechoala
proteccion de datos

2.- Lista de comprobacién del cumplimiento del principio de proteccién de datos por defecto y de minimizaciéon de
datos (art. 5y 25 RGPD)

Marque la casilla si se ha comprobado en el disefio del proyecto los siguientes extremos:

m Que séblo serdn objeto de tratamiento los datos personales que sean adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
en relacion con los fines para los que son tratados («principio de minimizacién de datos»).

Que los datos tratados se mantendran no mas del tiempo necesario para el cumplimiento de los fines del tratamiento,
salvo lo requerido para fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos
(«principio de limitacion del plazo de conservaciony).

m Que sdlo seran accesibles para las personas que sean necesarias y solo cuando sea necesario en relacién con los fines
para los que son tratados.

m Que, por defecto, los datos personales no seran accesibles, sin la intervencion de personas, a un nimero indeterminado
de personas fisicas.

Si tiene alguna observacion al respecto indiquela a continuacion:

3.- (El presente proyecto conllevara la puesta en funcionamiento o modificacion de algtin tipo de tratamiento que
requiera la realizacién de una Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos personales EIDP? (art. 35 RGPD) (A
cumplimentar sélo en el caso de que se requiera alta o modificacion del Registro de Actividades de Tratamiento)

Al final de este documento se incluyen criterios de valoracién para determinar si la respuesta a esta pregunta debe ser
afirmativa o negativa.
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m NO, pues no es probable que el tratamiento entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.

D SI, pues es probable que el tratamiento entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.
Observaciones:

EL TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO PROPONENTE



