UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Patronato de fa Alhambra y Generalife
PNETe el CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Granada, a 11 de febrero de 2020
REUNIDOS

De una parte, D* ROCIO DIAZ JIMENEZ, Directora del Patronato de la Alhambra y Generalife,
con domicilio en Granada, Real de la Alhambra s/n y CIF Q1818001H en representacién del mismo, en
virtud de las facultades conferidas por el articulo 11 del Decreto 59/1986 de 19 de marzo, modificado
por el Decreto 136/1999 de 1 de junio, por los que se aprueban los Estatutos del Patronato de la
Alhambra y el Generalife.

Y de otra parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion
con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias,
Resolucion de 31 de julio 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero: El Patronato de la Aihambra y Generalife tiene atribuida legalmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 59/1986, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
del Patronato de la Alhambra y Generalife:

a) La competencia de gestionar, custodiar y conservar el citado Conjunto Monumental

b) Organizar, fomentar y promover cuantas Iniciativas culturales impulsen el conocimiento y
difusion del recinto monumental de sus valores estéticos y de su historia,

¢) Desarrollar programas de investigacion con centros de investigacion o de promocion y
custodia de los Bienes Culturales afines.

Una de las lineas preferentes de actuacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, en materia de
formacion, es consciente de la necesidad de acercar la formacion universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de relaciones con instituciones que
permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos técnicos
adquiridos.
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Segundo: Que la Universidad de Granada es una universidad publica, abierta, conectada con su
entorno y con vocacion internacional, comprometida con la innovacion, el progreso y el bienestar social
mediante la mejora continua de la docencia y una investigacion de calidad, la extension y difusion de la
cultura y la transferencia del conocimiento. Y tiene entre sus competencias el establecimiento de
relaciones académicas, culturales o cientificas, con entidades e instituciones nacionales e
internacionales, para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

Tercero: Que en fecha 18 de marzo de 2016 ambas instituciones firmaron un PROTOCOLO GENERAL
DE COLABORACION que en su clausula segunda recoge las lineas de colaboracion y cooperacion en
materia de investigacion, formacion, integracion en la formacion, fomento y divulgacion académica de la
practica profesional, cooperacion internacional y cualesquiera otras actividades que las partes
consideren de mutuo interés y se encuentre entre los fines o competencias de los mismos y en la
tercera se establece que “/a realizacion de las actuaciones, trabafos y estudios seleccionados para su
realizacion en aplicacion de este Protocolo General se instrumentara mediante convenios especificos
entre el Patronato de la Alhambra y el Generalife y la Universidad de Granaaa”.

Cuarto: Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas externas,
curriculares, en el Patronato de la Alhambra y Generalife, de los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, el Patronato de la Alhambra y Generalife, al inicio de cada curso académico,
determinard el nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el
correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- El Patronato de la Alhambra y Generalife estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de [a practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcioén.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes
o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
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su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes (art.11.3 de la Normativa de
précticas académicas externas de la Universidad de Granada NCG105/1 aprobada en sesion
de gobierno 15/4/2016).

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando préacticas formativas.

o Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

 Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas
a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 def Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. lLos horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

NOVENA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
 Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con el
PATRONATO DE LA ALHAMBRA'Y EL GENERALIFE.

Asimismo, de conformidad con el articulo 2.5 del Real Decreto 592/2014, la realizacion de las
practicas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera
computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

DECIMOPRIMERA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,
previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la
UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOSEGUNDA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- E| presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento
antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio podrén acordar su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales.

DECIMOCUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico el presente acuerdo se extingue por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. En caso de no atenderse dicho requerimiento, se constituira una comision mixta
paritaria de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio entre las partes
firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiere el incumplimiento, fa parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiere previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOQUINTA.- De conformidad con lo establecido en la estipulacion Cuarta del Protocolo General
de Colaboracion de 18 de marzo de 2016, se constituye una comision mixta paritaria responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio. Estara compuesta por dos
personas en representacion cada una de ellas del Patronato de fa Alhambra y Generalife y de la
Universidad, designadas por los drganos competentes de ambas instituciones. La presidencia la
ostentara la representacion del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Para el funcionamiento de la misma se estara a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2
c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando fuera del
ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6y
resultando de aplicacion los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, en virtud de su articulo 4.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Especialmente, cada parte
cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de
informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.
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En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesidn, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados.

EN REPRESENTACION DEL PATRONATO EN REPRESENTACION DE LA
DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE UNIVERSIDAD DE GRANADA
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