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CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

En Sevilla, a 25 de julio de 2014
REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnolégica de la
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacién de la misma para la
firma de los Convenios Tipo Base de Cooperacién Educativa segin Resolucion de 30/10/2012, y con
domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Diia. JUAN ANTONIO ALVAREZ REYES
en su calidad de DIRECTOR
de CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO
con CIF/NIF n®Q-9150015-G .en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion

de la misma, y con domicilio social en AVDA. AMERICO VESPUCIO, 2
41092 SEVILLA SEVILLA

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se recanocen entre sf la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnalégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994, por los
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobado CG de 24/07/2013), asi como el Acuerdo
Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US,
y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de
Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién, El presente convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

2%, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de précticas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menaos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacion de
empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervisian de las préacticas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.
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2 DE PRACTICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES
SECRETARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PRAGTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

B |
u?}gh SOLICITUD PARA FORMALIZAR CONVENIO

EMPRESA, INSTITUCION O PROFESIONAL
DeraommaCIOnIRazOn Socml CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO CIF/NIF Q 91 5001 5 G

Grupo Acuwdad Econo:mca Agricultura, Ganaderia, Pesca[[]  Construccion I:I Industria D Servicios [:]

T:po: Administracién Pablica [X]  Agn Agrupacmnes de interés econdmico (]  Comunidad de bienes [] E Empresa sinanimodelucro (]
Empresario individual [C]  Entidades de Capital-Riesgo [[] Sociedad Anénima [C] Sociedad Civil [] Sociedad Colectiva []

Sociedad Comanditaria por acciones [[] Sociedad Comanditaria simple [] Sociedad Cooperativa [C] Sociedad de Inversion Mobiliaria []
Sociedad de Responsabilidad Limitada [] Sociedad Laboral [] Sociedades de Garantia Reciproca []
Actividad Econdmrca (CNAE cuatro d(grtos)

Tamario segtin el n° de trabayadores menos de 10 |:| entre 10y49 I:i entre 50 y249 . més de 249 I:I

Dmmcmo soc;al Mumcmm P.ro vincia P Céd. Posfa[
AVDA. AMERICO VESPUCIO, 2 SEVILLA SEVILLA 41092
Domrcmo a efectos de notificacion (reuenar blo i o difereite 2] socaan Municipio Prawncra Cad. Postal

Datos del representante legal que firmard el convenio
Nombre JUAN ANTONIO ALVAREZ REYES

NJ'F 07044560M Cargo DIRECTOR Telefono? 955037061

Te!efunu 2: Fax: e- ma:! dlreccmn caac@junladeandaluc:la es

Datos de la persona de contacto (rellenar sélo si es diferente a la persona que f irmaré el convemo).

Nombre
NIF: Cargo: | Te!éfono 1
Teléfono 2: Fax: e-mail;

DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA EMPRESA (segtin proceda):
o Empresas privadas cuyo titular es una persona fisica: FOTOCOPIA D.N.I. Y FOTOCOPIA del modelo 036.
o Empresas privadas cuya titularidad corresponde a una persona juridica (S.A., S.R.L, etc.): FOTOCOPIA C.I.F. y acreditacion de
tener capacidad legal para realizar la firma de convenios.
o Empresas y Organismos publicos: FOTOCOPIA del NOMBRAMIENTO de la persona que lo represente con capacidad para
firmar convenios de colaboracion.
e Asociaciones e Instituciones sin animo de lucro: Certificado de acreditacion de capacidad legal para [a firma de convenios.

CENTRO UNIVERSITARIO PROMOTOR (A RELLENAR POR LA UNIVERSIDAD)

Centro:

Vicedecano/a o Subdirector/a responsable de las practicas:

Cargo:

Teléfono 1: | Telsfono 2: | Fax:

Nombre estudiante promolor:

En Sevilla a, En Sevilla a, 25 de julio de 2014
_Par la Universidad, Fdo.: i WAl Por la Empresallnstitucion, Fdo.: jlgAN ANTO‘\IIO LVAR{;:,“Z REYES
(Firma y sello} \. o 3 V4

En cumplimiento de La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccidn de Datos de Carécler Personal, los datos personales serén incorporados a un fichero ttularidad de la Un?\'e:s;__’gaﬂ dé '56\1)1;, m[uaﬁr'mandad de gastionar
précticas exlemas y empleo, asi como para la realizacidn de encuestas, estudios y promocion de actividades proplas de la US. En cualquier momento podré efercitar los derechos de acoeso, rectificacion; cancalacién, y, en su casa, oposicidn,
enviando una solicitud por escrito, acompaiada de una fotacopla de su DNI, drigida a: Universidad de Sevilla, ¢/ San Fernando n®4 - 41004 Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ

PE. i e
FoTeR Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es - htlp:/iservicio.us.esfspe
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3% Proyecto formativo. El proyecto formativo de las précticas a realizar por los estudiantes debera fijar los
ohjetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de précticas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, segin se trate de practicas
curriculares (Anexo ll), o practicas extracurriculares (Anexo llI).

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas serd determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacién y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso tener
concedida su gestion y por el Centro de Formacién Permanente para los Titulos Propios.

52, Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
madelo {Anexo V), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
madalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyacto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

62 Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestién. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no estd obligada a realizar ninguna aportacién econdmica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estard a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestién de las practicas curriculares correrdn a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo econdmico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de précticas.

72, Ausencia de vinculacién. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ninglin caso tendra consideracion de remuneracién o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningln caso y por razén de la realizacién de las practicas académicas externas, vinculacion o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82, Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estaréa obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa,

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Précticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa,

102 Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD vy tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

112, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion

| suficiente a la entidad colaboradora.

123, Rescisién, renuncia y revocacién de las practicas. Una practica podré ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada par la
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacién a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
seguin modelos (Anexos V y VI), en el que se deberé motivar las causas. En todo caso se dar4 audiencia a
la otra parte, resolviendo el érgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas serdn objeto de
estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.

132, Duracién y horario. La duracion de las practicas se establecerd de conformidad con las siguientes
previsiones:
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1. Las précticas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién serd la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “précticas externas” o la equivalente a esta.

2. Las précticas extracurriculares tendran una duracién, por titulacién, no inferior a 2 meses -salvo
que supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el cdmputo total no poedra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo IV. Las horarios, en todo
caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacién
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Préacticas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacién vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un
seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademds, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las précticas extracurriculares, los estudiantes estardn cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA vy tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las préacticas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de préacticas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de préacticas del centro previo
al inicio de la practica.

interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes
a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcién del presente convenio ho supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162, Vigencia. El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

172, Derogaciodn. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn Educativa.

187, Proteccién de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el gjercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al pringipio &% iy,

Por la UNIVERSIDAD

: -
Fdo. Ramén Gonzalez Carvajal Fdo. JUAN ANTONIO L\@ Z REYES

=i

Pégina 3de 3



