J” NMiA U ANUALULIA LE.S. José Marin

ANEXO IV CFP
ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro de trabajo)
De una parie D/Diia. Juan Martinez Reche
con N.LF. como director/a del centro docente LE.S. José Marin
de Vélez-Rubio-Almeria y por otra D/Dfia. Antonio Galan Pedregosa
coh NLLF. representante legal del centro de trabajo colaborador para la formacién en centros de trabajo AGENCIA DI

MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA con teléfono domiciliado en C/ JOHANN G. GUTENBERG N° 1-41092--Sevilla
con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en:

CEDEFO DE SERON Paraje CEDEFO--Serdn-Almerla
DECLARAN

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.

- Que el objeto del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de los ciclos formativos de formacién profesional inicial la realizacion
del médulo profesional de formacién en centros de trabajo y conseguir, de esta manera, una mejor cualificacion a través del
conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN

- Suscribir el presente acuerdo de colaboracién para la realizacidn de la fase de formacién practica en centros de trabajo, de
conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Orden de 28 de septiembre de 2011, de
la Consejerfa de Educacion, por la que se regulan los mdédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que ambas partes conocen y acatan,

- El presente acuerdo afecta a los alumnos y alumnas que se indican al dorso.

CLAUSULAS

1. El alumnao o alumna no percibira cantidad economica alguna en concepto de retribucion por las actividades que pueda realizar.
2. La duracién de periodo de formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.
3. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos o alumnas y el centro de trabajo colaborador durante el periodo de

vigencia del presente acuerdo.
4, Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la

reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE, de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de |as
pdlizas que se pudieran suscribir como seguro adicional.
5. En cualquier momento, el contenido y desarrallo de la formacién puede ser objeto de valoracién y supervisién por parte del centro

docente a través del irofesoria respansable del seguimiento, que a efectos de este acuerdo sera:

6. El centro de trabajo colaborador nombrara a un {utor o tutora para la coordinacion y el seguimiento de la formacién en centros de
trabajo que garantice la orientacion y consulta del alumnado y las relaciones con el profesorado responsable del seguimiento, que a
efectos de este acuerdo sera:

7. Las aclividades, tareas y rotacién por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el articulo 11 de la
orden citada, las relacionadas con el programa formativo.
8. El presente acuerdo se podré rescindir por cualquiera de las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la orden
que regula |a fase de formacién en centros de trabajo.
9. Asimismo, se padré excluir del acuerdo de colaboracidn al alumnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la
citada orden.

10. En todo momento el alumno o alumna ira provisto del D.N.I.

11. El alumnado, antes de comenzar la formacidon en la empresa o institucion, debe manifestar su compromisa de confidencialidad, y
tener conocimiento de la obligacion de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacion
confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos
personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
demas normativa vigente.

El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado debera guardar confidencialidad en relacion con la
informacién interna de la empresa o institucién, asi como secreto profesional sobre sus concretas actividades.

Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con caracter indefinido, tanto para el personal docente como para el alumnado,
tras el vencimiento de este Convenio

En Almeria, a 21 de Piciemhre de 2018

POR EL CENTRO DOCENTE

POR EL CENTRO DETRABAJO
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J U“ IR UE AN DALULIA L.LE.S. José Marin

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro de trabajo)

CENTRO DE TRABAJO: AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA

Fase de Formacion y Duracién

Apellidos y Nombre D.N.I Edad | ~ Ciclo Formativo _ Periodo. Horas | Jornadas
2° F.P.1.G.S.(Gest.Forestal y Medio Natural) | 25/03/19 - 14/06/19 350 53
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JUNMIA UE ANDALULIA .E.S. José Marin

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro de trabajo)

Relacién de centros de trabajo, tutores ylo tutoras docentes y laborales, que afectan al acuerdo firmado con la Empresa/Entidad
Colaboradora:

[ DENOMINACION:

DOMICILIO: | Paraje CEDEFO--Serén-Almeria
TUTOR/A LABORAL:
TUTOR/A DOCENTE:

Alumnado D.N.I.
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JUHTA BE ARDRLUGA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. PROGRAMA FORMATIVO

CONSEJERIA DE EDUCACION

(Hoja 7 de 2)

PR DI YO,

i

CENTRO DOCENTE: IES Joseé Marin

PROFESOR RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: _

ALUVNO: I

PRIMER TRIMESTRE

CURSO ESCOLAR: 2018/2018

FAMILIA PROFESIONAL: Agraria

CICLO FORMATIVO: Gestion Forestal del Medio Natural

SEGUNDO TRIMESTRE

CENTRO DE TRABAJO COLABORADOR: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

TUTOR /TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO: _

PERIODO DE REALIZACION DE LA FCT: 25/03/2018 al 14/06/2018

X TERCER TRIMESTRE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATEVO PRODUCTNAS

GRADC: Superior
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6. Conlrola y vigila el medio natural y el dominio plblico,
interpretando los métodos v les técnicas.

masas forestales aplicando Ios matodos y {&cnicas
establecidas.

mélodos y 1écnicas.
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8. Planifica los frabajos de gestién cinegética y piscicola,
analizando las técnicas, los medios y los procedimientos.
9. Organiza y realiza los trabajos de proteccion sanilaria de las

6. Controlar y vigilar el medio natural y el dominio puhllco
interpretando los métodos y las técnicas.

- Interpretar programas de usc piblico.

- Supervisar las actividades de los visitantes.

- Supervisar la ocupacion o aprovechamiento del dominio plblico
hidraulico y maritime-terrestre.

- Controlar el estado sanitario de las especies animales del medio

10, Organiza y supervisa los trabajos de prevencidn, vigilancia, natural.
deteccion y extincion de incendios forestales siguiendo los

- Supervisar los equipamientos para la conservacion del medio
natural.

- Interpretar proyectos de obra en el medio natural.

- Seguir los protocolos de actuacién ante un episodio de
contaminacion en el medio fisico de espacios naturales.

- Aplicar la normativa ambiental, la especlfica de dominio piblico,
la de montes, la de patrimonio, la de bienestar animal, la de
contaminacion en el medio natural, la de obras y la de prevencian de
riesgos laborales.

8. Planificar los trabajos de gestion cinegética y piscicola, analizando
|as técnicas, los medios y los procedimientos.

- Supervisar los frabajos de conservacion y mejora del habitat.

- Programar y establece &l protocolo de actuacion en el desarrolio
de acciones cinegéticas.

- Supervisar los frabajos de seleccion, extraccion, mareaje,
transporte y liberacion de peces.

- Realizar trabajos de vigilancia y contrel de espacios destinados a
las actividades de caza y pesca.

- Establecer los métodos para el control de especies predadoras.

- Elaborar informes para llevar el control y seguimiento de las
aclividades de pesca.

1 - Coordinar los recursos humanos y materiales en los trabajos de
gestion cinegética y gestion de la pesca continental.

- Aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades
que se van a realizar, la de bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales

9. Organizar y realizar los trabajos de proteccion sanitaria de las
masas forestales aplicando los métodos y técnicas establecidas.
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Se han descrito las masas forestales, los tipos de montes y su divisicn,

Se han caracterizado los tipos de inventario forestal.

Se ha replanteado la parcela objeto del inventario.

Se han medido las variables utilizando los aparatos dasomélricos.

Se han caracterizado los instrumentos de proteccion de los espacics nialurales.
Se ha planificado la gestion del flujo de visitantes.

Se han interpretado programas de uso piblico.

Se ha informado y asesorado a los visitantes.

Se han supervisado las actividades de los visitantes.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la normativa especifica de usc publico y
la de prevencion de riesgos laborales.

Se han analizado los equipamientos para la conservacion del medio natural.

Se ha supervisado la colocacion e instalacion de los recursos de sefizlizacion y
equipamiento.

Se han interpretado proyectos de obras en el medio natural.

Se ha comprobado que los medios que se van a utilizar estan disponidles y en
condiciones de uso.

Se ha organizado el acopio de los materiales en lugares que no produzean
impacto.

Se ha seleccionado y supervisado la ufilizacion de la macunara, las
herramientas y los equipos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de mentes, la de contam™acion en el
medio natural, la de obras y la de prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los contaminantes en el medio fisico de espacios nalurales.
Se han valorado los procesos de contaminacion en el medio fisics de espacios
naturales. i

Se han recogido las muestras de los distintos tipos de vertides y/o residuos,
suelo, vegetales y animales del medic natural.

Se han identificado las muestras y enviado para su analisis.

Se han elaborado informes para el control de la gestion de residuos.

Se han estimado los caudales circulantes en un curso de agua y =n vasos de
acumulacion,

Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos automaticos o
las empresas generadoras de residuos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de montes y la de prevencion de
riesgos laborales.

puestos por
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- Supervisar que los procedimientos de deteccion y control se
aplican conforme al protocolo establecido.
- coordinar y organizar los recursos humanos y materiales en la
programacion y aplicacian del control fitosanitario.
- Aplicar la normativa ambiental, la de produccion integrada,
ecoldgica, la especifica de las aclividades que se van a realizar y la
de prevencion de riesgos laborales.
10. Organizar y supervisar y los trabajos de prevencitn, vigilancia,
deteccion y extincion de incendios forestales siguiendo los métodos
y téenicas.
- Efecluar los tramites administrativos para la realizacion de las
actividades de prevencion de incendios forestales.

Manejer los equipos y herramientas en las actividades de
vigilancia y deteccion de incendios forestales.
- Elaborar los informes para el control de las situaciones de riesgo
que puedan ser origen de incendios forestales.

Manejar un equipo radiotransmisor.
- Utilizar las herramientas y los medios terrestres en la extincion de
incendios forestales.
- Realizar las actividades de investigacion de causas que provacan
los incendios forestales
- Organizar los recursos humanos y materiales necesarios para los
trabajos de prevencion y extincion.
- Aplicar las medidas de seguridad y de proteccion personal y
colectiva en las operaciones de prevencion y extincion de incendios
forestales.
- Aplicar la normativa ambiental, la especifica de las actividades
que se van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

EL PROFESOR RESPONSABLE DEL

SEGUIMIENTO

En Vélez Rubio a 3 de Diciembre de 2018

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA

EL RESPONSABLE DEL CENTRO

DE TRABAJO

Fﬁd:_G_alan Pedregosa, Antopio




